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ESTATUTO SOCIAL ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE NOVA
AURORA

TITULO I
DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associacao Comercial e Industrial de Nova Aurora — ACINA,
fundada em 31 de maio do ano de 1984, é uma sociedade civil, com
personalidade juridica, com intuitos nao econémicos, com sede e domicilio
nesta cidade de Nova Aurora, Estado do Parana e reger-se-a por este
Estatuto.

Art. 2° - E ilimitado o numero de sécios participantes, sendo indefinido o
prazo de duragao.

Art. 3° - Respeitando-se o principio de harmonizacao e fortalecimento do
sistema das Associacées Comerciais e Empresariais, a ACINA passa a adotar
a logomarca da CACB - Confederacdo das Associa¢cdes Comerciais do Brasil,
entidade maior representativa de empresarios de todos os setores da
economia perante o Governo e o Congresso Nacional.

§ Unico - A Logomarca da CACB, nas cores verde e amarelo, sobrepora o
nome ACINA, sendo esta a nova identificacdo desta Associacao.
Art. 4°- A Associagdo tem como objetivos e finalidades:
a) Congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa,
empenhando-se a fundo no fortalecimento das classes empresariais
(industria, comércio, servigos e agropecuaria);

b) Ser o 6rgao representativo das classes congregadas, perante os poderes
constituidos, publicos em geral e outras congéneres;

c) Reivindicar vantagens e direitos junto ao Municipio, Estado e Nacéo,
objetivando beneficios as classes;

d) Promover estudos visando o desenvolvimento das classes produtoras no
sentido de ampliar a criagéo de novas empresas estimulando a agropecuaria,
o comércio e a instalagao de industrias na area do municipio;

e) Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais, segundo os
interesses da entidade, desde que nédo haja posicéao partidaria;

f) Organizar departamentos independentes ou sob convénio, que prestem
servigos aos associados;

g) Estimular a propaganda, o turismo e outras atividades de interesse do
Municipio, concorrendo, quando possivel, as reunides e exposi¢coes de
produtos do Estado ou de outros Estados ou Municipios, sempre atendendo
os interesses das classes produtoras;

h) Apoiar e colaborar com os Poderes Publicos na elaboragao, implantacao,
protecdo e execucdo de programas relacionados com o desenvolvimento do
municipio e da regido, principalmente referentes a atividades de infra-
estrutura e assessora-lo no estudo de assuntos e problemas relacionados
com a classe empresarial e defesa do meio ambiente;

i) Propugnar pela realizacdo de obras de qualquet natureza, que visem
progresso para o Mynicipio, Estado ou Nagao;
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j) Promover agbes que possibilitem a melhoria de desempenho de seus
associados, através de seminarios, treinamentos, palestras, feiras,
informacgoes e outras atividades;

k) Proporcionar a todos os associados servicos de consultoria e assisténcia
juridica, administrativa, contabil e fiscal, através de seus oOrgaos
competentes;

1) - Lutar pelas causas da justic¢a e do direito.

Art. 5°- A Associagdo, por deliberacdo do Conselho de Administracao,
observadas as disposicoes deste estatuto, podera criar institutos,
cooperativas ou participar de terceiras entidades ou pessoas juridicas,
manter organismos especializados, com vistas a concretizar projetos,
programas, meios de fomento ao crédito, promover as mais variadas agoes
em beneficio da Entidade ou de seus fins sociais.

Art. 6° - A ACINA tem como missao a formagao e consolidagdo de padroes de
exceléncia na classe empresarial de Nova Aurora e estimulo ao surgimento
de novos empreendimentos, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, politico e social do municipio.

TITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - No quadro social, serdao admitidos;

a) As empresas comerciais, industriais, agropecuarias, individuais ou
coletivas;

b) As empresas prestadoras de servigos, individuais ou coletivas;

c) Os produtores rurais, individual ou coletivamente;

d) As Entidades civis, representantes das classes produtoras;

e) Os profissionais liberais, legalmente habilitados, e que exercam atividades
de auxilio ou de assessoria as atividades industriais, comerciais ou
agropecuarias;

f) As Cooperativas, de produgéo ou de servigos.

CAPITULO I
DA CATEGORIA DE SOCIOS E SUAS CONTRIBUICOES

Art. 8° - Os socios sdo classificados em:
a) - Fundadores;

b) - Beneméritos;

c) - Efetivos;

d) - Correspondentes.

§ 1°- Sao socios fundadores os que assinaram a ata de fundacdo da
Associagao Comercial e Industrial de Nova Aurora — ACINA;

§ 2°- Sao socios benemeéritos, as pessoas que, embora nao pertencam ao
quadro social, tenham prestado relevantes servicos” a esta Entidade, a
economia do Municipio, do Estado e da Nacag, ficando isentos de
contribuicgéo;
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§ 3° - Sao socios efetivos os que forem admitidos no quadro social e pagarem
as devidas contribuigdes;

§ 4° - Sao socios correspondentes os domiciliados fora da cidade e Municipio
de Nova Aurora, que possam prestar servigos a ACINA.

Art. 9° - Os socios efetivos ficam sujeitos ao pagamento de contribuigéo
mensal, de acordo com a tabela que a Assembléia Geral Ordinaria fixar.

§ 1° - Conforme porte da Empresa: Pequeno Porte 10% do salario minimo;
Médio porte 20% do salario minimo e Grande porte 35% do salario minimo
vigente no pais.

§ 2° - A contribuicdo mensal podera ser reajustada pela Assembléia Geral
Extraordinaria, mediante proposta do Conselho de Administracdo, que
também podera sugerir a cobranga de “j6éia” e arbitrar o “quantum”.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art. 10 - O pedido de admissao de socios efetivos far-se-a mediante proposta
do candidato, acompanhada das documentagdées que comprove sua
atividade, bem como dos documentos constitutivos, se for o caso,
demonstrando a representacgao legal do proponente.

Art. 11 - Ao Conselho de Administragdo cabera, em reuniao, analisar cada
pedido de admissao e, se aprovado, desde ja designar a categoria do
associado, para os fins de contribuicdo mensal.

§ Unico- Aos proponentes, em caso de recusa pelo Conselho de
Administracéao, cabe pedido de reconsideracao ao Conselho Superior.

Art. 12 - A admissao de socios beneméritos far-se-a mediante proposta do
Conselho de Administracao ou Conselho Superior, cabendo a Assembléia
Geral, convocada para este fim, apreciar o pedido.

CAPITULO III )
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 13 - Sao direitos dos soécios:
a) Frequientar a sede social e utilizar, nas condigdes estipuladas pelo
Conselho de Administragédo, todos os servicos mantidos pela Associa¢io;

b) Assistir as Assembléias Gerais e tomar parte em todos os pareceres e
deliberagoes;

c) Gozar de todos os beneficios e servigcos que direta ou indiretamente a
ACINA lhes possa proporcionar;

d) Votar para cargos eletivos;

e) Ser votado para cargo de Conselho de Administragdo e Conselho Superior,
apos (6) meses de admissado, excetuando para o cargo de Presidente do
Conselho de Administragao, que deve contar mais de ano de admisséo;

f) Propor novos soécios;
g) Requerer, por escrito, ao Conselho de Administragao, qualquer medida de
interesse coletivo ou individual;
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h) Usar em sua correspondéncia ou publicacéo o titulo de sécio da ACINA.

i) Requerer convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria em ultima
instancia, por atos e deliberagcées do Conselho de Administracdao e do
Conselho Superior, que violem direitos assegurados nestes Estatutos e no
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 14 - Sao deveres dos socios:

a) Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagoes regularmente tomadas pelas Assembléias Gerais, Conselho
Superior e/ou Conselho de Administracéo;

b) Aceitar e desempenhar, com critério de diligéncia, os cargos que lhe forem
conferidos ou atribuidos, salvo motivo de forca maior, a juizo do Conselho de
Administracgéo;

¢) Pagar pontualmente as suas mensalidades e outras contribui¢ées, bem
como sua participacdo em Promogdes feitas pela ACINA;

d) Desenvolver atividade, visando aumento progressivo do quadro social;

e) Fornecer informagdes, quando lhes forem solicitadas pelo Conselho de
Administracdo, sempre que se tratar de interesses gerais da Entidade,
inclusive para o SCPC;

f) Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACINA, proporcionando -
lhe eficiente e constante colaboragdo e cooperacao;

g) Comparecer ou fazer-se representar, por procuracdo, as Assembléias
Gerais e reunides a que forem convocados;

h) Nao denegrir, a qualquer titulo ou pretexto, o nome da ACINA,
propugnando que as divergéncias e ndo concordancias sejam levadas ao
conhecimento do Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 15 - Os associados estao sujeitos 4s seguintes penalidades, por decisdo
do Conselho de Administracio:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

c) Exclusao.

Art. 16 - Sera considerada falta leve sujeita a4 pena de adverténcia por
escrito, o associado que tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento do
espirito de associativismo entre os associados.

Art. 17 - Estdo sujeitos a pena de suspensdo os associados que:
a) Agirem por palavras ou atos, de forma ofensiva 4 Entidade e seus
Conselheiros.

b) Forem pronunciados por crime infamante ou ipafiancavel, enquanto
durarem os efeitos da pronuncia e faléncia, até a reabflitacao;
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c) Nao cumprirem as determinacgdes das Assembléias, dos Conselhos ou
aquelas tomadas por delegacéo e de conformidade com este Estatuto;

d) Faltarem com os pagamentos das mensalidades, durante trés (3) meses,
até que se tornem quites com a Tesouraria;

Art. 18 - Estdo sujeitos a pena de exclusio, os associados que:

a) Faltarem com os pagamentos das mensalidades durante seis (6) meses;

b) Forem condenados por crimes infamantes ou faléncia dolosa;

c) Néo prestarem ao servigo de protecdo ao crédito da ACINA, informacoes
que forem solicitadas;

d) Promoverem, por qualquer forma, o descrédito desta Associacao.

§ 1° - O Conselho de Administragao, antes de efetuar a excluséo prevista na
alinea “a” deste artigo, podera intimar o sécio atrasado para que efetue,
dentro de trinta (30) dias, o pagamento das mensalidades vencidas.

§ 2°- Ao associado suspenso ou excluido, cabera recurso voluntario, sem
efeito suspensivo, ao Conselho Superior, dentro do prazo de trés dias
contados da comunicagdo da penalidade. O Conselho Superior, tomando
conhecimento da penalidade, podera suspender sua aplicacao, até
deliberacao da primeira Assembléia Geral.

Art. 19 - A demissdo sera concedida ao associado quite com os cofres
sociais, mediante pedido por escrito, com os motivos do desligamento,
devendo sua aceitagdo ou recusa constar da ata da reunido do Conselho de
Administracdo que tomou conhecimento do pedido.

§ Unico - O associado excluido ou que se demite do quadro social néao tera
direito a qualquer tipo de restituicao por contribuicoes pagas ou “joias”.

Art. 20 - Os socios excluidos por falta de pagamento poderdo reverter ao
quadro social, por deliberaciao do Conselho de Administracdo, mediante o
pagamento das mensalidades atrasadas, vencidas até a data da excluséo.

TiTULO III
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 21 - A Direcao da Associagdo Comercial e Industrial de Nova Aurora-
ACINA sera exercida pelos seguintes érgaos:

a) O Conselho de Administracao;

b) O Conselho Superior;

c) A Assembléia Geral.

Art. 22 - Poderao ser eleitos Conselheiros, os associados em pleno gozo de
seus direitos, respeitando a alinea “e” do Artigo 13° deste Estatuto.

Art. 23 - Poderdo fazer parte de um mesmo orgao de direcdo, até dois (02)
diretores, sécios ou membros de uma mesma empresa.

Art. 24 - A eleicdo dos cargos diretivos far-se-a por gscrutino secreto, por
chapa completa, de conformidade com o que esta egtabelecido no Capitulo
das Assembléias Gerais Eleitorais.
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§ Unico - E vedado o exercicio para todos os cargos do Conselho de
Administracdo, para aqueles que apresentarem, a qualquer momento do
mandato, candidatura para cargo eletivo de carater politico partidario, e uma
vez eleito, essa licenga sera prorrogada até o final do mandato eletivo.

Art. 25 - A duracao do mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
permitido somente uma reeleicdo em periodo consecutivo, para o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo, sendo requisito essencial ao
desempenho de qualquer funcao, a residéncia fixa no municipio de Nova
Aurora-PR.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 - Constituem O Conselho de Administracio:
a) Um Presidente;

b) Um 1.° Vice-Presidente

c) Um 2.° Vice-Presidente

d) Um 1.° Tesoureiro;

e) Um 2.° Tesoureiro.

f) Um 1.° Secretario;

g) Um 2° Secretario;

h) Um Diretor de Promogées e Eventos. ¢
i) Um Diretor do S.C.P.C.

j) Um Presidente do COMENA

k) Um Presidente do CONJOVE-NA

§ Unico - A Associac@o podera aumentar ou diminuir o niimero de cargos,
de acordo com as necessidades da Associacao, quando da eleicdo de novos
Conselhos, com a aprovagdo da Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 27 - O membro dos Conselhos que perder a qualidade de associado, ou
a pessoa que deixar de representar a pessoa juridica que representava,
perdera concomitantemente o seu cargo nos Conselhos da Entidade.

§ 1°- Ocorrendo a vacancia do cargo, o substituto sera escolhido pelo
proprio  Conselho de Administracdo, indicado pelo Presidente, “ad
referendum” do Conselho Superior que se reunira extraordinariamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias;

§ 2° - Havendo auséncia prolongada ou impedimento de qualquer membro
do Conselho de Administragdo, sua substituicdo sera realizada nos termos
do paragrafo anterior.

§ 3°- O membro do Conselho de Administracdo que desejar participar
ativamente de campanha politico partidaria, devera ficenciar-se do cargo,
sendo substituido interinamente, pelo Conselheiro imédiatamente inferior.

Art. 28 - Ao Conselho de Administracido compete:
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a) Cumprir e fazer cumprir integralmente o presente Estatuto Social, bem
como as deliberagoes das Assembléias Gerais e do Conselho Superior;

b) Dirigir as atividades da Associacéo, para a consecugao de seus fins e
deliberar sobre suas atividades em face de questdes a estes relacionadas;

¢) Admitir, advertir, suspender, excluir, readmitir e conceder demissio a
associados, dentro do previsto neste Estatuto;

d) Elaborar regimentos internos;

e) Organizar o quadro de funcionarios da Entidade, determinando-lhes os
vencimentos e fung¢des, bem como nomea-los, promové-los, conceder-lhes
licencgas e demiti-los;

f) Deliberar sobre a formulagéo e aplicagao da Receita, assim como destinar
os saldos verificados em cada exercicio;

g) Apresentar anualmente, 4 Assembléia Geral Ordinaria, o relatério de suas
atividades, acompanhado do Balango Contabil, ja com o parecer do
Conselho Superior e referente ao exercicio anterior;

h) Reunir-se mensalmente em sessdes ordinarias e, em sessoes
extraordinarias quando for necessario;

i) Nomear substitutos para os cargos que vagarem,;

j) Autorizar as despesas da Associacgao;

k) Por indicagdo do Presidente, criar Diretorias para trabalhar em assuntos
especificos, tais como patriménio, eventos e promogoes, protecdo ao
crédito e outras. Tais diretorias tém autonomia relativa, devendo sempre
decidir em comum acordo com o Conselho de Administracao;

1) Nomear membros de comissées, delegacdes e representagoes as
atividades que julgar deva a Entidade se fazer presente, nomeadamente
as plenarias da Faciap e Caciopar;

m) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da ACINA e seus
associados, desde que nao afetem explicitamente a outro 6rgio da propria
Associagao;

a) Encaminhar a4 Faciap copia dos Estatutos Sociais, das Atas das

Assembléias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais, especialmente

das alteracoes estatutarias ocorridas e das atas de posse dos Conselhos;

§ Unico - Os cargos de Conselheiros da ACINA néao terdo qualquer espécie
de remuneragdo, sendo o seu exercicio considerado de relevantes Servigos
prestados a Associagao e a Comunidade. o
Art. 29 - As decisées do Conselho de Administracdo, quando reunido
ordinaria ou extraordinariamente, serao sempre tomadas por maioria
simples de no minimo a metade de seus membros, podendo ser, neste
numero, computados membros do Conselho Superior, presentes a reuniio,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO
SECCAO 1

DO PRESIDENTE
Art. 30 - Ao Presidente compete: b > /
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

M /
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b) Representar a Associagdo, judicial ou extrajudicialmente, constituindo
procurador quando julgar necessario;

c) Assinar, juntamente com o tesoureiro, todos os atos, contratos e
documentos que representem obrigagdes para a Associagdo, inclusive,
cheques, letras e quaisquer documentos;

d) Convocar e presidir as Reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administragao, votando sempre em caso de empate;

e) Nomear comissoes com finalidades especificas;

f) Nomear, promover, conceder licencas, suspender e demitir funcionarios;

g) Contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores técnicos;

h) Convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;
i) Dar posse aos conselheiros substitutos;

Jj) Rubricar livros da Associagao, assim como assinar os respectivos termos
de abertura e encerramento;

k) Orientar as atividades dos Orgéos e Departamentos subsidiarios.

§ Unico - Os atos constantes das alineas e, f, g”, serao praticadas pelo
Presidente, “Ad-referendum” do Conselho de Administracao.

SECCAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 31 - O Vice-Presidente tera a funcéo de assessor do Presidente.

Art. 32 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, e exercer as
funcoes que lhe forem atribuidas;

b) Dirigir os servicos que lhe forem designados pelo Conselho de
Administracao ou pelo Presidente;

c) Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicées.

d) Substituir o Secretario e Tesoureiro, em suas faltas ou impedimento.

SECCAO IV
DO SECRETARIO

Art. 33 - Ao Secretario Geral compete:

a) Superintender os servigos gerais da secretaria;

b) Secretariar as reuniées do Conselho de Administracéao;

c) Assinar, juntamente com o Presidente, correspondéncia, editais, avisos e
expedientes;

d) Substituir o Vice-Presidente na suas faltas ou impedimentos.

§ Unico - Ao Segundo Secretario compete substituir e auxiliar o primeiro
Secretario.

SECCAO V
DO TESOUREIRO

Art. 34 - Ao Tesoureiro Geral compete:
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a) Superintender os servigos gerais da Tesouraria;

b) Coordenar a arrecadacao de todas as contribuigdes devidas & Associacio;
¢) Organizar e apresentar os balangos mensais de receita e despesas,
relatério anual, Balango Geral e a demonstracao geral da Receita e Despesas
no periodo da gestéo;

d) - Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento,
letras e outros documentos de igual natureza, que envolvem
responsabilidades pecuniarias para a Entidade.

§ Unico - Ao Segundo Tesoureiro compete substituir e auxiliar o primeiro
Tesoureiro, nos servigos que lhe sdo atribuidos.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Promogdes ¢ Eventos:

a) Coordenar a participagéao de associados em eventos nao promovidos pela
ACINA;

b) Cooperar com a organizagio dos eventos promovidos pela ACINA;

c) Elaborar programas de participagao da ACINA nos eventos da cidade.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Servigo de Protecao ao Crédito:
a) Coordenar e organizar todos os servigos de Protecao ao Crédito dentro das
normas legais vigentes.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 37 - O Conselho Superior é o 6rgao de consultoria e fiscalizacdo, em
relagao ao acompanhamento dos objetivos da ACINA.

Art. 38 - O Conselho Superior tera um Presidente, e mais (5) conselheiros,
cleitos entre seus membros na primeira reunido apds a posse, de preferéncia
ex-dirigentes de comprovada capacidade e eleitos conjuntamente com o
Conselho de Administragéo, pela Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 39 - Ao Conselho Superior compete:
a) Fiscalizar os atos praticados pelo Conselho de Administragdo, na
conducdo dos assuntos sociais, principalmente no que ocorre ao
cumprimento deste Estatuto;

b) Emitir parecer sobre questdes que forem submetidas pelo Conselho de
Administragao;

c) Decidir sobre recursos interpostos por associados, sobre decisdes do
Conselho de Administragao, inclusive da reconsideracdo de proponentes de
novos socios;

d) Substituir cargos do Conselho, em caso de vacéncia, com aprovacio do
Conselho de Administragao.;

e) Nomear ou formar comissdes especiais para estudos e pesquisas de
assuntos especificos, bem como para apresentacdo de projetos especiais de
interesse da classe empresarial;

f) Resolver os casos omissos neste Estatuto;
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g) Elaborar, juntamente com o Conselho de Administracdo, o or¢camento
anual;

h) Examinar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e contas do
Conselho de Administragédo, relativas ao exercicio findo, para posterior
aprovacgao pela Assembléia Geral.

i) Participar das reuniées do Conselho de Administra¢do, sempre que
solicitados, observando o art 29. ° deste Estatuto.

Art. 40 - O Conselho Superior reunir-se-a no minimo duas (2) vezes por ano,
ou na eventualidade de interposicdo de recurso, quinze dias depois de
recebido o pedido de recurso.

Art. 41- As reunides do Conselho Superior poderdo ser assistidas pelos
membros do Conselho de Administragdo, os quais poderdo participar das
discussoes, excluindo-se o direito de votar.

CAPITULO III
DA PERDA DE MANDATO

Art. 42 - O exercicio das funcoes de Conselheiros cessara:

a) pela perda da condi¢ao de associado;

b) pela mudanga de domicilio da cidade de Nova Aurora;

¢) pela morte ou renuncia formalizada; *

d) pela destitui¢ao, nos termos deste Estatuto;

e) pela saida da sociedade da qual faz parte;

f) pelo encerramento de atividades de seu estabelecimento comercial ou
auséncia de atividade correlata, prevista neste Estatuto;

g) por qualquer outro motivo que o impeca de exercer suas funcoes,
deliberado por 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administracéo;

h) pela falta de presenga, sem motivo justificado, a trés (3) reunioes
consecutivas ou cinco intercaladas.

i) pela afronta as normas de ética e decoro estabelecidas neste estatuto;

Jj) pela eleigao a cargo politico partidario.

TiTULO IV )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 43 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da ACINA, soberana em suas
decisdes, respeitadas as disposicdes legais e estatutarias e é constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos, convocados previamente
por editais, na forma deste Estatuto.

Art. 44 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracao presidir as
Assembléias Gerais, dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes
para coordenar as decisées e encerra-las, quando lhe aprouver, manter a
ordem e a disciplina, conceder ou retirar a palavra, sempre que julgar
oportuno, presidir a apuragao de quaisquer eleigFes ou escrutinios,
proclamando o resultado e, em caso de empate, exerc ireito de voto de
qualidade, adiar e encerrar as sessoes. 3




§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) realizar-se-a, uma vez por ano.

§ 2°- A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) realizar-se-a sempre que
necessario e a qualquer tempo.

§ 3° - A Assembléia Geral Eleitoral (AGEL) realizar-se-a bienalmente, na 1?2
quinzena do més de MAIO.

Art. 45- A convocagdo para as Assembléias Gerais far-se-a com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, através de editais afixados
na sede e publicados em 6rgao de imprensa de mais circulagé@o ou audiéncia
no municipio.

Art. 46 - Os editais de convocacido conterio:

a) — Objeto e pauta dos trabalhos;

b) - Local data e hora da instalacéo dos trabalhos.

§ Unico - E vedada a discussdao de assuntos nao pautados no edital de
convocagao, podendo, em todas as Assembléias serem tratados assuntos de
interesse da Entidade, de relativa urgéncia.

Art. 47 - As Assembléias Gerais instalar-se-ao em primeira convocagao com
a presenga minima de metade do numero de sécios e mais um; e em
segunda convocagéo, meia hora, com qualquer nimero dos presentes.

§ Unico - S6 poderao votar os socios que estiverem quites com a Tesouraria
da Associagao e assinarem o Livro de Presenca. *

CAPITULO I )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 48 - E de competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
convocar a AGO.

§ Unico- A AGO funciona, em primeira convocagéo, com a presencga da
maioria dos socios quites com a Tesouraria e, em segunda convoca¢ao, meia
hora apés a primeira, com qualquer numero de presentes.

Art. 49 - A Assembléia Geral Ordinaria compete:

a) - Votar o or¢gamento anual, para o exercicio presente;

b) - Analisar e aprovar o relatério de atividades e contas do Conselho de
Administragao, relativas ao exercicio findo, com o parecer do Conselho
Superior;

c) - Fixar a contribui¢do mensal dos associados;

d) - Tomar conhecimento de todas as questdes apresentadas pelo Conselho
de Administragéao;

e) - Dar posse aos Conselheiros eleitos.

CAPITULO II )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 50 - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) sera/convocada sempre
com especificacao dos fins.
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a) Por decisdo da maioria dos membros do Conselho de Administragéao;

b) Por decisao da maioria dos membros do Conselho Superior;

c) Pelo Presidente do Conselho de Administragao, ex - oficio;

d) A requerimento de, no minimo 1/5, ou seja, vinte por cento dos
associados quites com a Tesouraria, sendo necessaria para sua instalagao, a
presenca minima de 51% (cinqiienta um) por cento dos subscritores em
primeira convocacdo, e em segunda convocacdo meia hora depois, com
qualquer nuimero dos associados.

Art. 51 - A mesa diretora, nas Assembléias Gerais Extraordinarias podera
ser especialmente eleita, se assim requererem os autores de convocagao,
sempre presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao ou
Presidente do Conselho Superior.

Art. 52 - A Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para julgar
contestacao oposta a eleicdo s6 se reunira com a presenca de, no minimo
2/3 (dois tergos) dos sécios que participaram da Assembléia Geral Eleitoral
e, em segunda convocagao, meia hora apés a primeira, com a metade mais
um dos socios que participaram da Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 53 - Sao atribuicées da Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital de
Convocagao; *

b) Autorizar qualquer despesa extraordinaria;

¢) Autorizar a venda, permuta e aquisicido de bens iméveis, ou aliena-los, no
todo ou em parte, a qualquer titulo;

d) Suspender do exercicio e cassar mandato de membro dos Conselhos que
infringir este Estatuto;

e) Fazer a revisdo ou alteracdo do Estatuto em vigor, sempre que julgar
necessario;

f) Eleger s6cios beneméritos;

g) Analisar possiveis recursos interpostos pelos associados, contra atos do
Conselho de Administragao e/ou do Conselho Superior.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 54 - O Presidente do Conselho de Administracao convocara Assembléia
Geral Eleitoral, designando o numero de mesas e seus respectivos
presidentes.

§ 1° - A elei¢ao para a renovacao dos Conselhos realizar-se-a bienalmente,
na 1% quinzena do més de Maio, com direito a uma reeleicdo do Presidente
do Conselho de Administragdo, de acordo com o art. 25° deste Estatuto,
observando a necessidade de renovagdo minima de 30% (trinta por cento)
dos membros dos Conselhos.

§ 2°- A secretaria comunicara a quem apresentar /a chapa, qualquer
irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo df seteata duas horas
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para sanar a irregularidade. Nado sendo sanada, é tida como nao
apresentada.

§ 3° - O registro de chapas far-se-a na Secretaria mediante protocolo, até 5
(cinco) dias antes das eleigoes, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Autorizacao, com assinatura, de todos os candidatos inscritos;

b) Indicacao dos candidatos e dos cargos, na forma estatutaria.

§ 4° - Cada associado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

§ 5 °- Cada associado s6 podera participar de uma tnica chapa, excetuando-
se o cargo de Vice-Presidente para assuntos da Mulher Empresaria que sera
previamente escolhido e constara obrigatoriamente em todas as chapas que
concorrerem ao Conselho de Administracdo da Acina, devendo ser realizada
eleicao do mesmo na primeira quinzena do més de Maio.

Art. 55 - A Assembléia Geral Eleitoral considera-se aberta com a instalacdo
da mesa ou mesas pelo Presidente do Conselho Superior, que a presidira,
bem como nomeard, para o ato, um secretario entre os associados nio
concorrentes em nenhuma das chapas apresentadas.

§ 1° - A apuracéo sera realizada pelo Presidente do Conselho Superior ou
pelo vice-presidente indicado pela Assembléia, bem como pelo secretario "ad-
hoc”, podendo convidar demais associados que nao tenham participagdo
direta em qualquer das chapas inscritas;

§ 2°- Cada chapa registrada indicara no ato de registro, um fiscal para
acompanhar os trabalhos da Elei¢éo e da respectiva apuragéo;

§ 3° - As chapas se identificardo umas das outras pela humeracéo recebida
no ato de registro na secretaria ou por denominacéo especifica;

§ 4° - Na auséncia eventual ou néo, do Presidente da Assembléia Geral
Eleitoral, assumira os trabalhos, o sécio mais antigo do quadro social, desde
que nédo esteja concorrendo a nenhum cargo. Neste caso, assumira o
segundo mais antigo e assim, sucessivamente.

Art. 56 - E proibido no dia da elei¢ao, propaganda dentro do recinto social,
de legendas, bem como de pessoas estranhas ao quadro social.

Art. 57 - Cada mesa resolvera as questdes de ordem ou impugnacées de
fiscais representantes das chapas inscritas;

Art. 58 - O voto sera secreto e por chapa completa.

Art. 59 - Cada associado, ao se apresentar para votar, comprovada sua
identidade, assinara a lista de votantes, na respectiva mesa e recebera do
Presidente a cédula eleitoral e na cabine indevassavel colocara uma das
chapas concorrentes e a vista de todos, depositara a cédula eleitoral na urna
respectiva.

§ Unico - Qualquer cédula com mais de uma chapa ou com qualquer
inscricao adicional que a identifique, sera considerada nula. A cédula
ausente de qualquer chapa sera considerada voto em branco.

Art. 60 - As empresas associadas exercerdo o direito de vpto por intermédio
de seus titulares, socios ou diretores acionistas, ou procuradores com
poderes “ad negocia” e desde que estejam quites com a Téso
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§ 1° - Quando houver duas ou mais pessoas representando uma Associada,
poderao participar dos debates, mas tera direito a um voto apenas.

Art. 61 - Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa, juntamente com o
Presidente da Assembléia Geral Eleitoral, na presenca dos fiscais de cada
chapa e dos associados que desejarem presenciar a apuragéo proclamara os
resultados e fara lavrar ata sucinta que sera por ele assinada, pelos
escrutinadores, pelos fiscais e demais associados presentes.

Art. 62 - O Conselho de Administragdo eleito, bem como o Conselho
Superior, sera empossado solenemente pela Assembléia Geral Ordinaria, de
preferéncia, nos primeiros dias do més de janeiro. Sera lavrado termo de
posse em livro proprio e assinado pelos eleitos e empossados.

Art. 63 - Em caso de existéncia de chapa unica, o processo de votacgéo
podera se dar por aclamacgéo, dispensado a constituicdo de mesas eleitorais.

Art. 64 - A eleicdao ¢é nula, dando lugar a nova convocagdo para o dia
imediatamente posterior, se uma urna apresentar nimeros diferentes do de
seus votantes e no computo puder influir na decisédo do pleito eleitoral;

§ Unico - Em caso de empate no numero de votos, sera vencedora a chapa
que apresentar o candidato a presidéncia com maior-tempo de filiagao, na
entidade, constando-se tal condi¢do na ata dos trabalhos, mediante
comprovacgao.

Art. 65 - As leis eleitorais vigentes servirdo de normas subsidiarias deste
Estatuto.

TiTULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 66 - A Associagao Comercial e Industrial de Nova Aurora — PR, mantém
diversos departamentos, independentes e autdénomos, funcionando com
finalidades especificas, de interesse da Associacdo, dos Associados e da
Comunidade, podendo ainda criar novos departamentos a critério do
Conselho de Administracdo e com aprovacdo da Assembléia Geral, ou
extinguir algum dos existentes.

Art. 67 - Sao Departamentos da Associacio:

a)- S.C.P.C,;

b) - Conselho da Mulher Empresaria;

c) - Conselho do Jovem Empresario;

§ 1°- O S.C.P.C. esta interligado ao Servi¢co Nacional de Protecao ao Crédito,
da Confederagao das Associagées Comerciais do Brasil, filigdo diretamente a

Regimentos Nacionais;
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§ 2° - O Conselho da Mulher Empresaria ¢ um departamento da Associagao,
destinado a promover a integragdo da mulher empresaria nas atividades da
Associac@o, bem como sua participacdo nas demais entidades congéneres do
Municipio, etc., e sera dirigido com um regimento proprio, por uma diretoria
eleita entre elas, com aprovacdo do Conselho de Administracdo da ACINA;

§ 3° - O Conselho do Jovem Empresario é um departamento da Associagao,
destinado a promover a integraciao do jovem empresario nas atividades da
Associagédo, bem como sua participagao nas demais entidades congéneres do
municipio, etc., e sera dirigido com um regimento préprio, por uma diretoria
eleita entre os seus membros, com aprovacao do Conselho de Administragéao
da ACINA;

§ 4° - Fica estabelecido que os membros dos conselhos dispostos no § 2° € §
3° deste artigo devem ser socios da Associagio, sendo que de cada empresa
associada que tenha representantes participando em algum dos conselhos,
sera repassado 33% do valor da mensalidade para tal conselho, ou para
ambos.

TITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL

Art. 68 - O Patriménio Social da ACINA é constituido pelos bens méveis e
iméveis que o integram atualmente e por todos aqueles que venham a
qualquer titulo, integra-lo.

Art. 69 - O Patrimoénio imobilizado é impenhoravel, inalienavel e inviolavel,
salvo deliberagdo expressa em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 70- A compra e venda de bens é competéncia exclusiva do Conselho de
Administracgéao, obedecidos os termos deste Estatuto.

TITULO VII
CONCESSAO DE TiTULOS E HONRARIAS

Art. 71 - O Conselho de Administragédo, com aprovagao da Assembléia Geral,
podera conceder titulos de "MERITO ASSOCIATIVISTA" e "HONRA AO
MERITO" , a pessoas fisicas , associadas ou nao, que tenham prestado
relevantes servicos a Associagdo, a economia do Estado ou Municipio e a
classe empresarial.

§ Unico - Quando atribuidas a pessoas que sejam candidatas a cargos
publicos eletivos, as comendas acima sé poderao ser concedidas e entregues
se houver uma antecedéncia minima de 6 (seis) meses entre a data da
entrega do titulo e a data da eleicdo em que o mesmo for ca

TITULO VIII ) :
DA ALTERACAO ESTATUTARIA E DA DISSOLUCAO




Art. 72 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, ¢ s6 podera instalar-se com a presenca de 50% (cinqlienta por
cento) mais um dos associados e aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados presentes para deliberar em primeira convocacéo, e qualquer
numero dos presentes nas convocacoes seguintes,

Art. 73 - A associacdo somente se dissolvera por deliberacdo da assembléia
geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com a presencga
de 50% (cinqiienta por cento) mais um dos associados e aprovagao de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes para deliberar em primeira
convocagao, ¢ qualquer nimero dos presentes nas convocagdes seguintes.

§ 1° - Em caso de dissolugdo ou extincao da associacdo, o eventual
patriménio remanescente sera destinado a uma entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
ou a uma entidade publica municipal, estadual ou federal, a critério da
instituigao.

TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - O exercicio fiscal encerra-s¢ em trinta um (31) de dezembro de
cada ano.

Art. 75 - Os associados nao respondem, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Associagao.

Art. 76 - O Regimento interno da entidade sera elaborado e aprovado pelo
Conselho de Administragdo, que devera ser remetido ao Conselho Superior e
serd implantado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
aprovacédo deste Estatuto.

Art. 77 - Os mandatos dos cargos diretivos da Associacdo, vigentes a
entrada em vigor deste Estatuto, continuario produzindo seus efeitos
durante o periodo necessario para que seja feita a nova eleigao e posse dos
eleitos, de acordo com este estatuto.

Art. 78 — Podera a Associagio ser reembolsada por servigos especiais que
por sua natureza e custo, impossibilitem a entidade de presta-los
gratuitamente a seus associados.

Art. 79 - As atribuigoes que, sem carater estritamente decisério estiverem
reservadas ao Conselho de Administragdo ou a qualquer de seus membros
poderdo ser desempenhadas por um Secretario (a) execupivo (a), contratado
por aquele, com direito a remuneracao e fungées determipadas.
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Art. 80 - Os casos omissos neste Estatuto serdo deliberados por Assembléia

Geral, ficando eleito o Foro da Comarca de Formosa do Oeste para sanar
eventuais duvidas.

Art. 81 - Este Estatuto entrou em vigor no dia 29/05/2013, com a

aprovacado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Associacdo Comercial e
Industrial de Nova Aurora— ACINA.
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