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REUNIOES MICRORREGIONAL 1 CACIOPAR

A Associacdao Comercial e
Empresarial de Santa Terezinha de
Itaipu- ACISTI, faz parte da
microrregidao 01, da Coordenadoria
das Associagcdes Comerciais e
Empresariais do Oeste do Parana
(Caciopar).

A microrregido é formada
pelas cidades de Céu Azul, Diamante
do Oeste, Foz do Iguacu, Itaipulandia,
Matelandia, Medianeira, Missal,
Santa Helena, Santa Terezinha de
Itaipu, S&o Miguel do Iguacu,
Serranépolis do Iguagu e Vera Cruz
do Oeste. Ao todo a Caciopar conta
com quatro microrregionais,
instituidas a partir de 2017 com o
proposito de compartilhar iniciativas
que sejam similares nos municipios,
principalmente, em questdes
relacionadas, direta, ou
indiretamente ao meio empresarial.

Dentro da organizagédo sao
formados alguns grupos de trabalho

que desenvolvem iniciativas
inerentes a determinados setores. As
reunides sao periddicas com o intuito
de alinhar objetivos e atualizar os
avancgos e cumprimento de a¢des por
parte dos grupos de trabalho.

O presidente daACISTI,

VITAGEN

Laboratdrio de Anallses Clinkcas
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O Laboraterio Vitagen trabalha com
lecnologia de ponta & possul uma vasta
axperiéncia na area de andlises clinicas

Dara atender as suas necessidades
Foz do Iguacu

Fun Marting Pena, 208 (Prdximo ao Hospital d
Fone; 45 303 7-6965

Rusa Betarming da Mendonca, 20 (Prdximo ac SEMAC])

Fone: (45) 3028-TET8

580 aferecidas mais de 2000 tipos
de exames, Infraestrutura completa

atendimento de gualidade a vocé

Santa Terczinhn de itaipu
Fua do Magistério, 483 (Proximo d Catedraly

Fone 45 3541=-0088

Sr. Adilso Wettermann, destaca a
importancia de conhecer as
demandas regionais para ter uma
representatividade maior da entidade
no estado.
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PARANA COMO PROTAGONISTA DA CONSTRUGAO DE UM NOVO BRASIL:

Esse € um dos desafios do
Governo do Estado, que esta sob
novo comando desde janeiro ultimo; a
Secretaria de Planejamento tera
papel determinante nesse contexto.

O Parana e o Brasil
experimentam o inicio de um ciclo de
mudangas na politica e em seus
comandos governamentais. O
desafio comum é vencer os efeitos da
corrupcao e de ideologias e recoloca-
los nos trilhos do crescimento. Um
dos desafios do novo governo do
Parana, sob o comando de Ratinho
Junior, € fazer do Estado protagonista
no processo de constru¢cdo de um
novo Brasil.

Quem afirma é o secretario do
Planejamento, Valdemar Bernardo
Jorge, que é de Cascavel e ha anos
edifica uma sélida e destacada
carreira profissional na capital
paranaense. Ha varios passos a
seguir para fazer do Estado uma das
molas propulsoras desse impar
momento nacional, de acordo com

Valdemar, confiante com as novas
perspectivas que se abrem a todos os
brasileiros.

Um dos caminhos é a
modernizagdo, como tem dito
Ratinho: “Fazer do Parana o estado
mais tecnoldégico do Pais”, trabalho
que ja foi iniciado e que tera atencao
especial nos proximos quatro anos. E
também por meio da integracao das
regides, para que possam trabalhar
pelo desenvolvimento hegemonico
do Estado. O que se busca, segundo
Valdemar, é fazer do Parana uma
terra de oportunidades a todos.

Na entrevista a Caciopar -
Coordenadoria das Associacgdes
Comerciais e Empresariais do Oeste
do Parana, o secretario de Estado do
Planejamento falou também que n&o
ha mais lugar paro improviso e
amadorismo nas areas publicas.
Abordou também outras questdes
fundamentais do Estado, como
pedagio, e modernizacao e
ampliacdo do molho ferroviario.
Acompanhe, a entrevista na integra
em:
http://www.caciopar.org.br/revista/40
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SERVICOS ACISTI:

G

Policlinica Kairos:

Kairos

POLICLINICA

O convénio com a Policlinica
Kairos concede aos associados
ACISTI e seus dependentes e
colaboradores descontos tanto para
consultas médicas especializadas,
como para o atendimento de

profissionais de psicologia e nutric&o.

(R |
UniCesumar

EDUCACAD A DISTANCIA

Unicesumar:

O convénio com a
Unicesumar - Campos Foz do Iguacu,
concede aos associados ACISTI e
seus dependentes descontos de até
20% do valor da mensalidade nos
cursos de graduacdo e pobs
graduacao.

ASSOCIE-SE

Faga parte vocé também
desta entidade!

45 3541-1599
45 9 9969-0569

s

Poupe com a gente e ganhe
numeros da sorte para concorrer.

RS 1,5

milhao

Mais de

300

a0 chances
em premios de ganhar

Saiba mais em:
vempoupareganhar.com.br

2 sicredi
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QUAL E A SUA MARCA?

Harley Davidson, Nike,
Havaianas, Mark Zuckenberg, Bill
Gates, entre tantos outros, o que eles
tém em comum? Uma marca forte!
Sim, a Harley Davidson por exemplo
tem no ronco do seu motor uma das
principais caracteristicas da sua
marca, os amantes de motocicletas
as identificam de longe.

Esta estratégia é tdo forte, que
segundo a prépria empresa, tornou-
se o fator principal de atracdo de
novos clientes e manutencgéo dos ja
existentes, para se ter uma ideia da
importancia disso para a Harley, a
empresa até tentou patentear oronco
de seus motores, apés muitas
disputas na justica desistiu, mas sabe
que tornou-se lendaria por este
motivo e agregou valor aos seus
consumidores ao redor do mundo.

Ricardo Ventura fez uma
excelente analogia dessa histéria
com nossa vida profissional quando
escreveu um artigo sobre marketing
pessoal na revista "Venda Mais" de
2016.

Qual é o ronco do seu motor? Qual
fator te diferencia dos demais? E
importante para todos néds
descobrirmos e potencializarmos o
“‘ronco” que nos diferencia no
mercado, logicamente investir em
tudo que pudermos, mas, sobretudo
naquilo que somos extraordinarios.
Toda marca precisa buscar
caracteristicas fortes, que possam
marcar sua trajetéria na vida de seus
consumidores, fazendo com que seu
legado seja brilhante e sustentavel.
Para os amantes da Harley-Davidson
o tradicional ronco do motor € motivo

Kairos

CENTRO DE DIAGNOSTICOS
LABORATORIAIS

Responsével Técnico:

Dra. Karin Pizzetti - Biomédica - CRBM: 0354

de satisfacdo e orgulho, e
logicamente isto € um dos atributos
do branding da marca.
A nossa marca pessoal ou
personal branding € a imagem que
transmitimos para outras pessoas,
COmo nos comunicamos, locais onde
frequentamos, os lagos sociais e
assim por diante.
Tal como uma organizacéo,
noés profissionais precisamos
construir uma marca forte no
mercado, com elementos que nos
diferenciem e que nos torne objeto de
escolha em uma competicdo no jogo
do mercado.
Aqui fago algumas perguntas que
podem direcionar a construgcéo desta
marca: no que vocé & bom? O que
pode te diferenciar dos demais no seu
mercado de atuacdo? O que seu
mercado de atuagdo compreende
como valor?
Temos muitos profissionais
excelentes por ai, mas que as vezes
“nao dao certo” por nao investir em
sua marca pessoal, por ndo atentar-
se em aplicar estratégias de
marketing e comunicagdo em suas
relacdes e entregas.
Um fator importante a se atentar na
construcdo da sua marca € ter uma
comunicagéo eficaz, conseguindo ter
uma imagem (embalagem)
adequada, voz, diccao, vocabulario,
leitura, escrita, audicao e fala.
Neste sentido, outro forte
exemplo é o case das Havaianas! Na
década de 90 a organizacao estava
em decadéncia no Brasil e hoje é
considerada uma das maiores
empresas do segmento no mundo. A

f—— UNICO COM

CERTIFICADO DE ACREDITACAO
EM SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

Alpargatas teve duas atitudes
importantes com seu produto para
que fosse este sucesso de hoje:
pigmentou a borracha com diversas
cores e promoveu o produto.

Encerro este pequeno texto
com um questionamento: Qual o
ronco do seu motor? E qual o
pigmento vocé precisa para
potencializar sua marca?
Pense nisso!

Jean Matos:
Consultor, palestrante
e professor.

SPC AUTO:

SPC Auto

“ipch precisa saber:

o o g abigatiia n P, do
wmlods gus el comprando lonanm
pageaT

Sa o valoulo em mulles ou kol
[T

Ba o warkoulo & o4l Al fisancladoT
“ ——
b

Precisa verificar o historico do seu
carro ou do automoével que esta
pensando em comprar?
AACISTltraz paravocé o SPCAuto.
Na hora de comprar um carro usado
ou seminovo, € importante obter
informagcbes completas sobre o
veiculo. O SPC Auto é a solugéo que
permite realizar consultas sobre o
histérico de veiculos. Com ele é
possivel verificar a veracidade dos
dados, confirmar a propriedade do
bem e evitar fazer negb6cios com
veiculos fraudados, roubados ou
alienados.

Ay, dos Estados 2050, sala 1 - Santa Terezinha de ltaipu - PR

Fone: (45) 3541-0227 / WhatsApp: (45) 99143-8552
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PROCESSO LIDERANCA DE PONTA A PONTA:

Empresas de sucesso sao
resultados de pessoas, e para ter
uma equipe dando o melhor de si é
necessario que haja liderancas
efetivas no ambiente de trabalho
favoravel ao desenvolvimento dos
profissionais.Pensando nisso, a
ACISTI, traz para vocé, empresario
ltaipuense, o processo “Executive
Leader Coach: Desenvolvendo a
Lideranca de Ponta APonta”.

O que é o processo?

O processo parte da premissa que
para ser um grande lider é
extremamente necessario ter uma
visdo sistémica sobre o assunto e, a
partir disso, desenvolver
competéncias e habilidades que
englobam autoconhecimento,
relacionamentos e gestao estratégica
possibilitando assim atitudes
assertivas do lider, possibilitando
assim a lideranga de alta
performance.

Por que realizar o Processo?

Muitos desafios sdo encontrados no
mundo corporativo no que tange
desenvolvimento de lideranca.
Dentre os maiores esta a existéncia
de lideres inexperientes, falta de
planejamento, falta de iniciativa,
equipes frustradas, falta de visdo
sistémica, dificuldades em outras

S EGUROS

AUTOMOVEIS

areas davida, dentre outros,

O que sera abordado durante o
Cronograma:

Serdo 06 Encontros durante os
meses de Agosto e Setembro com
duragao de 4 horas cada, totalizando
24 horas de processo impactando
diretamente no resultado obtido.
enquanto lider.

O Processo:

O processo tera foco no CHA
(competéncias, habilidades e
atitudes) do lider e irda abordar: O que
€ Lideranca, Estilos de Liderancga,
Autoconhecimento, Inteligéncia
Emocional para liderancga,
Comunicacao e feedback,
Construindo Equipes de Alta
Performance, Relacionamentos
Interpessoal e Ferramentas
estratégicas para gestao.

Quais permitirdao ao participante se
desenvolver através do processo e da
equipe, com atividades praticas e
ferramentas derivadas da
metodologia Coaching, metodologia
muito procurada hoje para o
desenvolvimento de pessoas e
equipes.

LUCAS HENZ:
<*Master Coach
»*Business and Executive Coach

Processo SUSEP n°: Automoéveis 15.414.900.333/2014-50. SANCOR
SEGUROS - CNPJ 17.643.407/0001-30. O registro deste plano na SUSEP
nao implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacgéo a sua
comercializagdo. O segurado podera consultar a situagdo cadastral de seu
corretor de seguros no site www.susep.gov.br por meio de seu nimero de

registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

UMA NOVA FORMA
DE VER O SEGURO

UNICOOB

CORRETORA DE SEGUROS

+»Professional e Self Coach
+»Consultor 360°
+»Consultor Comportamental
«»*Practitionerem PNL.

CURSO VENDA COM
FOCO NO CLIENTE:

O curso oferece capacitagéo

para identificar aspectos que
contribuam com a satisfagcédo do
cliente, reflexdo critica sobre o
atendimento e planejamento de
acoes.
Se vocé é empresario ou profissional
liberal e mantém contato direto com
consumidores, o atendimento ao
cliente é, provavelmente, uma de
suas prioridades, correto? Neste
curso, vocé encontrara elementos
para atingir a exceléncia nesse
quesito e adquirir um grande
diferencial competitivo.

No curso venda com foco no
cliente, vocé entendera as diferencgas
entre tratamento e atendimento,
aprendera a lidar com situacdes
inesperadas e complexas e, também,
como fidelizar o cliente a partir de um
servigo prestado de forma atenciosa e
diferenciada.

1t

PROCURE
O SICOOB

SANCOR
SEGUROS
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