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TELEMACO BORBA
GANHA MODERNA
AGENCIA DO SICOOB.

i
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No dia 02 de junho foi inaugurada em Telémaco Borba uma nova agéncia do Sicoob. O evento foi muito prestigiado com a presenca de
autoridades e cooperados. A ACITEL se fez representar pela sua Vice-Presidente, Sonia Maria Ribeiro. Esta, ao usar da palavra, falou da
importancia do Sicoob para a comunidade, e do envolvimento da ACITEL no processo de fundagdo da cooperativa em Telémaco Borba. O
Prefeito Municipal, Dr. Mdrcio, enalteceu a importancia de mais esse investimento para o municipio e regido. Ja o presidente do Sicoob,
Sr. Osnei Santos, destacou a importancia de todos os associados que se uniram para constituir a cooperativa, em especial os pioneiros
que participaram da fundacdo da cooperativa, juntamente com a ACITEL.
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¢¢ ACITEL em movimento,
entre neste movimento
vocé também! s

E com gratiddo que escrevo essas palavras,
todas carregadas de felicidade, dedicagdo e
vontade de fazer mais. E ndo as escrevo
apenas em meu nome, mas em nome de
toda uma diretoria que confiou a mim a
missdo de presidi-la.

Nesses seis meses que estamos a frente da
ACITEL, conseguimos colocar em pratica
muitos projetos, de interesse ndo somente
dos nossos associados, mas de relevancia
para nossa comunidade e para o municipio
em geral. Com o pensamento de fazer o
melhor no agora, seguimos nossa
caminhada em ritmo acelerado e essa
energia tem sido refletida nos nimeros da
nossa ACITEL.

Neste primeiro semestre ja capacitamos
em nossa Instituicdo mais pessoas do que
as capacitadas em todo o ano de 2016;
triplicamos a média mensal de novos
associados, dobramos a gama de cursos
ofertados; estabelecemos em média 8
novas parcerias/convénios por més. S3o
numeros que surpreendem e sé sdo
possiveis de serem alcancados com muita
dedicagdo. Para conquistd-los, além das
reunides mensais da diretoria, toda sexta-

feira cumpro agenda de compromissos, na
companhia de outros diretores, na ACITEL.
Bloqueei um dia em minhas atividades
semanais para me dedicar inteiramente a
Associacdo, para pensar em estratégias,
buscar melhorias e novas parcerias. E por
falar em parcerias, gostaria de destacar
algumas instituicdes consagradas, como:
Klabin, SENAC, FATEB, Anhanguera,
Winner's, Colégio Adventista, Cartdo Total,
entre outras, que estabeleceram boas
parcerias conosco neste ano.

Preciso falar também sobre as cooperativas
de crédito de nossa cidade, que apoiam
nossas agdes: Uniprime, Sicoob e Sicredi.
Nosso agradecimento por oferecerem
linhas de créditos e de investimentos
especiais para empresarios e por
acreditarem no cooperativismo e no

associativismo.
E claro, ndo podemos esquecer daquelas

parcerias de sucesso que ha algum tempo
caminham juntamente com a associagdo.
Como o SEBRAE, a Junta Comercial e a
Certificagdo Digital. Com elas, tivemos a
oportunidade de aprimorar e desenvolver
ainda mais os vinculos ja existentes.

www.acitel.org.br

Marcelo Diniz, Presidente mais
jovem da historia da ACITEL

Nesses 6 meses também conseguimos
realizar 2 EMPETEC's . Esse semindrio tdo
respeitado, elaborado pela ONU, com
certeza ajudou a desenvolver ainda mais os

nossos empreendedores.
Mas também acredito ser importante

ressaltar nossas campanhas, como a
Vendedor Nota Mil, campanha nunca antes
realizada, que tinha o intuito de valorizar o
bom atendimento local e a de Natal e Dia
das Criangas que vocé podera conferir mais
sobre ela nas paginas desta edi¢do. Além é
clarodas de Dia das Maes e Pais.

Claro que todas essas lindas campanhas,
convénios e parcerias ndo sdo a nossa Unica
preocupag¢do. A seguranca do nosso
municipio e outros pontos referentes a ele
sdo assuntos sempre debatidos em nossas
reunides, nesta edicdo vocé poderd
conferir também sobre a passeata pela paz
e as acOes que estamos fomentando nesta
esfera.

Nossa ACITEL esta em movimento, em uma
dindmica frenética, diga-se de passagem,
que tal entrar neste movimento vocé

também? Boa leitura!
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. O Ponto de Atendimento do SEBRAE :
: juntamente com a ACITEL preparou :
= algumas capautagoes para
a sua equipe!
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OPINIAO do
ASSOCIADO

“Responsabilidade Social 95
¢ s6 para empresa grande?

Por interesse pessoal, formagdo académica
ou dever profissional, tenho participado nos
ultimos 15 anos de diversos féruns
nacionais e internacionais sobre
desenvolvimento sustentdvel. Nesse
periodo, pude acompanhar discussdes que
moldaram o mundo em que vivemos hoje
como, por exemplo, a transi¢cdo entre os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das
NagBes Unidas (ONU), assim como a
contagem regressiva para o inicio da Agenda
2030.

Em todos esses eventos, representantes de
governos, ONGs e corporagdes privadas,
gradativamente, foram revendo seus
conceitos e praticas para se adaptarem as
transformag¢des sociais, culturais e
econbmicas de mercados globais, que
ficaram cada vez mais competitivos,
consumidores e cidaddos mais esclarecidos
e demandantes. Dessa forma, o préprio
conceito de “publicos de interesse” ou
“partes interessadas” (stakeholders) foi
ampliado ao longo do tempo. Hoje, estdo
nesse grupo consumidores de uma grande
“marca global”, vizinhos de porta das
industrias onde produtos sdo fabricados,
colaboradores que entram e saem todos os
dias, fornecedores — toda essa comunidade
esta interligada via tecnologia e plataformas
online de redes sociais, nas quais segue
conteldos, influencia e é influenciada em
uma gama sem fim de interagGes. Em outras
palavras, ndo é mais a organiza¢do que

“escolhe” seu publico (como muitos ainda
acreditam), mas, sim, é eleita pelo publico
que a afeta ou é afetado porela.

Nesse contexto, chama a atengdo outra
convic¢do equivocada que ainda persiste,
especialmente, na cabe¢a de pequenos e
médios empreendedores: a de que as agdes
de responsabilidade social se resumiriam
somente a empresas ou instituigdes com
potencial para altos investimentos
financeiros ou com grande abrangéncia
territorial. Em Telémaco Borba e regido, por
exemplo, equivaleria a acreditar que apenas
os programas educacionais,
socioambientais e de apoio ao
desenvolvimento local protagonizados pela
Klabin pudessem surtir efeito. Nesse
aspecto, nunca esteve tdo em voga o
conceito “pense global, aja local”; e a escala
de atuagdo em praticas sustentaveis pode
ser dotamanho do seu empreendimento.

Tomemos como exemplo alguns dos 17
ODS, do qual o Brasil é signatdrio. O objetivo
de nimero 5 prevé “Alcancar aigualdade de
género e empoderar todas as mulheres e
meninas”. Esta é, seguramente, uma pratica
gue ndo depende de decisGes globais, e
pode ser adotada em estabelecimentos de
qualquer porte, a qualquer momento. O
numero 12, que fala em “Assegurar padrdes
de produgdo e de consumo sustentaveis”,
aplica-se a questBes tdo simples e
cotidianas como, por exemplo,
proporcionar um ambiente adequado de
trabalho ou reduzir o consumo de sacolas

*Uilson Paiva é Mestre em Comunicagéo pela
Universidade de Séo Paulo (USP) e gerente de
Relagées com a Comunidade da Klabin S.A.

plasticas pelo comércio.

Agindo localmente e de acordo com o porte
do seu negdcio, é possivel influenciar novos
habitos e mudar realidades. O comeco pode
surgir de uma reflexdo simples: nas
imediacbes do meu empreendimento (as
vezes no mesmo quarteirdo) ndo existird
alguma instituicdo que possa beneficiar-se
da minha ajuda ou dos meus
colaboradores? E aqui ndo falo de ajuda
financeira, mas de ag¢des ou atividades que
se atrelem as competéncias presentes no
préprio negdcio e, com certeza, fardo toda a
diferenca ao serem repassadas adiante para
beneficio dacomunidade.

Uma excelente ajuda para quem quer
comecar a praticar agdes sustentdveis sdo
os Indicadores Ethos para Negocios
Sustentaveis e Responsaveis, focados em
micro e pequenas empresas, criados pelo
Instituto Ethos e o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae). Os indicadores sdo uma
ferramenta de gestdo que apoia esse porte
de empresa a incorporar a sustentabilidade
e a responsabilidade social empresarial
(RSE) em suas estratégias de negdcio. A
ferramenta é composta por um
guestionario que permite o autodiagndstico
da empresa e um sistema de
preenchimento online.

O mundo mudou, esta mais “achatado” para
alguns, ficou pequeno ou mais globalizado
para outros. Mas, em se tratando de
responsabilidade social, a diferencga ainda é
VOCe.

www.acitel.org.br
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Conselhos em Acéo:
ACITEL em participacao
direta no Conselho da Cidade!

A ACITEL esta presente em diversos Conselhos
Municipais, confira um pouco da nossa atuacdo
no Conselho da Cidade.

O Conselho da Cidade é um 6rgdo que assessora e consulta o
desenvolvimento da cidade com relagdo as politicas urbanas.
Este Conselho é composto por varias pessoas da sociedade
Telemacoborbense, tanto do Poder Publico quanto da Sociedade
Civil, como ONG's, movimentos populares, entidades
profissionais, entidades de classe académica e também
sindicais.

Com ele, é possivel debater melhor e apresentar o ponto de vista
desses varios setores da comunidade, diante de assuntos que
tratam da politica habitacional, mobilidade urbana, saneamento
ambiental, poder publico e outros, e que sdo executadas pelo
Ministério das Cidades.

E a ACITEL tem a sua participacdo direta neste conselho para
apresentar o ponto de vista da comunidade de empreendedores
de Telémaco Borba. Estamos representados no Conselho por
Cleverson Damido Ribeiro e sua suplente Vanessa Gimonski.

“Com a participacdo da ACITEL no Conselho, podemos
incentivar, facilitar e viabilizar o intercdmbio de informacgdes e
propostas da comunidade empreendedora junto ao poder
publico, além de acompanhar o plano diretor e contribuir para
sua execucao e fiscalizagdo”, comenta Cleverson.

E ai? Vocé ficou curioso(a) para saber quais sdo as proximas
acdes do Conselho? Cleverson contou pra gente, confira: “No
momento o Conselho da Cidade estd acompanhando,
debatendo e fazendo propostas na revisao do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano de Telémaco Borba. Também esta
sendo formulado os Planos de Mobilidade Urbana e
Arborizacdo, além da planta genérica de valores imobilidrios do
municipios.”

Claro que em todos estes planos, a ACITEL estd de ouvidos
abertos e cumprindo o seu papel para representar da melhor
forma nossos empreendedores!
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¢ Completo servico de revisdes.
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A E Empresario, vocé precisa de
linhas de crédito?

CRE

w
SICOOB

Conversamos com cooperativas

de nossa cidade.
Confira algumas vantagens que
elas oferecem para vocé!

O Sicoob é uma cooperativa financeira onde os clientes sdo os donos, e sendo assim, os
resultados financeiros sdo divididos entre os cooperados. E para que seus cooperados
empreendedores tenham acesso a linhas de créditos e possam desenvolver ainda mais a sua
empresa, o Sicoob disponibiliza produtos, servicos e linhas de crédito diferenciadas e com
taxas muito atrativas. Sem falar no bom atendimento, que é de primeira! Outro fato
importante sobre o Sicoob é que todo o lucro proveniente dos servigos, aplica¢des e linhas
de crédito, geram sobras aos cooperados —que sao os donos da Cooperativa—e sendo assim,
o valor acaba sendo revertido para a comunidade local. Interessou? Indo até a agéncia e
conversando com um dos atendentes, pode ser feito uma analise em conjunto para saber
qual dessas opgdes € a mais interessante para sua empresa no momento: Capital de giro;
Antecipacdo de recebiveis; Financiamento de veiculos e maquinas; Sicoob cotas partes;
CartGes de crédito; Linhas do BNDES; Cambio pronto; Linhas de agronegdcios; Maquinas
Cartoes Sipag.

www.acitel.org.br




A Uniprime é uma Cooperativa de Crédito que inicialmente foi constituida por médicos e
hoje atua juntamente com todos os profissionais da saude, empresas, empresarios e
profissionais liberais nos estados do Parand e Sdo Paulo. As linhas de Crédito que a
Cooperativa oferece para essa gama de profissionais sdo: Prime Cheque Especial; Prime
Rotativo; Prime Giro/Giro a Longo Prazo; Prime Constru¢do ou Reforma Rotativo; Prime
Desconto/Rotativo; Prime Veiculos Novos/Usados/Novos com Seguro/Usados com Seguro;
Prime Motos/Usadas; Prime Aquisi¢cdo de Imdveis/Terrenos; Prime Equipamentos. E entre
as principais vantagens que a Uniprime oferece, estao a flexibilidade nos prazos e taxas,
competitividade nas taxas em relacdo ao mercado, linhas especificas para cada necessidade
do empresdrio e negociagcdo com pessoal qualificado. Para saber qual dessas op¢des de
crédito é a maisindicada para vocé, dirija-se a agéncia!

www.acitel.org.br

£ Uniprime

cooperativa de crédito

O Sicredi é uma cooperativa que valoriza a participa¢do dos seus cooperados em seu modelo
de gestdo. Os mais de 3,5 milhGes de associados votam e decidem sobre os rumos da
cooperativa. Esta também tem inUmeras opgdes de crédito para sua empresa, sendo elas:
Descontos Recebiveis; Capital de Giro; Giro Facil; Construgdo e Reforma; Capital de Giro 132
\" ~—=_ I |- Saldrio; Cheque Empresarial; Empréstimo em Moeda Estrangeira; Crédito Rotativo;
- investimento Empresarial; Carta Fianga; Crédito Veiculos; Microcrédito
Microempreendedor; Crédito com Garantia de Imével; BNDES; Maquinas e Equipamentos;
Hot Money; Desconto Eletronico; Financiamento para Energia Solar; Finame BK Aquisicdo;

Crédito com Garantia de Aplicagdo Financeira entre outras.




Laboratorio de Andlises inicas do

IDF em pleno funconamentol!

Temos a honra em compartilhar com vocé uma
nova melhoria do nossos Instituto Dr Feitosa, o
Laboratdério de Analises Clinicas IDF. Agora
oferecemos em nosso hospital, atraves de
laboratdrio prdprio, todos os tipo de exames, seja

para Nnossos pacientes ou para a comunidade em

geral.
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O laboratodrio IDF aceita todos

Os convénios que ja trabalham
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Experiéncia do

ASSOCIADO

EMPRESA DE
TELEMACO BORBA
ESTA ENTRE AS
MELHORES
DO BRASIL

Dom Sollievo Hotel
Vencedora Estadual
do Prémio

MPE BRASIL

, , Nesta edicao da Revista ACITEL vamos compartilhar uma experiéncia de um
dos nossos associados, que € uma verdadeira inspiracao! Ela nos mostrara
que apesar de estarmos localizados no interior do estado, temos potencial
e apoio para ofertar servicos equivalentes aos da Capital e
de grandes centros. ¢

6)0) O Hotel Dom Sollievo, possui a melhor avaliagdo no TripAdvisor, tamanho sucesso é reflexo dos investimento em treinamentos
advisor Luiz Battezati (Diretor do Hotel)



MPE Brasil € um prémio
de competitividade que
visa estimular pequenas
e microempresas a
otimizarem seus processos de gestao,
promovendo o aumento de sua
qualidade e produtividade. Em
parceria com o SEBRAE, o prémio é
muito mais que um reconhecimento,
€ uma grande oportunidade das
empresas se auto avaliarem podendo
assim direcionar os rumos de seu
negocio, alcangando melhores
resultados na empresa. De |
acordo com o SEBRAE, noanode =
2016, 177 empresas alcancaram :
mais de 70 pontos no MEG - .
Modelo de Exceléncia em
Gestao, uma das ferramentas de
avaliacao, e 42 entregaram a =
documentacao obrigatoéria.
Destas, 16 foram classificadas .
para a fase final e entre elas *
esta o Dom Sollievo Hotel, aqui
de Telémaco Borba, que foi a =
escolhida na categoria Servicos
de Turismo, concorrendo com
grandes nomes do nosso estado.

Mas qual o “segredo” para alcancar
este éxito? A busca pela exceléncia
em gestao com base MEG,
metodologia incorporada pelo Sebrae
em sua estratégia, foi decisiva para as
empresas vencedoras se destacarem
no mercado, mesmo em um ano de
crise econdmica. O superintendente
do Sebrae/PR, Vitor Roberto
Tioqueta, destaca que as empresas
finalistas e vencedoras agregam uma
gestao moderna e avancada, o que as
torna mais competitivas no seu

mercado. Mas e ai, o que a utilizacao
destas ferramentas trouxe de
beneficio para a empresa?
“Identificamos as qualidades dos
nossos colaboradores e aprendemos
que é possivel delegar funcoes”,
comentam os diretores e
proprietarios do Dom Sollievo Hotel,
Luiz Geraldo Battezati, e Ana Livia
Batezati; e
engajamento para toda equipe no
cumprimento de metas e objetivos, o

isso trouxe um

Vencedora Estadua'_,P O 1 6

que consequentemente traz bons
resultados. O prémio é um
reconhecimento pelas mudancas
ocorridas na empresa,
principalmente na estrutura
administrativa. Segundo eles, foram
aproximadamente oito meses de
auditorias para que as remodelacoes
pudessem ser feitas, diz ao
comentar que hoje o hotel conta com
um quadro de 28 profissionais e 15
anos de existéncia, sendo que ha 03
esta sob o comando desta nova
direcao. Quais acoes foram as mais

Recrutar bem, definir metas e capacitar. Palavras que definem o sucesso no nosso bom atendimento do Hotel.

- 'Es

relevantes que merecem ser
destacadas para todos os Associados
ACITEL?
Entendemos que a valorizacao dos
nossos colaboradores com
investimentos constantes em
treinamentos, estimulando a inovacao
e autonomia sao fatores fundamentais
para qualquer empresa atingir seus
objetivos e garantir a satisfacao total
de seus clientes. Em resumo: recrutar
a pessoa certa, treinar e valorizar! A
vitoria na etapa estadual,
atingindo a pontuacao maxima
garantiu a participacao na grande
final em Brasilia. O Dom Sollievo
Hotel assim como as outras
empresas ganhadoras passaram
por um novo processo de
avaliacdo, e estdo no pareo para
trazer esta vitoria para nossa
cidade. A premiacao esta prevista
para novembro deste ano (2017).
Uma pequena empresa familiar,
pode tracar suas estratégias
trazendo exceléncia em seus
servicos,
clientes e colaboradores que

satisfacao de seus

sentiram-se motivados a
apresentarem melhores resultados em
suas funcoes. Qualquer empresa que
queira participar, basta se enquadrar
como micro ou pequena empresa -
com faturamento anual maximo de
até RS 3,6 milhdes. Caso haja
interesse & so procurar a unidade do
Sebrae localizada na ACITEL, para
mais informacoes.

Ana Batezati (Diretora do Hotel)
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Reforma trabalhista,
apontamentos inicials.

Inicialmente, ao tratarmos da legislagdo
trabalhista vigente, devemos lembrar que a
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
grande avanco legislativo na época, entrou em

vigor em 1943, ou seja, mais de 70 anos atras.
Desta forma, apesar de muitas
interpretacdes desta legislagdo terem sido
revistas, flexibilizadas, com o passar dos
tempos, seja por decisdes judiciais que criaram
precedentes, seja por OlJs (orientagles
jurisprudenciais), Sumulas do TST, e demais
normativas, obviamente a legislagdo
trabalhista precisava de uma reforma, de uma
atualizagdo, para adequa-la aos tempos atuais,

e as necessidades e anseios davidamoderna.
Diante destas necessidades, foi apresentada

Proposta de Reforma Trabalhista, que apds
diversas ponderagbes e questionamentos,
finalmente foi aprovada, e sancionada pelo
Presidente em exercicio Michel Temer, e
entrara em vigor a partir de 13 de Novembro

desteano.
Este tema gerou grande repercussdo no

cenario nacional, dividindo opinides em todos
os segmentos, principalmente entre os
juristas. Isto porque, de um lado, temos o
posicionamento Governista, que defende a
reforma trabalhista como um grande avanco,
uma atualizagdo da legislagdo, com a
possibilidade de livre negociagdo entre

empregado e empregador.
Em contrapartida, temos os criticos a esta

reforma legislativa, que entendem que tais

mudangas seriam um retrocesso aos longos
anos de direitos conquistados, os quais, em
razdo desta reforma, sdo flexibilizados, e,
consequentemente, reduzidos ou

suprimidos.
No que diz respeito a este argumento

de redugdo de direitos, o Governo, assim como
os adeptos da reforma afirmam que isto ndo
vai acontecer, eis que os direitos trabalhistas
sdo assegurados pela Constituicdo Federal,
nao podendo, em hipdtese alguma, serem

suprimidos.
Ora, como pesar estes posicionamentos

divergentes, mas tdo bem fundamentados e
aparentemente légicos? Ou melhor, como
decidir na balanga, quem esta com a razdo, ou

quem tem maisrazao?
Uma questdo que parece ser indiscutivel é a

necessidade da reforma trabalhista acontecer,
e da legislagdo acompanhar a evolu¢do da
sociedade brasileira, e as grandes mudangas
nas relagGes juridicas e sociais ocorridas nestas

mais de 7 décadas da CLT em vigor.

Pois bem, reiterando os argumentos utilizados
para reforma trabalhista pelo Governo, um dos
principais seria o de estimular a criagdo de
novos empregos, eis que o pais é assolado por
numeros de desemprego assustadores, e a
crise econdmica e politica agravou este

quadro.

*René Esturaro é advogado e especialista
em Direito Civil e Empresarial.

COMO DECIDIR
NA BALANCA,
QUEM ESTA
COM A RAZAO,

OU QUEM TEM
MAIS RAZAQ?
UMA QUESTAO
QUE PARECE
SER INDISCUTIVEL
E A NECESSIDADE DA
REFORMA TRABALHISTA
ACONTECER!
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Ndo hd como negar que houve uma
diminuicdo significativa na oferta de vagas no
mercado, efeito domind de uma economia
gue ndo vai bem ha bastante tempo, e uma
crise politica que gera instabilidade no
mercado e desestimulo aos investimentos

nacionais e estrangeiros.
Neste sentido, segundo o Governo, a

Reforma Trabalhista seria uma forma de
estimular novas contratagées, com a
flexibilizagdo de direitos, e a possibilidade de
negociagdo entre empregados e

empregadores.
No entanto, fica a indagagao: Qual o prego a

ser pago para este estimulo para novos
empregos acontecer? Na opinido de diversos
juristas criticos da reforma, este preco seria a
reducdo de direitos dos trabalhadores,
enquanto para outros, simplesmente existira
uma liberdade maior de negociacdo de alguns
direitos, que ndo implicard, necessariamente,

em supressdao dos mesmos.
Por isso, devemos avaliar diversas questdes

antes de emitir uma opinido sobre o tema, tais
como a mudanga de um paradigma existente,
passando a prevalecer a livre negociagdo
entre empregados e empregadores, o que
parece extremamente positivo, desde que de
fato seja livre, e, principalmente, em

igualdade de condigGes para negociar.
Quanto a esta liberdade de negociagdo, a

Reforma Trabalhista possibilita que acordos e
convengBes possam prevalecer sobre a
legislacdo, sendo possivel flexibilizar alguns
direitos, tais como a jornada, as férias, e o

intervalo paraalmogo.
Vale explicar, que a flexibilizacdo de direitos

trabalhistas, prevista com esta mudanca
legislativa, através da livre negociagdo, ou
seja, do exercicio pleno da autonomia da
vontade das partes, é representada pela
liberdade que o empregado tem de negociar

certos direitos com o empregador.

Todavia, indagam os criticos se o empregado

Reforma trabalhista,
apontamentos iniciais.

de fato tem livre condigdo de negociagdo, em
igualdade de condigdes, uma vez que a
necessidade do emprego é do trabalhador, e
este requisito poderia colocar o empregador
em condigdes favordveis na negociagdo,

tornando estainjusta ou desigual.
A resposta para este questionamento ird

depender de cada caso em concreto, mas
destaque-se que em nosso ordenamento
juridico existe a presungdo de boa-fé, e, com
isso, deve-se presumir que a negociagdo entre
empregado e empregador seja justa e dentro
dos limites legais, e caso ndo seja, obviamente
esta negociagdo poderd ser revista pelo Poder
Judicidrio, que continuard analisando
demandas e garantindo a correta aplicagdo da
Legislacdo.

Entdo, como ficarao os
contratos anteriores a
Legislag&o que prevé a
Reforma Trabalhista?
E as Convencdes e
Acordos Coletivos
firmados anteriormente?

Importante ressaltar, que diversas situagoes
previstas na alteracdo legislativa ja
aconteciam na pratica nas relagdes
trabalhistas, como a prorroga¢do da jornada
do empregado, por exemplo, mas sem a
devidaregulamentagdo. Neste aspecto, pode-
se dizer que a Reforma Trabalhista
simplesmente valida uma situagdo até entdo
irregular, mas que ja demandava um

tratamento legislativo.

Outros pontos, por sua vez, foram
regulamentados definitivamente pela
reforma, tais como a regulamentagdo do
Banco de Horas, que podera ser pactuado por
acordo individual escrito, sem falar na
modalidade de trabalho de Home Office, que

até entdo ndo era contemplada na legislagdo,

e agora tem previsao, inclusive quanto aos
gastos do empregado e o controle de
trabalho, sendo que este sera realizado por

tarefas.
Imprescindivel, por exemplo, a
regulamentacdo da jornada conhecida por 12
x 36, muito utilizada em diversos segmentos,
mas que gerou muitos debates na doutrina e
nos tribunais, sendo finalmente reconhecida
e regulamentada pela legislagio com esta

reforma.
Ha que se mencionar, que com o grande

numero de alteragGes introduzidas com a
Reforma Trabalhista, surgirdo interpretagdes
divergentes e lacunas a serem preenchidas e
dirimidas, seja pelo Judicidrio, pela Doutrina,
e pelos costumes e praticas nas relagdes

trabalhistas.
Cite-se, por exemplo, a questdo da

aplicabilidade das alteracGes em contratos de
trabalho vigentes, uma vez que a legislagdo
alterada ndo podera retroagir, principalmente
para afetar direitos trabalhistas adquiridos

pelostrabalhadores.
Entdo, como ficardo os contratos anteriores a

Legislagdo que prevé a Reforma Trabalhista? E
as Convengdes e Acordos Coletivos firmados

anteriormente?
Vé-se, portanto, que a reforma trabalhista

abordou diversos pontos na legislacdao
vigente, com altera¢des significativas e
importantes para os trabalhadores, e para os
empresarios, e, apesar de muitas criticas,
duvidas, e posicionamentos divergentes, a
expectativa é de grandes avangos nas relagdes
trabalhistas, e grande incentivo para aumento

dosempregos.

O Direito caminha de acordo com a evoluc¢do
social, logo, modificagbes sdo sempre
necessarias para melhor atender aos anseios
da sociedade, muito embora seja
imprescindivel ter cautela e ponderacgao, para
o fim de nao relativizar ou diminuir garantias
minimas indispensaveis a toda pessoa

humana.
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Passeata pela Paz em Telémaco Borba reine municipes na luta por mais seguranca.

Toda mudanga comega por um primeiro
passo, a de Telémaco Borba comegou por

uma passeata.
Com o intuito de despertar a atengdo dos

municipes, das autoridades locais e
governamentais para os constantes atos de
violéncia noticiados em Telémaco Borba, a
ACITEL, realizou no ultimo dia 20 de julho, em
sua sede, uma reunido com diversas
autoridades e representantes locais, o tema
central foi: quais a¢Ges sdo realizadas em
Telémaco Borba no quesito seguranga, e
como as entidades e populagdo poderiam
auxiliar no combate deste infortunio.

Estiveram presentes presidentes de bairro,

representantes de escolas, entidades,
vereadores, representantes do pago
municipal, da policia civil e militar que na
oportunidade explanaram sobre nimeros do
crime e sobre quais agbes sdao desenvolvidas

e as principais dificuldades encontradas.

Deste encontro podemos destacar uma boa
noticia que foi relatada na ocasido: o nimero
de homicidios em Telémaco Borba no ano de
2017 sofreu uma queda de 60% em relagdo
ao mesmo periodo dos anos anteriores,
porém, por outro lado, noticiamos um
preocupante fato, que o numero de furtos e

assaltos estdo em constante crescimento.
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O desenvolvimento
do nosso municipio
€ uma responsabilidade
coletiva. O ‘pouco’ que
cada um de nés é capaz
de fazer, somando se
torna muito!

A unido da comunidade
é a melhor maneira
de se promover
boas mudancas.

MARCELO DINIZ, PRESIDENTE DA ACITEL.

9

www.acitel.org.br




B 2

Certos de que o anseio de melhoria para este problema é um sentimento compartilhado por todos e que o desenvolvimento de nosso
municipio é uma responsabilidade coletiva, a ACITEL propds aos presentes, como um primeiro ato, a organiza¢do de uma passeata pela paz,
o objetivo principal desta era chamar a atengdo do Governo do Estado para nossas policias, que sofrem com a falta de apoio em relagdo a

contratagdo de efetivos e de manutengdo e aquisicdo de equipamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho.
A Passeata Pela Paz, como foi denominada, aconteceu no dia 29 de julho as 9h. Sua concentracdo foi no patio da rodovidria, e seguiu

destino pela Av. Horario Klabin, posteriormente pela Av. Parana e teve seu fim na praga Castelo Branco. Entre os pontos reivindicados esta:
a consolidacdo do Batalhdo, a implantacdo do CENSE, o aumento de efetivos dos policiais, a reforma e ampliacdo da cadeia publica

municipal, além da compra e manutenc¢do de equipamentos para que nossos policiais consigam desempenhar com exceléncia seus

trabalhos.

www.acitel.org.br
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SICOOB INAUGURA
MODERNA AGENCIA EM
TELEMACO BORBA

No dia 02 de junho foi inaugurada em Telémaco Borba uma nova
agéncia do Sicoob. O evento foi muito prestigiado com a presenca de
autoridades e cooperados. A ACITEL se fez representar pela sua Vice-

Presidente, Sonia Maria Ribeiro. Esta, ao usar da palavra, falou da
importancia do Sicoob para a comunidade, e do envolvimento da
ACITEL no processo de fundacgdo da cooperativa em Telémaco Borba. O
Prefeito Municipal, Dr. Marcio, enalteceu a importancia de mais esse
investimento para o municipio e regido. Ja o presidente do Sicoob, Sr.
Osnei Santos, destacou a importancia de todos os associados que se
uniram para constituir a cooperativa, em especial os pioneiros que
participaram da fundacdo da cooperativa, juntamente com a ACITEL.

Com investimentos de mais de R$ 2 milhdes de Reais a nova agéncia
passou a ser uma das mais modernas do Sicoob no estado do Parang,
oferecendo mais conforto no atendimento dos seus associados.

m 7
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Telémaco Borba “ /

tem duas turmas

d :rE t ]
e I I I pre ecos fortalecimento de rede de contatos, duas turmas do EMPRETEC
el I l 20 1 7 ! foram finalizadas neste ano de 2017 em Telémaco Borba, capacitando

mais de 50 empreendedores.

Apds dias de muito aprendizado, troca de experiéncias e

O EMPRETEC é um seminario desenvolvido pela ONU e visto como um
dos melhores do mundo quando se trata de empreendedorismo. Ele
visa fortalecer as caracteristicas empreendedoras, entre elas o
desenvolvimento de metas, ampliagdo da visdo de mercado e

identificagdo de oportunidades de negdcios.

Este semindrio é destinado a aumentar o potencial empreendedor
para gerir melhor a empresa ou para iniciar um negdcio bem-
sucedido. O propésito da capacitagdo é aumentar a rentabilidade do

empreendimento, estimular novos negdcios e gerar, entre outros

beneficios, novas oportunidades de empregos. ’ ’ _—
ASSESSORIA & Comufey

DE REDES SOCIAIS ©

Escolha um de nossos pacotes e

coloque sua empresa “na rede” com es’rilo,!

Acesse: www.agenciacomunikey.com.br e saiba mais!

“T0”na prsszufd
rede!

A PARTIR D

WNIW o @
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VENDEDOR

Realizagto
W ACITELKG

ma disputa acirrada,

com direito a

campanha e frio na
barriga, assim foi a promogdo
“O Vendedor Nota Mil”.
Desenvolvida pela ACITEL com
o apoio do Banco Sicredi,
surgiu com o intuito de
incentivar o bom atendimento
local. A campanha foi
amplamente divulgada e
contou com uma boa adesdo
da populagdo do municipio,
sendo que a sua taxa de
participacdo ultrapassou os
1900 votos Unicos. Iniciada
em abril, ela durou 02 meses,
periodo em que a populagdao
de Telémaco Borba pode votar

A\,
) PROMOVE-

7/|:_ <R

nos vendedores e empresas

participantes da promogao.
A vencedora Ana Claudia de

Matos, vendedora da Otica
Prisma, além do titulo, levou

para casa uma poupanca de
RS 1000,00 (mil reais) do
Ela teve 268
votos, nimero que representa
o bom atendimento que

encantaseus clientes.
“0 segredo é entender que

banco Sicredi.

cada cliente é Unico. Cada

cliente que entra aqui na
loja (Otima Prisma) eu o
observo, e tento entender
seus gostos pessoais para que
eu consiga surpreendé-lo com
um bom atendimento.

www.acitel.org.br

ELAS FORAM ESCOLHIDAS COMO AS MELHORES

VENDEDORAS DE TELEMACO BORBA!

Eu o escuto na esséncia e
busco ir além com o meu
atendimento. Recebemos a
orientacdo aqui na loja (Otica
Prisma) para darmos um
atendimento diferenciado
para cada cliente, muitas
vezes eu poderia efetuar a
venda de uma forma mais
rapida, mas eu prefiro ser
atenciosa, dando ainda mais
do que me foi pedido,
cativando o cliente para que
ele se torne fiel a mim e ao
estabelecimento em que eu
trabalho”
Claudia quando questionada
sobre o segredo da sua vitéria.

Discorre Ana

12 Lugar: Ana Claudia de Matos (Otica Prisma) | 22 Lugar: Celly Rodrigues Peluffo (Cacau Show)
32 Lugar: Katia de Jesus Camargo (Karisma)
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O principal intuito desta
promogao foi promover o
bom atendimento local.
Queremos uma ACITEL
cada vez mais conectada
as necessidades dos
associados, estamos em
um movimento acelerado
e continuo. Queremos

0 maior nimero de pessoas
neste ritmo conosco!

MARCELO DINIZ, PRESIDENTE DA ACITEL.

b/




Marcelo Diniz, Roseni de Fatima Barbosa (102 colocada — A
BARATEIRA), representantes da A BARATEIRA, Ardson, gerente ACITEL.

Confira os vendedores que
foram destagues na Promog¢ao
Vendedor Nota Mil.

— Marcelo Diniz, presidente ACITEL, Claudineia da Silva Souza e Nilce
Maria Chimithe (42 e 92 colocadas — Empério da Moda), Ardson Lelis.

|

Marcelo Diniz, presidente ACITEL, Fabiana Melo e Kawana Ott
(72e 82 colocadas — SNOOPY) e representante da SNOOPY.

. T 100000
= Mil reais

ACITELED 3%

Marcelo Diniz, Presidente ACITEL, Ana Claudia de Matos (12 Colocada , ‘
Otica Prisma), Evelise e Henrique, representantes do SICREDI. T i s e o

‘ ‘ Ana Maiely Fernandes (62 colocada — Plastipel)

Ardson Lelis, gerente ACITEL, Celly Rodrigues Peluffo (22 Colocada - Marcelo Diniz, presidente da ACITEL, Emanuelle, representante da Ardson, gerente ACITEL, Representante Loja 744, Dayane Aparecida
Cacau Show) e Marcelo Diniz, presidente ACITEL. Karisma, Katia de J. Camargo (32 colocada — Karisma) e Ardson Lelis. Bueno (52 colocada —744) e Marcelo Diniz, presidente da ACITEL.



* COMPRE NAS LOJAS PARTICIPANTES
E CONCORRA A 31 PREMIOS!

SUPER EVENTO DE

SORTEIO NO DIA * INCLUINDO UM CARRO 0OKM!

7 DE JANEIRO DE 2018! )
)




cursos NA area de
GASTRONOMIA

Cursos que garantem profissionais qualificados para o mercado.

Cursos com inscricoes abertas:
Grandes chances de

Doces Finos | Confeitaria | contratacio pelos
nossos associados!
Tortas Doces e Salgadas

Em breve;

Cozinha Mineira | ACF’SE) 3271-2500 =
Cozinha Italiana e SEONAC

de Imo orba



ADITEL:.

MOVIMENTD

ENTRE NESTE MOVIMENTO VOCE TAMBEM





