ACEAMP-ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AMPÉRE.

SEDE SOCIAL

REGIMENTO INTERNO

Alterado em 23/11/2005 - Aprovado em assembléia Geral e passa a vigorar com a seguinte redação:

CAPÍTULO I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS:

Art. 1º - Em 10 de agosto de 2002 – conforme decisão das Diretorias da Associação Comercial e Agropecuária e Associação Industrial de Ampére, foi adquirido para SEDE SOCIAL ACIAMP DE AMPERE, conforme ata lavrada, o imóvel composto da área rural, construções, móveis, utensílios e benfeitorias existentes da ASSOCIAÇÃO BANESTADO de Ampére – Pr. no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), com uma entrada inicial de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), pagos à vista com saldos do caixa das associações e R$ 55.000,00 (cinqüenta e cinco mil reais) em 11 parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com vencimento da primeira parcela para 30/08/2002 e as demais no final de cada mês, sem reajuste.

Parágrafo único: Após fusão das duas Associações a mesma passou a denominar-se de ACEAMP - ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AMPERE.

CAPITULO II

DOS SÓCIOS PROPRIETÁRIOS:

Art. 2º - Por ocasião da aquisição da sede social da ACEAMP, foram utilizados recursos de duas fontes, ou seja: Recursos de empresários denominados sócios quotistas, e recursos disponíveis no caixa da ACEAMP, provenientes de mensalidades de associados, promoções e bingos, cuja composição ficou a seguinte:

a)- Recursos dos empresários......................................R$ 69.700,00.

b)- Caixa das Associações...........................................R$ 30.000,00.

c)- Total arrecadado e disponível................................R$ 99.700,00.

d)- Valor investido na compra do imóvel...................R$ 85.000,00.

e)- Valor investido em reformas e melhorias da sede-R$ 14.700,00.

Art.3º - Após ter sido adquirida a sede social e havendo recursos disponíveis no Caixa da ACEAMP, ocorreu uma nova aquisição de um terreno em anexo a sede, de propriedade do Sr. Angelin Cora, Lote 58-AA da Gleba 07-AM com 5.200 m2, matricula 14.574, ao custo total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) com quitação em outubro de 2.004 com dinheiro do Caixa da ACEAMP. 

Art. 4º - O total das duas aquisições incluindo reformas e melhorias somam a importância de R$ 124.700,00 (cento e vinte e quatro mil e setecentos reais) distribuídos da seguinte forma:

a)- Recursos dos empresários.........................R$ 69.700,00.

b)- Recursos do Caixa da ACEAMP..............R$ 55.000,00.

Art. 5º - As empresas possuidoras de quotas e que integralizaram o capital são as seguintes:

	Ordem
	Empresa
	Valor integralizado
	Quotas.

	01
	Krindges Industrial Ltda
	10.000,00
	20

	02
	Ind. de Pias Ghelplus Ltda.
	5.500,00
	10

	03
	Ind. de Movéis Notavel Ltda.
	5.000,00
	10

	04
	Ind. de Movéis Simosul Ltda.
	5.000,00
	10

	05
	GAAM – Ind. de Móveis Ltda.
	2.200,00
	4

	06
	Movelmar-Ind.Mov.Ltda.
	2.200,00
	4

	07
	Decorpias-Ind. de Pias Ltda.
	2.200,00
	4

	08
	Ind. de Movéis Dacheri. Ltda.
	2.200,00
	4

	09
	Sergio de Carli & Cia Ltda.
	2.200,00
	4

	10
	Cozinhas JB.
	1.100,00
	2

	11
	Estofados Damil.
	1.500,00
	3

	12
	Comércio de Cereais Femila.
	1.100,00
	2

	13
	Pré-moldados Amperense.
	1.100,00
	2

	14
	Judite R.P. Bertolini.
	1.100,00
	2

	15
	Com. de ferragens Ampére Ltda.
	1.100,00
	2

	16
	Carrocerias Biasi.
	1.100,00
	2

	17
	Construtora Bertolini.
	1.100,00
	2

	18
	Tv Som Eletromóveis.
	1.100,00
	2

	19
	Supermercado Potrich.
	1.100,00
	2

	20
	Supermercado Geitenes.
	550,00
	1

	21
	Relojoaria e ótica Quartz.
	1.100,00
	2

	22
	Irineu Brugalli.
	1.100,00
	2

	23
	Radio Ampére Ltda.
	1.100,00
	2

	24
	Rene May Jandrey.
	1.100,00
	2

	25
	Rui Luquini.
	1.100,00
	2

	26
	Loja Leila.
	1.100,00
	2

	27
	Fistarol & Cia Ltda.
	1.100,00
	2

	28
	Construtora Dettoni. 
	1.100,00
	2

	29
	Casa e Projeto - Vilmar Freire.
	1.100,00
	2

	30
	Móveis Dakar.
	1.000,00
	2

	31
	Grill Lazer.
	1.000,00
	2

	32
	Confecções Vitalle.
	550,00
	1

	33
	Portas Popper.
	550,00
	1

	34
	Moinho Dalla.
	550,00
	1

	35
	Grafica BKS.
	550,00
	1

	36
	Fabelle Confecções.
	550,00
	1

	37
	Video Foto Art.
	550,00
	1

	38
	Supermercado Ghisão.
	550,00
	1

	39
	SIC Informática.
	550,00
	1

	40
	Saly Modas.
	550,00
	1

	41
	Olímpica Esportes.
	550,00
	1

	42
	Ângelo Nava – Nava Instalações.
	550,00
	1

	43
	GBA Veículos Ltda.
	550,00
	1

	44
	Farmácia São Lucas.
	550,00
	1

	45
	Cooperativa de Crédito Sicredi.
	550,00
	1

	46
	Cooperativa Cressol.
	550,00
	1

	
	TOTAL
	68.600,00
	129


Art. 6º - A ACEAMP, de acordo com os valores integralizados possui as seguintes quotas:

	01
	ACEAMP
	55.000,00
	110

	
	TOTAL
	55.000,00
	110


DAS QUOTAS:

Art. 7º - Independente do número de quotas integralizadas, as mesmas são de propriedade de cada empresa e além do valor patrimonial representam também o poder de voto que cada uma possui na associação, para eleição da diretoria , tomadas de decisões e outras ações e projetos que poderão ser implementados. A comprovação das quotas de cada empresa será feita com a emissão de um título de propriedade a ser expedido após a aprovação desse regimento. 

DA TRANSFERÊNCIA DE QUOTAS.

Art. 8º - Havendo interesse pela venda por parte dos sócios quotistas as mesmas poderão ser alienadas diretamente a outras empresas e ou profissionais liberais devidamente associados à ACEAMP. Ocorrendo disponibilidade de recursos poderão também ser adquiridas pela ACEAMP.

Parágrafo único: Para qualquer transação de quotas, o valor deve ser corrigido pelo índice de poupança desde a data da integralização.

DA FINALIDADE DA SEDE SOCIAL

Art. 9º - A Sede Social terá por objetivo proporcionar aos seus associados, recreações sociais, esportivas, culturais, festivas, convenções e comemorações de interesse público. Além disso, poderá ser utilizado, como local de cursos, palestras, treinamentos e outras atividades afins.

Art. 10º - A função da sede será por tempo indeterminado e vinculada a ACEAMP - ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE AMPERE.

DO DIREITO DE USO DA SEDE.

Art. 11º - O uso da sede é extensivo aos familiares dos sócios quotistas.


Parágrafo 1º - Poderá os sócios quotistas a critério ampliar os benefícios a mais duas pessoas (e familiares), por cada cota. As pessoas devem estar diretamente ligadas a empresa como: Gerentes, supervisores, encarregados, contador, representantes e etc, cujo acesso social dar-se-á através da emissão de uma carteira de credenciado, assinada pelo sócio quotista.


Parágrafo 2º - Os Sócios quotistas que emitirem as credenciais ficarão responsáveis por todos os atos praticados pelas pessoas nas dependências da sede social. As pessoas credenciadas serão informadas pelas respectivas empresas, bem como, todos os seus atos que vierem causar, possíveis dispêndios à Sede Social, será de responsabilidade direta da empresa que pertence.

Parágrafo 3º - A Carteira de credenciado dará direito de participar de eventos esportivos, culturais, recreativos, alugarem a sede para festividades, enquadrado na tabela de taxa de sócio quotista.

CAPÍTULO III

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SÓCIOS

Art. 12º - Os sócios quites e em dia com a tesouraria, terão direito de:

a) Freqüentar suas dependências e praticar todos os esportes que constarem do programa das atividades do Clube.

b) Tomar parte das reuniões, assembléias realizadas e nelas discutir e propor medidas, seguindo os Estatutos e regimento interno.

c) Usar das dependências da Sede Social, mediante autorização do diretor social e de data e evento a ser realizado.

Art. 13º – são deveres do sócio:

a) Contribuir em caso de uso da sede social, com valor de tabela para sócio  quotista e não quotista. 

b) Portar-se de maneira correta nas dependências da sede social;

c) Respeitar e cumprir as determinações das Diretorias;

d) Respeitar os estatutos, regimentos, editais e atos oficiais das diretorias.

CAPÍTULO IV

USO DA SEDE SOCIAL:

Art. 14º - Reservas por requerimento contendo data desejada, fins do uso, horário e previsão de participantes.

Art. 15º - O diretor social receberá o pedido e estará incumbido de dar o retorno com sua deliberação.

Art. 16º - O valor para uso da Sede Social obedecerá aos seguintes percentuais do salário mínimo.

· Sócio Quotista: 33% (trinta e três por cento).

· Sócio Não quotista: 66% (Sessenta e seis por cento) e

· Sociedade em geral e particular: 100%(cem por cento).

Par 1º - O aluguel compreende um prazo médio de 48 horas. Caso ultrapassar este prazo a taxa deverá ser revista levando-se em consideração, principalmente o consumo de energia, água, limpeza e etc. 

Par 2º - Quando a sede for alugada pelos sócios quotistas para uso educacional e ou profissional como cursos, palestras, treinamentos, convenções, e outras atividades afins, e por prazo inferior a um dia o valor da taxa poderá ser reduzido a até 1/3 da taxa estabelecida neste artigo, levando-se sempre em consideração a previsão de despesas já mencionadas no parágrafo primeiro. 

Art. 17º - Deverá o usuário no ato da confirmação da locação da sede efetuar o pagamento antecipado.

Art. 18º - Além da taxa de locação, será exigido em caso de danos no uso da sede, bem como nos pertences o valor do reparo do que for estragado.

CAPÍTULO V

DO USO DO CAMPO DE FUTEBOL SUÍÇO E DO QUIOSQUE    EXTERNO:

Art. 19º - Fica de uso exclusivamente dos sócios quotistas, familiares e credenciados. A taxa de uso do campo e quiosque será estabelecida pela diretoria, levando-se em consideração o consumo de energia por hora utilizada. Caso o campo seja utilizado durante o dia a taxa deverá ser diferenciada. 

Art. 20º - A diretoria poderá liberar a terceiros dependendo do uso e de cada caso e finalidade especial, através de requerimento, com pagamento de taxas. 

CAPÍTULO VI

DA DIRETORIA

Art. 21º - Serão eleitos através de voto, pelos sócios quotistas, para os seguintes cargos: 

Diretor Social;

Vice Diretor Social;

Secretario Geral; 

Diretor de Esportes;

Vice Diretor de Esportes;

Diretor de Patrimônio;

Parágrafo 1º - A administrarão da sede social devera ser feita em consonância com a diretoria da ACEAMP.


Parágrafo único: O Mandato da diretoria eleita da sede social será de dois anos e deverá coincidir com a eleição da Diretoria da ACEAMP.

Art. 22º - Nas eleições de diretoria da Sede Social e ações maiores que forem colocadas a apreciação da assembléia geral para tomada de qualquer decisão, o peso de cada voto equivalerá à importância que a empresa votante possui no capital social (quotas) da Sede. 

Art. 23º - Os diretores sociais, seus vices, secretários, diretor de esportes e vice e diretor de patrimônio obrigatoriamente deverão ser sócios quotistas. 

CAPÍTULO VII

COMPETE A DIRETORIA DA SEDE SOCIAL:

Art. 24º - Compete ao Diretor Social:

a) Administrar a Sede Social, zelando pelos seus interesses;

b) Autorizar em conjunto com a diretoria as despesas necessárias a manutenção da sede;

c) Determinar em conjunto com a diretoria as festas sociais e esportivas;

d) Acatar, cumprir e fazer cumprir as resoluções da associação.

e) Zelar pelo patrimônio da sede;

f) Auxiliar a diretoria nas suas funções sociais.

Art. 25º - Compete ao Vice Diretor Social:

Auxiliar em todas as ações e na ausência do diretor social, substituí-lo.


     Art. 26º - Compete ao Secretario Geral:

Exercer todas as atividades de secretaria, bem como organizar, planejar eventos, pauta de reuniões etc. 


      Art. 27º - Compete ao Diretor de Esportes:

Organizar e coordenar a realização de eventos esportivos, bem como toda e qualquer atividade inerente a esse fim. 

    Art. 28º - Compete ao Vice Diretor de Esportes: 

Auxiliar o Diretor em suas atividades bem como substituí-lo na ausência.


   Art. 29º Compete ao Diretor de Patrimônio:

Zelar pelo patrimônio da sede bem como em conjunto com os demais membros da diretoria definir estratégias e formas de arrecadação de recursos para todas as construções e melhorias que se fizerem necessárias.

CAPÍTULO VIII

DOS SÓCIOS NÃO PROPRIETÁRIOS:

Art. 30º - Quem não adquiriu quotas para ser sócio da Sede Social, mas é sócio da ACEAMP, será enquadrado como sócio não quotista, quando desejar utilizar a sede social, todavia poderá adquirir quotas e tornar-se sócio quotista.

Art. 31º - A entrada de novos sócios quotistas será feita, com aquisição de quotas e deverá ser aprovada pela diretoria em gestão.

      CAPÍTULO IX

DA DISTRIBUICAO DE QUOTAS AOS SOCIOS QUOTISTAS E DA VENDA DE QUOTAS AOS SOCIOS NÃO QUOTISTAS.

Art. 32º - Conforme descrito no art 6º a ACEAMP é proprietária de 110 quotas da sede social. Como forma de valorização do capital e bonificação, para cada quota que o sócio quotista tiver, será concedida meia quota e será acrescida no seu capital onde ao todo serão distribuídas 64.5 quotas, restando 45.5 quotas para ACEAMP.

Art. 33º - O saldo de 45.5 quotas, pertencentes à ACEAMP serão ofertadas aos sócios não quotistas como forma de bônus de 50% do valor de uma quota, para que os mesmos através dessa condição especial possam adquiri-las. 

Art. 34º - A condição especial descrita no artigo anterior terá validade de até 06 (seis) meses da aprovação deste regimento, e os sócios poderão pagar as quotas adquiridas em até 04 (quatro) parcelas. 

Art. 35º - O direito de Sócio se efetivará somente após a integralização total das quotas, ou então, em caso de parcelamento estiver em dia com os pagamentos acordados. 

Art. 36º - Todos os recursos a serem arrecadados com a venda das novas quotas serão investidos em melhorias na Sede Social.

CAPÍTULO X

AS DISPOSIÇÕES GERAIS:

Art. 37º - Fica reservado para uso especial dos ex-funcionários do Banestado S/A – de Ampére – Pr. A Sede Social, nas mesmas condições de uso dos sócios quotistas, devendo requerer para a diretoria, que depois de verificada a agenda, será autorizado pelo Diretor Social.

Art. 38º - Aos associados não quotistas fica assegurado o direito da sede social para participar de eventos, reuniões etc, quando convocados pela ACEAMP, bem com para reuniões de núcleos setoriais e de consenso da ACEAMP.

 Art. 39º - As regras deste regimento, só poderão ser alteradas através de assembléia devidamente convocada pela ACEAMP. Por ocasião da assembléia cumpridas as formalidades legais, a mesma poderá ter inicio e deliberar em primeira chamada com cinqüenta por cento mais um dos sócios quotistas e trinta minutos depois com qualquer numero de participantes. 

Art. 40º - Os casos omissos neste regimento interno deverão ser analisados e definidos junto com a Diretoria da ACEAMP.

Regimento Interno aprovado em: 23/11/2005.

__________________                                           __________________

       Idalino Marier                                                      Leonel Martini

Presidente Sede Social                                             Presidente Aceamp
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