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CONSELHO DOS MUNICIPIOS LINDEIROS

A nova diretoria do Conselho
de Desenvolvimento dos
Municipios Lindeiros ao Lago
de Itaipu foi eleita e
empossada na quinta-feira,
dia 14/02/2019. Participaram
do evento o presidente da
ACISTI, senhor Adilso Antonio
Wettermann, e a executiva da
entidade, Francielle
Paganotto Marin.

O processo eleitoral foi
realizado por intermédio da
primeira Assembleia Geral
Ordinaria (AGO), de 2019.
Com apenas uma chapa
inscrita, houve eleicao por
aclamacao, com aprovacao
unanime para gestao de dois
anos de duracdao. O novo
presidente é Leomar Rohden,

prefeito de Pato Bragado, que
assume no lugar de Cleci Loffi,
prefeita de Mercedes.

Ao deixar o cargo, Cleci, que
continua como vice-
presidente, apresentou um
breve relatério das acoes,
parcerias e convénios da
entidade. O ato também
serviu para a prestacao de
contas com parecer do
ConselhoFiscal.
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ao LAGO DE ITAIPU

O Conselho dos Lindeiros é
formado por representantes
das prefeituras, camaras de
vereadores e associacoes
comerciais dos 16 municipios
de fronteira da regido Oeste
do Parand e trabalha no
intuito da manutencao do
desenvolvimento regional
com representativa em
diversos setores.
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SPC: Servico Nacional de
Protecgao ao Crédito

Tratando-se de
informacdes crediticias o
sistema do SPC Brasil € o mais
completo banco de dados da
América Latina, para consulta de
cadastros de pessoa fisicas e
juridicas, assessorando as
empresas de todo pais na

SERVICOS ACISTI

tomada de decisao para a
concessao de crédito.

Sao diversas as
informagdes constantes no
portfolio do SPC, dentre elas,
informacdes de dados
cadastrais, CCF (Cadastro de
Emitentes de Cheques sem
Fundos), cheques roubados,
sustados, extraviados, Pefin e
Refin da Serasa, Ag¢des, Protesto
Nacional e muito mais.

Por que é importante
utilizar o SPCBrasil?

- Venda a prazo com maior

seguranca;
- Protecdo contra possiveis
prejuizos;

- Maximizag¢ao de lucros;
-Reducgao dainadimpléncia;
Promocao de acdes de vendas e
cobranca;

- Otimizacao dos processos de
cobranca;

- Média de 50% de crescimento
narecuperacao de crédito.

Associe-se, proteja a sua
empresa. Entre em contato com
nosso Departamento Comercial
e conheca os pacotes de adesao!

Plano de Saude ITAMED

Cuide do bem-estar de
seus funcionarios e garanta a
saude dasuaempresa.

O Plano de Saude ITAMED
foi criado pelo Hospital Ministro
Costa Cavalcanti no ano de 1995
e tem se consolidado como
referéncia de qualidade na
prestacao de servicos de saude
em Fozdolguacgu eregido.

Empresarios associados a
ACISTI, seus colaboradores e
dependentes tem descontos no
valor praticado pela tabela
empresarial.

BOLEE:

TELECOM

newoeste.com.br
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Plano de Satde do
Hospital Ministro Costa Cavalcanti

Beneficios:

- Aumento da produtividade e
desenvolvimento profissional;

- Assiduidade e diminuicao de
atestados médicos;

-Qualidade de trabalho;

- Atracdao e retencdo de bons
profissionais;

-Reducao da Rotatividade;

- Deducao do investimento do
imposto de renda se sua
empresa fizer a declaracdo de
lucroreal;

Indique um amigo, ganhe o |
dobro da velocidade por seis meses |

e também concorra @ um
Samsung Galaxy S9

- Agrega valor, oferecendo um
beneficio que nao geraimpostos
e encargos sociais, aumentando
remuneracao de formaindireta.

Cuide da saude da sua
empresa, da sua familia e seus
colaboradores! Solicite uma
visita e conheca os beneficios
exclusivos aos nossos
associados na contratacdao do
Plano de Saude Empresarial
ITAMED.
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TREINAMENTO
SPC BRASIL

No dia 10/02/2019, os
colaboradores da ACISTI
participaram de um
treinamento com o SPCBrasil.

Nesse treinamento foram
apontadas mudancgas
estabelecidas pelo SPC, que
serdao implantadas até 31 de
marc¢o. A principal delas é
guanto a possibilidade de
complementar as consultas
feitas no sistema do SPC com
alguns insumos, viabilizando
gue o empresario tenha mais
acessos sobre clientes e
cadastros especificos.

Em razao disso no dia 28
de Marco, nossa colaboradora
Adriana, responsavel pelo
gerenciamento do SPC na
entidade estara apresentando
um workshop sobre esta nova
funcdao, assim como

aproveitando para sanar
duvidas habituais de nossos
associados.

Participe e conheca a
melhor forma de utilizar esta
ferramenta tdao importante na
analise de crédito.

ATENCAO!

NOVIDADES NO SPC

SITE DA ACISTI DE CARA NOVA

Desde o més de Janeiro,
nosso site estd com novo layout
e novas possibilidades para
atender ainda melhor as
necessidades dos associados.

Além das funcdes que sao
velhas conhecidas, agora, todos
tém acesso ao nosso
informativo em formato digital,
informagdes sobre nossa
diretoria, indicadores
econdmicos e até previsao do
tempo.

Nossos produtos e
servicos, convénios e parcerias
também estao todos elencados
no site, para que vocé possa
conhecer os beneficios de ser
associado a ACISTI a qualquer
momento.

OQutra inovacao
importante é o banco de
curriculos, no qual, pessoas que
estejam a procura de uma nova
oportunidade de emprego
podem cadastrar-se e buscar
vagas de seuinteresse.

Essa opc¢do acelera
também o processo de
contratacdo por parte do
empresario, que nao precisa
mais se deslocar a ACISTI para
ter acesso aos curriculos
disponiveis, que agora estao a
poucos cligues de distancia.

A c e S S e
www.acisti.com.br e veja as
novidades!

Fazer juntos

consorcios
gue facilitam
suas conquistas.

sicredi.com.br
SAC - 0800 724 7220.

Ouvidoria - 0800 646 2519.

Faca seu consércio com a primeira instituicGo
financeira cooperativa do Brasil.

Automdveis I Motocicletas
Caminhdes, Tratores e Utilitarios
Bens Nauticos | Iméveis ! Servicos I Sustentavel

Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525

~

% Sicredi
J
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ASSOCIATIVISMO

O associativismo consiste
basicamente na unidao de
pessoas em prol das mesmas
metas, de forma coletiva,
organizada e visando os
mesmos interesses.

Sua principal finalidade é unir
interesses para o
desenvolvimento econdmicoe o
bem-estar social dos
participantes e da sociedade em
geral.

Existem diversos modelos de
associativismo, que sao
formados em consequéncia de
necessidades especificas de
grupos distintos, cuja forca
individual nao é suficiente para
implementacao de ac¢des
inexistentes, mas
extremamente necessarias ao
desenvolvimento de tais grupos.
De um modo geral esses grupos
se formam ou se fortalecem na
medida em que este ou aquele
membro enfrenta dificuldades
para resolver suas demandas, e
busca no associativismo uma
maneira eficaz para resolugao
destes problemas.

Um modelo de associativismo
sao as associagdes, compostas
por pessoas que vivem o dia a
dia do mercado nas mais
diferentes organizacdes. Mais
do que isso, sao pessoas que

LABORATORIAIS

Responsavel Técnico:
Dr. Pedro Mathias de Araijo - CRM: 29945

Kairos

CENTRO DE DIAGNOSTICOS

costumam fazer a diferenga em
cada decisao que tomam e em
cada passo que empreendem.
Em uma associagao estes
profissionais abracam a causa
de dividir seu conhecimento e
sua capacidade, colocando-os
gratuitamente a disposicao dos
outros associados, gerando
diversos beneficiosao grupo.
As associagbes promovem 0S
ambientes ideais para trocar
ideias e, consequentemente,
pode ajudar na busca por
maneiras criativas de resolucao
de determinadas situagdes, por
meio de nucleos setoriais,
reunides de diretoria e agdes
especificas.

Além da construcao de uma
poderosa rede de

relacionamentos, o
associativismo pode colaborar
diretamente para amenizar os
efeitos de uma crise econdémica

- — UNICO COM

CERTIFICADO DE ACREDITACAO
EM SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

por meio de campanhas de
marketing unificadas, compras
coletivas, promogdes conjuntas
e parcerias para o
desenvolvimento tecnoldgico.
Através deste associativismo,
Como nao poderia ser diferente,
a ACISTI, tem conseguido
implementar projetos que
visam ampliar o uso do direito
gue nds, empresarios e cidadao
temos, junto a sociedade. E um
elo central que dia apds dia,
através do trabalho incansdvel,
da participacdao democratica,
solidaria, autébnoma, dirigida
voluntariamente por pessoas
movidas pelos interesses e bem
estar coletivo, buscam por
outros novos elos que
fortalecam e potencializem
ainda mais essa forga e ampliem
ocampodeagao.

Fernando Dalbosco

Diretor Associativismo

Av, dos Estados 2050, sala 1 - Santa Terezinha de Itaipu - PR

Fone: (45) 3541-0227 / WhatsApp: (45) 99143-8552
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O QUE SUA EMPRESA FAZ DE DIFERENTE?

O mundo virou uma eterna
competigao.

Todos os dias, a toda hora, a quase
todo momento, precisamos provar
para alguém que somos melhores
hoje, do que erdmos ontem, que o
produto que a gente faz é melhore
mais em conta que a concorréncia.
Quem nao faz isso, fica esquecido,
desatualizado, fora do mercado.

A competicao parece algo nocivo,
mas s6 quem entende a verdadeira
motivagao que ela apresenta,
consegue fazer da luta por espaco,
um combustivel para o sucesso.
Nesse caso, a inovacao é uma das
melhores alternativas para se
capacitar e se preparar paravencer
os desafios da competividade.

N3o é uma receita simples, mas
acredite, € bem mais facil do que
vocé imagina.

N3ao vem de graca, mas o custo
beneficio pode te levar a um lucro
maior do que vocé poderia pensar.
Seja como pessoa ou como
empresa, o investimento em
cursos, treinamentos, motivagao
de equipe é um caminho eficiente
e seguro para quem quer alcangar
resultados positivos e vidveis.
Essa estratégia ajuda no
desenvolvimento coletivo dos
colaboradores e permite a unido
do grupo de trabalho para alcancar
os objetivos comuns da empresa.

Dessa forma, investir em
treinamentos e capacitagcao de
funciondrios é manter a equipe e a
empresa em constante
crescimento. Além de
potencializar as habilidades dos
colaboradores.

Vocé gastou demais pra chegar
onde chegou, o que custa investir
um pouco mais, para alcangar o
horizonte, que vocé sempre
sonhou? Ele pode estar muito mais

perto, do que vocé consegue

imaginar.

Pense nisso!

E seresolver agir, pense na gente!
A ACISTI tem muitas opgdes para
gue VOCé e sua empresa possam
crescer, se desenvolver, e fazer a
diferenca neste mercado cada vez
mais competitivo.

Naofique foradessa!!!

Segue 3a baixo, o calendario de
treinamentos e eventos
promovidos pela ACISTI durante o
ano de 2019. Venha fazer parte
desta entidade de classe!

CALENDARIO ANUAL

TREINAMENTOS E EVENTOS DATA
Palestra: Atitudes de sucesso para
tempos de profundas mudancas. HEHR
Workshop SPC 28/03/2019

Treinamento: Administragcao de Conflitos

08,10,12, 15 e 17/04/2019

Fespop 09 a 12/05/2019
Campanha Dia das Maes — Sorteio 12/05/2019
Rodada de Negoécios — SICREDI Junho

Treinamento de Oratoria

04, 06, 11, 13, 17
e 19/06/2019

EMPRETEC- Sebrae Foz do Iguacu

Julho

Lideranca de ponta a ponta

01, 08, 15, 22, 29/07
e 05/08/2019

OFICINA Semana SEI + Acéao Social

15, 17 e 19/07/2019

Curso Venda com foco no Cliente

06, 07 e 08/08/2019

Feira Ponta de Estoque

12, 13 e 14/09/2019

Rodada de Negocios — SICOOB

Setembro

Baile ACISTI

19/10/2019

Treinamento: “Como melhorar
o Visual de Sua Loja”.

15,17, 22 e 24/10/2019

Langcamento Campanha Natal +

Concurso Vitrine 01/11/2019
Recuperacgao de crédito 06 e 07/12/2019
Campanha de Natal — Sorteio 28/12/2019

sk

TATIMEDLIROS

EXCELENCIA EM SOBRANCELHAS
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3541-1010 [ 99951-6835 B @studiotatimedeiros
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CONVENIO COM SENAC FOZ DO IGUACU

Neste més de Fevereiro foi firmado
um convénio entre Associacdo
Comercial e Empresarial de Santa
Terezinha de ltaipu - ACISTI e o
Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC Foz do lguacu. O
convénio concede descontos para
cursos disponiveis na programacao

(exceto técnicos, de idiomas e a
distdncia) aos empresarios
associados a ACISTI e seus
colaboradores. Na oportunidade, o
Técnico de Relagdes de Mercado
Everton Denoni esteve com o
presidente Adilso Wettermann para
formalizacdo do contrato.

O INVESTIMENTO E SEU, A GARANTIA E NOSSA

>

oeste-PR
A Sug empresd
crescer.
(‘ l Conhecga as linhas
de crédito exclusivas
h ‘ da Garantioeste.

Conheca as vantagens hoje mesmo.
(45) 3541-1599 // (45) 99969-0569

Empresas que necessitam
do acesso ao crédito de uma
forma mais barata podem contar
com a Garantioeste (Sociedade
de Garantia de Crédito do Oeste
do Parana). Em parceria com a
ACISTI, a Garantioeste, ajuda a
viabilizar linhas de crédito a
empresas que querem crescer,

Parceria Sicoob e

Garantioeste,

condigoes especiais *
paravoce empresario.

0 Sicoob oferece a vocé, empresario, condi¢oes especiais
para contratar o Capital de Giro via Garantioeste. -

% Com prazo de até 36X e taxa pré fixada em 1,50% a.m.

Conte com essa parceria para expandir oportunidades e negocios!
Mais informacGes pelo telefone (45) 3541-0102 ou na agéncia do Sicoob.

*Sujeito a analise de crédito

assolucoes
mais atrativas para

gerar mais empregos, e
tornarem-se mais competitivas
em seu ramo de atuagao.

A Associacao Comercial
intermedia o didlogo entre
empresarios, Garantioeste e a
instituicdo financeira, facilitando
aliberacao de crédito para capital
de giro e investimentos.

N\

Microempreendedores
individuais, microempresas,
pequenas e até médias empresas
tém acesso as cartas de garantia
de aval para as opera¢des. Com
isso, além de obterem melhores
taxas e condicdes nas operacdes
de crédito, contam também com
orientacao sobre linhas de
crédito disponiveis que melhor
atendam as suas necessidades.
VANTAGENS PARA OS
EMPRESARIOS:

1. Melhores taxas de juros;

2. Melhores prazos para
pagamento;

3. Melhorar o acesso ao crédito
junto as instituicdes financeiras;
4. Maior integracao entre a
empresa e instituicdo financeira;
5. Melhorar a competitividade.

> )

Garantioeste-pPr
le Crédito

Sociedade de Garantia d

v SICOOB

Faga parte.



