
Jean

• ADMINISTRADOR;

Matos

• ESPECIALISTA MBA EM GESTÃO 
ESTRATÉGICA DE NEGÓCIOS (FGV – RJ);

• MESTRE EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E 
AGRONEGÓCIOS;

• PALESTRANTE, CONSULTOR, EMPREENDEDOR, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO (PUC/PR), FOCADO EM BUSINESS E GENTE!



Atitudes Vencedoras 
O sucesso depende de VOCÊ

“O primeiro passo pra vencer é 
acreditar que você pode”.

Jean Matos



Bem 
Vindos!

Vamos Celebrar?!?



As 10 características dos 
profissionais do futuro 

segundo a revista EXAME 
Negócios – 2016/ago.

- Resiliente;
- Tecnológico;
- Com ética e valores;
- Flexibilidade;
- Inovador, criativo e comunicativo;
- Sabe desaprender;
- Sabe aprender;
- Inteligente emocionalmente;
- Competitivo leal;
- Sabe se gerenciar;

O profissional do



Brasil 

em 2019



Pesquisa “Agenda 2019”

• Realizada após as eleições de 2018;

• Aponta as expectativas do empresariado brasileiro

para o governo eleito e os seus próprios negócios;

• Foram ouvidos representantes de 826 organizações de

32 segmentos econômicos e cuja soma das receitas

totalizou R$ 2,8 trilhões no último ano (corresponde a

43% do PIB nacional).

• Destes representantes 66% ocupam posições de

presidentes, diretores, superintendentes e conselheiros;

e 23% são gerentes.













Só que apenas o 

cenário não faz 

nada....

Depende de 

você...suas ações...





“Seja você 
mesmo, mas não 
seja sempre o 
mesmo”.
Gabriel O Pensador



VIVEMOS UM NOVO MOMENTO 





Evolução

2005 2013



20001950 Hoje

Crescimento 

Exponencial 

Evolução 



“Eric Shimidt CEO Google – A cada dois dias geramos a 
quantidade de informação que se gerou do inicio da 

humanidade até o ano de 2003”.

Tecnologia é o catalizador destas mudanças 

e da velocidade com que ocorrem...















Como podemos nos preparar 
para as mudanças?







1 - Por a culpa nos outros;

2 - A tendência imediata a se 

culpar e se rebaixar;

As três principais causas 

do fracasso!

3 - Acreditar que sucesso é uma 

questão de sorte.



“SE VOCÊ QUER QUE SUA 

VIDA SEJA DIFERENTE, 

PRECISA ESTAR DISPOSTO A

fazer algo diferente!”.



MUDE o que precisa ser MUDADO!!!



Para fazer mudanças 
profundas você precisa 

de inspiração ou de 
desespero.

Tony Robbins





Uma das coisas mais tristes na vida é chegar ao 

fim e olhar para trás com remorso, sabendo que 

você poderia ter sido, feito e tido mais.
Robin Sharma





Fazem 
acontecer!!











Atitude



Quantos “Há se 
eu tivesse” você
tem guardado?

Saia da teoria das 
hipóteses!



- Profissionais?

- Pessoais?

- Como você encara 

um processo de 

mudança?

- Positiva ou 

negativamente?



Mindset

ALTA PERFORMANCE
é ter resultados acima da média!



É movimentar-se hoje, 

sabendo onde se quer 
chegar amanhã.

Primeiro tenha uma mente de alta 

performance, depois atitudes de alta 

performance e só então você conseguirá 

criar para si uma vida de resultados 
superiores.



EU

Mentalidade de alta 

performance 



Mentalidade de alta 

performance 

o Use metas pra construir sua 
escada, mexa-se;

o Aprenda a responder 
ao fracasso, resiliência;

o Ame aquilo que você 
faz;



Atitude dos profissionais
de alta performance 

• Iniciativa (proatividade);

• Sabem receber feedbacks;

• Buscam a excelência;

• Aceitam bem as mudanças;

• Desenvolvem a inteligência
emocional;

• Trabalham bem em equipe;

• Orientam-se por resultados.



Atitudes
vencedoras



Autoconhecimento



Planejamento

pessoal



Pontualidade



Leitura



Estudar



Comunicação



Persistência



Integridade e 

valores



Gestão do 

tempo



• O QUE EU DEVERIA FAZER QUE NÃO ESTOU 
FAZENDO?

• O QUE ESTOU FAZENDO QUE NÃO 
PRECISA SER FEITO?

• O QUE ESTOU FAZENDO QUE PODERIA SER 
FEITO POR OUTRA PESSOA?

• O QUE ESTOU FAZENDO QUE SÓ EU POSSO 
FAZER?

çõ



Empatia



Como será seu ano? 
















