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Qo ATES do Susloesie esitlo o CARATAR AL

A Federagdo das Associagoes
Comerciais e Empresariais do Estado do
Parand (Faciap), em parceria com o
Sebrae/PR, vem, nos ultimos trés anos,
desenvolvendo no Estado o Programa
Capacitar. Presidentes, executivos e
consultores de 32 Associagdes Comerciais
participaram, em Maringa, do Primeiro
Encontro de Capacitacdo para Lideres desse
Programa em 2011, realizado entre 13 e 15
deabril.

Quase 120 pessoas participaram
do Encontro de Capacita¢do, composto por
oficinas de trabalho, palestras e capacita-
¢0es que abordam os temas associativismo
empresarial, fontes de financiamento,
prestagdo de servigo, gestdo estratégica e
operacional, desenvolvimento organizacio-
nal, consultores grupais, monitoramento
dos nucleos setoriais, cultura associativista
e desenvolvimento local, Balanced
Scorecard, sustentabilidade de uma
Associagdo Comercial, entre outros.

A proposta da Faciap € estruturar
e fortalecer as 290 Associagdes Comerciais
filiadas para que alcancem mais represen-
tatividade em suas regides de atuagao, por
meio da exceléncia em gestdo. O Capacitar
divide-se emvdrias etapas. Na primeira fase
dos trabalhos é feito um diagndstico da
entidade, identificando potencialidades e
dificuldades. A etapa seguinte é a elabora-
¢do de planejamento estratégico e
financeiro da Associacdo Comercial e
Empresarial.

Analisando as 62 Associagdes
Comerciais que ja passaram pelo Capacitar,

em 2009 e em 2010, o superintende da
Faciap, Marcio José Vieira, avalia que o
Programa traz resultados, como o fortaleci-
mento da cultura associativista, melhora da
sustentabilidade das entidades e incentivo
para que se envolvam em ag¢les de
desenvolvimentolocal.

"Para alcangar maior representa-
tividade, as entidade precisam de organiza-
¢do interna e de um trabalho de gestdo da
entidade, de pessoas, de processos, e de
carteira de clientes. O planejamento
estratégico e o planejamento financeiro sdo
instrumentos gerenciais que ajudam essas
entidades a ter maior controle de seus
servigos e a oferecer um atendimento ainda
mais eficaz para os empresérios de suas
cidades", ressalta Marcio José Vieira.

O consultor do Sebrae/PR, André
Rossi, destacou que o Capacitar promove
uma mudanga de cultura organizacional nas
Associagoes Comerciais estimulando maior
profissionalizagdo. "A preocupagdo é
fortalecer a base do sistema e criar um
ambiente adequado para o desenvolvimen-
to de empresas e o fortalecimento das
entidades. A proposta é importante para
que as Associagdes Comerciais reconhegam
seu papel como atores do desenvolvimento
local e tenham métodos para mensurar
resultados."

Da Regido Sudoeste participam
dessa primeira fase de implantagdo do
Programa Capacitar as Associag¢des
Comerciais Empresariais das cidades de:
Coronel Vivida, Hondrio Serpa, Planalto e
Pranchita.
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O SUDOESTE QUE QUEREMOS

Senhores(a) empresérios, amigos,
companheiros do Sudoeste do Parana. H& muito
tempo venho refletindo, compartilhando um pouco
do sentimento de muitos Sudoestinos, o sentimento
de pertenga, de co-responsabilidade, de
associativismo, de paixdo por uma terra e regido
cheia de oportunidades. Querer um Sudoeste
bonito, rico, cheio de iniciativas de prosperidade, de
pessoas apaixonadas por esta terra e por esta gente,
com orgulho profundo de aqui viver e de pertencer,
retrata responsabilidade e atitude de cidadania.

O Sudoeste que queremos ja esta pronto,
esta ai? Com certeza vocés dirdo que ndo, que falta
algo mais, que a vida pode ser melhor, e que muitos
desejos, sonhos, objetivos ainda ndo conquistamos,
e mesmo o verdadeiro sentimento de pertenca desta
regido. Criar o sentimento de pertenga passa a ser
fundamental para criarmos a paixdo por aquilo que
queremos e poder desfrutar de muitas outras
oportunidades que a regido nos oferece, seja na
familia, lazer, saude, educagdo, vida profissional,
econdmica e nos negdcios. Desenvolver a regido é
uma necessidade para a sobrevivéncia e para
conquistar o bem estar e o estar bem de vida do povo
Sudoestino.

Temos muitas e muitas coisas boas, que nos
diferencia e que nos faz manter a esperanga. Creio
que o momento é diferente, ndo podemos dizer que
passou, ou porque muitas pessoas foram embora,
para outras regides, mas precisamos entender que o
momento ndés o criamos em qualquer tempo e
circunstancia, basta querer, se unir, se fortalecer. E
importante que se diga que territério ndo define
desenvolvimento, mas as pessoas que ai estdo, é que
o define. Podemos perceber que a responsabilidade
ndo esta em nenhum outro lugar e pessoas, mas sim
em cada Sudoestino que aqui reside.

A melhor saida é criarmos um modelo de
desenvolvimento integrado. As politicas se ap6iam
melhor numa sociedade ativa. Os melhores paises do
mundo se constituiram numa sociedade mobilizada,
com forte capital social em agdo, promovendo a
articulagdo entre as organizagdes, formando e
treinando as liderangas. Precisamos construir uma
sociedade cooperativa, onde as pessoas se unam nas
causas e problemas comuns. Somente resolvendo
problemas podemos gerar riqueza com
desenvolvimento. Quando a sociedade é ativa
surgem mais oportunidades e o governo trabalha
mais, reage mais intensamente em prol da
sociedade.

Senhores associados, presidentes de ACE’s,
estamos diante de um grande compromisso e
responsabilidade, a de contribuir e organizar
localmente todas as forgas para fomentar o
desenvolvimento local, de forma estruturada e
ordenada. De chamar a sociedade e motivar o poder
publico na caminhada desta construgdo do
desenvolvimento sécio-econdmico e ambiental de
cada municipio, consequientemente da regido. Nada
se constréi sozinho. Uma sociedade que se
desenvolve esta clara a presenga de um forte
empreendedorismo criativo e solidario, de uma
gestdo forte e transparente. Pessoas capazes de
resolver problemas. A diferenga entre um pais rico ou
pobre esta na educagdo e na capacidade de resolver
problemas.

O SUDOESTE QUE QUEREMOS ESTA EM
NOSSAS MAOS, PASSA A SER UM COMPROMISSO DE
TODOS.

REFLEXAO:

O FUTURO E CRIADO POR
AQUILO QUE FIZEMOS HOJE E NAO AMANHA.
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Sudoeste esta ligado com o mundo pelos ares
Linha aérea inicia com trés voos semanais,
mas em breve as viagens serdo didrias

Teve inicio no final de abril a linha aérea
ligando Francisco Beltrdo ao aeroporto Afonso Pena,
na Regido Metropolitana de Curitiba. Onze anos
depois a linha volta a operar, apds grandes investi-
mentos no Aeroporto Paulo Abdala, em Beltrdo, para
ser liberado pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil
(Anac) para voos comerciais. A Associagdo
Empresarial de Francisco Beltrdo (Acefb) também foi
preponderante para a retomada da linha aérea,
dando a garantia de demanda de passageiros para os
voos a NHT, empresa
queoperaalinha4512.

Por enquanto
sdo trés voos semanais,
as segundas, quartas e
sextas-feiras, mas
segundo garantiu Jeffrey
Kerr, diretor de
Planejamento da NHT,
em 90 dias aintengdo da
empresa é operar com
voos diarios entre Beltrdo e Curitiba, e em
nove meses disponibilizar uma

aeronave maior com capacidade
para 30 passageiros. Assim, o
tempo de viagem podera ser

ol -

segundas, quartas e sextas-feiras, podendo ser ampliados.

reduzido de 1h20m para 50 minutos, com a
comodidade de viajar em qualquer dia.

Liderangas regionais acreditam que isto é
vidvel, afinal, demanda de passageiros a regido
possui, como afirma Solange Franzoni, presidente da
Acefb. “Ndo tenho nenhuma duvida de que a linha
aérea vingara; por isso a Acefb foi parceira, por
acreditar que temos condi¢gdes de manter uma linha
aérea ndo somente trés vezes por semana, mas
diariamente”, comentou a presidente da entidade.

O secretdrio de Estado

para Assuntos

Estratégicos, Edson

Casagrande, foi um dos

passageiros do primeiro

voo e acredita que a linha

aérea dé certo em fungao

de que voar ndo é mais

“um luxo”. “Antigamente,

andar de avido era coisa

de luxo, mas hoje ja estd

mais popular, mais acessivel para melhorar a

mobilidade”, disse o secretario pouco antes de seu
embarque a capital.

A ACEFB estd comercializando os vouchers
(vale-bilhetes), que
podem ser trocados por
passagens, o valor é de
R$339. Para adquiri-los ou
mesmo ter maiores
informacgGes sobre os voos,
basta entrar em contato
com a Associagdo, através
do (46)3524-5421.

A aeronave tem
capacidade para

19 passageiros.e 02
tripuldntes, e os voos
acontecem nas

Mobilizacao da ACEI Garantiu Melhorias

na Seguranca Publica Municipal

A Associagdo Comercial e Empresarial de
Itapejara D’Oeste atendendo a pedidos de seus
associados, desenvolveu e aplicou uma pesquisa no
comércio para identificar a satisfagdo em relagdo a
seguranga municipal. Com o resultado percebeu-se a
grande insatisfagdo dos pesquisados.

Os resultados da pesquisa foram apresenta-
dos em uma reunido que contou com a presenca dos
diretores da ACEI, prefeito municipal Agilberto Perin,
José Adair Fagundes representando a Inviolavel,
Vanderlei Toigo representando o Rotary Club, os
vereadores Atilio Venturin e Aldicir Biolchi e o Soldado
Jodo Henrique Rebem Belo representando a Policia
Militar. Juntas estas liderangas discutiram a
possibilidade de melhoria no sistema da
Policia Militar, revendo algumas sugestoes
dadas pelos entrevistados.

s resultados do debate aparece-
ram na sequéncia, uma vez que a PM
aumentou seu efetivo, sendo que a
apresentacdo dos novos policiais aconteceu
no dia 05 de abril, juntamente com
esclarecimentos do comando local sobre a
forma que os trabalhos serdo realizados a
partir de entdo, além de tirarem duvidas a
respeito do trabalho prestado com a
comunidade. Outro aspecto positivo é a

reforma que estd sendo realizada nas instalages da
PM, e a solicitagdo de nova viatura para patrulhamen-
to, cujo objetivo é dar melhores condigdes de trabalho
aos policiais.

Diante de tais resultados a ACEl fica
satisfeita com as melhorias na seguranca, ja que desse
modo atende a solicitagdo da comunidade. O
Presidente Ari Valdir Klein, em nome de toda a
diretoria, agradece a todas as pessoas que estiveram
presentes e contribuiram para a realizagdo das agdes
que geraram resultados rapidos e eficazes. Destaca
que quando hd parceria e perseveranga é possivel
conseguir mudangas que beneficiam a todos.
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lll Semana Empresarial de Dois Vizinhos
De 30 de maio a 09 de junho de 2011

A Il Semana Empresarial de Dois
Vizinhos, em 2011, acontecera de maneira
diferenciada. Serdo 4 encontros que
acontecerdao em 2 semanas. O tema principal
do evento serd “Educagdo Corporativa”,
focando na educagdo como fonte de transfor-

macgdo das empresas e procurando mostrar
que esta pratica esta diretamente relaciona-
da ao processo de inovagdo nas empresas e
ao aumento da competitividade de seus
produtos, bens ou servigos. Para a realizagdo
deste grande projeto, a ACEDV/CDL firmou
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parceria com as Instituicbes de Ensino
Superior de Dois Vizinhos, UTFPR, UNISEP,
VIZIVALI e também com o SEBRAE. Mais
detalhes sobre a programacgdo, estdo
disponiveis na ACEDV/CDL no fone (46) 3536-
1235 ou pelosite www.acedv.com.br.

Lancado o Nucleo Multi-Setorial de Mercearias,
Mini Mercados e Padarias.

A associagdo Comercial e Empresarial
de Capanema no dia 13/04/2011 realizou uma
reunido com proprietarios de Mercearias,
Mercados e Padarias, com o intuito de ajudar os
associados e participantes a compreender a
importdncia do associativismo. Apds a sensibili-
zagdo dos empresarios sobre o programa
Empreender houve entdo o langamento do
Ndcleo Multi Setorial MMP. A reunido teve a
presenca de Michael Fernando Costa, gerente de
mddulo do Banco do Brasil que veio tdo somente,
engrandecer a reunido prestando informagGes
financeiras, com o objetivo de integrar o grupo e
fortalecer a parceria entre as empresas

participantes e a Institui¢ao
que representa. De acordo
com o presidente da
Associacdao Eldo Blume, “A
intencdo da ACEC e
Empresas Colaboradoras é
reforgar junto aos Nucleos
Setoriais  os principios e
beneficios do associativis-
mo, o que é muito importan-
te ja que os grupos traba-
lham com base na coopera-
¢do e intercambio de
informagdes.

Eleita Diretoria da ACIAR Biénio 2011/2012

DiretorialGestaoy012012

AGEPB realiza com sucesso mais
uma edicao da Feira Casa & Construcao.

A Feira Casa & Construgdo 2011 foi
realizada de 12 a 16 de abril/2011 no Parque de
Exposicdes de Pato Branco. Contou com a
participagdo de 52 empresas do ramo da
construgdo civil, decoragdo, moveis e prestado-
ras de servigos, e atraiu cerca de 35.720
visitantes.

Pesquisa realizada durante o evento

O SPC passa por um momento
de reestruturagdes a nivel
nacional, e a Cacispar juntamente

com o Sindicomércio tem buscado
todas as informagGes para sempre dar a melhor
orientagcdo para as ACE’s do Sudoeste. Os diretores
destas entidades estdo participando das reunides a

no

No dia 29 de Abril,
Realeza Country Club, ocorreu a
solenidade de posse da nova diretoria
da ACIAR ( Associagdo Comercial e
Empresarial de Realeza). Leodir
Balena, empresdrio de Realeza, deixa o
cargo de presidente dando lugar a Jair
Comiran, empresario do setor

O novo presidente, Jair
Comiran, que foi vice-presidente de
Balena, pretende dar continuidade aos
projetos e agdes ja em andamento na
entidade.

Participaram da cerimonia
cerca de 200 pessoas, que lotaram o
Realeza Country Club, apds a cerimo-

moveleiro.

veio a comprovar O sucesso e a
satisfacdo dos expositores e visitantes,
pela qualidade, organiza¢do, negdcios
realizados e prospectados.

O evento setorial foi uma
realizacdo da Associagdo Comercial e
Empresarial de Pato Branco (ACEPB), do
Sebrae/PR, da Secretaria Municipal de

nivel estadual e até nacional, para saber os rumos os
quais tomaremos fazendo a melhor escolha possivel.

Somos sabedores da importancia deste
assunto e por isso manteremos todos informados de
qualquer novidade ou decisdo tomada, pois estamos
atentos a tudo o que acontece e vamos buscar o
melhor caminho possivel.

nia foi servido um delicioso jantar.

Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico,
da Associa¢do Regional de Engenheiros e
Arquitetos de Pato Branco —AREA-PB e
CRECI - Parand. A Casa & Construgao
contou com o apoio do Sindicomércio,
e Faculdade Mater Dei. Foram
patrocinadores a Prefeitura de Pato
Branco, Caixa Econobmica Federal e o
Grupo Diario.




// BANCO REGIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DO

BRDE emenosu

Nivaldo Assis Pagliari e Jorge Gomes
Rosa Filho, indicados pelo Governador Beto
Richa para representar o Estado na diretoria do
BRDE, assumiram em abril. Os novos diretores
ja comecgaram os trabalhos iniciando os
contatos para fortalecer e aumentar a atuagao
do banco. No dia da posse, junto com o
presidente do BRDE, se reuniram com o
presidente do BNDES, Luciano Coutinho, para
conversar sobre novos projetos e ampliagao de
parcerias entre as instituicdes. “O objetivo da
diretoria do BRDE € incentivar os empresarios,
dos mais diversos segmentos, a procurar as
nossas linhas de crédito e aumentar a
participagdo do BRDE nos municipios do
sudoeste. Existem boas oportunidades para os
empresarios nas linhas de financiamento
oferecidas pelo BRDE, com taxas competitivas,
e ndo vamos medir esforgos, juntamente com
a equipe técnica, para atender os empresarios
e apoiar o desenvolvimento da regido”

Parceria com a Supera melhora o sistema de gestao de ACE's da regiao

Uma ferramenta que permite
gerenciar todos os aspectos de uma entidade
de classe. Assim é o Supera Entidades, sistema
de gestdo adotado por 17 ACE’s do Sudoeste
gragas a parceria firmada entre a Cacispar e a
Supera Sistemas. Utilizado no Sindicomércio
(Pato Branco), na propria Cacispar e nas
associa¢cdes comerciais de Ampére, Barracdo,
Capanema, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel
Vivida, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo,
Mangueirinha, Palmas, Pato Branco, Planalto,
Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Jodo, Sdo
Jorge D’Oeste, Salto do Lontra e Realeza, o
Supera Entidades também estd sendo adotado
por entidades de vérios Estados.

O presidente da Cacispar, Luiz Carlos
Peretti, conta que adotou o Supera Entidades
em 2005, quando estava na presidéncia da
ACEDV e precisava melhorar o gerenciamento
da entidade. “A ACEDV ndo tinha sistema de
gestdo e era necessario agilizar os processos. O
software da Supera ajudou na profissionaliza-
¢do, pois permite gerenciar todos os aspectos
da entidade e criar banco de dados, que ajuda
na tomada de decisGes e no planejamento
futuro”, explica. Para Peretti, a parceria com a
Supera Sistemas tem como objetivo melhorar
agestdaodasACE's.

A Aceamp (Associacdo Comercial e
Empresarial de Ampére) também adotou o
Supera Entidades em 2005. Segundo a
secretaria executiva Deize Lando, “melhorou o
controle financeiro da entidade e propiciou,
através das ferramentas do sistema, projegao

comenta Nivaldo Assis Pagliari, que mora na
regido sudoeste desde 1971.

Nivaldo Assis Pagliari
Assumiu a Diretoria de Acompanhamento e
Recuperacdo de Créditos. Graduado em
Ciéncias Contdbeis - com especializagao
em Geréncia Contdbil e Auditoria
(FUNESP), Gestdo de Negocios (FGV) e
Gestdo Empresarial (FAE Business School)
- possui ampla experiéncia nas areas
contabil e financeira, com énfase na
administracdo de recursos de curto e
longo prazo, envolvendo todo o processo
de captagdo e aplicagdo de recursos
financeiros.

Jorge Gomes Rosa Filho

Assumiu a Diretoria Financeira. Graduado
em Administragdo de Empresas, com pds-
graduacdo em Administracdo Publica

de investimento futuros”. Deize também
salienta a importancia do sistema de gestdo. “A
entidade necessita de atualizagdo, principal-
mente tecnoldgica, e o sistema de gestdo da
Supera vem acrescentar esta inovagdo”, diz.

O diretor comercial da Supera
Sistemas, Carlos Manfroi, relata que o Supera
Entidades é um sistema que realiza todo o
controle financeiro da entidade e também esta
dotado de diversos recursos para auxiliar os
gestores e colabora-
dores nas tarefas
didrias. E de facil
operacionalizagao,
exigindo apenas
nogdes bdsicas em
informatica e
conhecimento
administrativo.
“Desenvolvemos um
sistema de gestdo
especifico para
as ACE’s, que atende
a todos os detalhes
que envolvem uma
entidade de classe, e
ainda disponibiliza-
mos suporte técnico
especializado. Além
disso, nosso sistema
estd em constante
evolugdo, gragas a
comunicagao
permanente que

IX Convengdo
21/06 |Empresarial da
CACISPAR

BRDE tem nova diretoria no Parana

(FGV), é funciondrio aposentado do Estado
com ampla experiéncia na area de finangas. Foi
Diretor Administrativo Financeiro do
PARANACIDADE e da Fundagao de Agao Social
do Parana. Como técnico em finangas, atuou
nas Secretarias da Cultura, da Justica e de
Industria, do Comércio e Assuntos do
Mercosul.

temos com nossos clientes”, destaca Manfroi.
Os interessados em conhecer o

sistema podem ligar para a Cacispar ou para a

Supera Sistemas (telefone 46 3224-3040).
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