ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO COMERCIAL EMPRESARIAL DE MISSAL - PR
2" ALTERACAQ ESTATUTARIA

CAPITULO |
DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE E PRAZO

Art.1°. A Associagdo Comercial e Empresarial de Missal — ACIMI, fundada aocs trinta e um
dia do més de janeiro de mil novecentos e oitenta e quatro, 31/01/1984, & uma sociedade civil,
com fins ndo econdmicos, com personalidade juridica, de duragao ilimitada tendo sede na Rua
Dom Pedro |, N* 225, Centro, CEP: 85890-000 na cidade de Missal, Foro da Comarca de
Medianeira, no Estado do Parana. Inscrita sob o CNPJ N° 78.103.041/0001-09, e reger-se-a
pelo presente Estatuto:

§ 1° - A ACIMI & a representante do municipio perante a Coordenadoria das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana - CACIOPAR, Federagio das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Estado do Parana - FACIAP e Confederagédo das Associagdes
Comerciais do Brasil - CACB, exercendo sua representagdo no ambito municipal, regional,
estadual,

§ 2" - Respeitando-se o principio de harmonizacdo e fortalecimento do sistema de associagbes
comercials e empresariais, a ACIMI passa a adotar a logomarca da CACB - Confederagdo das
Associagbes Comerciais do Brasil, entidade maior representativa de empresarios de todos os
setores da economia perante o Governo e o Congresso Nacional;

§ 3° - A logomarca da CACB, nas cores verde e amarelo, antepord o nome da ACIMI. sendo
esta a nova identificagao desta Associagao.

Art.2°. A ACIMI & constituida por pessoas fisicas e juridicas em numero ilimitado:

Paragrafo Unico - A ACIMI é érg&o legitimo das classes empresariais e seus associados perante
0s poderes plblicos, municipal, estadual e federal.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3°. A ACIMI exercera sua fungio na defesa das atividades empresariais dentro de um
Estado Democratico de Direito, onde prevalegam os principios da:

| - Legitimidade do lucro;

I - Livre iniciativa;

Il - Livre concorréncia;

IV - Propriedade privada;

V - Valorizagao do trabalho e do salario justo.

§ 1° - Também sdo finalidades da ACIMI:

|- Cong(egar. para a defesa dos interesses das empresas que exergam atividades Comerciais,
Industriais, Profissionais Liberais, Prestadoras de Servicos e Agropecuarias, em todas as
modalidades;
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Il - Reivindicar melhorias e direitos junto ao Municipio, Estado e Naglio, objetivando beneficios
4s classes associadas;

1l - Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais:

IV - Organizar departamentos que prestam servigos aos associados;

V - Representar seus Associados, Judicial e Extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados. inclusive mandados de seguranca coletive,
independente de convocagdo de Assembléia Geral,

VI - Contratar advogado com a clausula “ad judicia” para a defesa dos direitos coletivos;

VII - Realizar andlise de mercado;

VIl - Realizar pesquisa de mercado;

IX - Promover Consultoria e Assessoria Empresarial;

X - Elaborar diagnéstico Empresarial;

XI - Fazer acompanhamento as empresas financiadas através das linhas de crédito conveniadas
entre os Bancos e Instituicdes;

XII - Aprimorar o desenvolvimento de técnicas empresariais,

XIll - Desenvolver na comunidade o interesse & promover a execugdo de projetos nas areas
cultural, artistica, educacional, esportiva, social, filantrépica, de meio ambiente e outras;

XIV - Promover a mediagio e a arbitragem, para conciliar € dirfimir litigios na forma da lei,
podendo instituir e manter drgaos destinados a esse fim;

XV - Propugnar pela realizagio de obras de qualquer natureza que visem o progresso do
Municipio, Estado e Nagao,

XVI - Firmar convénios assistenciais, notadamente, de carater médico-hospitalar, que atendam
aos interesses dos associados e da propria Entidade.

XVIl - Promover ou participar da promogéo eventos, como feiras e exposigdes, destinados a
promogao e divulgacio de empresas, produtos e servicos e oportunidades de negacios.

XVIIl - Promover ou paricipar da promogio eventos de cunho artistico e cultural
XIX - Promover a realizagdo de projetos que visem a protegdo do meio ambiente, a Cultura, ao
Esporte, & Educagdo, ao Consumidor, 4 Ordem Econdmica, & Livre Concorréncia ou &0
Patiménio Aristico, Estético, Histérico, Turistico e Paisagistico, ajuizando agdes que visem
resguardar a defesa dos direitos difusos, coletives e individuais homogéneos.

§ 2° — Nao constitui finalidade da ACIMI, sendo pratica vedada, tratar de assuntos politico-
partidarios, religiosos ou de segmentos que contrariem as finalidades da ACIMI, a moral e 0s
bons costumes

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4°. No quadro social da ACIMI, mediante proposta do candidato e apos aprovagdo da
Diretona Executiva poderdo ser admitidos:

| - Empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, seus titulares, diretores e socios,
mesmo 0s que j& Ndo exergam essas atividades;

Il - Profissionais liberais;

Il - Empregadores de qualquer natureza ou ramo de atividade;

IV - Produtores rurais;

\ - AssociacBes, fundagdes, instituigdes, organizagdes e entidades de qualquer natureza,

§ 19 - E condigao indispensavel para a admissao do associado & ACIMI;




| - Estar legalmente constituida quando se tratar de pessoa juridica, devendo a solicitacéo ser
feita pelo seu representante legal ou através de representante com procuragdo com poderes
especificos;

Il - N&o estar em débito com o Sistema de Protegao ao Crédito,

Il - N&o possuir pendéncias financeiras com a ACIMI.

IV - No caso de produtores Rurais, a inscrigdo é feita mediante apresentagio de documentos de
identificacdo pessoal e do N° de Registro no CADPRO.

§ 2° - Ao associar-se a ACIMI, o novo sdcio firmara Contrato de Filiagdo e providenciara a
documentagdo prevista que explicitard as obrigagbes assumidas bem como as sangdes
aplicaveis em caso de inadimpléncia.

CAPITULO IV
DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS E SUAS CONTRIBUICOES

Art. 5°, Os socios admitidos na ACIM| s3o classificades em:
| - Fundadores;

I - Efetivos,

Il - Beneméritos,

§ 1° - Sdo sécios Fundadores, os membros associados & Entidade na data de sua fundagao,

que fizeram parte na Assembléia Geral de constituicdo e assinaram a Ata de fundagdo da
ACIMI;

§ 2° - S3o socios Efetivos, pessoas fisicas efou juridicas, que tiveram suas propostas aceitas
pela Diretoria Executiva e pagarem as obrigagdes pecuniarias fixadas;

§ 3° - Serdo socios Beneméritos as pessoas que, embora nao se enquadrando nas categorias
normais do Quadro Social, tenham prestado relevantes servicos a ACIMI, & economia ou
desenvolvimento do Municipio sede da Entidade.

Art. 6°. Para aprovagao de admiss@o de socio Benemeérnito, proposta por qualquer Associado,
havera sempre a necessidade de unanimidade da Diretoria Executiva em exercicio, por voto
secreto.

Art. 7°. A admissdo de socios efetivos proceder-se-2 mediante Contrato de Filiagdo com
Reconhecimento de Firma por Semelhanga no Tabelionato,

Art. 8°. O pedido de exciusdo do quadro associativo da Associagdo podera ser feito pelo filiado
a qualquer tempo e devera ser na forma escrita contendo seus reais motivos de dissociacdo e
assinada pelo proprio associado ou seu representante legalmente constituido.

Art. 9°, As mensalidades e demais taxas sociais ou mesmo remuneradores de Servigos
prestados pela ACIMI serdo fixados periodicamente pela Diretoria Executiva.

§1° - O reajuste das mensalidades sera no més de janeiro de cada ano. O indice de corregao
serd fixado pelo INPC, (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), fornecido pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e na auséncia deste, o indice ial do Governo
Federal.
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§2° - Os sécios Beneméritos sdo isentos de pagamento de jéia de admissao e mensalidades.

§3° - A Diretoria Executiva poderd admitir mensalidades diferentes para conjuntos de
Associados Efetivos, baseando-se nos critérios de:

| - Proporcionar prego competitivo para a utilizagéo de servigos e beneficios da associagao;

Il - Renda do Associado Efetivo;

Il - Renda produzida, diretamente ou indiretamente, para a Associagao.

Art. 10. O nao pagamento das obrigagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva sera
considerado infragdo, situagdo em que o filiado infrator sofrerd penalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 11. S&o direitos dos Associados:

| - Gozar de todos beneficios, servicos ou vantagens que, direta ou indiretamente, a entidade
proporcionar,

Il - Participar das Assembléias Gerais em todos os seus aspectos;

Il - Votar para cargos de Administragéo;

IV - Ser votado para cargos de Administragdo ap6s seis meses de admissdo no quadro social
em qualquer categoria;

V - Propor novos s6cios;

VI - Requerer ou apresentar medidas ou memorando de interesse coletivo;

VII - Assistir as reunides da Diretoria Executiva, com anuéncia do Presidente;

Paragrafo Unico — Em caso cumulativo de valor igual ou superior de 02 (duas) mensalidades em
atraso ou, 01 (um) més de atraso no pagamento de qualquer outro servigo oferecido pela ACIMI,
sujeitar-se-a o filiado a restricdo dos direitos contidos no caput deste artigo.

Art. 12. E garantido ao Associado recorrer & Assembléia Geral como Ultima instancia de todos
os atos da Diretoria Executiva que porventura violarem direitos assegurados neste Estatuto;

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13. S&o deveres dos Associados:

| - Observar, acatar e cumprir o Estatuto e as deliberagdes regularmente tomadas pela
Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

Il - Aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encargos que lhes forem prestados pela
Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

Il - Pagar pontualmente as suas contribuicdes e servigos prestados pela ACIMI, constituindo-se

a prova de quitag@o com tesouraria em requisito necessario para a participagdo do Associado no
exercicio dos seus direitos; .

IV - Desenvolver atividades visando ¢ aumento progressivo do quadro social;
V - Fornecer informagdes quando lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, sempre que

tratar de interesse geral da Entidade;
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VI - Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagdo proporcionando-lhe a sua
eficiéncia e constante colaboragéo;

VIl - Comparecer as Assembléias Gerais;

VIII - Respeitar as decisdes arbitrais que solicitarem, nos termos do inciso XIV do Art. 3°;

IX - Acatar as disposigdes contidas no Regimento Interno da ACIMI.

Art. 14. A suspensdo dos direitos e beneficios contidos no Art. 11 do Estatuto ndo retira do
Associado a obrigagdo de pagar as mensalidades subsequentes. Somente a excluséo do
Associado do quadro social exime o mesmo de cobrangas de novas mensalidades.

Art. 15. Ainda que deixe de pertencer ao quadro social o Associado continuara obrigado a
liquidar os débitos que efetuou no periodo que pertencia ao quadro social.

CAPITULO VI
'DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 16. Serdo excluidos do quadro social por ato da Diretoria Executiva os associados, que:

| - Infringirem este Estatuto ou as deliberagées da Diretoria executiva, Conselho Fiscal ou
Assembléia Geral;

Il - Agirem de qualquer forma ofensiva para com a ACIMI, seus orgédos Diretivos, outros
Associados e funcionarios da ACIMI;

IIl - Agirem com conduta que ndo se coadune ou seja considerada desfavoravel ao interesse e
imagem da ACIMI.

Art. 17. O sécio inadimplente sofrera penalidade direta e automaticamente na ocorréncia do seu
fato gerador, segundo critérios da continuidade da infragdo ou reincidéncia consecutiva do fato
gerador da infragéo:

§ 1° - Sera considerado inadimplente para a aplicagao dos termos deste artigo o associado que
faltar com o cumprimento das obrigagées financeiras assumidas com a Associagao;

§ 2° - Em caso cumulativo de valor igual ou superior de 02 (duas) mensalidades em atraso ou,
01 (um) més de atraso no pagamento de qualquer outro servigo oferecido pela ACIMI suijeitar-
se-a o filiado as penalidades de restricdo de servigos e beneficios até que seja regularizada a
sua situagéo para com a Associagao;

§ 3° - Havendo atraso, de valor igual ou superior a de 01 (um) més dos servigos oferecidos pela
ACIMI, sofrera o associado notificagdo de inadimpléncia e sujeitar-se-a a inclusao de seus
débitos em sistema de protecéo ao crédito;

§ 4° - Em caso de soma igual ou superior a 03 (trés) mensalidades, sofrera o associado
exclus@o automatica do quadro social da ACIMI e sujeitar-se-a4 a cobranga judicial de seus

debitos, bem como a inclusdo dos mesmos em servigo de protesto de titulos no Cartério da
Comarca. :

Art. 18. Toda e qualquer contribuicdo e/ou servigo em atraso sera considerada divida liquida e
certa para o exercicio do direito de cobranga, a qual sofrera multa de 2%, juros de 1% ao més e




correcdo monetaria no mesmo indice utilizado pela unido na arrecadagdo de tributos.

_CAPITULO Vil )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 19. S&o 6rgaos de Administragéo da ACIMI:
| - As ASSEMBLEIAS GERAIS;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

IIl - O CONSELHO FISCAL.

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo obrigatoriamente
residir no municipio de Missal.

Art. 21. Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo de 2 (dois) anos. Os
membros poderdo ser reeleitos por somente mais um mandato. E necesséria a renovagéo de
30% da atual diretoria para a préxima que ira assumir.

Art. 22. O membro da Diretoria Executiva que faltar as reunides por trés vezes consecutivas ou
a metade das reunides alternadamente no periodo de 06 (seis) meses, sem justificativa
concreta, sera substituido.

§1° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva substituir o membro descrito no caput do
artigo 22 por outro membro da Diretoria Executiva.

§2° - Se 0 membro for Presidente da Diretoria Executiva realizar-se-a novas eleigdes para todos
os membros da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 02 (dois) meses. Temporariamente o
Presidente da Diretoria Executiva sera substituido pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§3° - O pedido de justificativa de falta do membro da Diretoria Executiva devera ser analisado
pelo Conselho Fiscal, cabendo a este confirmar ou negar o pedido de justificativa.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da ACIMI é constituida pelos sécios em pleno
gozo de seus direitos, respeitada a Constituicdo Federal e o presente estatuto.

Art. 24. As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas no més de fevereiro de cada ano.

Art. 25. As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia pelo Presidente da ACIMI ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou
pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou por no minimo de 1/5 (um quinto) dos
Associados no gozo de seus direitos.
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Art. 26. O edital de convocagéo necessariamente indicara:
| - O Objeto e pauta dos assuntos:
Il - O Local, data e hora da instalagéo dos trabalhos.

Art. 27. O Edital devera merecer ampla divulgagao.

Art. 28. As Deliberagdes terdo validade sempre que tomadas por maioria dos Associados
presentes com pleno gozo de seus direitos.

Art. 29. Cada empresa Associada tera direito a um voto apenas.
§ 1° O direito a voto cabe ao representante legal da empresa, nos termos de seu contrato social.

§ 2° - Havendo em uma empresa associada dois ou mais representantes legais, somente um
deles tera direito a voto, sendo permitido todos participarem das discussdes.

Art. 30. As Assembléias Gerais instalar-se-2o:

| - Em primeira convocagdo com a presenca de no minimo numero maior que 2/3 (dois tergos)
dos Associados em pleno gozo de seus direitos;

Il - Em segunda convocagéo que ocorrera 30 (trinta) minutos apds a 1° convocagdo com a
presenca de qualquer numero de Associados com pleno gozo de seus direitos;

Paragrafo Unico - Para apuragdo do quorum nas Assembléias Gerais sera considerado o
numero total de Associados com pleno gozo de seus direitos no dia da Assembléia Geral.

Art. 31. A Assembléia Geral compete:

| - Tomar conhecimento do relatério de atividades e contas da Diretoria;
Il - Tomar conhecimento e votar o parecer do Conselho Fiscal;

Il - Eleger a Diretoria;

IV - Eleger o Conselho Fiscal;

V - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ACIMI, em consonancia com o Estatuto, de
acordo com a Ordem do Dia,

VI - Alterar o Estatuto Social.

VII - Autorizar a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragao de bens imoveis;

VIII - Destituir os administradores;

IX - Aprovar as contas;

_ CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer momento para tratar de
assunto relevante da ACIMI.

Paragrafo Unico - Aplicam-se a Assembléia Geral Extraordinaria, no que couber, as disposicoes
dos artigos 24 a 31 deste Estatuto.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. Constituem a Diretoria Executiva: .




| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Ill - Secretario;

IV — Tesoureiro;

V - Diretora para assuntos da Mulher Empreendedora e do Programa Empreender;
VI - Diretor para assuntos de Servigos e Eventos;

VIl - Diretor para assuntos da Industria e do Comércio;

VIII - Diretor para assuntos de Agronegécio;

IX — Jovem Empresario;

X — Diretor para assuntos Juridicos

Art. 34. O Programa Empreender devera ser implementado pela Diretora para assuntos da
Mulher Empreendedora.

Paragrafo Unico - O Programa Empreender é formado por conjuntos de empresas, geralmente
do mesmo segmento, pertencentes ao mesmo municipio e regido, que se retne periodicamente
e realiza agdes coletivas com o intuito de criar vantagens competitivas para as empresas
participantes.

Art. 35. A Diretoria Executiva Compete:

| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e administracéo;

Il - Dirigir e fomentar as atividades da ACIMI, visando a consecugdo dos objetivos sociais;

Il - Admitir, suspender, readmitir e excluir do quadro social os Associados, de acordo com este
Estatuto;

IV - Criar, ampliar, extinguir ou modificar setores, departamentos e servigos da entidade. Para
departamentos e setores a Diretoria nomeara titulares preferencialmente dentre os seus
membros;

V - Organizar o quadro de funcionarios, admitir e dispensar funcionarios, fixando-lhes os
respectivos vencimentos;

VI - Contratar advogados para defender ou requerer na Justiga, os direitos dos Associados;

VIl - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério de atividades e as demonstragdes
financeiras do exercicio findo, elaboradas pela Tesouraria;

VIII - Promover determinagdes ao secretario executivo, no que tange a organizagéo do quadro
de empregados, vencimentos e fungdes;

IX - Convocar as Assembléias Gerais na forma deste Estatuto;

X - Suspender as atividades que estejam em desacordo com as finalidades da ACIMI, a moral e
os bons costumes;

XI - Criar e modificar disposigdes no Regimento Interno do ACIMI.

Art. 36. A Diretoria reunir-se-a a cada 30 dias por convocagdo do Presidente ou de seu
substituto legal, e funcionara validamente quando presentes no minimo 50% dos seus membros.

Art. 37. Ao Presidente da ACIMI compete:

| - Convocar e presidir reunides da Diretoria, dirigindo seus trabalhos;

Il - Representar a Associagdo em Julzo ou fora dele, podendo constituir procuradores
outorgando-lhes poderes, quando necessario;
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Il - Assinar juntamente com o Tesoureiro, ou no impedimento deste com outro membro, todos
os atos, contratos e documentos que representam obrigagdes para a ACIMI, inclusive cheques,
titulos de crédito e outros documentos contabeis ou fiscais;

IV - Decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta solugdo, dando disso conhecimento
a Diretoria, em sua primeira reuniéo;

V - Fiscalizar a escrituragdo social, livro caixa, contabilidade, livro de Atas e livro de Presenca;

VI - Orientar as atividades dos 6rgédos ou departamentos da Entidade;

VII - Contratar, promover, conceder licengas e demitir empregados ou, determinar ao secretario
executivo para que assim proceda;

VIl - Promover determinagdes ao secretario executivo, no que tange a organizagéo do quadro
de empregados, vencimentos e fungdes.

Art. 38. O Presidente da Diretoria Executiva podera substituir os cargos da Diretoria Executiva,
entre seus proprios membros, caso haja necessidade:

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese um Associado ndo membro da Diretoria Executiva
podera substituir um membro da Diretoria Executiva.

Art. 39. Ao Vice-Presidente compete substituir e suceder ao Presidente nos impedimentos
deste, bem como auxilia-lo subsidiariamente em todas as suas competéncias.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade do Vice-Presidente da Diretoria Executiva
substituir e suceder o Presidente, a presidéncia sera exercida interinamente pelos demais
cargos da Diretoria Executiva, seguindo a hierarquia do Art. 33.

Art. 40. Ao Secretario da ACIMI compete:

| - Superintender os servigos gerais da Secretaria;

Il - Secretariar as reuniées da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Il - Assinar juntamente com o Presidente editais, avisos e expedientes.

Art. 41. Ao Tesoureiro compete:

| - Superintender os servigos gerais da Tesouraria;

Il - Arrecadar todas as contribui¢cdes devidas a ACIMI;

IIl - Organizar e supervisionar, apresentando a Diretoria, os balancetes mensais de receitas e
despesas, relatério anual, Balango Geral Fiscal e a demonstragdo da receita e despesas da
gestdo, especialmente a Assembléia Geral Ordinaria;

IV - Assinar juntamente com o Presidente, ou com outro membro da Diretoria no impedimento
deste, cheques, ordens de pagamento, titulos e outros documentos que representam
responsabilidades pecuniarias para a ACIMI.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes

eleitos pela Assembléia Geral, em chapa completa juntamente com a Diretoria Executiva, com
mandato valido por 02 (dois) anos:

§1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em seus impedimentos, serdo substituidos pelos
suplentes, quando convocados;




§ 2° - O Conselho Fiscal tera renovagéo minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 43. Ao Conselho Fiscal compete:

| - Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da ACIMI,
periodicamente, cabendo a Diretoria Executiva fornecer as informagdes solicitadas;

Il - Lavrar, em livro proprio, parecer sobre a prestagdo de contas e finangas da ACIMI, no
exercicio correspondente a ser apresentado & Assembléia Geral Ordinaria;

Il - Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do
fechamento do exercicio, contados da apresentagdo da prestagdo de contas, todos os
documentos contabeis da entidade;

IV - Confirmar ou negar a justificativa de falta do membro da Diretoria Executiva.

CAPITULO X1l
DAS ELEIGOES

Art. 44. As eleicdes serdo sempre realizadas por sufragio secreto, em data definida pelo
presidente da ACIMI, durante o periodo da segunda quinzena do més de fevereiro a cada 02
(dois) anos, para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com o periodo de votagdo néo inferior
a trés horas, sendo o voto um direito dos Associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - O horario das votagdes sera previsto no Edital de Convocag&o.

Art. 45. Somente se admitira o registro de candidatos em chapas contendo os nomes dos
candidatos a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até 5 (cinco) dias antes do inicio do
pleito, separadamente, obedecendo critérios do edital de convocagéo:

§1° - O pedido de registro de chapas sera feito em requerimento a ACIMI constando o nome dos
candidatos, nome das empresas que representam, assinatura concordataria de todos os
membros da chapa, devendo estes estarem em pleno gozo de seus direitos;

§ 2° - N@o havendo inscrigdo de chapa no prazo previsto no caput deste artigo, a Diretoria
Executiva apresentara obrigatoriamente uma chapa até o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio da votagéo.

§ 3° - Nenhum Associado podera participar em mais de uma chapa no mesmo pleito;

§ 4° - As chapas distinguir-se-ao entre si pela numeragao ou nome no ato do registro;

Art. 46. A apuragao dos votos sera realizada na propria Assembléia Geral, sendo considerada
vencedora a chapa que obtiver maior nimero de sufragios:

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera considerada vencedora a chapa cujo candidato a
Presidente tiver maior tempo de filiagdo na ACIMI.

Art. 47. Séo inelegiveis para quaisquer cargos as pessoas juridicas devendo a votagdo sempre

recair sobre a Pessoa Fisica, ou seja, 0 socio ou preposto que a firma indicar para representa-lo
na ACIMI. .

Art. 48. Apurada a chapa vencedora sera publicado o resultado logo apés a eleigéo e a posse
de direito devera ocorrer durante a Assembléia Ordinaria com jantar até o més de margo.
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) CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS.

Art. 49. O patriménio social € constituido pelos bens que o integram atualmente e pelos bens
que a qualquer titulo, a ACIMI venha a adquirir:

§ 1° - O patriménio imobilidrio é inviolavel, impenhoravel e inabalavel, salvo por expressa
autorizagdo da Assembléia Geral;

§ 2° - A compra ou venda de bens méveis e utensilios s&o de livre competéncia da Diretoria.

Art. 50. O numerario da ACIMI, dinheiro, cheques e ordem de crédito deverdo ser depositados
em estabelecimentos bancarios e movimentado através de cheques nominais ou transferéncias
bancarias.

Art. 51. As receitas resultam das:

| - Mensalidades e contribuigdes dos Associados;
Il - Rendas patrimoniais e convénios;

Il - Doagdes de qualquer natureza e origem;

IV - Receitas financeiras.

Art. 52. Constituem despesas:

| - Custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a
consecucgdo dos fins sociais;

Il - Conservacao do patriménio social;

Il - Satisfagéo de tributos;

IV - Publicidade e publicagdes;

V - Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias:

VI - Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da ACIMI e ao
prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da Associagdo, bem como &
preservagdo e aumento do seu patriménio, quer moral, quer material.

Art. 53. O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os Associados ndo responderdo, nem solidaria nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela ACIMI.

Art. 55. Verificar-se-a a dissolugdo da sociedade quando o nimero de Associados for inferior a
10 (dez), e/ou por determinagdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugéo o Patriménio da ACIMI reverte em favor de alguma
entidade de fim n&o lucrativo no Municipio de Missal, conforme deliberagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria que aprovar a dissolugao.

Art. 56. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, podendo a eritério da
Assembléia Geral, ser estipulada ajuda de custo em caso de necessidade.
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Art. 57. A candidatura de qualquer membro da Diretoria Executiva da ACIMI para cargo politico
implicara em seu afastamento automatico do cargo de administragdo da ACIMI até o pleito.

Art. 58. A ACIMI podera "filiar-se” a Entidades comerciais e empresariais de ambito regional,
estadual ou nacional, sob a aprovagdo, podendo efetuar contribuicbes associativas e firmar
convénios de cooperagdo em servigos ou agdes representativas.

Art. 59. Os casos omissos referentes a este Estatuto poderdo ser resolvidos pela Diretoria
Executiva “ad referendum”, que deliberara através do Regimento Interno.

Art. 60. O presente Estatuto Social foi lido, discutido, aperfeigoado, votado e aprovado segundo
regras estabelecidas anteriormente, e entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral Extraordinaria, revogando todas as disposigdes, estatutos e regulamentos
conflitantes.
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