ASSOCIACAD COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CAPANEMA

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO
1, DADQS CADASTRAIS:

1.1 Dados da instituigao:

NOME DA INSTITUIGAO: ACEC- Associagao Comercial e Empresarial de Capanema

CNPJ: 77.830.370/0001-80

Endereco: Av. Espirito Santo, 1063

CEP: 85.760-000

Telefone/Fax: (46) 3552-1786

E-mail institucional: atendimento@acecempresarial.com.br

Banco/ Agéncia/Conta Corrente:

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Andre Felipe Muller

Funcao: Presidente

RG e CPF: 8.371.768.8 — SSP-PR, 051.307.399-06

Telefone/Celular: (46) 3552-1442, (46) 99972-1696

E-mail:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO:

Nome:

Fungao:

RG e CPF:

Telefone/Celular:

E-mail:

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagao da Sociedade Civil)

A ACEC foi fundada em assembléia realizada em 01 de abril de 1978, & uma sociedade sem
fins lucrativos, de duragao ilimitada, com sede a Avenida Esplrito Santos, 1053,

Foro Jurldico na cidade de Capanema, Estado do Parana, e regera pelo presente Estatuto.
A principal miss8o da ACEC é a conjugagao de esforcos para a manutengéo de um ponto de
Atendimento no Municipio de Capanema com o objetivo de disseminar a cultura
empreendedora, formalizar e consolidar os negocios, promover o desenvolvimento do
municipio e estimular a tecnologia € a inovagao empresarial.

Os objetivos da instituigéo s&o aqueles citados no art. 2° do Estatuto Social.

A ACEC, cujos interesses representaréa suas associadas perante os poderes constituidos, tem
por finalidade:

a) Integrar, defender, representar e orientar os interesses da livre iniciativa,
emprenhando-se no fortalecimento da classe representada;

b) Estimular, desenvolver e cultivar permanentemente o cooperativismo entre seus
associados. a fim de aproxima-los com maior intimidade para facilitar entendimentos
reciprocos ou em prol dos interesses da classe a qual pertencem;

c) Promover agdes continuas de qualificagéo e requalificagéo de seus associados
como forma de aprimorar seus conhecimentos e melhor desempenho em suas
atividades;




e)
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Propor ou criar programas ou 6rgéos técnicos visando o desenvolvimento econdémico &
social do municipio, da regido e do Estado do Parana, de maneira isolada ou em parceria
com entidades ou 6rgdos plblicos e/ou privados.

Para a realizacdo de seus fins, a ACEC manterd os 6rgdos técnicos e os servigas que julgar
necessarios e Uteis, fica legitimada para que, nos termos de inciso XXI do artigo V da

Constituiciio Federal possa representar seus filiados, judicial e extrajudicial, na defesa dos seus
interesses.

CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
Ofertar aos municipios da ACEC- acompanhamento de capacitagdo através do SEBRAE a

tecnologia e inovacdo empresarial, formalizar e consolidar os negdcios, promover o
desenvolvimento do municipio.

O servico sera executado na sede da ACEC, localizada na AV. Espirito Santo, 1053, Centro,
Capanema/PR, onde dispde de toda a estrutura.

PUBLICO ALVO:

Pessoas fisicas e juridicas, dos segmentos do comércio, industrial, prestadoras de servigos,
agropecudarios, financas e profissionais liberais, tendo sede e domicilio no municipio de
Capanema, e estejam devidamente regulamentadas para o exercicio de suas fungdes.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

-Demanda espontianea, com divulgagdo pela midia local.
-Encaminhamento das demais politicas ptblicas;
-Encaminhamento de argdos do sisterna de garantia de Direitos;

METAS QUALITATIVAS:
Estimulas o empreendedorismo, preparar empreendedores para formalizagdo de negocios e

aumentar a longevidade, competitividade e inovagdo das microempresas e empresas do
pequeno porte.

ESPECIFICA:

Atendimento aos empreendedores locais e a desenvolver agbes estruturadas que estejam
relacionadas ao desenvolvimento do Municipio.

METAS QUANTITATIVAS:

O Trabalho serd desenvolvido por aproximadamente 800 empreendedores inscritos no
Municipio de Capanema.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Manutencio do Ponto de Atendimento ao empreendedor.
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A equipe minima devera ser composta de profissionais nas areas a abaixo:

Quantidade Minima

Cargo

Carga Hordaria

1

Assessor administrativo

40 horas semanais

1

Auxiliar administrativo

40 horas semanais

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

Atender e desenvolver agbes estruturadas que estejam relacionadas ao desenvolvimento do
Municipio, com os empreendedores locais, estimulando o empreendedorismo das
microempresas e empresas de pequeno porte.

4, ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS*

ATIVIDADES

Diaria | Semanal | Mensal | Bimestral
1. Atendimento inddstria 1.1 Cursos aperfeicoamento 8h 40h
1.2 Treinamentos 8h 40h
1.3 Visitas Técnicas
1.4
2. Atendimento e Empresas | 2.1 Cursos aperfeicoamento 8h 40h
2.2 Treinamentos 8h 40h
2.3 Visitas Técnicas 8h 40h
2.4
3. Atendimento prestagdo 3.1 Cursos aperfeigoamento 8h 40h
de servigos 3.2 Treinamentos 8h 40h
3.3 Visitas Técnicas 8h 40h
3.4
4, 4.1
4.2
4.3
4.4

*Especificar os objetivos em consonancia com as atividades a serem executadas durante o prazo de

execugao.

5. FONTES DE RECURSOS;

Fontes de Recursos da OSC

Valor total anual dos recursos (estimado)*

Governo Municipal

37.000,00

*Dados do ano de 2017.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome:

Formacgao/Cargo:

Telefone:
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‘imail:
PLANO DE APLlCACI\O DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valores

| 31.90.11.99.01- OUTRAS DESPESAS FIXAS- PESSOAL CIVIL 28.700,00
31.90.13.01.00- F.G.T.S 2.300,00
31.90.13.99.01-1.N.S.S 6.000,00
Total Geral R$37.000,00

INDICADORES DE AVALIAGAO:;

METAS QUANTITATIVAS

Empreendedores inscritos

800 empreendedores

METAS QUALITATIVAS:

Relatorio mensal da entidade atestando o cumprimento das metas qualitativas ja relacionadas em
topico anterior, através do trabalho que serd desenvolvido para aproximadamente 800

empreendedores inscritos no Municipio de Capanema.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FORMA DE PAGAMENTO

12PARCELA 06/05/2018 5.285,71
22PARCELA 06/06/2018 5.285,71
3°PARCELA 06/07/2018 5.285,71
42PARCELA 06/08/2018 5.285,71
52PARCELA 06/09/2018 5.285,71
62PARCELA 06/10/2018 5.285,71
72PARCELA 06/11/2018 5.285,71

-~

PRESIDENTE

ANDRE FEL MULLER
) ~




