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CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°, A Associagdo Comercial e Empresarial de Chopinzinho, fundada em onze
de janeiro de mil novecentos e oitenta e um (11/01/1 981), com a sigla ACEC, é
uma sociedade civil sem fins econémicos, reconhecida como sendo de interesse
publico conforme Lei Municipal n° 729, de 15 de maio de 1981, com duracao
ilimitada, sediada & Rua Santos Dumont, 4123, Centro, na Cidade e Comarca de
Chopinzinho, Estado do Parana, com personalidade juridica distinta da de seus
associados, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

§1°. Respeitando-se o principio de harmonizagao e fortalecimento do sistema
de associagdes comerciais e empresariais, a ACEC continua adotando a
logomarca da CACB - Confederacdo das Associagdes Comerciais do
Brasil, entidade maior, representativa do sistema das ACE’s nas esferas do
Governo e Congresso Nacional, e da FACIAP — Federacdo das

Associagdes Comerciais e Empresariais do Paranda, entidade mor do
sistema das ACE's no Estado do Parana.

§2°. A logomarca da CACB e da FACIAP, nas cores verde e amarelo, ficardo

antepostas ao nome da ACEC, sendo esta a nova identificagdo desta
associacao.

Art. 2°. A ACEC, cujo prazo de duragéo é ilimitado, é o principal érgéo norteador
dos seus associados, tendo por fim a defesa das atividades empresariais dentro
de um estado democratico de direito, onde prevalegam os principios da
legitimidade do lucro, livre iniciativa, propriedade privada, livre concorréncia, e
valorizacgao do trabalho e do salario justo.

Paragrafo unico. A ACEC ainda tem por finalidade:

a) integrar, defender, representar e orientar os interesses da livre iniciativa,
empenhando-se nho fortalecimento da classe representada;

b) desenvolver atividades como feiras, exposi¢des, que visem propugnar pelo
desenvolvimento da economia da cidade de Chopinzinho e demais
municipios da regiao;

c) desenvolver a aproximagao com os poderes publicos municipal, estadual e
federal, através de seus representantes politicos, com o objetivo de discutir,
compartilhar e participar das decisdes que afetem os associados e/ou
cidaddos da regido de abrangéncia da ACEC, podendo inclusive, sugerir,
criticar e apoiar iniciativas neste sentido, além de obter recursos através de
reivindicagdes coletivas em beneficio da cidade de CHOPINZINHO e
demais municipios da regiao;

d) promover, por todos os meios a seu alcance, a perfeita unidade e a mais
estreita solidariedade entre os seus associados e, em geral, entre as
classes que representa,

e) manter correspondéncia e relacionamento com outras associagfes e
entidades de representagéo, instituicdes de fomento, pesquisa e extensao,
salde, visando o aprimoramento e a colaboragdo mutuos necessarios a
defesa dos interesses da classe;

f)  promover encontros, palestras, simpdsios, seminarios, conferéncias,
circulos de debates e outras formas de participagéo da classe empresarial,
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objetivando conscientizar, informar e ampliar a area de atuacao da classe,
para desenvolvimento de sua base de conhecimentos, informacdes e
participagdes;

promover a cultura em suas diversas areas, incentivando as artes plasticas,
o grafismo, a literatura, artesanato, folclore e produgao de material de audio
e video de carater cultural, utilizando-se da doagdo de livros e obras
diversas a entidades e pessoas ligadas a educacgio e a cultura;

h)  firmar convénios e parcerias com 6rgdos publicos ou entidades privadas,
mediante remuneragdo ou comissdo por venda, que possibilitem maior
desenvolvimento da classe empresarial interessada:

promover agbes continuas de qualificagdo e requalificacdo de seus
associados como forma de aprimorar seus conhecimentos e melhor
desempenho em suas atividades;

apresentar sugestdoes aos setores da administracédo publica municipal,

estadual e federal, a respeito de leis que visem as atividades comerciais,

industriais, empresariais ou profissionais, dentro das suas fun¢des sécio-

econdmicas ou quanto a tributacgéo;

organizar, manter, e quando necessario criar conselhos, departamentos,

assessorias, camaras técnicas e nucleos setoriais de servigos de interesse
e uso de seus associados;

a)

j)

k)

)

participar das reunides plenarias, ordindrias e extraordinarias da Federacdo
das Associagoes Comerciais, Industriais e Agricolas do Parana;
representar seus associados, judicial ou extrajudicialmente, para fins que
atendam interesse coletivo definido pelo Comité de Desenvolvimento,
utilizando os institutos processuais constitucionalmente assegurados,
inclusive mandado de seguranga;

viabilizar, a critério do Conselho de Administragdo, projetos estruturais de

alcance social e empresarial da cidade, junto aos poderes constituidos,
sem viés politico;

desenvolver a aproximagdo com os Poderes Publicos municipal, estadual
e federal, através de seus representantes politicos, com o objetiva de
discutir, compartilhar e participar das decisdes que afetem os associados
e/ou cidadaos da regido de abrangéncia da ACEC, podendo inclusive,
sugerir, criticar e apoiar iniciativas neste sentido, além de obter recursos

através de reivindicagdes coletivas em beneficio da cidade de
CHOPINZINHO e demais municipios da regiéo;

criar, tdo logo seja posslvel, servigos de reconhecido interesse para os seus
associados;

(=]
el

CAPITULOII
DO PATRIMONIO E MANUTENCAO

Art. 3°. O Patriménio Social da ACEC é constituido pelos bens méveis, imdveis
e intelectuais que o integram atualmente, e por direitos e titulos que possua,
enfim, todos aqueles que venham sob qualquer forma integra-lo.

Art. 4°, O Patriménio imobilizado é impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberagdo expressa em Assembleia Geral Extraordinéria.

Art. 5°. A compra e venda de bens mdveis e iméveis é de competéncia do
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Consp[ho de Administragdo até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
atualizaveis anualmente no més de janeiro de cada ano, pelo IGP-M (FGV) ou

0
seu substituto legal, sendo competéncia do Conselho Deliberativo autorizar
valores superiores a esse limite.

Art. 6°. Constituem receitas da ACEC a joia de filiagdo, as mensalidades fixadas
nos termos do presente estatuto, remuneracgGes extras cobradas por servigos,
doagdes, subvengdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses

oriundos de contratos de parcerias, juros de aplicagdes financeiras, sobras de
promogdes e todas as demais permitidas na legislagao vigente.

Art. 7°. A manutengdo da ACEC dar-se-a pelo resultado liquido obtido das
receitas, deduzidas as despesas.

Paragrafo Unico. O valor da jéia de filiagéo e da contribuicdo associativa mensal
sera atualizado anualmente no més de julho, e observara na
sua fixacdo o regime tributario do associado, conforme
proposta aprovada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E CATEGORIAS

Art. 8°. Podem compor o quadro social, pessoas fisicas e juridicas dos
segmentos do comércio, indUstria, agronegdcios, entidades financeiras,
prestadores de servigos, representantes comerciais, corretores de mercadorias
e de imdveis, profissionais liberais, cooperativas, associagoes, fundagoes,
entidades de qualquer natureza e outras categorias auténomas ligadas ao

comeércio, indistria e prestagdo de servicos, e devidamente adequadas a
legislacdo vigente no pais.

Art. 9°. Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes contraidas pela ACEC, respondendo por essas o Patriménio Social.
Art. 10°. Os associados classificam-se em;

a) Fundadores: assinaram a Ata de Fundagao da ACEC:

b) Beneméritos: pessoas fisicas que pertencem ou n3o ao quadro social, mas
que tenham prestado servigos relevantes a entidade ou a classe
empresarial, residentes ou ndo no Municipio de Chopinzinho, sendo este
titulo pessoal e intransferivel e concedido mediante proposta de qualquer
sdcio com os pareceres do Conselho de Administragdo e Conselho
Deliberativo, aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria;

c) Efetivos: admitidos no quadro social da ACEC e cuja admiss&o ocorrer na
forma deste Estatuto;

Especiais. entidades que reunirem interesses pertinentes ao sistema e
aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Correspondentes: s&o aqueles que, residindo ou estabelecidos fora do
Municipio de Chopinzinho, tenham interesse em participar do quadro social
da ACEC, sem prejuizo das obrigagbes dos sdcios efetivos.

Art. 11°. Os associados, exceto os Beneméritos, pagaréo suas mensalidades,
observados os valores fixados pelo Conselho de Administragéo.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12°. Sao deveres dos sdcios:

a)

b)

)

Raggzgr todo o esforgo pelo desenvolvimento, prosperidade e bom nome da
observar, acatar, cumprir o presente Estatuto e Regimentos Internos, bem
como quaisquer deliberagdes dos poderes constituidos da ACEC;

aceitar em bem desempenhar os cargos que lhe forem cometidos pela
Assembleia Geral Ordinaria, ou pelo Conselho de Administragao;
comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais tenham sido
convocados;

comunicar por escrito e em tempo habil o Conselho de Administragéo a

imcr)ossibilidade de exercer fungéo, comiss&o ou delegacéo para a qual haja
sido designado;

zelar pelo patrim6nio moral e material da ACEC;
indenizar todo e qualquer prejuizo material causado a ACEC;
concorrer para a realizagao dos fins sociais;

manter em dia 0 pagamento das contribuicdes e servigos utilizados.

Art. 13°. Sao direitos dos sdcios:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

tomar parte das discussdes, votarem e serem votados nas Assembleias
Gerais em conformidade com este Estatuto:

votar e serem votados nas eleigdes gerais, exceto representantes de
associados das categorias especial, benemérita e correspondente;
frequentar o edificio social e se utilizarem dos servigos prestados pela
ACEC de acordo com as normas reguladoras especificadas para cada
servigo;

utilizar-se nas condigdes estipuladas pelo regimento interno ou normas
baixadas pelo Conselho de Administragéo, registradas em ata, de todos os
servigos mantidos pela entidade;

requerer o uso de salas ou auditério para realizagdo de reunides, palestras,
encontros e semindrios de interesse da coletividade associativa ou da
propria empresa, observadas as disposi¢des do regimento interno ou
normas baixadas pelo Conselho de Administragéo registradas em ata.
apresentar a ACEC sugestdes, consultas, propostas, memoriais,
proposigoes em defesa de seus direitos ou de interesse da classe,
compativeis com os objetivos e finalidades sociais da entidade, podendo
ainda participar de reuniées do Conselho de Administrgao para sustentar o
assunto, desde que previamente agendado;

recorrer para Assembleia Geral, em Ultima instancia, dos atos e
deliberagbes que afetem seus direitos assegurados pelo presente Estatuto
e seus regimentos;

requerer o seu desligamento do quadro social em conformidade com o
presente Estatuto;

gozar, enfim, de todas as faculdades que sejam inerentes aos fins desta

Associagdo que néo contrariem o presente Estatuto e seus Regimentos
Internos;

CAPITULOV
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E PENALIDADES
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Art. 14°. A admissdo dos sécios efetivos e correspondentes far-se-a por
avaliagéo e aprovagéo do Conselho de Administragio apds o preenchimento e

assinatura da Ficha de Ades&o pelo representante legal da empresa, dirigida ao
Conselho de Administracéo;

Art. 15°. A admissédo dos socios beneméritos far-se-a por indicagéo e deliberagdo
do Conselho de Administragdo e do Conselho Deliberativo, através do voto
secreto, em reunido extraordindria convocada para tal fim, com a presenca
minima de 30% (trinta por cento) dos Conselheiros, sendo aprovado com o
quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes.

Paragrafo nico. O reconhecimento e concessio do titulo de Sécio Benemérito

s0 podera ocorrer uma vez ao ano, e para, no maximo, 5 (cinco)
nomes.

Art. 16°. O afastamento dos associados fundadores, efetivos, correspondentes
e especiais, dar-se-a quando for de livre e espontanea vontade, devendo solicitar
seu desligamento junto & ACEC através de oficio enviado ao Conselho de

Administragdo, porém, néo desobriga de saldar débitos que porventura restarem
pendentes junto ao departamento financeiro da instituigao;

§1° O desligamento tera efeito a partir do primeiro dia do més seguinte ao do
pedido.

§2° O desligamento do associado n&o impedira a abertura ou encerramento

de processos disciplinares para apuragédo das infracSes previstas nesse
Estatuto e demais regulamentos da ACEC.

Art. 17°. Os associados estdo sujeitos &s seguintes penalidades, por anélise do
Conselho de Administragio:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) exclusao.

Art. 18°. Sera considerada falta leve, sujeito & pena de adverténcia por escrito, o
associado que tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento do espirito

associativo da ACEC ou o infringir do todo ou em partes o presente Estatuto
Social;

Parégrafo Unico. A adverténcia sera aplicada pelo Conselho de Administragéo,
por escrito, e lavrada em ata, respeitado o direito de defesa;

Art. 19°. Sujeita-se a pena de suspensao pelo prazo de até 180 dias a critério do

conselho de administragao referendado pelo conselho deliberativo o associado

que:

a) reincidir em infragéo ja punida com a adverténcia;

b) agir, por palavras ou atos, de forma ofensiva & entidade, seus diretores ou
ao guadro de associados no desempenho de suas fungdes;

¢)  nao cumprir as decisdes emanadas pelos 6rgaos superiores da ACEC;
d tiver decretada faléncia, até completa reabilitagéo;

e) por uso indevido de seus direitos.

§1°. A pena de suspensdo sera igualmente aplicada por escrito, lavrada em
ata e consiste no impedimento de usufruir os direitos previstos no Estatuto
Social e Regimentos, sem desobrigar quanto ao cumprimento de seus
deveres, inclusive financeiros junto a entidade.

A
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2° Da decisdo que aplicar a pena de suspensdo e a perda dos direitos de
q p p |
socio, cabera recurso para a Assembleia Geral.

Art. 20°. Verificada a infragdo passivel de suspenséo, o associado sera notificado
para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
notificacgao.

§ 1°. Apresentada ou ndo a defesa, poderd o Presidente do Conselho de
Administragdo deliberar sobre reunido para colheita de provas.
Entendendo deshecessaria a reunifio ou, apos realizada esta, o Conselho
de Administragdo decidira pela aplicagéo ou ndo de penalidade de
suspensao, cuja decisdo sera remetida ao Conselho Deliberativo, que tera
5 dias para o referendo.

§ 2°. Na hipotese do Conselho Deliberativo nao referendar a aplicagéo da
penalidade, o processo disciplinar sera arquivado.

Art. 21°. A partir da data da abertura do processo disciplinar de suspenséo pelo
Conselho de Administragao e até final julgamento e cumprimento da penalidade
imposta, o associado podera ser suspenso temporariamente do exercicio do
mandato ou de sua condi¢gdo como membro de qualquer érgao administrativo da
ACEC. Desta decisao nao cabe recurso.

Paragrafo unico. As deliberagbes sobre a suspensdo de associado ou do
exercicio de mandato dar-se-d0 por maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Deliberativo e deverdo ser comunicadas formalmente ao
Associado.

Art. 22°. Para efeito de exclusdo, penalidade maxima, serdo consideradas as

seguintes faltas graves:

a) participar de agdes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses
e ao bom nome e as finalidades da ACEC,;

b) inadimplir com suas contribuigées ou pagamento de servigos de qualquer
natureza para com a entidade por mais de quadro (4) meses
consecutivos;

c) ter pena de suspensao aplicada por trés vezes.

d) por sentenca criminal, transitada em julgado;

e) por reincidéncia em faltas que ja tenham dado motivo a pena de

suspensao;

f) Quando causar deliberadamente danos morais e ou materiais 8 ACEC;

g) pela infragdo deste estatuto.

§1°. O associado excluldo fica privado de seus direitos junto @ ACEC e todos
os demais servigos pertencentes ou administrados diretamente pela
ACEC, e seu desligamento ndo desobrigara de saldar os débitos que
porventura restarem pendentes.

§2°. A exclusdo prevista nas letras ‘a’ e ‘b’ deste artigo, sera imposta por voto
unanime do Conselho de Administracdo e aplicada apds devidamente
comprovada, assegurado amplo direito de defesa.

Art. 23°, A excluséo de associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em processo disciplinar que assegure direito de defesa e de
recurso, hos termos previstos neste Estatuto.

§1°. Verificada a infragdo passivel de exclusao, o associado sera notificado para
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apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
recebimento da notificagzo;

§2°. Apresentada ou ndo a defesa, poderd o Conselho de Administracdo
deliberar sobre reunigo para colheita de provas. Entendendo
desnecessaria a reunido ou, apos realizada esta, deliberara pela aplicagédo

ou nao de penalidade de exclusao, cuja decisdo sera remetida ao Conselho
Deliberativo para referendo;

§3°. Em caso de referendo do Conselho Deliberativo pela decisdo de exclusao,
sera garantido ao associado o direito de interpor recurso, sem efeito
suspensivo, a Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data de intimag&o do associado sobre a decisdo referendada.

N&o sendo referendada a deciséo, o processo disciplinar sera arquivado;
§4°. A Assembléia Geral Extraordinria para apreciagdo do recurso devera ser

convocada pelo Conselho de Administragdo no prazo de até 60 dias
contados da interposicdo do recurso;

§5°. Na Assembléia Geral, sera facultado ao associado recorrente, ou seu
procurador, sustentar oralmente as suas raz

Oes de recurso, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos:
§6°. As deliberagdes da Assembléia Geral poderdo ser realizadas de forma

secreta, mediante decisdo nesse sentido proferida pela maioria dos
associados presentes a sesso, da qual ndo cabera recurso;

Se o0 associado que receber a penalidade de suspens&o ou exclusdo estiver
no exercicio de mandato como administrador, cabera a Assembléia Geral
definir pela sua destituigdo do cargo.

Art. 24°. O associado excluido por falta d

associativa e demais débitos sociais, desde que nio reincidente, podera ser

readmitido mediante o pagamento dos valores em atraso, desde que cumpridas
as exigéncias dos arts. 14 e 15 deste Estatuto.

§7°.

€ pagamento da contribuigio

b CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 25°, A ACEC compde-se dos seguintes 6rgdos administrativos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo:
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d)

§1°. Os érgaos administrativos descritos nas alineas “a”, ‘b”, “c” e “g”
obrigatoriamente integrados pelas espécies de associados definidas

C) Conselho de Administragso;

Conselho Fiscal.

serao

no art.
8¢

§2°. O érgéo administrativo descrito na alinea “‘d” é

exclusiva do Conselho Administrativo e a ele subor
ser integrado por ndo associados.

orgdo de instituigdo
dinado, ndo podendo

Art. 26°, A ACEC sera assessorada por nucleos setoriais e multissetoriais com

competéncia definida neste Estatuto.
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CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPERIORES

SEGAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 27°. A Assembleia Geral é o 6rgao maior da ACEC, sendo soberana em suas
decisdes, e se retine ordinariamente ou extraordinariamente nos casos previstos
no presente Estatuto ou quando necessario for, devendo ser presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta ou impedimento, pelo

seu substituto estatutario.
Art. 28°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) analisar e aprovar os relatdrios das atividades e contas da entidade
relativa ao exercicio findo, com a analise e parecer do Conselho Fiscal;
b) eleger e dar posse aos sodcios para comporem os Conselhos de

Administragao e Fiscal;

c) analisar, em Ultima instancia, recurso interposto por associados em

conformidade com o presente Estatuto;

d) deliberar exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital de

convocagao;
e) destituir administradores;

f) analisar, em Ultima instancia, recurso interposto por associados em

conformidade com o presente Estatuto;

g) aprovar a admissdo de sécios beneméritos com o parecer do Conselho

de Administragdo e do Conselho Deliberativo.

h) autorizar venda, permuta, construgédo e aquisicdo de bens iméveis, ou

aliena-los, no todo ou em parte, a qualquer titulo;
i) alterar no todo ou em parte este Estatuto;

Art. 29°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e em caso de
empate, decididas pelo "voto de qualidade" do Presidente da Mesa.

Art. 30°. A Assembleia Geral reline-se extraordinariamente, por convocagéo do
Presidente do Conselho de Administragao, quando este Conselho deliberar ou a
pedido de um quinto ('/s) de associados quites com a tesouraria até 30 dias da
data do evento, ou no caso de solicitagdo do Conselho Deliberativo, conforme

situagao prevista no art, 36 deste Estatuto;

§1°. Em caso de convocagdo partida de associados, a mesma tera pauta
exclusiva, sendo vetada a inclusdo de novos itens, e havera a
necessidade da presenga minima na referida assembleia de cinquenta e
um por cento (51%) dos subscritos, sob pena de sua néo realizagéo;

§2°. No caso do Paragrafo Primeiro, o pedido devera ser encaminhado por
escrito ao Conselho de Administragdo. Na hipotese deste ndo convocar
os associados apds cinco (5) dias uteis do recebimento do pedido
protocolado, o Conselho Deliberativo estara obrigado a fazé-lo em igual

prazo;

Art. 31°. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, somente sera

instalada:

a) Em primeira convocagdo, com a presenga no ato da abertura de, pelo
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menos, metade mais um dos associados da ACEC;

b) independentemente de nova convocagdo, verificado o nio
comparecimento do nimero de sécios previstos & hora marcada,
deliberando com qualquer nimero 30 (trinta) minutos depois.

§1° S6 poderéo participar e votar associados que estiverem em dia com suas

obrigagBes estatutarias até 30 dias anteriores da data de realizagdo da
Assembleia;

§2°. A Assembleia podera prorrogar sua sessdo pelos dias que julgar
necessario, caso seus trabalhos nédo se concluam em uma sé sess3o:

§3°. Cada associado tem direito a um voto na Assembleia, permitindo-se o
voto por procuragéo com poderes ad negotia ou de representagdo geral
da empresa exibida no ato da votagéo, desde que o procurador seja sacio
e representante de apenas um associado;

§4°. Cabera a presidéncia da Assembleia a um sécio liviemente escolhido na
abertura dos trabalhos e este escolhera um secretario;

§5°. As deliberagdes da Assembleia serio tomadas por votagao simbdlica ou
nominal, e a eleicdo do Conselho de Administragio e dos demais
Conselhos devera ser feita por votos secretos, em uma sé cédula, com as
designagdes dos cargos de cada candidato.

Art. 32°. A convocagao para as Assembleias Gerais far-se-a4 com antecedéncia
minima de oito dias (8), através de edital publicado uma (1) vez em drgdo de
imprensa local ou regional, de circulag3o didria, ou na forma de correspondéncia
enderecada ao associado e protocolada para posterior arquivo ou através de

postagens nas redes sociais oficiais e site da ACEC, com posterior impress3o
para arquivo.

Paragrafo Unico. No caso de correspondéncia, a data do protocolo devera ser
igual ou superior ao prazo minimo dos oito (8) dias.

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33°. O Conselho Deliberativo é drgdo consultivo e delibera sobre pautas
previstas neste Estatuto, sendo composto de 03 (trés) ex-Presidentes da ACEC
associados da entidade na data de posse e que sejam residentes em

Chopinzinho, sendo eleitos juntamente com o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Sera considerado Presidente do Conselho Deliberativo, o

associado mais votado dentre os indicados para o respectivo
Conselho.

Art. 34°, Compete ao Conselho Deliberativo:

a) assessorar o Conselho de Administragdo, emitir parecer e oferecer
sugestdes de forma a auxilia-los na melhor administragdo e no melhor
cumprimento dos objetivos sociais e deste Estatuto;

b) inteirar-se do andamento geral das atividades da ACEC, deliberando f
sobre assuntos oferecidos a discusséo;



SERVIGO DE REGISTRO
DE TiTULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DE CHOPINZINHO - PR

c) indicar e votar, juntamente com o Conselho de Administragéo, na escolha
de socios Benemeéritos;

d) na hipétese do Presidente do Conselho de Administracdo ou seus
substitutos estatutarios ndo convocarem Assembleia Geral por pedido dos
associados conforme preveem os direitos assegurados ho presente
Estatuto, o Conselho Deliberativo devera convocar os associados, ap6s
cinco (5) dias uteis do recebimento do pedido protocolado, e estara
obrigado a promover a convocagao em igual prazo;

e) deliberar os assuntos omissos no presente estatuto apos reunido
extraordinaria convocada para fins especificos, por convocagdo do
Presidente do Conselho de Administracdo e os assuntos serdo
deliberados pela concordancia da maioria dos presentes.

f) Julgar os recursos contra atos do Conselho de Administracao realizados
de forma diversa da prevista no presente Estatuto, e que ndo forem da
competéncia da Assembleia Geral;

g) Resolver divergéncias surgidas nos orgdos do Conselho de
Administragao;

h) Pronunciar-se sobre as questdes que lhes forem submetidas pelo

Conselho de Administragdo, e reunir-se quando convocado pelo
Presidente.

Art. 35°. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ao menos uma vez por ano, em

reunido conjunta com o Conselho de Administragdo da ACEC, de acordo com o
calendario definido por esta.

Art. 36°. Em caso de rentncia coletiva do Conselho de Administracdo, o

Conselho Deliberativo assumira a entidade e conduziré o processo para novas
eleicoes gerais.

Art. 37°. Em caso que qualquer associado julgar que houve irregularidade nas

eleicoes, cabera a este conselho julgar o pedido nos termos previstos no
presente Estatuto.

SEGAQII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38°. O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, 6rgdo administrativo da
Associagdo Comercial e Empresarial de Chopinzinho, constituido de
representantes de seus associados na categoria de efetivos e/ou fundadores
eleitos em conformidade com este Estatuto e, o preenchimento dos cargos, dar-
se-a da seguinte forma:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Diretor de Agronegdcios;

- Diretor de Assuntos da Mulher e Programa Empreender;

- Diretor de Cooperativas;

- Diretor do Comércio;

- Diretor de Comunicagéo;

- Diretor Financeiro;

- Diretor da Industria;

- Diretor Juridico;
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- Diretor de Produtos e Servigos;
- Diretor de Turismo:

a)

Art. 39°. Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
representar e dirigir a associaggo, administrar
por todos os meios, o seu engrandecimento;

indicar e votar juntamente com o Conselho Deliberativo para os sécios

0s seus bens e promover,

beneméritos em conformidade com o presente Estatuto Social;

Regimentos Internos, bem como suas
Assembleias Gerais;

Estatuto aassociados;

c) elaborar regimentos internos que forem necessarios;
cumprir e fazer cumprir as determinagbes deste Estatuto e dos

proprias resolucbes e das

admitir, suspender, excluir e aplicar outras penalidades previstas neste

criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, nucleos

setoriais e multissetoriais, grupos de estudos tematicos, programas,
projetos, comissdes temporarias, assessorias e outras que forem
necessarias para o bom desempenho das atividades da ACEC;

Administragao e Fiscal:

9) organizar o quadro funcional, contratar e dispensar funcionérios:
nomear substitutos para os cargos que vagarem dos Conselhos de

i) a representacgao publica da entidade, cabendo ao Presidente do referido
Conselho, ou seu substituto estatutario, a representacao ativa e passiva,

judicial e extrajudicial;

) na auséncia ou impedimento do Presidente, a entidade sera representada
pelos demais membros do Conselho de Administragdo ou seu substituto

estatutario, pela ordem dos cargos mencionados no Art. 38;
os cheques e demais documentos que importem em obrigagbes

financeiras da entidade serdo assinados pelo Diretor para Assuntos de
Finangas e pelo Presidente e, na auséncia ou impedimento deste pelo

Vice-Presidente;

1) cuidar da economia, finangas, do patriménio e gerir o pessoal, o material,

a ordem interna e disciplina dentro da sede;

gestao;

apresentar anualmente, na Assembleia Geral, o relatério e contas de sua

AtribuicBes gerais: Seguindo a estratégia, os objetivos e as metas da

entidade, planeja, desenvolve e implementa, em conjunto com a Diretoria,
Conselheiros e demais Colaboradores, todas as atividades advindas do
planejamento estratégico, visando assegurar que as agbes sejam
executadas dentro das normas e politicas estabelecidas pela entidade.

§1°. As demais competéncias do Conselho de Administragdo e de seus
membros s&o reguladas pelo Regimento Interno da ACEC;

§2°. Vagando algum cargo no Conselho de Administragdo por faltas
consecutivas, licenga, morte ou rentincia, o Presidente preenchera a vaga

verificada por outro membro, livremente;

§3°. Respeitada a ordem de precedéncia, substituem o Pre.sident_e, e na
impossibilidade o Vice-Presidente, em suas faltas e |mped|men§os,
relativamente as suas fungdes administrativas, os 3 (irés) primeiros

Diretores da ACEC;
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§4°. Perdera o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado perante o
Presidente, deixar de comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas do
Conselho de Administragéo, ou 06 (seis) alternadamente.

Art. 40°. Ao PRESIDENTE compete:

a) Representar a Associagéo nos atos de sua vida social e juridica, podendo
delegar poderes;

b) Administrar e orientar as atividades da sociedade;

c) Convocar as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administracao;

d) Presidir as reunides do Conselho de Administragdo, cabendo-lhe o voto
de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes;

e) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, em nome do Conselho de
Administragdo, o relatério das atividades da Associagdo no exercicio
anterior, juntamente com as contas e balancos referentes ao mesmo
periodo acompanhados do parecer do Conselho Fiscal:

f) Ordenar despesas e assinar, juntamente com o Diretor para assuntos de
finangas, os cheques e outros documentos que autorizem pagamentos ou
movimentagoes de fundos.

g) Abster-se, durante o periodo eleitoral, de realizar manifestagdes politico-
partidarias ou de apoio a candidatos a cargo do Poder Legislativo ou do
Poder Executivo, a nivel municipal, estadual e federal.

Art. 41°. Ao VICE-PRESIDENTE compete substituir o Presidente em seus
impedimentos temporarios, exercendo as respectivas fungdes, e superintender
setor de trabalho que lhe sera destinado no Regimento Interno.

Art. 42°. DIRETOR DE AGRONEGOCIOS — Ao Diretor de Agronegocios,
competem assuntos que envolvam direta ou indiretamente as atividades
agropecuarias e de meio ambiente.

Art. 43°. DIRETOR DE ASSUNTOS DA MULHER E PROGRAMA
EMPREENDER - Ao Diretor de Assuntos da Mulher e Programa Empreender,
cabera estabelecer o elo entre a ACEC com as atividades realizadas e
organizadas pelos nucleos, além de estudar e viabilizar a formagao de novos,
além de representar os nlcleos setoriais e multissetoriais junto a Diretoria
Executiva e demais entidades no que concerne a formacdo, estruturagdo e
funcionamento, promovendo a integragdo entre todos os nucleos. Quanto aos
assuntos da mulher, impulsionar o desenvolvimento pessoal e profissional das
empresarias e executivas; desenvolver agdes que atendam as expectativas e
necessidades das empresarias; promover cursos, palestras, encontros, debates
e demais atividades que visam a integrag@o das mulheres empresarias; ampliar

a representatividade feminina nos meios empresariais; participar das atividades
desenvolvidas pela ACE.

Art. 44°, DIRETOR DE COOPERATIVAS - Aos Diretores de Cooperativas,
competem assuntos que envolvam direta ou indiretamente as atividades de
cooperativas no municipio; além de serem participantes dos projetos e atividades
que serédo desenvolvidas pela ACE afim de colaborarem nas agdes, eventos,
feiras e promogdes realizadas pela entidade.

Art. 45°. DIRETOR DO COMERCIO - Ao Diretor de Comércio, cabe administrar

a agenda dos trabalhos, promovendo reunides voltadas a unir os membros da
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classe, assim como estudar e sugerir ao Conselho de Administragéo, medidas
tendentes a proporcionar melhor desenvolvimento do Comércio.

Art. 46°. DIRETOR DE COMUNICAGAO - Cabe ao Diretor de Comunicagdo
coordenar trabalhos de ‘marketing’ da ACEC, organizar e executar protocolos e
fornecer ‘press release’ & imprensa, além de coordenar as estratégias de
comunicagéo da entidade. Cabera também o auxilio & promogdo e eventos
organizados pela Associagao, ou que deles tenha alguma participagao.

Art. 47°. Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

a) superintender os servigos financeiros da ACEC, inclusive zelando por seu
patrimonio social;

b) receber e ter sob sua guarda o dinheiro e valores, titulos e papéis de
crédito da ACEC, aplicando-os de acordo com as deliberagées dos érgéos
competentes;

c) elaborar mensalmente um balancete demonstrativo da receita e despesas
do més anterior e, anualmente, o balango do exercicio findo;

d) notificar mensalmente ao Presidente, quais os sécios que estdo em atraso
com suas mensalidades;

e) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento
e papeis de igual natureza para movimento de fundos.

f) organizar e superintender servigos que digam respeito a preservagio do
patrimdnio material da entidade;

s)] efetuar aplicagdes no mercado financeiro das disponibilidades de caixa,
mediante aprovagéo, registrada em ata, do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedado ao Diretor Financeiro:

. pagar despesas nao autorizadas pela Presidéncia;

Il utilizar sob qualquer pretexto, no seu todo ou em parte, os haveres ou
patriménio da ACEC em desvio das finalidades associativas.

Art. 48°. DIRETOR DA INDUSTRIA - Ao Diretor de Industria, compete
administrar a agenda dos trabalhos, promovendo reunifes voltadas a unir os
membros da classe, assim como estudar e sugerir ao Conselho de
Administragdo, medidas tendentes a proporcionar melhor desenvolvimento da
Industria.

Art. 49°, DIRETOR JURIDICO - Ao Diretor Juridico, caberio a analise de
assuntos juridicos da ACEC, no &mbito federal, estadual e municipal de interesse
da classe.

Art. 50°. DIRETOR DE PRODUTOS e SERVICOS — Ao Diretor de Produtos e
Servigos, compete atender aos interesses dos profissionais liberais e
prestadores de servigos, sugerir e acompanhar o desenvolvimento e venda de
novos produtos, tecnologias e servigos que atendam as necessidades dos
associados e administrar os atuais servicos de informagdo ao crédito,
atendimento de usuarios (associados ou n&o), coordenagdo da &area de
informatica (interna e externa) e softwares existentes, provedor, ‘site’ da ACEC,
além da expansao do quadro associativo.
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Art. 51°. DIRETOR DE TURISMO - Ao Diretor de Turismo, compete aproximar
os assuntos relacionados ao Turismo Rural de Chopinzinho com os associados
da ACE; Promover a inclusdo do turismo nas atividades da entidade e trazer
produtos e servigos do nucleo do turismo ao conhecimento dos associados e a

comunidade Chopinzinhense em geral.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52°. O CONSELHO FISCAL é o ¢rgdo controlador e fiscalizador do

patrimonio e finangas da ACEC;

Art. 53°. O Conselho sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)

membro suplente, eleitos pelo voto direto dos associados aptos para tal.

Paragrafo Unico. Na cédula, o votante indicara 01 (um) nome para compor
o Conselho Fiscal, conforme lista de candidatos que
estiver afixada no local de votagao;

Art. 54°. Os membros serdo eleitos e tomardo posse juntamente com os
membros do Conselho de Administragcdo e a coordenagdo do Programa

Empreender da ACEC.

Art. 55°. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento do presente
Estatuto e Regimentos Internos;

b) examinar e fiscalizar, em qualquer tempo, os livros e papéis da
Associagado, o Estado do Caixa e da Tesouraria, cumprindo o Conselho

de Administracao fornecer-lhes as informagdes que solicitar;
contratar, se necessario for, auditoria ou consultoria financeira e/ou

c)
contabil externa para analisar e enviar parecer sobre a prestagdao de
contas da ACEC;
i d) dar o parecer final e assinar a prestagao de contas que sera encaminhada
83 para apreciagdo e aprovagao na Assembleia Geral;
eE g & e) dar parecer sobre os assuntos atinentes a finangas sempre que
££2¢ solicitados pelo Conselho de Administrag&o.
::“: § g é §1°.  Um dos membros, indicado ou eleito entre eles, fara parte da Mesa dos
g w g £z Trabalhos da Assembleia Geral convocada para a Prestagao de Contas e
gS822 cabera a ele dar o parecer final aos presentes.
& E 5 § §2°. Um dos membros, indicado ou eleito entre eles, fara parte da Mesa dos
a 5 Trabalhos da Assembleia Geral que for convocada para deliberar sobre o

E

Patriménio ou Investimentos em conformidade com o presente Estatuto.

CAPITULO VIl
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO|
DOS NUCLEOS SETORIAIS E MULTISSETORIAIS
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Art. 56°. O Conselho de Administragdo sera assessorado pelos NUCLEOS
SETORIAIS e MULTISSETORIAIS (PROGRAMA EMPREENDER),
representados por sua coordenagao, dedicados a abordagem de assuntos de
interesse de segmentos empresariais especificos e comuns, quando necessério,
seguindo a metodologia do Programa Empreender, e serdo formados por
empresarios, possuindo regimento interno préprio.

§1°.  Os coordenadores dos Nucleos Setoriais ou Multissetoriais serdo
nomeados a critério do Conselho de Administragdo e anuidos dentro do
préprio nucleo associativo da ACEC, para assuntos que direta ou
indiretamente estejam relacionados aos interesses da entidade ou da
classe empresarial;

§2°.  As receitas e despesas de cada nucleo setorial ou multissetorial serdo
dirigidos e regidos por um fundo de caixa individual, supervisionado pelo
Conselho de Administragéo, e as finangas de cada nicleo sera gerida
através de centro de custos individuais, fiscalizado pelo Conselho de
Administracao;

§3°.  Cada nucleo sera conduzido por um coordenador, um vice-coordenador
e um tesoureiro, com mandato de 1 (um) ano de duragdo, e sera
escolhido e empossado na forma prevista no seu respectivo regimento
interno;

§4°. Os nucleos deverdo elaborar seu proprio regimento interno, que
obedecera normas estatutarias da entidade, e sera homologada pelo
Conselho de Administracdo, podendo este, inclusive, determinar
alteragbes que visem a observancia dos principios e normas gerais da
entidade;

§5°. Havera um comité gestor composto pela coordenacéo de cada nucleo,
que se reunira a cada trimestre para definicées acerca dos programas e
das atividades desenvolvidas, sob coordenagdo, orientagao e
supervisdo do Diretor de Assuntos da Mulher e Programa Empreender.

CAPITULO IX
DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 57°. O exercicio das fungdes de membros dos Conselhos Deliberativo, de

Administracgéo, Fiscal, Comité de Desenvolvimento e os Coardenadores dos

Nucleos Setoriais e Multissetoriais, cessara:

a) pela perda da condigdo de representante do associado;

b) pela perda da condigdo de associado a empresa a qual é representante
legal;

c) pgla afronta as normas estabelecidas no presente Estatuto;

d) pela rentncia individual ou coletiva;

e) pela candidatura a cargo eletivo de cunho politico partidario;

f) pela ocupacao de cargo de presidéncia de partido politico;

g) faltar injustificadamente a 03 (irés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas do ¢érgéo administrativo de que faga parte.
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CAPITULO X
DOS CANDIDATOS, ELEIGOES, POSSE E SUBSTITUIGOES

Art. 58°. Somente poderéo concorrer ao pleito, os candidatos que tenham sido
registrados em chapas completas na Secretaria da ACEC, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis contados da data da eleigido e em conformidade
com o estabelecido no Edital de Convocagéo das Eleigoes;

§1°.  Na&o sera registrada a chapa que apresentar candidato a Presidéncia do
Conselho de Administragdo (caso houver algum componente cuja
empresa a qual represente) que esteja em débito com os cofres da
entidade, ou n&o estiver em dia com suas obrigagdes estatutarias até 30
(trinta) dias da data da eleigéo;

§2°. E licito o direito a uma Unica reeleigdo para os cargos de Presidente dos
Conselhos Deliberativo, de Administragéo e Fiscal;

§3°. Cada representante de associado podera assinar somente um pedido de
registro de chapa;

§4°. S&o inelegiveis os socios ou representantes de associadas, que estejam
no exercicio de cargo ou fungéo publica, seja por mandato popular ou nao,
diretor ou representante de empresas estatais ou de economia mista, ou
ainda, que sejam candidatos a ocuparem esses cargos;

§5°. Os candidatos ndo poderao participar da disputa por outros cargos que
compoem os Conselhos Deliberativo, de Administracéo e Fiscal, deverdo
ter a condicéo de representagao de associado efetivo, correspondente ou
fundador, e estar em dia com as obrigagdes financeiras e estatutarias
junto & ACEC até 30 (trinta) dias anteriores & Assembleia.

Art. 59°. O Presidente do Conselho de Administragdo convocara eleicdes a cada
biénio, nos anos pares, até o més de dezembro, para eleigdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo, de Administracéo e Fiscal.

Art. 60°. As eleigdes seguirdo as seguintes normas:

a) serdo admitidas a concorrer o pleito somente as chapas devidamente
assinadas e registradas nos termos do presente Estatuto:

b) os conselheiros do Conselho Deliberativo, de Administragéo e Fiscal, em
conformidade com o que prevé o presente Estatuto;

c) poderédo votar e serem votados os representantes das associadas que
estiverem quites com as obrigagdes financeiras, ou na forma de
pagamento ou pactuagdo dos débitos, até trinta (30) dias antes da
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d)

g)

eleicédo, estando em dia com suas obrigagdes estatutarias;

as chapas nominardo os candidatos e seus respectivos cargos, sendo
proibida a participagdo do mesmo em mais de uma chapa ou mais de um
cargo em uma mesma chapa;

as chapas deverao ser inscritas na Secretaria Geral da ACEC, em horario
comercial, até o prazo previsto no presente Estatuto;

o Presidente do Conselho de Administragdo instalard a Assembleia e
conduzira os trabalhos, nomeando entre os presentes, ou por convite
antecipado, a Mesa Eleitoral composta por 1 (um) presidente e 2 (dois)
mesarios;

cada associado tera direito a 1 (um) voto, sendo que este ndo podera ser
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h)

i)
k)

)

m)

n)

realizado na forma de correspondéncia ou outros meios que nao seja o
voto direto do representante legal da associada nos termos do presente
estatuto;

sera admitido voto por meio de procuragdo particular ou publica,
outorgada por estes a terceiro, com poderes ‘ad negotia’ ou de
representagéo geral da empresa, cujo documento deve ser exibido no ato
da votagao;

a cédula devera conter a composigdo das chapas que estéo concorrendo
ao pleito;

a votagao sera secreta e as chapas poderao indicar e nomear um fiscal
para acompanhar todos os trabalhos da Assembleia;

encerrada a votagdo no horario previsto no Edital, ndo mais serio
recebidos votos, salvo dos eleitores que ja tiverem assinado o Livro de
Presengas antes do término do horario de votacao e gue ainda estiverem
no local. Entdo a Mesa Eleitoral passara a funcionar como Mesa
Escrutinadora, apurando os votos, sendo lavrada em ata e nela
declarando eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos e, em caso
de empate, a chapa que por primeiro houver sido inscrita;

a ata sera assinada por todos os que compareceram a Assembleia e
cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta ou
impedimento, seu substituto estatutario, declarar o encerramento das
atividades da Ordem do Dia;

a posse dos eleitos podera sera realizada no més de janeiro do ano
subsequente ao da eleigao;

0 quéorum da Assembleia Geral convocada para tal fim sera em
consonancia com o presente Estatuto.

Art. 61°. Ao Presidente da Mesa receptora, autoridade superior durante os
trabalhos de votagéo, competira:

a)
b)
c)

a)
b)

presidir e dirigir os trabalhos eleitorais:
resolver os casos omissos:

determinar a retirada daquele que nio guardar ordem, compostura e
praticar ato atentatorio a liberdade eleitoral.

Art. 62°, Ao Secretario da mesa receptora de votos, compete:

lavrar a ata de abertura e encerramento das eleigoes;
cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

Art. 63° Durante os trabalhos eleitorais, os candidatos e fiscais poderao
apresentar impugnacgdes e protestos.

Art. 64°, Na hipétese de existir registro de chapa unica, a comissdo eleitoral

podera designar horério determinado
aclamacao.

Art. 65°. Se qualquer associado
podera, no prazo de trés (3)
contra a validade das mesmas,
Conselho Deliberativo, o qual julg

contar das eleigGes, através do voto da maioria abs
cabendo recurso de tal deciszo.

para que os votos sejam tomados por

julgar que houve irregularidade nas eleiges,
dias Uteis a contar da data da eleigéo, protestar

em requerimento fundamentado dirigido ao
ara o pedido dentro de 15 (quinze) dias Uteis a
oluta de seus membros, ndo

Art. 66°. No caso de afastamento definitivo por morte, renincia ou perda do
mandato dos membros dos conselhos cabera ao Conselho de Administragdo
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substituir e nomear o cargo vago, observando para as substituicbes a mesma
ordem em que estdo estabelecidos os cargos do Conselho de Administrag3o.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art.'67°. Nenhum dos cargos que compdem os érgaos administrativos da ACEC
sera remunerado para desempenho de suas fungdes e respectivas atribuigées.

Art. 68°. A ACEC somente podera ser dissolvida por deliberagéo da Assembleia
Geral ponvocada para este fim e com a presenga de trés-quartas partes (3/4) dos
associados em condigdes de votar, os quais decidirdo sobre o destino a ser dado

ao patriménio social, observadas as disposigdes contidas na Lei Municipal 806,
de 27 de agosto de 1984,

Art. 69°. Apés aprovagdo do presente Estatuto, o Conselho de Administragdo
efetuara seus devidos registros no Cartério de Titulos e Documentos da
Comarca de Chopinzinho, Estado do Parana.

Art. 70°. Este Estatuto entrarda em vi

; gor na data de sua aprovagido em
Assembleia Geral.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71°. Com vistas & manutencéo administrativa e atendimento das finalidades
da ACEC, poderdo ser instituidas contribuicdes associativas pecunidrias
obrigatorias ou facultativas aos associados, bem como taxas de servigos pelos

servicos prestados que, por sua natureza ou custo, impossibilitem a entidade de
presta-los gratuitamente.

Art. 72°. A Associagd@o podera contratar convénios de cooperacdo especificos
com empresas publicas ou privadas, bem como financiar e receber doagées ou
repasses de verbas, mediante prévia autorizagao do Conselho de Administragdo

e ‘ad referendum’ do Conselho Deliberativo, ficando a sua aplicagdo vinculada a
finalidades estatutarias e associativas.

Art. 73° - A ACE, por deliberagédo do Conselho de Administragéo, observadas as
disposicdes deste Estatuto, podera criar Institutos, Cooperativas ou participar de
terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados,
sedes distritais, com vistas a concretizar projetos, programas, meios de fomento

ao crédito, promover as mais variadas agées em beneficio da entidade ou de
seus fins sociais.

Art, 74°, O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em’ 25/11/2024, apés convocagdo que obedeceu aos termos legais e
estatutarios vigentes, revogando ag/disposigdes ¢m contrario.
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