Carta aos Candidatos a Prefeito de Guaira
2025/2028

Diretrizes Estratégicas e A¢oes para Guaira 2042

PRODESG - Conselho de Desenvolvimento Economico de Guaira

Saudacdes

Guaira, municipio estrategicamente localizado no oeste do Parana,
destaca-se por seu vasto potencial de desenvolvimento econémico e
social. Com uma rica historia cultural e um ambiente natural
privilegiado, Guaira se posiciona como uma cidade de grandes



oportunidades, pronta para receber novos investimentos e projetos
gue impulsionem ainda mais seu crescimento.

Entre seus principais diferenciais competitivos, destacam-se a
localizac&o geografica privilegiada, a forca do agronegocio, que € um
dos pilares da economia do Parand, o turismo e sua cultura, que
juntos agregam valor ao desenvolvimento econdmico da cidade.
Podemos destacar ainda as Lojas francas que juntamente com o
turismo de compras no Paraguay podem ser um diferencial
competitivo para Guaira.

O PRODESG - Conselho de Desenvolvimento Econbmico de
Guaira, criado pela Lei 2.231/2022 em 11/05/2022 consciente
dessas vantagens competitivas, propde um dialogo aberto e
construtivo com o0s candidatos, para que juntos possamos
potencializar esses recursos e promover o bem-estar de toda a
populacao guairense.

Apresentacao

As demandas a seguir foram identificadas com o propdsito de serem
incluidas no Plano de Governo para Guaira 2025-2028, com o
objetivo de se transformarem em politicas publicas que impulsionem
o desenvolvimento da cidade. A meta € fazer de Guaira uma cidade
cada vez mais planejada, resiliente, ambientalmente sustentavel,
economicamente atrativa, bem administrada, com servigcos de
gualidade e acessiveis aos cidadaos, promovendo qualidade de vida
e prosperidade, com altos indices de emprego e renda.

O proposito do PRODESG é assegurar que a futura administracao
municipal aproveite ao maximo sua estrutura especializada e
voluntaria em prol do desenvolvimento de Guaira. O futuro prefeito,
secretarios e servidores devem enxergar o PRODESG como um
parceiro Estratégico e fundamental desde o primeiro momento, tanto
na construcao coletiva de projetos quanto na validacao de iniciativas
promissoras. Além disso, 0o PRODESG se posiciona como o guardiao
das diretrizes estratégicas da cidade, zelando para que sejam
seguidas e cobrando compromisso daqueles que estaréo a frente da
prefeitura e da camara de vereadores.



E importante ressaltar que o PRODESG ¢ apartidario e,
independentemente de quem esteja no comando da administracao,
sempre se pautara pelas diretrizes estabelecidas, que sdo 0 Nosso
guia e nossa referéncia.

Nossa Visao de futuro para 2042

‘“Uma Guaira reconhecida pela sua qualidade de vida, belezas
naturais, cultura, educacdo, seguranca, saude e infraestrutura.
Referéncia em logistica e negécios, fruto do desenvolvimento
sustentavel.”

Diretrizes Estratégicas para Guaira 2042

Dia 07 de julho de 2021 na sede da ACIAG comecava a primeira
reuniao do Comité Organizador do PRODEC - Programa de
Desenvolvimento Econbmico para Cidades, metodologia do
Sebrae que implanta e implementa Conselhos de Desenvolvimento
Econdmico nos municipios.

Em marco de 2022, na cidade de Toledo, mais de 50 liderancas de
Guaira se reuniram para delinear as Diretrizes Estratégicas da cidade
de Guaira, com uma visdo de futuro projetada para 2042.
Representantes dos setores produtivos, da sociedade civil
organizada, da academia, e dos poderes executivo e legislativo
uniram esforcos na construcdo dessas diretrizes, que irdo guiar o
desenvolvimento da cidade nos proximos anos.

Essas diretrizes refletem a vontade popular de nossa comunidade,
abordando temas fundamentais que deverdo orientar a
administracao publica, tanto no ambito executivo quanto legislativo.
Nesse contexto, 0o PRODESG se estabelece como o grande guardiao
dessas diretrizes estratégicas, assegurando que futuras
administracdes respeitem e deem continuidade aos legados,
projetos, obras iniciadas e iniciativas que representam o desejo da
populacdo de Guaira.

A partir de cada uma dessas diretrizes, as Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho, formadas por voluntarios especialistas em suas
respectivas areas, desdobram essas diretrizes em ac¢des concretas,



projetos, programas, iniciativas e ideias. Essas propostas,
desenvolvidas com dedicacéo e expertise, sdo agora apresentadas
por este conselho como recomendacdes aos candidatos a prefeito e
vereadores.

Quadro das Diretrizes Estratégicas para 2042

Guaira: Trabalhando no presente,

investindo no futuro.

Progeama e Ossemeisimanss Ecanmca de Guaira

Valorizagdo da historia e cultura Preparagdo de infraestrutura para
local a inovacgdo tecnoldgica

Fortalecimento sistémico da
cadeia de turismo

Modernizagdo da Gestdo Piblica

Fortalecimento e

ualidade de Vida: Sadide, Desenvolvimento de ecossistema N )
QSE uranca e Bem-estar. g de inovacio instrumentalizagdo do capital Diversificagdo da matriz
S ) . S _ social econdmica
Marca Guaira (Place ) ~
Branding). Visdo de futuro Mecanismos de atragdo de
Guaira(PR) - 2042: negdcios e oportunidades
Representatividade politico-
institucional (rede de “Reconhecida por sua qualidade de vida, belezas Integragio sacioecondmica
relacionamento) naturais, cultura, educagdo, seguranca, saude e fronteirica

infraestrutura. Referéncia em logistica e negacios, fruto
do desenvolvimento sustentavel.”

Acesso a educacdo do séc. XXI

Polo de exceléncia em servigos
(infantil ao superior) <

(educagdo e saude)

Fortalecimento da Educagdo de
Qualidade

Sustentabilidade como
estratégia de diferenciagdo.

Revisdo e implementacdo dos Plataforma logistica
Planos Diretor e Mobilidade multimodal regional

Integracio educagio e mercado Infraestrutura como estratégia de atragdo de negécios

(saneamento, energia, telecomunicagio, infra turistica, Conscientizacdo para a

preservacdo do meio-ambiente.

obras estruturantes).

Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

O PRODESG conta até o momento com 04 (quatro) Camaras
Técnicas e 01 (um) Grupo de Trabalho. S&o eles:

1. Camara Técnica de Infraestrutura e Logistica

Camara Técnica dos Pequenos Negocios

Camara Técnica de Desenvolvimento Humano

Camara Técnica de Turismo

5. Grupo de Trabalho de Saude — Hospital Regional de Guaira

Hown

A partir das contribuicdbes das Camaras Teécnicas a Plenaria do
PRODESG deliberou organizou as propostas a seguir elencadas
para os futuros candidatos.



Propostas do PRODESG aos Candidatos a Prefeito e
Vereadores:

Infraestrutura e Logistica

Investir em infraestrutura e logistica € crucial para uma cidade como
Guaira, que possui uma localizacdo estratégica com suas fronteiras
nacionais e internacionais. Melhorias nessas areas nao apenas
facilitam o escoamento da producéo local e o acesso a mercados
internacionais, mas também atraem novos investimentos e
impulsionam o desenvolvimento econdmico. Uma infraestrutura
eficiente e uma logistica integrada sédo fundamentais para fortalecer
a competitividade de Guaira, (uma das poucas cidades que tem a
possibilidade de exploracéo dos 4 modais de transportes) promover
a geracado de empregos, e melhorar a qualidade de vida dos seus
cidadaos. Por isso, 0 PRODESG ressalta a importancia de priorizar
esses investimentos no proximo plano de governo, garantindo que a
cidade continue a crescer de forma sustentavel e integrada.

1. Liberar o patio do porto. Retirar os caminhdes que ocupam um
espaco importante para movimentacao e fluxo neste espaco;

2. Reduzir ou isentar a taxa da prefeitura sobre o estacionamento
do porto para dar maior competitividade ao equipamento;

3. Realizar o balizamento e recapeamento do Aeroporto para
atender a pousos noturnos;

4. Continuar a articulagao com os governos estadual, nacional, e
Itaipu Binacional para Implantacdo da plataforma logistica
objeto do Estudo Logistico que fora desenvolvido para Guaira;



Peguenos Negécios

O municipio de Guaira, com 32.097 habitantes e uma densidade
demogréafica de 57 habitantes por km?2, possui um ambiente
empresarial solido, com 3.853 empresas, incluindo 2.127
Microempreendedores Individuais (MEI), 1.126 Microempresas (ME)
e 165 Pequenas Empresas (EPP). Esse cenario destaca a relevancia
das micro e pequenas empresas na geracdo de empregos e na
contribuicdo para o PIB local, que alcanca R$ 1.140.010,00. Diante
desse contexto, € essencial que o proximo governo municipal atue
firmemente na melhoria do ambiente de nego6cios empresariais e
foque em iniciativas que incentivem a inovacdo, simplifiguem
processos e estimulem as compras publicas locais, criando um
ambiente de negoécios mais dinamico e favoravel ao crescimento
dessas empresas

Inovacéo

5. Aprovar e implementar a Lei de Inovacdo como base para
fomentar o avanco tecnologico e empreendedor do municipio;

6. Criar o Plano Municipal de Inovacgao e estruturar o Ecossistema
Local de Inovacdo (ELI) na busca da integracdo entre
empresas, universidades e governo em pro de solugdes
inovadoras;

7. Criar o Fundo Municipal de Inovacao para garantir recursos e
governanca adequado para esta iniciativa;

8. Criar a Diretoria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para
consolidar o compromisso do municipio com o futuro
tecnologico e econdémico de Guaira ;

Simplificacdo e Desburocratizacéo

Simplificar os processos de abertura, alteracdo e baixa de empresa
recepcionando a lei 13.874/2019 da Liberdade econdmica e
adequando as legislagbes municipais, bem como automatizar e
integrar os processos de consulta previa, solicitacdo de registros e
licenciamento de empresas no municipio a partir de:

9. Aprovar e implementar o novo Codigo Tributario Municipal;
10. Aprovar e implementar o novo Cadigo de Posturas;



11. Regulamentar os CNAEs de baixo risco para agilizar a
abertura e funcionamento de empresas, promovendo maior
eficiéncia no processo. Paralelamente, automatizar a consulta
prévia locacional e integrar os diversos sistemas das
secretarias, eliminando barreiras burocraticas que atualmente
dificultam o desenvolvimento de novos negocios;

Compras Publicas

12. Aprovar e implementar o Programa de Compras Locais e
Regionais que incentivara a participacdo das micro e pequenas
empresas nas licitacdes, fortalecendo a economia local;

13. Criar o programa de credenciamento de empresas para
pequenos reparos, compra de material escolar, uniformes,
combustiveis dentre outros como uma estratégia eficaz para
ampliacdo e participacdo das empresas locais nas compras

publicas;

14. Criar canais de divulgacdo eficazes dos editais de
compras;

15. Implantar o escritério de compras publicas em parceria

com outras entidades municipais visando a centralizagao e
eficiéncia dos processos de compras no municipio.

Desenvolvimento Humano

Esta iniciativa visa promover uma estratégia conjunta e integrada
entre as areas Social, Educacional, Profissional e de Seguranca,
com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento humano dos cidad&aos
de Guaira. Ao invés de atuar isoladamente, o que pode ser
dispendioso e menos eficaz, propomos uma abordagem unificada
gue reconhece que o individuo atendido por cada secretaria ou area
€ 0 mesmo. Essa integracao permite otimizar recursos e proporcionar
um desenvolvimento humano mais completo e harmonioso. Estamos
convencidos de que essa abordagem integrada tera um impacto
transformador nas futuras geracdes de nossa cidade, promovendo
um crescimento sustentavel e alinhado as necessidades reais da
populacao.



16. Designar formalmente membros das respectivas
secretarias municipais ou estruturas de cada um dos eixos
(social, educacional, profissional e seguranca) para compor a
Camara Técnica de Desenvolvimento Humano como forma de
organizar a integracdo plena internamento na prefeitura;

17. Apoiar e integrar-se na criagdao do Grupo de Trabalho
para organizacéo de capacitacdo do menor aprendiz;

18. Criar um programa integrado para atender os jovens com
problemas ligados a drogadicao;

19. Elaborar para Praca Duque de Caxias e todos os pontos
sensiveis de seguranca da cidade, um projeto de
monitoramento e iluminagcdo. Estruturar este projeto de
maneira integrada e junto ao Ministério Publico para captacao
de recursos;

20. Criar acao integrada e permanente que envolva o
Conselho Tutelar e o Ministério Publico para acompanhar os
alunos infrequentes (PsicOlogos, Assistentes Sociais e
Associagoes);

21. Criar estratégias para integracdo entre o Fundamental |,
Il e Médio na logica da esteira de desenvolvimento integrado;

22. Garantir o piso nacional para motivar o profissional da
educacéo e sua melhoria continua;

23. Realizar o 1° Workshop de empregabilidade de Guaira —
Desafios e Oportunidades;

24. Articular junto com o Prodesg na convocacao das forcas

policiais para participarem da Camara Técnica de
Desenvolvimento Humano;

Turismo

O turismo em Guaira desempenha um papel vital na economia local,
nao apenas preservando e promovendo a rica historia da cidade, mas
também gerando emprego e renda para a populacdo. Com atrativos
naturais e culturais Unicos, Guaira se destaca como um destino que
valoriza suas raizes enquanto impulsiona o desenvolvimento
econdmico. Este material foi elaborado para destacar as
oportunidades que o turismo oferece, reforcando sua importancia
como motor de crescimento e qualidade de vida para todos os
Guairense.



25. Criar a Secretaria de Turismo e a Diretoria de captacoes
de investimento para o turismo de Guaira;

26. Estruturar e desenvolver projetos para fazer de Guaira
um ponto turistico de fato;

27. Realizar pesquisa para diagnosticar a situac¢ao do turismo
de Guaira;

28. Consolidar Guaira como um destino turistico;

29. Desenvolver uma plataforma integrada para as
oportunidades de turismo;

30. Criar plano de divulgacdo e marketing do turismo de
Guaira;

31. Identificar, integrar e promover oportunidade de negocios
entre investidores e empreendedores do turismo local,

32. Criar calendario de eventos;

33. Estruturar o turismo na escola;

34. Organizar estratégias para despertar o pertencimento do
comércio local para o turismo;

35. Criar estratégias para artesdos e agricultura familiar
organica.

36. Elaborar o plano municipal de turismo, reposicionando

Guaira estrategicamente neste tema;

Grupo de Trabalho de Saude — Projeto Hospital Regional

37. Formar e integrar, em parceria com 0 municipio, um
Grupo de Trabalho de Saude para apoiar a elaboracdo do
Projeto do Hospital Regional de Guaira. Esse grupo, composto
por profissionais voluntarios da area da saude, auxiliara a
prefeitura e a secretaria competente na estruturacdo e
desenvolvimento do projeto, garantindo que ele atenda de
maneira eficaz as necessidades da populacéo.

Demandas finais

38. Propor a alteracao da lei que criou o Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Guaira, inserindo o cargo de
Secretéario Executivo do PRODESG com status equivalente ao
de Secretario Municipal. O Conselho se compromete a
conduzir a divulgacao, o processo seletivo e a posterior



indicac&o do candidato, cabendo ao Executivo a nomeacao

oficial.
|
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Ghassan Saifeddine
Presidente do PRODESG
Gileade Gabriel Osti Guilherme Vanin Rodrigues
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