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ESTATUTO DA ASSOCTACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAO JOSE DOS PINHALS,

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DO PRAZO

Art. 1- A ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAO JOSE DOS PINHAIS (Aciap), fundada em
15 de julho de 1964, na cidade de S3o José dos Pinhais, qualificada como
pessoa juridica de direito privado, sendo uma sociedade civil de fins n3o
lucrativos, constituida pelas pessoas fisicas e juridicas a ela associadas e
regida pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais

aplicaveis.

Paragrafo Unico: A Aciap podera usar, para fins comerciais e de divulgacdo, o

nome fantasia “Associacdo Empresarial de S3o José dos Pinhais”

Art. 2 - A Aciap tem sede na Rua Joaquim Nabuco, 1869, Centro, cidade de
Sdo José dos Pinhais/Parand e foro na Comarca da Regido Metropolitana

de Curitiba — Foro Regional de S3o José dos Pinhais/Parana.

Art. 3 - A Aciap tem prazo de duragdo indeterminado e ndo ha limite de

associados participantes.

Art. 4 - A Aciap é declarada de Utilidade Pudblica nos termos da Lei
Municipal n.° 04/78.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 5 - S&o principios da Aciap:4




defender os ideais e objetivos econémicos e sociais das classes que
representa, prestando-lhes servicos que facilitem o desenvolvimento de
suas atividades;

II-  manter e incentivar a unidade das classes que representa e promover a
aproximacdo delas com as demais categorias sociais, procurando os meijos
que lhes possibilitem o alcance de ideais comuns;

IIT- pugnar pela realizacdo de obras de qualquer natureza, que possam
traduzir-se em progresso para o municipio, estado e pafs;

IV - auxiliar a formacdo de entidades congéneres em qualquer municipio do
pais;

V- esclarecer a opinido publica sobre o significado e a funcdo da empresa
para a sociedade;

VI- apoiar os poderes constituidos quando coerentes com as suas finalidades
democraticas e propésitos honestos:

VII - pugnar pela democracia e pelas liberdades fundamentais do homem;

VIII - combater o abuso do poder econbmico, representado pelo truste ou
qualquer outra forma de exploracdo econémica antiética;

IX-  pautar, em suas atividades, principios de governanca e responsabilidade
corporativa, entre os quais transparéncia, equidade, legalidade,
participagdo, eficiéncia, controle, fiscalizacdo e sustentabilidade.

Art. 6 - Sao finalidades da Aciap:

i~ representar as classes que formam o seu quadro associativo;

IT- defender os legitimos interesses e direitos dos associados;

III - incentivar o espirito de solidariedade entre as classes produtoras e a
sociedade em geral;

IV- obter informagdes, desenvolver servicos e adotar medidas que
salvaguardem e desenvolvam as atividades dos associados e a
comunidade em geral;

V- facilitar a todos os associados o acesso a protecdo juridica, administrativa

e fiscal, através de 6rgdos competentes;




VI -

MII ~

WiTl-

IX-

XI -

XII -

AILL -

X1V -

XV -

dirimir conflitos e pendéncias entre associados, intervindo por meios
suasorios ou como arbitro quando solicitada;

colaborar na realizacio de qualquer obra que vise ao desenvolvimento das
classes que representa e da sociedade em que se inserem;

manter biblioteca de obras culturais, financeiras, juridicas, fiscais, sociais
€ de assuntos especializados, boletins periddicos, além de criar um
departamento de publicacdes para defesa e propaganda dos interesses de
Seus associados, aberta ao publico em geral para consulta local:

apoiar e estimular as pesquisas juridicas, econémicas e sociais:

apresentar sugestdes aos setores da administragdo publica municipal,
estadual e federal, a respeito de leis que visern as atividades comerciais,
industriais, empresariais ou profissionais, dentro das suas fungdes sociais,
econdmicas e tributdrias;

manter correspondéncia e relacionamento com outras associagdes e
entidades de representacdo, visando ao aprimoramento e a colaboracdo
mutua necessdria a defesa dos interesses das classes que representa;
promover e organizar encontros, palestras, simpésios, semindrios,
conferéncias, circulos de debates e outras formas de participagdo da
classe empresarial e comunidade local, objetivando conscientizar,
informar e ampliar a drea de atuacdo, para desenvolvimento de sua base
de conhecimentos, informacgdes e participacdes;

promover a cultura em suas diversas dreas, incentivando as artes
plasticas, o grafismo, a literatura, artesanato, folclore e producdo de
material de dudio e video de cardter cultural, utilizando-se da doacdo de
livros e obras diversas a entidades e pessoas ligadas a educacdo e &
cultura;

firmar convénios e parcerias com érgdos publicos ou entidades privadas,
inclusive mediante remuneracado ou comissdo por venda, que possibilitem
maior participacdo da classe empresarial nos objetivos da sociedade em

que estd inserida;

organizar, manter e, quando necessario, criar conselhos, departamentos,




XVI -

€ uso de seus associados ou que impliquem repercussao a sociedade em
geral;
participar das reunides plendrias, ordindrias e extraordindrias de

entidades similares a Aciap de ambito municipal, estadual e nacional;

XVII - representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, utilizando os

XVIII

XIX -

XX -

XXI -

institutos  processuais  constitucionalmente assegurados, inclusive
mandado de seguranca coletivo;

- sugerir projetos estruturais de grande alcance social e empresarial da
cidade, junto aos poderes constituidos;

defender as atividades empresariais dentro de uma ordem econémica
fundada na livre iniciativa e valorizagdo do trabalho:;

proporcionar ou colaborar com o poder ptblico em atividades que visem a
propugnar pelo desenvolvimento da economia e da sociedade de S3o José
dos Pinhais;

desenvolver a aproximacgdo com os poderes publicos municipal, estadual e
federal, com o objetivo de discutir, compartilhar e participar das decisdes
que afetem os associados e/ou cidad3os da regido de abrangéncia da
Aciap, podendo opinar, sugerir, criticar e apoiar iniciativas neste sentido,
além de obter e gerenciar recursos destinados a atividades de integragao
com a sociedade e que gerem beneficios para a coletividade de S3o0 José

dos Pinhais.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7 - O patrimonio social da Aciap é constituido da sede social propria,

localizada na Rua Joaquim Nabuco, n°® 1869, municipio de S3o José dos
Pinhais, matricula n® 51.624, junto ao cartério da 12 Circunscricdo

Imobilidria de S3o José dos Pinhais/Parana.

Paragrafo (nico: Passardo automaticamente a integrar o patriménio da Aciap




Art. 8 - As fontes de recursos para a manutencao da Aciap advirdo-

e das mensalidades pagas pelos associados;

IT-  dos servicos prestados aos seus associados e a comunidade em geral;

IIT - de outras fontes oriundas de atividades patrocinadas pela Aciap;

IV- de convénios e parcerias celebrados com érgios publicos e privados

nacionais ou internacionais.

CAPITULO 1V

DO QUADRO SOCIAL
Art. 9 - O quadro social da Aciap serd constituido de:
I pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos;

II-  profissionais liberais e empresas rurais;

III - associacdes, fundagdes, cooperativas e institutos.

SECAO I
DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Os associados sdo classificados em:
I- Fundadores;
IT- Beneméritos:;

IIT - Efetivos.

§ 1°- Sdo associados fundadores aqueles que participaram da fundacdo da
entidade e, como tais, inscreveram-se até a aprovacdo do Estatuto inicial.

§ 2°- S&o associados beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a Aciap, & economia do Municipio, Estado ou do Pais, podendo
ficar isentos de contribuicao.

§ 3°- Sdo considerados efetivos ativos, as pessoas fisicas e Juridicas, admitidas
a0 quadro de associados e em dia com as respectivas contribuigdes.

§4°- S3o considerados efetivos suspensos, as pessoas fisicas e juridicas,
admitidas ao quadro de ’aﬂ_ssociados e inadimplentes com as respectivas

contribuicdes.
o




§ 5° - S&o conceituados como efetivos qualificados, as pessoas fisicas e juridicas

integrantes do quadro administrativo, com cargo na Aciap.

Art. 11 - A qualidade de associado & intransmissivel.

§ 1° - As pessoas juridicas ser3do representadas pelas pessoas fisicas qualificadas
e indicadas pela €mpresa associada, ainda que n3o estejam no quadro
societario, mediante procuracao ou autorizacdo por escrito.

§ 2° - Os associados n3o respondem pelas obrigacdes contraidas pela Aciap.

SECAQ II
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Pode ser associada toda pessoa fisica ou juridica de conceito e

reputacao ilibados, legalmente capaz e inserida no Art. 9 deste Estatuto.

Art. 13 - A admissdo de associado efetivo deverd ser aprovada mediante
quérum qualificado, exclusivamente pelos componentes da Diretoria

Executiva presentes em reunido.

Pardgrafo Unico - Em caso de n3o aprovacdo do associado candidato, cabera

recurso ao Conselho Deliberativo, nos termos do regimento interno.

Art. 14 - A admissdo de associado benemérito se faz mediante proposta de
um associado, cabendo ao Conselho Deliberativo aprovar o pedido,

mediante qudérum qualificado.

SECAO II1
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Para a exclusdo espontdnea do associado, deve o mesmo
encaminhar a solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitivo,

comprovando estar em dia com suas mensalidades,

correspondencia dirigida a Aciap.




Paragrafo Gnico: Em caso de falecimento o associado serd considerado

automaticamente excluido desde a data do fato.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 16 - Podera ser excluido do quadro de associados, por justa causa,

mediante processo administrativo especifico, que tramitara perante a
Diretoria Executiva, nos termos do regimento interno da Aciap, o

associado que:

e sendo pessoa fisica, seja condenado por sentenca transitada em julgado
por crimes apenados com detencdo ou reclusdo, declarado insolvente civil,
ou seja socio de empresa objeto de autofaléncia, faléncia, recuperagao
judicial ou extrajudicial, até sentenca transitada em julgado que extinga
suas obrigagdes;

IT-  sendo pessoa juridica, seja parte de processo de autofaléncia, faléncia,
recuperacdo judicial ou extrajudicial, até sentenca transitada em Jjulgado
que extinga suas obrigacdes;

III - promover, por qualquer forma, o descrédito da Aciap;

IV- inadimplir o pagamento de sua mensalidade por mais de trés meses
consecutivos ou ndo;

V- apbs cumprimento de suspens3o prevista no art. 17 deste Estatuto,
reiterar conduta anterior que ensejou a aplicacdo da penalidade;

VI- emitir declaragdes falsas na proposta de filiacdo.

Art. 17 - Podera ser suspenso por até trinta dias, a critério do Conselho
Deliberativo, mediante procedimento previsto no regimento interno, o
associado que:

5 agir por palavras ou atos, de forma ofensiva & entidade, seus conselheiros
e diretores;

II- desrespeitar as decisdes das Assembleias, do Conselho Deliberativo,

delegacdo ou comissdo instituida pelo presente Estatuto.

P



SECAQ YV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 18 - Constituem direitos dos associados efetivos ativos:
I- frequentar a sede social e suas dependéncias;
IT-  gozar dos servicos e beneficios que direta ou indiretamente a Aciap lhes
pOssa proporcionar;
IIT - sugerir medidas ou apresentar estudos e sugestdes que interessem aos
fins sociais;
IV - participar das Assembleias Gerais, tomar parte dos debates, votar e ser
votado;
V- requerer a sua exclusdo espontanea do quadro de associados, por escrito,
apos quitar as suas mensalidades e débitos pendentes;
VI- recorrer ao Conselho Deliberativo sobre qualquer violacdo aos seus

direitos, expressos neste Estatuto.

Art. 19 - Ndo ha entre os associados direitos e deveres reciprocos.

SECAO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 20 - Constituem deveres dos associados:
J = pagar pontualmente suas contribuicdes;
II- comparecer as Assembleias e reunides para que forem convocados;

IIT- desempenhar os cargos que lhes forem conferidos;

IV-  acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel

cumprimento;

V- prestar informac¢des que lhes forem solicitadas sobre assunto de sua
especialidade ou de que tenham conhecimento:

VI- propugnar pelo engrandecimento e p@l’g'ro da Aciap, proporcionando-

Ihe eficiente e constante cooperacio.




CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA

Art. 21 - A Associagdo compde-se dos seguintes orgaos administrativos:

Lo Assembleia Geral;

IT- Conselho Deliberativo;

IIT - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V- Camaras Setoriais.

§1°- Os drgdos administrativos descritos nas alineas supra serdao
obrigatoriamente integrados pelas espécies de associados definidos no

art. 9 deste Estatuto.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano, de poder maximo
da Aciap, € constituida de associados em pleno gozo de seus direitos e

podera ser Ordindria ou Extraordindria.

Paragrafo Unico - Serd presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, em
seu impedimento, pelos associados na ordem designada no art. 36 deste

Estatuto.

Art. 23 - Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

1A eleger e destituir o Conselho Deliberativo;

II- alterar o Estatuto Social.

Art. 24 - A Assembleia Geral discutird apenas a matéria constante do edital
de convocagdo e serad soberana para decidir os casos Omissos no presente

Estatuto, observado o quérum do art. 2T

-




Art. 25 - A Assembleia Geral Ordindria se reunird de dois em dois anos, no

primeiro decéndio de dezembro, para eleger o Conselho Deliberativo.

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordinéria retine-se:

% quando o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva,
por simples maioria de seus membros, entender conveniente;

II-  por convocacdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados gquites com
suas obrigacgdes sociais, com a designacdo prévia dos fins a que se
destina, sendo obrigatéria para a sua validade 2 presenga de 50%
(cinquenta por cento) dos requerentes:

IIT - Para decidir sobre a dissolucdo da entidade, serd exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia especialmente
convocada para este fim. S6 podendo deliberar em primeira convocac3o,
se houver a maioria absoluta dos associados adimplentes. Nas
convocagdes seguintes o quérum serd de 1/3 (um terco) dos associados
quites com suas obrigacdes sociais

IV - paraa alteracdo ou reforma do Estatuto:

V- para a destituicio de Conselheiros que incorram em qualquer das
infragBes que os sujeitem as penalidades dos artigos 16 e 17;

VI- para julgar recurso a eleicdo do Conselho Deliberativo, reunindo-se com
igual ndmero ou superior ao de votantes da eleicdo;

VIL - para julgar os recursos administrativos em Gltima instancia.

Art. 27 - As Assembleias Ordindria e Extraordinaria realizar-se-do, exceto
quando ei 10406/2002, exigir outro quérum:

I= em primeira convocagdo, com a presenca minima da metade mais um dos
associados adimplentes (maioria absoluta);

IT- em segunda convocacdo, trinta minutos depois, com qualquer nimero de
associados adimplentes presentes e deliberard pelo voto da maioria

simples dos merhbros ’éﬁes, ressalvada a hipdtese do art. 26, III

deste Estat




Art. 28 - Dos editais de convocacdo constardo o dia, lugar, hora e a pauta a

ser deliberada pela Assembleia, na qual n3o poderdo ser discutidos outros

assuntos sendo aqueles expressamente indicados.

Art. 29 - A convocagdo das Assembleias se faréd da seguinte forma:

I~

i

com antecedéncia minima de trinta dias para a Assembleia Ordindria e
com antecedéncia minima de quinze dias para a Assembleia
Extraordinéria;

por meio de editais publicados em orgdos da imprensa local, devendo
coincidir a Gltima publicacdo com a semana da realizagdo da Assembleia,
sendo duas publica¢gdes para a Assembleia Ordindria e uma publicacao

para Assembleia Extraordinaria.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo normativo formado por trinta e

cinco membros, sendo cinco ex-presidentes do Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva e vinte e cinco associados Efetivos titulares, mais cinco
associados Efetivos suplentes. Os membros do Conselho Deliberativo
serdo eleitos de dois em dois anos, nos termos estabelecidos neste

Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo, preferencialmente, deverad ser

constituido de membros representando proporcionalmente as classes do seu

quadro de associados.

Art. 31- Ao Conselho Deliberativo compete privativamente:

I- eleger a Diretoria Executiva da Aciap;

II- eleger o Conselho Fiscal da Aciap;

III - aprovar e deliberar sobre as contas da Aciap semestralmente;
IV - resolver os casos omissos neste Estatuto;

A7 =

emitir parecer e deliberar sobre proposta de reforma deste Estatuf P




VI - decidir sobre recursos referentes as apuragdes das eleicdes da Diretoria
Executiva;

VII - aprovar a substituicio de membros associados Efetivos suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e demais érgdos da Aciap;

VIII - declarar a perda de mandato de membro da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;

IX- conduzir o processo eleitoral do proprio Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X-  expedir regulamentos para a fiel execucdo deste Estatuto:

XI- aprovar, a pedido da Diretoria Executiva, a criacdo de departamentos,
conselhos, servicos e orgdos considerados de interesse social e os
regimentos internos de cada 6rgio;

XII - excluir associados nos termos previstos neste Estatuto;

XIII - aprovar, por maioria simples, a admissao de associado benemérito;

XIV - fixar e reajustar a contribuic3do dos associados mediante requerimento da
Diretoria Executiva;

XV - autorizar a contratagdo de investimentos, despesas, empresas e
profissionais especializados, nos valores superiores a quinze saldrios
minimos vigentes na época da contratac3o;

XVI - autorizar a contratacdo de funcionarios cujo salario seja superior a dez
saldrios minimos;

XVIL -tomar providéncias em relacdo a dendncias que venham a ser
apresentadas pelo Conselho Fiscal, em até trinta dias ap6s o protocolo da

dentncia.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma VEZ Qo
ano, em data marcada pelo seu Presidente, bem como de dois em dois

anos para fixar a data das eleicdes.

Art. 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente mediante

CONvVoCacao:




IT-  de 1/3 (um tergo) dos seus membros:

III- de 1/5 (um quinto) dos associados, a requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho, observado as vedacBes estatutdrias.

§1°- As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas mediante
publicacdo de edital com a antecedéncia minima de quinze dias,
constando os assuntos objetos de deliberacdes.

§2°- A convocacdo far-se-d por oficio circular ou e-mail, podendo ser

dispensado o prazo acima estipulado em caso de urgéncia.

Art. 34 - As reunides se instalardo em primeira convocacio com a maioria
absoluta de seus membros, ou, em segunda convocagao, trinta minutos
depois, com qualguer nimero de membros, e deliberara pelo voto da

maioria simples dos presentes.

Art. 35 - Ndo sera admitido voto ou proposicdo por procuracdo, em
substituicdo ao conselheiro titular, para deliberar sobre assuntos

inerentes ao cargo.

Art. 36 - A Diretoria do Conselho Deliberativo sera formada por:
I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

IIT - 2° Vice-Presidente;

IV-  3°Vice-Presidente;

V- 1°Secretario;

VI- 2°Secretério.

ALt. 37 - Ao Presidente do Consetho Deliberativo compete:
1= convocar e presidir as sessdes do Conselho;
IT- empossar os respectivos suplentes, quando ocorrer impedimentos ou

auséncia de membros efetivos;

IIT- representar o Conselho perante os demais orgdos administrativos da




IV - rubricar os livros do Conselho, assim como assinar os termos de abertura e
encerramento;

V- assinar todos os atos que emanem das decisdes do Conselho;

VI- convocar reunides semestrais com os membros do Conselho para a
integracdo acerca das decisdes e acdes mais relevantes promovidas pela

Diretoria Executiva.

Art. 38 - Ao 1° Secretdrio do Conselho Deliberativo compete:
1- redigir as atas das sessdes do mesmo;
I1-  redigir e assinar, com o Presidente, os documentos do Conselho.

Pardgrafo Unico: Ao 2° Secretdrio compete substituir o 1° Secretdrio sempre que

necessario, auxiliando-o no cumprimento de suas fungdes.

Art. 39 - Compete aos vice-presidentes:
I~ substituir o presidente quando de sua auséncia, nos mesmos termos das

competéncias do Presidente eleito, e nas situagdes previstas neste

Estatuto.
SECAO III
CONSELHO FISCAL
Art. 40 - O Conselho Fiscal, 6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o

movimento econdmico e financeiro da Aciap, € constituido por trés
associados titulares e trés suplentes eleitos juntamente com a Diretoria

Executiva, com mandato de dois anos.

Paragrafo nico - E vedada a eleicdo de membros, Cuja representacdo ja esteja
contemplada na composicdo do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria

Executiva.

Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete, em especifa,l_r;_

-




I- examinar e opinar quanto aos balancos e relatérios de desempenho
econdmico, financeiro, contabil e de operacdes patrimoniais realizadas;

IT- cotejar as despesas efetivas com o orgamento anual:

IIT- denunciar ao Conselho Deliberativo e & Assembleia Geral qualquer
irregularidade encontrada, convocando Assembleia Geral Extraordinéria
quando necessdria a apuracdo e resolucido das irregularidades;

IV - emitir parecer e sugerir medidas sobre quaisquer atividades econémica,

financeira, contdbil e de operacdes patrimoniais da entidade.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente em margo de cada ano,
para avaliar as contas referentes aos meses de julho a dezembro do ano
anterior e, em agosto de cada ano, para avaliar as contas referentes aos
meses de janeiro a junho do mesmo ano.

§1°- O Conselho Fiscal podera se reunir extraordinariamente por convocacao de
qualquer um dos seus membros, do Presidente da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou a requerimento da maioria simples dos membros
da Diretoria Executiva, observando o quérum minimo de trés de seus
integrantes.

§2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples dos membros presentes.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da Aciap e sera
composta pelo:

b~ Presidente;

IT- Vice-Presidente;

IIT - Diretor Administrativo e Patrimonial;

IV - Diretor da Indlstria;

V- Diretor do Comércio;

VI- Diretor da Agricultura;
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IX- Diretor de Protec3o ao Crédito;

X- Diretor das Camaras Setoriais;

XI-  Diretor de Comunicac3o;

XII- Diretora do Conselho da Mulher Empresaria;
XIII- 1°Secretario;

XIV-  2°Secretério;

XV-  1° Tesoureiro;

XVI- 2° Tesoureiro.

Pardgrafo Onico: A diretoria referida no inciso XII devers ser exercida

obrigatoriamente por uma mulher.

Art. 44 - A Diretoria Executiva compete:
I = orientar as atividades da Aciap, para a consecug¢do de seus fins;
IT-  propor a criagdo de departamentos, servigos, conselhos, cdmaras setoriais

e oOrgdos de interesse social, submetendo 3 aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

ITIT- abrir postos e sedes distritais nos bairros, quando julgar conveniente:

IV - administrar a Aciap, podendo contratar e demitir funcionérios;

V- organizar o quadro de funciondrios, determinando-lhes os vencimentos e
fungdes, nos valores até dez saldrios minimos vigentes na época da
contratacao;

VI- promover atividades para melhorar a arrecadagao da Aciap;

VII - elaborar, discutir e aprovar proposta orcamentaria do ano social seguinte
€ apresentar, semestralmente, ao Conselho Fiscal, o relatério de suas
atividades, acompanhado do respectivo balancete;

X -  estabelecer a orientacdo politica e administrativa da Aciap;

XI- dispor sobre a estruturagdo, atribuicdes e funcionamento dos orgdos da
Aciap, e aprovar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, os regimentos
internos de cada 6rgéo;

XII - autorizar qualquer evento realizado em nome da Aciap;

XIII - indicar membros para 6rgdos e conselhos publicos e privad;
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XIV - autorizar a contratagdo de investimentos, despesas, empresas e
profissionais especializados, em valor n3o superior a quinze saldrios
minimos vigentes na época da contratag¢do, submetendo ao Conselho
Deliberativo quando se tratar de valor acima deste patamar;

XV - conduzir o processo eleitoral das Camaras Setoriais;

XVI- propor a criagdo de Conselhos, de acordo com as necessidades e

interesses da ACIAP, submetendo 3 aprovac¢ao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico: A Diretoria Executiva se reunird quinzenalmente em sessio
ordinaria, e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria simples
a convocar, deliberando com a quarta parte, acrescida de mais um de seus

membros.

Art. 45 - O Vice-Presidente e os Diretores, na ordem em que est3o elencados
no art. 43, substituem o Presidente nas suas faltas e impedimentos,

renudncia ou vacancia do cargo.

Art. 46 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I = administrar e representar a Aciap em juizo ou fora dele;

II-  tomar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, todas as providéncias
urgentes que entender necessarias aos interesses da classe:

IIT - convocar e presidir as reunides da Diretoria, podendo votar;

IV-  dar cumprimento as resolugdes das Assembleias Gerais, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

V- sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro, autorizar pagamentos,
autorizar renegociagles, emitir cheques e quaisquer documentos que
importem em responsabilidade passiva e financeira para a Aciap;

VI- convocar, nas suas eventuais faltas ou impedimentos, os substitutos
legais para o exercicio da Presidéncia na ordem disposta no art. 43 deste
Estatuto;

VII - solicitar ao Conselho Deliberativo a substituicdo de qualquer membro da




VIII - acompanhar e supervisionar, através da coordenagao da acdo dos

Diretores, as atividades de todos os 6rgdos da entidade.

Art. 47 - Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete:
] = representar o Presidente da Diretoria Executiva sempre que solicitado;
IT- colaborar diretamente com o Presidente da Diretoria Executiva para

execucdo de suas atribuicdes estatutdrias.

Art. 48 - Ao Diretor Administrativo e Patrimonial compete:

I- administracdo geral da Aciap;

IT- controle e administracdo do quadro funcional;

IIT - controle e administragdo do processo contabil, fiscal e dos bens da Aciap;

IV - vistar e encaminhar ao Presidente, pagamentos e quaisquer documentos
inerentes as suas atividades;

V- administrar o patrimdnio no que diz respeito a conservacdo e a custddia
dos bens moveis e iméveis pertencentes a Aciap;

VI- apresentar a Diretoria relatério anual sobre as modificagcdes havidas no

patrimdnio em relacdo ao ano anterior.

Art. 49 - Ao Diretor da Inddstria compete:
Congregar os membros da classe, assim como estudar e sugerir & Diretoria
Executiva medidas tendentes a proporcionar melhor desenvolvimento da

Inddstria local.

Art. 50 - Ao Diretor do Comércio compete:
Congregar membros da classe, assim como estudar e sugerir  Diretoria
Executiva medidas tendentes a proporcionar melhor desenvolvimento do

Comércio.

Art. 51 - Ao Diretor da Agricultura compete:

Gerir os assuntos que envolvam direta ou indiretamente as atividades

agropecuarias e de meio ambiente_,




Art. 52 - Ao Diretor de Prestagcdo de Servico e de Profissional Liberal
compete:
Atender aos interesses dos profissionais liberais e prestadores de
servicos, visando ao fomento das atividades produtivas da economia em

geral.

Art. 53 - Ao Diretor Juridico compete:
Orientar a Aciap, prestando consultoria preventiva e contenciosa,
emitindo pareceres sempre que solicitado, podendo sugerir a

contratagao de advogado.

Paragrafo Gnico: Tal contratagdo deverd ser submetida 3 aprovacao da Diretoria

Executiva que analisard a pertinéncia e os valores a serem contratados.

Art. 54 - Ao Diretor de Protecdo ao Crédito compete:
Coordenar a gestdo do setor responsdvel pelas consultas aos orgdos de

protecao de crédito.

Art. 55 - Ao Diretor das Camaras Setoriais compete:
Coordenar e orientar os trabalhos desenvolvidos pelas Camaras Setoriais,

auxiliando-as no alcance de seus objetivos.

Art. 56 - Ao Diretor de Comunicagdo compete:
Coordenar e gerenciar os servigos de: relacdes publicas, publicidade e

propaganda, marketing e assessoria de imprensa da Aciap.

Art. 57 - A Diretora do Conselho da Mulher Empresaria compete:

I~ fomentar a atuacdo da mulher junto 3 inddstria, comércio e prestagdo de
Servigos;

II- realizar campanhas institucionais junto 3 sociedade em prol do

esclarecimento e defesa das prerrogativas da mulh

IIT- coordenar o Conselho da Mulher Empresd
b




Art. 58 - Ao 1° Secretéario compete:

L= coordenar as reunides da Diretoria Executiva:

IT- proceder aredag3o e leitura da ata e eventuais expedientes;

III - coordenar os servicos de secretaria, biblioteca e comunicagdo entre os
6rgdos e servigos da Aciap;

IV - coordenar a organizag3o dos arquivos de documentos da Aciap.

Paragrafo Unico: Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario em suas
faltas e impedimentos e cooperar com este para plena e perfeita execuc3o das

tarefas da secretaria.

Art. 59 - Ao 1° Tesoureiro compete:

1= supervisionar os servicos da tesouraria, determinando normas e
procedimentos quanto & arrecadacdo das rendas e o atendimento das
despesas;

II- sempre em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, autorizar
pagamentos, autorizar renegociagdes, emitir cheques e quaisquer
documentos que importem em responsabilidade passiva e financeira para
a Aciap;

II1- ter sob seu controle e responsabilidade o numerario, titulos e outros
papéis de crédito da Associacdo, bem como zelar pelo patriménio social;

IV - apresentar a Diretoria Executiva um balancete mensal, ao Conselho Fiscal
um balancete semestral e ao Conselho Deliberativo um balanco anual dos
negocios sociais;

V- supervisionar as arrecadacdes e as contribuicdes devidas a Aciap;

VI-  notificar os associados em atraso para que regularizem seus pagamentos;

VII - substituir o 1° Secretdrio e o 2° Secretario em suas faltas e impedimentos;

§ 1° - E vedado:

B efetuar o pagamento de despesas isoladamente e/ou n3o autorizadas
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§2°- Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e

impedimentos, e colaborar para o exercicio de suas funcdes.

SECAO V
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 60 - As Camaras Setoriais compete promover atividades e eventos de
interesse dos setores que representam, pugnando pela prética de ética
profissional por seus membros nas relagdes de negdcios, atuando como
6rgdo consultivo da Aciap, emitindo pareceres sobre assuntos de
interesses da entidade, nas questdes relacionadas 3as atividades

desenvolvidas pelos membros da Cadmara.

Paragrafo Gnico: As Camaras Setoriais serdo normatizadas pelo Regimento Geral
das Camaras Setoriais estabelecido pela Aciap e aprovado pelo Conselho

Deliberativo e Diretoria Executiva em conjunto.

Art. 61 - As Camaras Setoriais serdo geridas pelo Diretor para Assuntos das
Camaras Setoriais e cada Camara especifica terd o seu Coordenador e serd

composta por membros pertencentes a atividade daquela Camara.

Paragrafo tnico - O Conselho das Camaras Setoriais serd composto pelo Diretor
para Assuntos das Camaras Setoriais, que o presidird, e pelos Coordenadores de

cada Cadmara Setorial em atividade.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 62 - As disposicbes deste Capitulo aplicam-se a todas as elei¢cdes
realizadas no @mbito da Aciap.
§1°- A convocacdo sera feita através de edital com indicacdo de Comiss3o

Eleitoral constituida por trés associados determinados pelo Preside/n%ggﬁi@-ﬁ;‘s;gﬁ,
& TR
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Conselho Deliberativo, publicando-a em jornal de circula
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por trés vezes, devendo a primeira publicacdo ser feita, no minimo,
sessenta dias antes das elei¢des.

Cada associado terd direito a um voto, através de seuy representante
credenciado perante a Aciap, vedado o voto por procuragao, excetuadas
aquelas que confiram poderes de gestdo na empresa associada.

O sufrégio € secreto e direto, em chapa completa.

Art. 63 - Somente se admitird o registro de chapa completa, contendo os

NOMES, cargos e as respectivas assinaturas dos candidatos, protocolizado

na secretaria da Aciap, até trinta dias antes do pleito.

Art. 64 - Poderdo votar e fazer parte das respectivas chapas, os associados

510_
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que estiverem vinculados a Aciap ha mais de seis meses, em dia com a
tesouraria e em pleno gozo de seus direitos associativos.

Para os cargos de Presidente do Conselho Deliberativo e de Presidente da
Diretoria Executiva, o candidato obrigatoriamente deverd Ja& haver sido
eleito para qualquer cargo da diretoria executiva.

O cargo de Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da Diretoria
Executiva poderdo ser exercidos consecutivamente, pelo mesmo
associado, por dois mandatos no maximo, em cada cargo, nao podendo
exercer ambas cumulativamente.

Para os demais cargos, nio ha limitagdo de, cumulatividade, ndmeros de

mandatos ou consecutividade.

Art. 65 - As chapas deverdo conter as seguintes informacdes:

I-

L=
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indicacdo dos associados candidatos que pretendem compor o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva:

pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a presidente da
Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, contendo as assinaturas de
todos os candidatos da chapa, sendo vedada a inclus3o de um mesmo
candidato em mais de uma chapa;

no pedido de registro, cada chapa podera indicar um associado por mesa

eleitoral para fiscalizar as elpicdes; 4




IV - as chapas deverdo conter uma legenda que servird para identificacdo e

votacdo.

§ 1°- Terminado o prazo de registro, as chapas, com as respectivas legendas,
serdo afixadas em local visivel dentro da sede da Aciap, publicadas em
6rgdo de imprensa local e informadas aos associados por qualquer meio

habil de comunicacio.

Art. 66 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato 2
presidéncia da chapa serd comunicado por escrito para que proceda a
regularizacdo dentro de quarenta e oito horas, sob pena de impugnacdo
da mesma.

§ 1°- Encerrado o prazo para registro, as chapas ndo poderdo ser alteradas,

salvo para atender o disposto no caput deste artigo.

Art. 67 - No dia das elei¢des cada mesa eleitoral funcionars recebendo votos
das 9 as 17 horas, ininterruptamente.

§1°- O Conselho Deliberativo indicard os componentes, associados ou
funciondrios, de cada mesa eleitoral, designando numero igual de
suplentes, com antecedéncia minima de cinco dias a data das eleigdes.

§2°- A mesa eleitoral serd constituida por um presidente e dois mesarios,
associados a Aciap.

§3°- Na auséncia do presidente de mesa eleitoral, assumird o seu lugar o

mesario mais idoso.

Art. 68 - Cada mesa eleitoral verificard a identidade dos eleitores que se
apresentarem para votar e colherd suas assinaturas em folhas especiais,
entregando-lhes uma cédula de papel devidamente rubricada pelos

mesarios.

Pardgrafo tinico: Em substituicdo as cédulas de papel, podera ser utilizada urna

eletr%




Art. 69 - A apuragdo dos votos serd feita pela mesa eleitoral, imediatamente
apés o encerramento da votacdo, com presenca dos fiscais indicados pelas

chapas concorrentes e dos membros da Comiss3o Eleitoral.

Art. 70 - Sendo realizada a eleicdo em cédula de papel, esta deverd ser
impressa em papel branco, trazendo com clareza as respectivas legendas,
e serdo considerados nulos os votos que apresentarem quaisquer outros

sinais além do “x" no lugar apropriado.
Art. 71 - Os votos nulos e brancos ndo serdo computados.

Art. 72 - Terminada a apuragdo, o presidente de cada mesa determinard a
lavratura da ata que consignard os resultados da votacdao, em
conformidade com os votos computados na urna, sendo o resultado

divulgado através de edital afixado na sede da Aciap.

Paragrafo nico: No caso de empate, sera proclamada vencedora a legenda cujo
candidato a presidente tiver maior tempo de associado, considerando-se apenas

o lltimo periodo continuo como associado.

Art. 73 - E vedada propaganda no dia da eleicdo, bem como a presenca de
pessoas estranhas ao quadro de associados dentro do recinto onde estiver

ocorrendo a eleicdo.

Art. 74 - Do resultado da apuragio cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de vinte e quatro horas, por
meio de requerimento firmado, pelo menos, por 3/4 (trés quartos) dos

componentes da chapa que se julgar prejudicada.

ArL. 25 ~ O Conselho Deliberativo tem o prazo de setenta e duas horas para

julgar o recurso interposto.f




SECAOQ1I
DAS ELEICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 76 - A eleicdo para a escolha do Conselho Deliberativo € realizada
bienalmente em Assembleia Geral, mediante sufrdgio secreto e direto dos
associados, no primeiro decéndio de setembro, tomando posse no dia 15

de outubro, ou no primeiro dia Gtil posterior.

Art. 77 - A eleicao para a escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
€ realizada de forma concomitante e bienalmente, mediante sufragio
secreto e direto dos membros do Conselho Deliberativo, na segunda
quinzena do més de outubro, tomando posse no dia 15 de janeiro, ou no

primeiro dia Util posterior.

Paragrafo Gnico: A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo eleitos por maioria

simples de votos do Conselho Deliberativo.

Art. 78 - Todo membro da Diretoria Executiva que for candidato a Presidente
da Diretoria Executiva, devera comunicar tal fato por escrito ao Presidente
do Conselho Deliberativo e afastar-se do cargo exercido em até trinta dias

antes da data da eleigdo.

Art. 79 - Ocorrendo rentincia coletiva de 75% (setenta e cinco por cento) ou
mais, dos membros efetivos da Diretoria Executiva ou Conselho

Deliberativo, devera ser realizada nova elei¢do no prazo de sessenta dias.

Pardgrafo Gnico: Caso a rentincia coletiva se dé em nimero menor que 75%
(setenta e cinco por cento) dos seus membros, os associados renunciantes ser3o

substituidos por membros a serem indicados pela Diretoria Executiva e Conselho

Deliberativo, conform%—w %




SECAO II
DAS ELEICOES DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 80 - As eleigdes dos componentes da coordenacdo das Camaras
Setoriais serdo realizadas bienalmente, mediante sufragio secreto e direto
dos membros das respectivas Camaras, no maximo, noventa dias apds a

posse da Diretoria Executiva.

Art. 81 - Somente poderdo ser candidatos e eleitores 0s membros ativos e
regulares da Camara Setorial ligada a atividade exercida pelo candidato ou

eleitor.

Art. B2 - S3o ativos os associados que possuem frequéncia de no minimo
50% (cinquenta por cento) das reunides programadas das respectivas
Camaras Setoriais, nos Ultimos seis meses anteriores as eleicdes, sem

incluir as faltas abonadas.

Paragrafo dnico: Caberd a Diretoria Executiva decidir as situagbes que ndo se

enquadrem no caput.

Art. 83 - 530 regulares os associados que estejam em dia com suas
obriga¢des financeiras junto a Aciap e perante a respectiva Camara, em

caso de ser instituida taxa prépria da CaAmara.

Art. 84 - Caso o associado frequente mais de uma Cadmara Setorial somente

podera ser eleitor e candidato de uma delas.

SECAQ III
PERDA DO MANDATO

Art. 85 - O exercicio das fun¢des de membro do Conselho Deliberativo,

Conselho Fisc




I = pela perda da condigdo de associado;
II- pelarenuncia por escrito;

IIT - pela destituigdo nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - A Aciap s poderd ser dissolvida por deliberacdo em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos do artigo 26,
que decidirdo sobre o destino do patrimdnio social, depois de liquidadas

todas as responsabilidades financeiras.

Art. 87 - No caso de extingdo da Aciap, seu patriménio liquido, tendo em
vista que ndo existe associado quotista, serd destinado 3 instituicdo

congénere, com sede no Municipio de S3o José dos Pinhais.

Pardgrafo dnico: N&o existindo no municipio instituicdes congéneres em
condi¢bes de atuar nas finalidades da Aciap, o patriménio liguido serd destinado
a entidades filantrépicas, sem fins lucrativos, com, no minimo, cinco anos de

existéncia, de conceito ilibado e com atuacdo direcionada ao assistencialismo

social.

Art. 88 - A compra ou venda de bens imdveis serdo assinados pelo
Presidente e Tesoureiro da Diretoria Executiva, apés aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 89 - O patriménio liquido da Aciap ndo poderd ser alienado, penhorado
ou gravado com 6nus real, salvo por divida fiscal, trabalhista ou quando
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 90 - Os cargos e func¢des de representacdo da Aciap, em seus diversos

orgaos de assessoria e 6rgaos superiores, serdo exercidos
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Art. 91 - E vedado Aciap tratar de assuntos politico-partidarios e religiosos,

bem como aos associados presentes no recinto social.

Art. 92 - E vedado ao Presidente do Conselho Deliberativo e ao Presidente da
Diretoria Executiva, durante o exercicio de seus mandatos, concorrer a
cargo eletivo nas administracdes puiblicas federal, estadual ou municipal.
Para fazé-lo, deverdo afastar-se do cargo cento e vinte dias antes do

pleito eleitoral.

Art. 93 - Este Estatuto sé poderd ser alterado ou reformulado em Assembleia
Geral, com o “quérum” previsto no artigo 27, e desde que a reformulacdo

ndo contrarie os fins da Associac3o.

Art. 94 - Os resultados da Aciap, apurados em cada exercicio, serdo
reinvestidos nas suas finalidades, vedada a distribuicdo a qualquer titulo,
sendo seus recursos integralmente aplicados na manutencdo e

desenvolvimento dos seus fins sociais.

Art. 95 - Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagao pela Assembleia

Geral e na data de seu registro.

S&0 José dos Pinhais, 23 de julho de 2015.
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Presidente do Conselho Deljberativo
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