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CACIOPAR - COORDENADORIA DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS E
EMPRESARIAIS DO OESTE DO PARANA

_ TiTULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Capitulo | - Da Denominacao, Sede e Duragao

Art. 1°. A CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais € Empresariais do Oeste
do Parana — é uma associacao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, com prazo de duracao ilimitada, fundada em 03 de abril de 1976, com sede e foro
na Rua Pernambuco, nimero 1800, 1° Piso, Centro, Cascavel - Parana - CEP 85.810-021.

Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 2°. A CACIOPAR é érgao coordenador e representativo das associagbes comerciais e
empresariais situadas na regido oeste do Parand, a ela associadas, tendo por finalidade a
defesa das atividades empresariais, constituindo os seus objetivos:

| — Congregar e orientar a classe que representa;

Il - Realizar estudos, planejamentos e coordenacdo das atividades, projetos e objetivos das
entidades associadas, visando, precipuamente, a propriedade privada, a liberdade econdmica,
o salario justo, a legitimidade do lucro e a defesa da classe empresarial e da iniciativa privada;
lll — Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados, podendo, inclusive, impetrar mandado de
seguranca coletivo e outras agdes as quais esteja legitimada para agir, em juizo ou fora dele,
coletivamente;

IV — Estabelecer planos conjuntos com as Associadas, sediadas na regido Oeste, visando a
acao orientada para a defesa da livre iniciativa para o desenvolvimento comunitario nos campos
econdmicos, social, esportivo, ambiental e cultural;

V - Associar-se a Federacao das Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana
- FACIAP, 6rgéo estadual de representagdo dos interesses dos empresérios paranaenses e
composto por todas as Coordenadorias de Associacdes Comerciais e Empresariais do Estado
do Parana;

VI - Divuigar as atividades de qualquer entidade associada através de meios de comunicacéo
disponiveis, desde que haja interesse regional, estadual ou nacional;

VI - Assessorar nos campos econdmico, financeiro, legal, administrativo e politico as atividades
de qualquer das entidades associadas na realizagdo do respectivo objeto social;

VIIl - Reivindicar no ambito da Federacdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana - FACIAP, e em suas respectivas reunides, os interesses de carater regional,
estadual e nacional;
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IX — Colaborar com os Poderes Publicos na elaboragdo, implantagdo, protecdo e execucéo-de
programas relacionados com o desenvolvimento da regido Oeste do Estado, principalif
referentes aos projetos de infraestrutura e assessora-lo no estudo de assuntos e problg
relacionados com a classe empresarial;
X — Colaborar com as entidades privadas, quando seus objetivos conciliarem com os propésitos
da CACIOPAR, seja para o desenvolvimento social, econdmico, esportivo, ambiental e cultural
da regiao Oeste do Parang;

XI — Manter em sua sede, por conta prépria ou convénio com outra entidade, servico de
informacéo e divulgacdo técnica de interesse geral, especialmente um 6rgdo de imprensa
especifico, distribuindo periodicamente tais informacdes as entidades filiadas e as congéneres;
XIl — Auxiliar qualquer entidade congénere no pais através de campanhas, pesquisas, estudos
e projetos que tenham interesse regional, estadual ou nacional, para a defesa e fortalecimento
da classe empresarial;

Xlll — Manter a unido e a solidariedade entre todos os 6rgéos representativos das classes
empresariais e laborais que propugnam pelo progresso de suas comunidades:

XIV - Reivindicar, junto as autoridades competentes a solugéo de problemas ou questdes de
interesse de qualquer entidade associada;

XV — Elaborar, promover, incentivar e executar atividades culturais, esportivas, de educacéo e
pesquisa, de modo a contribuir para a promogéo da dignidade humana;

XVI - Editar e produzir publicagdes periédicas, trabalhos, revistas e livros de ordem técnico
cientifica, educacional e cultural relacionados a interesses da classe empresarial;

XVIlI - Realizar e participar de exposicoes, feiras, festivais e espetaculos de abrangéncia
empresarial, rural e cultural;

XVIII — Organizar cursos, oficinas técnicas, conferéncias, feiras, campanhas, workshops,
palestras, seminarios, congressos, missdes e eventos culturais;

XIX — Promover medidas de preservacédo ao meio ambiente;

XX — Firmar parcerias com planos de assisténcia a salide com outras entidades tendo por
beneficiarios seus funcionarios e dependentes e suas associadas, inclusive pessoas a elas
vinculadas, seus dirigentes, associados e empregados que a estes planos aderirem.

TiTULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Capitulo | - Da Categoria das Associadas
Art. 3° — A CACIOPAR é formada pelas Associagcdes Comerciais e Empresariais da regiao
Oeste do Parana, mediante requerimento formal encaminhado & Diretoria Executiva, sendo
ilimitado o numero de associadas participantes.

Art. 4° — O quadro social é formado pelas seguintes categorias de associadas:

I — FUNDADORAS: S&o consideradas todas aquelas associadas até a efetiva constituicdo da
Coordenadoria;
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Il - EFETIVAS: Associagdes Comerciais e Empresariais (ACES) que pagarem as contribui
fixadas pela CACIOPAR e o custeio dos servicos que utilizarem;

Paragrafo Primeiro:. Os associados ndo respondem subsidiariamente e/ou solidariam
pelas obrigacdes da CACIOPAR.

Paragrafo Segundo: A admissao das ACES ao quadro de associadas dar-se-a mediante
pedido formal, protocolado na Secretaria da Caciopar e sera deliberado pela Diretoria
Executiva.

Capitulo Il - Dos Direitos e Deveres das Associadas
Art. 5° - Constituem direitos das Associadas:

| — Usar em suas correspondéncias ou publicagdes o termo “associadas/filiadas a8 CACIOPAR”;
Il — Gozar de todos os beneficios, agdes, servicos e promogdes oferecidos pela CACIOPAR ;
lll - Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias com direito a voz e voto,
inclusive eleicdes, para cargos eletivos, nos termos deste Estatuto Social;

IV — Assistir as reunides da Diretoria Executiva, podendo intervir nos debates e apresentar
propostas ou indica¢des de interesse social, sem direito a voto;

V — Pedir a intervencdo da Caciopar em assuntos que digam respeito ao desenvolvimento das
comunidades as quais pertengcam;

VI — Solicitar a criagdo de comissdes especiais para assuntos especificos que se facam
necessarios.

Art. 6° — As associadas serdo representadas por seus respectivos Presidentes, ou
representante legal, com poderes outorgados através de procuracdo com fins especificos, para
praticar todos os atos previstos neste estatuto, desde que em dia com todas as obrigacdes
devidas a Caciopar.

Art. 7° - Constituem deveres das Associadas:

| — Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Superior, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il — Pagar mensal e pontualmente as contribui¢des ordinarias que forem definidas pela Diretoria
Executiva;

lil — Comparecer as assembleias e reunides para as quais tenham sido convocadas;

IV — Aceitar e desempenhar as fungdes que forem confiadas aos seus representantes, salvo
motivo relevante, ouvida a Diretoria Executiva;

V — Prestar a Diretoria Executiva ou as comissdes, as informacgées solicitadas sobre assuntos
empresariais ou quaisquer que tenham interesse relevante, especialmente a regido da
localizacao da Coordenadoria;

VI-Propugnar pelo engrandecimento do sistema das associacdes comerciais em todo o Estado
do Parang;
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VIl — Zelar pela conservacdo, dos bens da CACIOPAR, indenizando qualquer prejuizo que
tenham causado, por culpa, negligéncia ou imprudéncia.

Capitulo Ill - Da Adverténcia, Suspensio e Exclusio

Art. 8° — Sao penalidades previstas as associadas:

| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
lIl — Exclus&o do quadro social.

Paragrafo Primeiro: Serdo advertidas as associadas que deixarem de cumprir os deveres
dispostos nos incisos Ill, V, VI, VIl do artigo anterior;

Paragrafo Segundo: Sera suspensa a qualidade de associada, por deliberagdo da Diretoria
Executiva, a associada que deixar de cumprir os deveres dispostos no inciso Il do artigo
anterior;

Paragrafo Terceiro: Serdo excluidas do quadro associativo, por ato da Diretoria Executiva, as
associadas que agirem por palavras ou atos de forma ofensiva para com a CACIOPAR ou seus
orgaos diretivos, bem como infringirem os deveres previstos no inciso | do artigo anterior ou que
ficarem mais de (3) trés meses sem cumprir os deveres do inciso Il do artigo anterior sem
justificativa por escrito e protocolada na secretaria da CACIOPAR nesse periodo.

Capitulo IV — Dos Recursos
Art. 9° — A Diretoria Executiva, antes de efetuar a excluséo prevista no paragrafo terceiro do
artigo anterior, notificard a associada, formalmente, para que no prazo de 15 (quinze) dias,

apresente defesa escrita, a contar do recebimento da notificagdo, que sera analisada pela
mesma.

Paragrafo Primeiro: Da deciséo proferida pela Diretoria Executiva cabera recurso, no prazo de
15 (quinze) dias ao Conselho Superior, a contar do recebimento da notificacéo, que deveréa ser
convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Segundo: O recurso disposto neste artigo sera recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo Terceiro: As decisdes do Conselho Superior serao definitivas.

TiTuLom
DA ORGANIZACAO
- (D> R
/
s )
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Art. 10° — A CACIOPAR tem a seguinte organizagao:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Deliberativo;

V — Conselho Superior.

Capitulo | - Da Assembleia Geral

Art. 11° — A Assembleia Geral é o 6érgado maximo da CACIOPAR, constituida das Associadas
quites com suas obrigacdes e em gozo dos direitos sociais, e dentro dos limites da lei e do
Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Coordenadoria, sendo que sua
deliberacao vincula a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas em qualquer dos
Municipios sede das Associadas da CACIOPAR.

Paragrafo Segundo: Em caso de impossibilidade de realizagao na forma presencial em razao
de determinagdes legais emanadas do Poder Publico, as Assembleias Gerais poderdo ser
realizadas por videoconferéncia ou por meio tecnolégico semelhante, inclusive para fins
eleitorais, desde que assegurado o exercicio do direito ao voto na forma prevista no Estatuto.

Art. 12° — Ao presidente da Associagdo Comercial e Empresarial da cidade onde se realizara a
Assembleia Geral, cabera a sua organizacdo e respectiva abertura, cabendo ao presidente da
CACIOPAR a presidéncia e direcédo dos trabalhos.

Art. 13° — A Assembleia Geral reunir-se-a de forma:

a) ORDINARIA, bienalmente, nos anos impares, no decorrer do més de margo, por convocagao
do Presidente da CACIOPAR ou da sua Diretoria Executiva, para analisar e aprovar, o relatério
de atividades e prestacdo de contas da entidade relativa ao exercicio findo, com parecer do
Conselho Fiscal.

b) ORDINARIA, bienalmente, nos anos pares, no més de dezembro, com fins eleitorais, para
eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

c) EXTRAORDINARIA, a qualquer tempo e por convocacao do Presidente da CACIOPAR ou
sua Diretoria Executiva, ou ainda, a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados que
estiverem em gozo de seus direitos.

Art. 14° — A convocagéo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia de, no minimo, 10
(dez) dias, mediante Edital publicado no minimo uma vez em jornal de circulacédo regional, ou
outro meio de comunicagédo impresso ou eletrénico, bem como, obrigatoriamente, através de
remessa da copia do edital para todas as Associadas, com aviso de recebimento via correio ou
meios eletronicos.
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Art. 21° — A Assembleia Geral Extraordinaria somente realizar-se-a em primeira convocacgéo
com a presenca da maioria dos associados, ou em segunda convocagao, ocorrida 30 (trinta)
minutos ap6s, com 1/5 dos associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Capitulo IV = Da Diretoria Executiva

Art. 22° — A CACIOPAR sera administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos cargos
abaixo, eleitos conforme TITULO V e seus artigos, constituida de representantes de suas
associadas, com a seguinte composigao:

. 01(um) Presidente;

. 01(um) Vice-Presidente;

M. 01(um) Segundo Vice-Presidente;

IV.  01(um) Diretor Secretario;

V. 01(um) Diretor-adjunto Secretario;

VL. 01(um) Diretor de Financas e Patriménio;

VIl.  01(um) Diretor-adjunto de Finangas e Patriménio;
VIIl.  01(um) Diretor da Industria;

IX.  01(um) Diretor do Comércio;

X. 01(um) Diretor de Prestacao de Servigos;

Xl.  01(um) Diretor de Agronegocio;

Xll.  01(um) Diretor de Logistica e Transporte;

Xlll.  01(um) Diretor de Cooperativismo;

XIV. 01 (um) Diretor de Associativismo

XV. 01(um) Diretor do Empreender;

XVIL.  01(um) Diretor de Turismo;

XVII. 01 (uma) Diretora da Caciopar Mulher;

XVII. 01 (uma) Diretora-adjunta da Caciopar Mulher;
XIX. 01 (um) Diretor da Caciopar Jovem;

XX. 01 (um) Diretor-adjunto da Caciopar Jovem;

XXI. 01 (um) Diretor da Microrregional 01;

XXIIl. 01 (um) Diretor-adjunto da Microrregional 01;
XXIII. 01 (um) Diretor da Microrregional 02;

XXIV. 01 (um) Diretor-adjunto da Microrregional 02;
XXV. 01 (um) Diretor da Microrregional 03;

XXVI. 01 (um) Diretor-adjunto da Microrregional 03;
XXVII.01 (um) Diretor da Microrregional 04;

XXVI1.01 (um) Diretor-adjunto da Microrregional 04;
XXIX. 01 (um) Diretor para a regido da Cantuquiriguacu;
XXX. 01(um) Diretor de Comunicagao e Relagdes Institucionais;

XXXI. 01(um) Diretor para assuntos do Programa Oeste em Desenvolvimento;
XXXII.01(um) Diretor para assuntos da Seguranca;

XXXI11.01(um) Diretor de Inovagéao e Tecnologia;

XXXIV.01(um) Diretor para assuntos dos Pequenos Negécios;

XXXV. 01(um) Diretor de Educacéo e Ciéncia;
XXXV1.01(um) Diretor de Responsabilidade Social;
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XXXVII.01(um) Diretor de Eventos;

XXXVII1.01 (um) Diretor da Unicaciopar,

XXXIX.01(um) Diretor da Rede de Beneficios

XL.  01(um) Diretor de Governanca Ambiental, Social e Corporativa — ESG;
XLI. 02(dois) Diretores para Assuntos Juridicos;

Paragrafo Primeiro: Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente,
deverdo ser ocupados, exclusivamente, por Presidente ou Ex-presidente de Associacao
Comercial e Empresarial associada.

Paragrafo Segundo: E vedado aos ex-presidentes da CACIOPAR, ap6s o término de seu
mandato, ocuparem cargos na Diretoria Executiva.

Art. 23° — A Diretoria Executiva da CACIOPAR reunir-se-a, pelo menos uma vez a cada
trimestre na sede da Entidade ou outro local determinado pelo Presidente, podendo participar
das reunides os representantes das Associagdes Comerciais associadas, bem como diretores
de empresas associadas as Associagdes Comerciais e Empresariais da Regido Oeste do
Parana e convidados especiais.

Art. 24° — Compete privativamente & Diretoria Executiva:

| — Administrar a CACIOPAR, representa-la ativa e passivamente, dando cumprimento ao
Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, Conselho
Superior e Conselho Fiscal;

Il — Apresentar, bianualmente, @ Assembleia Geral, o relatério de suas atividades,
acompanhado das demonstracdes financeiras da Entidade, com parecer do Conselho Fiscal,
Il — Deliberar sobre a adverténcia, suspensao e excluséo de associadas;

IV — Fixar mensalidade de suas associadas;

V — Examinar a previsao orcamentaria,

VI — Resolver casos omissos, dentro de sua competéncia.

Art. 25° — Compete ao Presidente:

| — Indicar o quadro de funcionarios e assessores da Coordenadoria;

Il — Administrar e representar a CACIOPAR em juizo ou fora dele, podendo nomear
procuradores com fins especificos, “extra” e “ad-judicia”;

Il — Tomar todas as providéncias urgentes que entender necessérias aos interesses da
CACIOPAR, e comunica-las a Diretoria Executiva com a respectiva justificativa;

IV — Convocar e presidir os trabalhos da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
cabendo-lhe o voto apenas de desempate nas deliberacdes da Diretoria Executiva;

V — Nomear o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo;

VI - Participar das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo;

VIl — Nomear a Comisséo Eleitoral no processo eletivo;

VIl — Dirigir aos poderes competentes as reivindicacbes das associadas;

IX — Firmar convénios e acordos com entidades publicas e privadas;

X — Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da rdenadoria juntamente
com o Diretor de Financas e Patriménio; N ‘
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Xl — Gerir o patriménio da CACIOPAR;

XIl — Convocar a Assembleia Geral;

Xl — Admitir e demitir funcionarios;

XIV — Aprovar as remuneragdes dos funcionarios;
XV — Prestar contas, juntamente com a Diretoria Executiva, a Assembleia Geral, blanualmen e
e nos anos pares, através de Relatorio de Administragcdo, Balanco Patrimonial e Relatorio
Financeiro;

XVI - Indicar representante para conselhos de Entidades nos quais a CACIOPAR participa
como integrante que visem o desenvolvimento social e econémico do Oeste do Parana;

XVII - Nomear um representante da Diretoria Executiva em eventos que se faca necesséria a
participacao da CACIOPAR;

XVIII - Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva, indicar o substituto.

Art. 26° — Compete ao Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, respectivamente, nas
atribuicbes do artigo 25 do presente Estatuto;

Il — Dirigir os servicos que lhes forem designados por delegacao expressa em carater transitorio
Ou nao;

Il — Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes.

Art. 27° - Ocorrendo impedimento ou auséncia simultanea do Presidente, Vice-presidente e
Segundo Vice-Presidente, os respectivos cargos serdo assumidos por nomeacéo do Presidente
do Conselho Superior.

Art. 28° — Compete ao Diretor Secretario: secretariar as reunides da Diretoria Executiva e dos
Conselhos; assinar sempre que necessario, juntamente com o presidente, atas, editais, avisos
e expedientes. -

Art. 29° — Compete ao Diretor-adjunto Secretario: A substituicdo do Diretor Secretario, nas
faltas ou impedimentos.

Art. 30° — Compete ao Diretor de Financas e Patrimdnio:

| - responsabilizar-se pela coordenagao dos recursos necessarios ao custeio da entidade;

Il - organizar e apresentar balancetes mensais, relatério anual, balango geral e demonstracéo
geral das receitas e despesas no periodo da gestao;

IIl - assinar juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e outros
documentos de igual natureza que envolva a responsabilidade financeira para a entidade;

IV - zelar pela manutencdo do patriménio da CACIOPAR, constituidos dos bens méveis e
imoveis existentes e que vierem a ser adquiridos;

V - elaborar estudos e projetos para aquisicdo de novos bens necessarios ao desempenho das
atividades da Entidade.

Art. 31° — Compete ao Diretor-adjunto de Financas e Patrimdnio: A substituicdo do Diretor de
Financas e Patriménio nas faltas ou impedimentos.
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executando polltlcas e acOes para o desenvolvimento de suas areas espec:flcas

Art. 33° — Compete ainda, a todos os Diretores, executar as demais atribuicdes que lhe fo
designadas pelo Presidente e pela Diretoria Executiva.

Art. 34° — Compete aos Diretores de Assuntos Juridicos: Acompanhar, emitir pareceres e

assessorar juridicamente a Diretoria Executiva, propondo as acdes necessarias as atividades
da entidade.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 35° — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, devendo ser,
necessariamente, sua maioria, composta por Contadores.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

| = Examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, para posterior aprovacéo
pela Assembleia Geral;

Il = Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre as finangas da Entldade guer a pedido da
Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Capitulo VI - Do Conselho Deliberativo

Art. 37° - O Conselho Deliberativo & 6rgdo de acompanhamento dos objetivos da CACIOPAR
e tera como membros todos os presidentes das Associagdes Comerciais e Empresariais do
Oeste do Parana associadas a Coordenadoria, exceto aqueles que ocupam cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho Fiscal da CACIOPAR em gestéo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o presidente da ACE associada ocupar cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho Fiscal da CACIOPAR em gestao, a associada sera representada no
Conselho Deliberativo por seu Vice-presidente ou Diretor indicado para essa finalidade.

Art. 38° — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Nomear ou formar comissdes especiais, para estudos e pesquisas de assuntos especificos,
bem como para apresentacao de projetos especiais de interesse da classe empresarial;

Il - Propor, discutir e deliberar sobre resolugbes com forga orientativa as Associacdes
Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana associadas a CACIOPAR sobre assuntos
inerentes a sua organizagéao e gestdo, bem como a promogéo da cultura associativa no territério
Oeste do Paran3;

Il - Apresentar a Diretoria Executiva da CACIOPAR sugestdes de acgdes, projetos e programas
que contribuam para o fortalecimento do associativismo empresari I‘,\\
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IV - Deliberar sobre as matérias € assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Exeé
da CACIOPAR;

V — Reunir-se, ordinariamente, pelo menos, duas vezes ao ano.

Art. 39° — O Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo serao
nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Capitulo VIl - Do Conselho Superior

Art. 40° — O Conselho Superior é constituido pelos dez lltimos presidentes da CACIOPAR e
sera, automaticamente, presidido pelo ultimo ex-presidente da Diretoriag Executiva que tera
como vice-presidente aquele que o antecedeu na presidéncia da Diretoria Executiva: caso estes
nao aceitem, serdo indicados por seus pares, por consenso.

Art. 41° — Compete ao Conselho Superior:

| - emitir parecer sobre assuntos de relevancia regional e de interesse das associadas;

Il - decidir sobre recursos de decisbes proferidas pela Diretoria Executiva da CACIOPAR,
consoante o artigo 9° e seus paragrafos (quando solicitado);

Il - salvaguardar o cumprimento deste Estatuto:

IV - responder as consultas formuladas pelo Presidente da CACIOPAR;

V - opinar junto a Diretoria Executiva sobre assuntos estratégicos de interesse e relevancia para
a CACIOPAR (quando solicitado); ;

VI - colaborar com a Diretoria Executiva para a boa consecucao dos fins sociais da entidade;
VI - referendar a demissao do gerente executivo; .

VIl - participar, facultativamente, das reunides da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As reuniées do Conselho Superior serdo convocadas por seu Presidente
Ou, ainda, a pedido do Presidente da Diretoria Executiva da CACIOPAR.

Art. 42° — Em caso de impedimento ou auséncia simultanea do Presidente, Vice-presidente e
Segundo Vice-presidente da Diretoria Executiva da CACIOPAR (trés primeiros cargos

consoante a ordem do artigo 22), compete ao Conselho Superior, por consenso, nomear novos
ocupantes para os respectivos cargos.

TiTULO IV
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 43° — O exercicio financeiro da CACIOPAR comeca em 1° (primeiro) de janeiro e termina
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
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TiTULO V
DAS ELEICOES PARA CARGOS ELETIVOS E DOS MANDATOS

no més de dezembro, mediante sufragio secreto e direto das associadas, por ocasiao da
Assembleia Geral Ordinaria convocada para esse fim, em local, dia e hora, com inicio e término,
que o edital respectivo fixar. A duracao do mandato sera de 2 (dois) anos, com direito a uma
reeleicao do Presidente da Diretoria Executiva. Para as demais funcdes sera admitida mais de
uma reeleicéo.

Paragrafo Unico: Em caso de existéncia de chapa (nica, o processo de votacéo podera se dar
por aclamacao.

Art. 45° — O processo eletivo sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral, indicada pelo
Presidente da Diretoria Executiva da CACIOPAR em gestao, composta por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretarios, sendo estes integrantes da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Superior ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Comiss&o Eleitoral terd como poderes, coordenar todos os trabalhos do

processo eleitoral, desde o registro de chapas, a votagao e apuracao, até a proclamacéao dos
eleitos.

Art. 46° - O pedido de registro de chapa sera feito em requerimento assinado pelos membros
integrantes da chapa, representantes das entidades associadas e indicados formalmente por
estas, que deverdao estar em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigacdes
estatutarias.

Paragrafo Primeiro: Sera admitido o registro de candidatos em chapas completas, com
denominacgao especifica, contendo os nomes, os cargos e as assinaturas dos candidatos a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, recebidas pela secretaria da Coordenadoria, até 10
(dez) dias uteis antes do pleito.

Paragrafo Segundo: Cada candidato s6 podera participar de uma unica chapa e um unico
cargo.

Paragrafo Terceiro: E vedada a candidatura ao exercicio dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Segundo Vice-Presidente da Diretoria Executiva da CACIOPAR para aqueles que
exercam atividades politico-partidarias, sejam candidatos a cargo de carater politico ou o
exergam.

Paragrafo Quarto: No dia da eleigdo sera proibida propaganda, dentro do local escolhido para
as eleicOes e de pessoas estranhas ao quadro associativo.

Art. 47° - Nao ocorrendo o registro de nenhuma chapa, a Diretoria Executiva ficara obrigada a
registrar uma chapa completa, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o encerramento do prazo de
registro, dispensadas as demais formalidades.
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Art. 48° - A Comissao Eleitoral nomeara, dentre os Associados da Entidade, a Mesa Eleitora

sendo esta constituida de 01 (um) Presidente, 01 (um) Mesario, e 01 (um) fiscal de cada/ct
registrada.

Art. 49° - As mesas eleitorais verificaro a identidade dos representantes das associadas gue .
se apresentarem para o exercicio do voto e receberao suas assinaturas em folhas especiais
devidamente rubricadas pelos mesarios.

Art. 50° — Somente poderao participar do pleito eleitoral os representantes das associadas que

estiverem em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigacdes estatutarias perante a
Caciopar.

|
Art. 51° - Cada eleitor, no ato de votar, recebera da mesa receptora uma cédula rubricada pelo
presidente da mesa. Em seguida recolher-se-a a cabine indevassavel onde expressara seu voto
assinalando o nome da chapa de sua preferéncia, e depositara a seguir a cédula com o seu
voto na urna destinada para esse fim.

Paragrafo Primeiro: A eleicido manual podera ser substituida por meios eletrénicos mediante
procedimento a ser regulamentado pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo: Serdo nulos os votos constantes de chapa (s) ndo registradas e quando
no envelope for encontrada mais de uma cédula com chapas diferentes ou cédulas rasuradas.

Art. 52° — A apuracao dos votos sera feita pelas proprias mesas eleitorais, com a coordenacao
da Comissao Eleitoral, imediatamente apds o encerramento das votagoes.

Art. 53° - Terminada a apuracgao, o Presidente da Comissao Eleitofal fara a leitura do resultado
e proclamara eleitos os mais votados, de tudo lavrando-se a ata circunstanciada.

Art. 54° - A Comissao Eleitoral resolvera as questdes de ordem e impugnacdes.

Art. 55° - Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da leitura do resultado, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral,
a qual sera convocada pelo Presidente da Coordenadoria para ser realizada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias. Se o recurso versar sobre votos, cujo nimero nao altere o resultado da
eleicdo, o Presidente determinara o arquivamento dele. Caso contrario, a Assembleia Geral
resolvera sobre as eventuais irregularidades.

Art. 56° — Somente podera exercer o direito de voto o presidente da associada, ou diretor
formalmente indicado e credenciado pela mesa eleitoral, desde que seja associado da
Associacdo Comercial e Empresarial filiada a CACIOPAR.

Art. 57° - Em caso de empate vencera a chapa concorrente cujo candidato a Presidente for o
de maior idade.

Art. 58° - A Diretoria Executiva eleita e os seus Conselhos serdo empossados mediante
assinatura no termo de posse no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo.
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e vinte dias),

al
Paragrafo Segundo: A representacao da CACIOPAR perante érgaos publicos e privado. e
especialmente instituicbes bancarias, sera regularizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data da assinatura do termo de posse. Durante esse prazo, a representacao da
entidade podera ser exercida pelo ex-Presidente e pelo ex-Diretor de Financas e Patrimdnio,
mediante supervisao direta dos dirigentes empossados.

Art. 59° - O exercicio das fun¢des na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, ou aos cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo, cessara
automaticamente, devendo tal cessacao ser declarada por seus pares, em razao de:

| - Renuncia formalizada;

Il - Falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas do
6rgao que esteja integrando.

TiTULO VI
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 60° - As atividades da CACIOPAR serdo custeadas pelas rendas previstas neste estatuto
social.

Art. 61° - Constituem rendas da CACIOPAR:

| — Contribuicbes mensais definidas pela Diretoria Executiva e pagas pelas associadas;

Il — Quaisquer recursos, inclusive doagdes que venham a receber de pessoas fisicas ou
juridicas;

Il - Rendas e rendimentos proprios, inclusive aplicagdes financeiras;

IV — Receitas auferidas por seus servicos, convénios, parceiras, bem como a realizacdo de
eventos como seminarios, feiras, promogdes, simpdsios, congressos, cursos e palestras entre
outros;

V — Repasses de valores da FACIAP (Federacao das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Parana).

Paréagrafo Unico: Nas situagdes mencionadas no item “I’ do presente artigo, os valores das
mensalidades reajustados sujeitar-se-do a deliberagdo da Diretoria Executiva, conforme o
numero de associados informados pelas ACES.
Art. 62° — O patriménio da CACIOPAR sera composto por todos os bens adquiridos ou
recebidos por doacgao.
) TiTULO VII
DA CONCESSAOQ DE TITULOS E HONRARIAS

Art. 63° — O Conselho Superior e a Diretoria Executiva poderdo conceder titulo honorifico
denominado “Comenda Hylo Bresolin® a pessoas fisicas ou jurididas que tenham prestado
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relevantes servicos @ CACIOPAR, a economia do Estado do Parana e a classe empreséria
limitados a 2 (duas) comendas a cada gestao.

Paragrafo Primeiro: A indicacéo ao homenageado com a “Comenda Hylo Bresolin” cabera:
membros dos Conselhos Superior ou Deliberativo ou ainda da Diretoria Executiva da respe
gestao da CACIOPAR .

Paragrafo Segundo: Apés a indicagéo dos homenageados, o Presidente da Diretoria Executiva
nomeara uma comisséo avaliadora composta por 2 (dois) membros do Conselho Superior, 2
(dois) membros do Conselho Deliberativo e mais 3 (trés) membros da Diretoria Executiva da
CACIOPAR.

Paragrafo Terceiro — Obrigatoriamente, a Comenda “Hylo Bresolin” sé sera concedida a
pessoas que participam ou participaram em cargos de Entidades de Classe Empresarial do
Estado do Parana.

Paragrafo Quarto — N&o sera atribuida a comenda “Hylo Bresolin” a pessoas que exercam
cargos politicos ou candidatos aos mesmos.

Paragrafo Quinto — As indicacdes a “Comenda Hylo Bresolin” deveréo ser acompanhadas de
justificativas, através de documento formal, incluindo-se o “curriculum” do indicado, que serdo
analisadas e respondidas pela comissao avaliadora, ndo cabendo recurso da decisio.

TITULO VIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64° — Os cargos que compdem a CACIOPAR serdo exercidos a titulo gratuito.

Art. 65° = Tanto nas reunides de Diretoria Executiva, como na Assembleia Geral, sdo
expressamente proibidas quaisquer manifestacbes de ordem politico-partidaria, sendo defeso
a CACIOPAR, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico ou que com este se
relacione.

Art. 66° - O Presidente, o Vice-presidente e o Segundo Vice-presidente (trés primeiros cargos
consoante a ordem de composigéo do artigo 22) da diretoria executiva da CACIOPAR, deverao,
obrigatoriamente, pedir rentncia do cargo que ocupam quando efetivarem candidatura a cargos
publicos.

Art. 67° = O presente Estatuto s6 poderd ser reformulado através de Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

Art. 68° — A CACIOPAR somente podera ser dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para essa finalidade, e com a preseng:a de no minimo 2/3 (dois
tercos) das associadas, com direito a voto.
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atualizadas a época da dissolugdo, se outro destino nao for estabelecido pela Assembleia
Extraordinaria ou por forca de legislagao superior.

Art. 70° - Os casos omissos neste Estatuto serdo regidos pela legislacao civil brasileir:
vigor, na parte concernente a constituicdo e funcionamento das Associacdes Civis.

Art. 71° — Este estatuto social entrara em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia
Geral Extraordinaria da CACIOPAR e posterior registro no Cartério de Titulos e Documentos -

Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de Cascavel, Estado do Parana, revogando-se
as disposicdes estatutarias anteriores.

Vera Cruz do QOeste, 11 de novembro de 2023.
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