12 ALTERACAO ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SANTA TEREZA
DO OESTE.

TITULO I
DA CONSTITUICAO, SEDE E FINALIDADES.
Aprovado em AGE, no dia 04 de Agosto de dois mil e vinte e trés

Art. 1° - Denomina-se Associacdo Comercial e Industrial de Santa Tereza do Oeste, a
associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, com intuitos ndo econdémicos,
fundada em 02 de maio de dois mil e trés, na avenida assuncao n°® 548, sala 11, Centro, nesta cidade
de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana.

Art. 2° - F ilimitado o nimero de associados participantes, sendo indeterminado o seu prazo
de duracao.

Art. 3° - A Associacdo compete:

I - congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa, empenhando-se no
fortalecimento das classes;

II - assistir aos seus associados em todos os seus interesses comuns, a fim de lhes possibilitar
maior protecao e valorizacao técnica de seus produtos e servicos;

IIT - propugnar pelo desenvolvimento econémico e social do municipio, regido e estado;

IV - organizar conferéncias, palestras, cursos, eventos, feiras, exposicoes, rodadas de negébcios
e campanhas, objetivando fomentar os atos de mercancia de seus associados;

V - colaborar com o Poder Publico na elaboracdo, implantacdo, protecdo e execucdo de
programas relacionados com o desenvolvimento do municipio, regido e Estado, principalmente
quando referentes a atividades de infraestrutura e assessora-lo no estudo de assuntos e problemas
relacionados com a classe empresarial;

VI - organizar, manter e, quando necessario, criar 6rgaos técnicos, departamentos e nucleos
setoriais de servicos para beneficio de seus associados;

VII - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados, podendo, inclusive impetrar mandado de seguranca
coletivo e outras ac¢oes, cuja legislacdo permita a representacdo em juizo coletivamente;

VIII - promover a defesa dos legitimos interesses das classes produtoras em geral, e de seus
associados, em particular, seja através de contratos, termos de parceria ou convénios, a serem
firmados com entidades publicas ou privadas;

IX - desenvolver o intercambio com entidades classistas congéneres no Brasil e exterior;

X - promover a divulgacdo da funcao social das organizacdes empresariais e de sua missio de
relevante interesse comunitario;

XI - promover a identificacdo, o estudo e o encaminhamento de assuntos que conduzam ao
aprimoramento e expansao da atividade empresarial nacional;

XII - promover a protecao ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem economica, a livre
concorréncia, ou ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, ajuizando acodes
que visem resguardar a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

XIV - exercer a funcdo de agente de integracdo de estagio supervisionado, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008, entre o sistema de ensino e os setores de producao, servicos, comunidade e
governo, visando a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos.
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Paragrafo unico. Na condicdao de Agente de Integracdo, cabera a Associacdo identificar
oportunidades de estagio, ajustar suas condicbes de realizacdo, fazer o acompanhamento
administrativo, encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar os
estudantes.

XV - oferecer assisténcia aos associados no que tange a solucdo de conflitos de interesses
através de mediacao, conciliacdo e arbitragem;

XVI - oferecer aos associados material informativo sobre assuntos de interesse da classe
empresarial, sobre servicos oferecidos pela associacdo, o que podera se dar através da edicao de
revistas, jornais, informes, e-mails, ou qualquer outra forma de divulgacao;

XVII - promover formas de garantir aos associados seguranca nas operacoes de crédito para

com seus clientes, seja através de consultas a banco de dados, informacées cadastrais, etc., 0 que se
dard em beneficio da continuidade de seu negocio e da prépria associacao.

XVIII - estimular o acesso a cultura e ao esporte, promovendo eventos e espetaculos de danca,
teatro, assim como fazer a gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades
artisticas e esportivas.

XIX - Manter intercambios e realizar convénios de cunho educacional, tecnologico,
empresarial ou de pesquisa com entidades que lhe sdo afins, empresas publicas e privadas e 6rgaos
governamentais.

XX - Firmar parcerias com outras entidades, cooperativas ou empresas para a oferta de planos
de assisténcia a saade.

XXI - Realizar pesquisas e levantamentos estatisticos para diagnoéstico das atividades
empresariais.

TITULO II
DO QUADRO SOCIAL
Art. 4° - No quadro social serdo admitidos:
I - as pessoas juridicas, sejam individuais ou coletivas;
II - as entidades civis, representativas das classes produtoras;
III - pessoas fisicas civilmente capazes que exercam profissdo ligada a livre iniciativa;

IV - os profissionais liberais de ilibada reputacao e legalmente habilitados;

V -o0s produtores rurais em geral.: . { Formatado: Recuo: Primeira linha:
1,25cm

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas coletivas, sejam elas Associacdes, Fundacdes, OSCIPs,
Organizacdes Sociais ou similares, terdo mensalidades diferenciadas, fixadas pela Diretoria Executiva,
que devera levar em consideracao o quadro social da mesma.

CAPITULO I .
DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° - Os Associados sao classificados em:

I - Fundadores;
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II - Beneméritos;
III - Efetivos;

IV - Institucional

Paragrafo 1° - Sdo associados Fundadores os que assinaram a ata de fundac¢do da ACE;

Paragrafo 2° - Beneméritos, as pessoas que, embora ndo pertencam ao quadro social, tenham
prestado relevantes servicos a esta entidade, a economia do Municipio, Estado e Nacao, ficando
isentos de contribuicao;

Paragrafo 3° - Efetivos, os que forem admitidos no quadro social e pagarem as devidas
contribuicoes.

Paragrafo 4° - Sado associados institucionais as associacbes, fundacbes, institutos,
organizacoes e entidades de qualquer natureza e que tenham objetivos comuns aos da ACE e por ela
sejam convidados a integrarem seu quadro social. Sao isentos de contribuicdo.

Paragrafo 5° - Os associados constituidos como pessoa juridica se fardo representar junto a
Associacdo exclusivamente por seus representantes legais.

Art. 6° - Os associados ficam sujeitos ao pagamento de contribuicdo mensal de acordo com a
tabela vigente.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O pedido de admissdao dos associados efetivos e contribuintes far-se-& mediante
proposta firmada na secretaria da Entidade, cabendo a Diretoria Executiva deliberar sobre o mesmo.

Art. 8° - A admissdo dos associados beneméritos far-se-& mediante proposicdo da Diretoria

Executiva e/ou Conselho Deliberativo, cabendo ao Conselho Superior apreciar o pedido.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - Sdo direitos dos associados:
I - assistir as Assembleias Gerais e tomar parte em todos os pareceres e deliberacoes;
I - gozar de todos os beneficios e servicos que vierem a ser prestados;

Il - freqiientar a sede social e utilizar, nas condicdes estipuladas pela Diretoria, todos os
servicos mantidos pela Associacao;

IV - votar para cargos diretivos apos trés (3) meses de admissao;
V - ser votado para cargos diretivos apos seis (6) meses de admissao;
VI - requerer, por escrito, a Diretoria, qualquer medida de interesse coletivo.

VII - recorrer a Assembleia Geral como ultima instancia de todos os atos dos Orgdos de
Administracao, violadores de direitos assegurados neste Estatuto.

Paragrafo tnico - Os associados beneméritos e institucionais nao terdo direito a voto, bem
como nao poderao concorrer a cargos eletivos da entidade.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10. Sao deveres dos associados:

I - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as Deliberacoes
Regulamentares tomadas pelas Assembleias Gerais, Conselho Deliberativo e/ou Diretoria;

IT - aceitar e exercer com critério e diligéncia, os encargos que lhe forem conferidos pelas
Assembleias Gerais, Conselho Deliberativo, Conselho Superior e/ou Diretoria Executiva;

III - pagar pontualmente as contribuicdes, bem como os servicos prestados pela ASSOCIACAOQ,
constituindo-se a prova de quitacdo com a Tesouraria requisito para participacdo do associado sob
qualquer aspecto;

IV - fornecer informacoes quando lhes forem pedidas pela Diretoria, sempre que se tratar de
interesses gerais da entidade;

V - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacdo, proporcionando-lhe a sua
eficiéncia e constante colaboracao;

VI - comparecer as Assembleias Gerais;

VII - comunicar por escrito seu desejo de desligar-se da Associacdo, obrigando-se pelo
pagamento de contribuicdes e servicos até a data do seu efetivo desligamento.

Paragrafo anico - Os associados nado responderdo individual, subsidiaria ou solidariamente

pelas obrigacdes contraidas pela Associacao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 11. Sdo penalidades previstas aos associados:
I - adverténcia;
II - suspensao;

III - exclusdao do quadro social.

Paragrafo 1°. Serdo advertidos os associados que deixarem de cumprir os deveres dispostos
nos incisos V e VI do artigo anterior;

Paragrafo 2°. Sera suspensa a qualidade de associado, automaticamente, 0s que:
I - tiverem contra si faléncia decretada, até sua reabilitacao;

Il - deixarem de realizar o pagamento das mensalidades até que se tornem quites com a
tesouraria.

I - deixarem de cumprir as disposi¢des dos incisos II e IV previstas no artigo anterior.
Paragrafo 3°. Serao excluidos do quadro associativo, os associados que:

I - agirem por palavras ou atos de forma ofensiva para com a Associacdo ou seus Orgaos
diretivos;
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II - faltarem com o pagamento de suas contribuicdes mensais, ou de algum servico fornecido
pela entidade, durante 03 (trés) meses consecutivos ou alternados;

III - forem condenados em decisdo transitada em julgado por crimes falimentares;

IV - descumprirem o disposto no inciso I do artigo anterior.

Art. 12. A Associacdo, através de sua Diretoria, antes de efetuar a exclusdo prevista no artigo
anterior, intimara o associado para, querendo, no prazo de quinze (15) dias, apresentar defesa

escrita.

Paragrafo tnico. Da decisdo proferida pela Diretoria Executiva da Associacdo cabera recurso,
no prazo de 15 dias, ao Conselho Superior.

Art. 13. Os associados excluidos poderao reintegrar-se ao quadro social, por deliberacao da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os associados excluidos por falta de pagamento de suas contribuicdes ou

servicos prestados pela Associacdo, somente poderao ser reintegrados ap6s o pagamento do débito
devidamente atualizado, através de indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

_ TITULO II )
DOS ORGAOS DE DIRECAO
Art. 14. A direcao da Associacdo sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Diretoria Executiva;
II - Conselho Superior;
III - Conselho Deliberativo;
IV - Conselho Fiscal.
a Art. 15. Poderao ser eleitos Diretores ou Conselheiros, os associados em pleno gozo de seus
ireitos.

Art. 16. Nao poderdo fazer parte de um mesmo 6rgdo de Direcdo, mais de um (1) diretor,
s6cio ou membro de uma mesma empresa.

Art. 17. A eleicdio dos cargos diretivos far-se-a por chapa completa e votacdo em
conformidade com o que esta estabelecido nos titulos IV e V.

Art. 18. A duracdo do mandato dos Diretores e Conselheiros serd de 2 (dois) anos, admitindo-
se a reeleicdo, limitada a apenas uma vez aos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Fica vedada a acumulacdo de cargos, sendo requisito essencial ao
desempenho de qualquer funcdo a residéncia e/ou empresa com endereco fixo no municipio de Santa
Tereza do Oeste - Pr.

Art. 19. Os membros da Diretoria Executiva que deixarem de comparecer, sem motivos
justificados, a 4 (quatro) reunides ordinarias consecutivas perderdo o mandato.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. Constituem a Diretoria Executiva:

I - um Presidente;
II - um Vice-Presidente;
III - um Secretario;

Pagina 5 de 12



IV - um Tesoureiro;

V - um Diretor do Comércio.

VI - um Diretor de Industria e de Agronegocios;

VII - um Diretor de Produtos e Servicos;

VIII- um Diretor de Feiras, Eventos, Turismo e Treinamentos.
IX - um Diretor Nucleo do Jovem Empreendedor;

X - uma Diretora do Conselho da Mulher Empreendedora.

XI - Diretor de assuntos regionais

XII - Diretor de comunicacao

XIII- Diretor de Inovacdo e empreendedorismo

Art. 21. O membro da Diretoria que perder a qualidade de associado perdera,
concomitantemente, seu cargo na Diretoria da Entidade.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a vacdncia de cargo na Diretoria, o seu substituto sera escolhido
pelos membros da propria Diretoria Executiva e sujeito a aprovacdao do Conselho Superior.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia prolongada ou impedimento de qualquer membro da
Diretoria, sua substituicao sera feita de acordo com o contido no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Ocorrendo, ao longo do mandato, substituicdo de mais de 2/3 (dois tercos) dos
cargos da Diretoria Executiva originalmente eleita, a nova composicdo deverd ser ratificada em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data
do ocorrido.

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva a administracdao geral e a representacdao publica da
Entidade, além das seguintes incumbéncias:

I - cumprir o Estatuto e as deliberacbes da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

II - admitir, suspender, excluir, reintegrar e conceder demissdo a associados, dentro do
previsto por este Estatuto;

III - elaborar Regimentos Internos;

IV - manter, aprimorar e desenvolver a estrutura organizacional, criando, extinguindo ou
modificando os setores de atividades;

V - admitir e demitir funcionarios, técnicos e demais colaboradores, fixando-lhes vencimentos
e incumbindo-se da administracao do pessoal interno;

VI - deliberar sobre a formacdo e aplicacdo da receita, assim como destinar os saldos
verificados em cada exercicio;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal relatério pormenorizando as atividades e contas
anualmente, para posterior apreciacdo em Assembleia Geral Ordinaria;

VIII - autorizar as despesas da Associacao;

IX - nomear membros de comissdes, delegacOes e representacdes as atividades que julgar deva
a Entidade se fazer presente;

X - divulgar a Associacao, propugnando pelo aumento do nimero de associados;

XI - corrigir monetariamente as mensalidades e servicos da Associacdo por indice oficial que
reflita a perda do poder aquisitivo da moeda;

XII - suspender do exercicio e cassar mandato de membros da Diretoria ou dos Conselhos que
infringirem o presente Estatuto.
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Art. 23. A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, ou a qualquer tempo, por convocacdo do
Presidente ou seu substituto, deliberando por maioria simples de votos dos presentes cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo 1° - Os cargos da Diretoria ndo terdo qualquer espécie de remuneracao, sendo seu
exercicio considerado de relevantes servicos prestados a Associacdo e a comunidade.

Paragrafo 2° - Todos os documentos oficiais da Entidade serdo assinados pelo Presidente ou

seu substituto, havendo solidariedade dos demais membros da Diretoria.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES
Art. 24. Ao Presidente compete:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - tomar decisoes relacionadas a administracao da Associacdo, acompanhando o desempenho
de todos os 6rgaos e servicos prestados;

y

III - representar a Associacdo em juizo e fora dele, podendo outorgar procuracao, “ad judicia”
e “extra judicia”,

IV - presidir os trabalhos da Diretoria;
V - convocar e presidir as Assembleias Gerais;
VI - autorizar o pagamento das contas da Associacao;

VII - dar cumprimento as resolucoes das Assembleias, Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

VIII - nomear comissoes e delegar atribuicoes aos Diretores, além das especificas de cada
pasta;

IX - tomar “ad referendum” da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, providéncias urgentes
em defesa dos interesses da classe.

X - convocar reuniao do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior quando algum assunto
de interesse maior da Entidade necessitar da sua manifestacao.

Art. 25. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, auxiliando-o em todas as suas
atribuicoes.

II - Demais atribui¢des constantes no Regimento Interno.

Art. 26. Ao Secretario compete:

I - superintender os servicos gerais da secretaria;

II - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

III - substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos, auxiliando-
os em todas as suas atribuicoes;

IV - Demais atribui¢cdes constantes no Regimento Interno.
Art. 27. Ao Tesoureiro compete:

I - superintender os servicos gerais da tesouraria;
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II - a responsabilidade pela coordenacdo dos recursos necessarios ao custeio da Entidade;

I - organizar e apresentar os balancetes mensais, relatério anual, balanco geral e
demonstracao geral de receitas e despesas no periodo da gestao;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e outros
documentos de igual natureza que envolva responsabilidade pecuniaria para a Entidade;

V - Demais atribuicdes constantes no Regimento Interno.
Art. 28. Compete a todos os Diretores participar, interagir e acompanhar os assuntos de suas
areas de abrangéncia, apresentando propostas e sugestoes a Diretoria Executiva, para o deslinde das

questdes sugeridas, bem como a representacdo de seus respectivos setores, conforme definido no
Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES AOS DIRETORES

Art. 29. Os Diretores nao terao autonomia para decidir individualmente, devendo as
deliberacdes ser tomadas de comum acordo com a Diretoria Executiva da Associacao.

Art. 30. Os diretores ndo poderdo manifestar-se publicamente a respeito de assuntos fora de
sua area de atuacao, exceto com a expressa concordancia do presidente da Entidade.

Art. 31. O Diretor responsavel por danos dolosamente causados a Entidade ou pela

malversacao dos seus recursos financeiros, respondera civil e criminalmente por seus atos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 32. O Conselho Superior serd composto de todos os ex-presidentes da ASSOCIACAO.
Art. 33. Ao Conselho Superior compete:

I - pronunciar-se sobre questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo;

II - resolver divergéncias que se verifiquem entre os 6rgdos da Associacdo, constantes neste
Estatuto;

III - deliberar a respeito da substituicio de cargos vacantes na Diretoria Executiva e no
Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto;

IV - participar, facultativamente, das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

V - sugerir a Diretoria Executiva homenagens especiais aqueles que prestaram relevantes
servicos a Entidade e ao Municipio, bem como conferi-la;

VI - requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria quando se fizer necessaria;

VII - Apreciar e julgar recursos interpostos pelos associados em face das decisdes da Diretoria
Executiva.

Art. 34. O Conselho Superior reunir-se-a por iniciativa de qualquer um de seus membros, ou a

requerimento do presidente da Associacdo, da maioria da Diretoria ou da maioria dos seus
conselheiros.
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Art. 35. As reunides do Conselho Superior poderdo ser assistidas pelos membros da Diretoria
Executiva, os quais poderao participar das discussoes, excluindo-se o direito de voto.

Art. 36. O Conselho Superior deliberara somente sobre a ordem do dia, a qual devera,

obrigatoriamente, ser comunicada a todos integrantes do Conselho, com antecedéncia minima de 24
horas.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37. O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés) membros, representantes dos mais
diversos ramos de atividades, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, e lhe compete:

I - constituir as mesas eleitorais com os membros efetivos e suplentes e seus respectivos
presidentes;

I - emitir parecer sobre questdes submetidas pela Diretoria Executiva;
IIT - resolver os casos omissos neste Estatuto;

IV - eleger substitutos ou interinos para preenchimento de suas vagas, sujeitando a escolha a
aprovacdo do Conselho Superior;

V - participar das reunides da Diretoria Executiva, sempre que solicitados.

Art. 38. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que necessaria sua deliberacdo sobre os
assuntos que lhe competem ou por convocacao do Presidente da Entidade.

Art. 39. As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser assistidas pelos membros da

Diretoria Executiva, os quais poderao participar das discussdes, excluindo-se o direito de voto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo ser contabilistas com escolaridade minima a nivel de 2° grau.
Art. 41. Ao Conselho Fiscal compete:

I - emitir parecer, sempre que solicitado, sobre as financas da Associacdo, quer a pedido da
Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo;

II - examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, para posterior aprovacao
pela Assembleia Geral,;

III - examinar as contas e financas da Associacdo, mensalmente, independentemente do
contido nos incisos “I” e “II” acima, emitindo parecer a Diretoria Executiva ou aos Conselhos
Deliberativo e Superior.

TITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 42. As Assembleias Gerais serdo constituidas pelos associados em pleno gozo de seus
direitos e quites com a Tesouraria, sendo soberanas em suas decisoes, desde que ndo contrariem o
presente Estatuto.
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Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais instalar-se-do e poderdo deliberar, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria dos associados e, em segunda convocacdo, ocorrida 15
(quinze) minutos apos, com qualquer namero.

Art. 43. Reunir-se-a a Assembleia Geral Ordinaria:

I - anualmente, no més de marco, para:

a) tomar conhecimento do relatorio e contas da Diretoria;

b) tomar conhecimento de todas as questdes apresentadas pela Diretoria Executiva;

Il - bienalmente, nos anos pares, no més de dezembro, com fins eleitorais, para eleger os
Diretores e Conselheiros.

Art. 44. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria serd feita pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, excetuando-se a Assembleia Geral Ordinaria que devera ser
convocada com 10 (dez) dias de antecedéncia, através de edital publicado em jornal ou outros meios
de comunicacdo impressos ou eletroénicos, observando:

I - local, data e hora da instalacdo dos trabalhos;

II - assuntos em pauta.

Art. 45. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para julgar contestacdo oposta a eleicao
sO se realizara em numero igual ou superior a 80% dos votantes. Caso ndo exista quorum, sera

considerada valida a eleicao.

Paragrafo Unico - A convocacdo da Assembleia a que se refere o artigo anterior devera se dar
em até 15 (quinze) dias a contar da data da elei¢do.

Art. 46. As deliberacoes e decisOes das Assembleias, excetuando-se a que discutir a dissolucao
da associacdo, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, inclusive a que pretenda alterar o
presente estatuto, e, em caso de empate, decididas pelo “voto de qualidade” do Presidente da mesa.

Art. 47. Sdo atribuicoes da Assembleia Geral:

I - legislar sobre quaisquer assuntos, sempre que se faca necessario;

II - autorizar qualquer despesa extraordinaria;

III - autorizar a compra, alienacdo ou oneracao de bens imoveis;

IV - aprovar possiveis alteracdes do Estatuto em vigor;

V - aprovar reajustes reais das mensalidades dos associados que ndo caracterize mera
correcao monetaria.

TITULO V
DAS ELEICOES

Art. 48. As elei¢cOes serdo realizadas mediante sufragio secreto e direto dos associados, sendo
eleita a chapa que obtiver maioria simples, ou mediante outra modalidade conforme deliberacao da
Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Em caso de registro de chapa tnica, a eleicdo se dara por aclamacao.

Art. 49. O registro das chapas far-se-a4 na Secretaria da Entidade, mediante requerimento
firmado por todos os candidatos em até 5 (cinco) dias uteis antes das eleicoes.
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Paragrafo 1° - A composicdo das chapas devera conter a indicacdo dos candidatos e dos
cargos que ocuparao.

Paragrafo 2° - Fica vedada a inscricdo de candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia que
estejam em qualquer cargo politico, cabendo ao mesmo comprovar tal exigéncia com a respectiva
certiddao negativa fornecida pela Justica Eleitoral desta cidade.

Paragrafo 3° - Cada associado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa.

Paragrafo 4° - A Secretaria analisara a composicdo da chapa apresentada e comunicara
qualquer irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 2 (dois) dias uteis para correcao. O
nao cumprimento deste prazo cancelara a inscricao da chapa.

Paragrafo 5° - Quando do pedido de registro, os requerentes nomeardao um associado para
fiscalizar as eleicOes junto as mesas eleitorais.

Paragrafo 6° - As chapas se distinguirdo uma das outras pela numeracdo recebida no ato do
registro.

Art. 50. As mesas eleitorais serdo constituidas por um Presidente e dois mesarios, com direito
a voto, associados da Entidade, os quais rubricardo as cédulas de votos.

Paragrafo 1° - A falta dos membros designados para compor as mesas eleitorais, a hora
determinada para as eleicdes, sera suprida pelos suplentes.

Paragrafo 2° - Na falta do Presidente, assumira a presidéncia o mesario mais idoso.

Paragrafo 3° - As mesas eleitorais funcionardo com apenas 2 (dois) de seus membros, se nao
for possivel a sua completa constituicao.

Paragrafo 4° - Na hipotese de ndo comparecimento de nenhum dos mesarios, as mesas
eleitorais serdo constituidas por dois eleitores da respectiva mesa, por indicacdo do Presidente da
Entidade.

Art. 51. As mesas eleitorais verificardo a identidade dos associados que se apresentarem para
o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos
mesarios.

Art. 52. O servico de apuracdo dos votos sera feito pelas préprias mesas eleitorais,
imediatamente apds o encerramento das votacoes.

Paragrafo Unico - A apuracdo dos votos serd publica, podendo o Presidente da mesa convidar
associados para o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 53. Terminada a apuracdo geral, os Presidentes das mesas eleitorais fardo a leitura dos
resultados sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo 1° - Os eleitos serdo empossados mediante assinatura no termo de posse no dia 1°
(primeiro) de janeiro do ano seguinte ao da eleicao.

Paragrafo 2° - A solenidade festiva de posse sera realizada no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar da assinatura do termo de posse.

Art. 54. £ vedado a qualquer associado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.
Art. 55. Sao inelegiveis para quaisquer cargos as pessoas juridicas, devendo a votacao sempre
recair sobre seus titulares, soécios, diretores ou procuradores, sendo que estes deverao estar

vinculados a empresa ha mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As procuracdes de que trata o “caput” deste artigo, deverdo integrar os
arquivos da Associacdo com data anterior ou igual a 6 (seis) meses das eleicoes.

Art. 56. A eleicdo é nula, dando lugar a nova convocacao para o dia imediatamente posterior:
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I - se uma ou mais urnas apresentarem numeros diferentes da listagem de seus votantes e no
computo geral, os votos invalidados influirem no resultado do pleito;

II - em caso de empate na votacao.
Art. 57. As leis eleitorais vigentes servirdo de normas subsidiarias deste Estatuto.

TITULO VI A
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 58. Constituem receitas da entidade:

a) as contribuicoes mensais pagas pelos associados;

b) os valores provenientes da alienacao de bens;

¢) os recursos advindos de aplicacdes financeiras e operacdes de crédito;

d) recursos destinados pelos Poderes Publicos;

e) recursos provenientes de prestacdo de servicos e/ou de contratos, termos de parceria ou
convénios, a serem firmados com entidades publicas ou privadas;

f) doacdes recebidas de terceiros;

g) recursos provenientes de eventos, patrocinios, saldo de promocdes e publicac¢des,

Art. 59. O patrimoénio da Associacdao é composto de bens moveis, iméveis e direitos, titulos e
valores de crédito, recursos financeiros disponiveis em caixa ou em conta de bancos.

Paragrafo unico - O patrimdnio imobilizado da Associacdo é impenhoravel, inalienavel e
inviolavel, salvo deliberacdo expressa da Assembleia Geral.

Art. 60. O exercicio financeiro e fiscal da Associacdo coincidira com o ano civil.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. A Associacdo somente podera ser dissolvida por deliberacao de 2/3 (dois tercos) de
seus associados, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim,
resolvendo, neste caso, sobre o destino do patriménio social, a entidade filantropica devidamente
reconhecida, dentro do Municipio de Santa Tereza do Oeste.

Art. 62. Podera a Associacdo ser reembolsada por servicos especiais que por sua natureza e
custo, impossibilitem a Entidade de presta-lo gratuitamente a seus associados.

Art. 63. E adotada como abreviacdo oficial da Associacdo Comercial e Empresarial de Santa
Tereza do Oeste a sigla ACIST.

Art. 64. As empresas associadas se fardo representar por um dos seus titulares, socios,
diretores ou procuradores investidos de poderes “ad negotia”, observando-se, para fins de eleicao, o
disposto no paragrafo unico do artigo 55.

Paragrafo Unico - Na qualidade de procurador, fica vedado ao mesmo representar mais de um
associado.

Art. 65. E vedado a Associacdo tratar de assuntos politico-partidarios ou religiosos e bem
assim aos associados, no recinto social.
Santa Tereza do Oeste PR, 04 de Agosto de 2023.
DALTRO RENOSTO

Presidente da Associacao Comercial e Industrial de Santa Tereza do Oeste - ACIST

GABRIELI LAPAZINI SCHMITT
OAB/PR 102.846
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