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SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S ANT PLATINA, CNPJ n. 78.592.011/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND DO COM VAREJ DE STO A DA PLATINA, CNPJ n. 81.163.560/0001-69, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Guapirama/PR, Ibaiti/PR, Jaboti/PR, Japira/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Pinhalao/PR,
Quatigua/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Salto do Itararé/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da
Platina/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Siqueira Campos/PR, Tomazina/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados que tenham prestado servigco ao mesmo empregador por 90 dias ou mais, assegura-se a partir de
01 de novembro de 2021, os seguintes pisos salariais, acima do salario minimo nacional:

A) Aos comissionados (clausula 12.1) - R$ 1.782,00 (Um mil, setecentos e oitenta e dois reais);

B) Aos agougueiros - R$ 1.617,00 (Um mil, seiscentos e dezessete reais);

C) Aos demais empregados - R$ 1.617,00 (Um mil, seiscentos e dezessete reais);

D) Durante os primeiros 90 (noventa) dias de trabalho a remuneragao correspondera a um salario minimo nacional,
€ apos, aos pisos minimos acima indicados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS



REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1 — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagao
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 2 — Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo1° desta clausula
deverao requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por
sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgoes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscricao no Registro de Empresas — NIRE; capital social registrado na
JUCEPAR; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE; endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao permite
enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;
c) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengéao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3 — Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data'da.confirmacao do pagamento ao sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em ‘se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada pra que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4 — A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5 — Atendidos todos os requisitos e pago a Contribuicao Negocial, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado e
enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara,
até o vencimento da presente Convengéo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS”, conforme consta na presente CCT. Seguem abaixo a relagao
dos salarios diferenciados para os participantes do REPIS no periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo:

a) Aos comissionados (clausula 12.1) - R$ 1.562,00 (Um Mil, Quinhentos e sessenta e dois Reais);
b) Aos agougueiros - 1.562,00 (Um Mil, Quinhentos e sessenta e dois Reais);
c) Aos demais empregados - R$ 1.446,50 (Um Mil, Quatrocentos e quarenta e cinquenta centavos);

d) Os empregados contratados nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho tera a remuneracdo de um salario
minimo nacional e apds noventa dias, sera de R$ 1.446,50 (Um Mil, Quatrocentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos);

Paragrafo 6 — As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderéo
praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicagao retroativa a 1°
de novembro de 2019.

Paragrafo 7 — O prazo para renovagéo da adeséo ao REPIS, com efeito retroativos a data base, sera de até 120
(cento e vinte) dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 8 — Sao devidas a entidade sindical representativa do Comércio Varejista, a Contribuicao Negocial
2021/2022, o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), com desconto de R$ 50,00 reais para pagamento
até 31 de maio de 2022. As empresas podem optar por pagamento em duas parcelas no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) com desconto de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, sendo a primeira a vencer em 31 de maio de 2022
e a segunda no dia 30 de junho de 2022. Somente as empresas que recolherem a Contribuicado Negocial terao
direito ao REPIS, desde que se enquadrem.



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios de novembro de 2020, ja corrigidos na forma da Convencao Coletiva anterior, serdo
reajustados em 01 de novembro de 2021, com aplica¢do do percentual de 10,00% ( Dez por Cento).

5.1. Aos empregados admitidos apds 01 de novembro de 2021, seré garantido o reajuste estabelecido acima, proporcionalmente
ao seu tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO|INDICE ACUMULADO
NOVEMBRO/2020 10,00%
DEZEMBRO/2020 9,13%
TANEIRO/2021 8,30%
FEVEREIRO/2021 7,47%
MARCO/2021 6,64%
IABRIL/2021 5,81%
MAIO/2021 4,98%
TUNHO/2021 4,15%
TULHO/2021 3,32%
IAGOSTO/2021 2,49%
SETEMBRO/2021 1,66%
OUTUBRO/2021 0,83%

5.2 Compensagdes: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais ou ndo,
de natureza espontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde Novembro de 2020. Nao serdo compensados os
aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

5.3 As condigdes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses
de atualizagdo salarial ocorrentes no més de novembro de 2021.

5.4. As eventuais antecipacdes, reajustes e abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos apos novembro de
2021 serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢@o de outras convengdes ou aditivos
firmados pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso da categoria, igual ao menor salario pago a todo empregado adulto no Pais,
por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento).

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades economicas
poderdo, previamente, negociar com as Entidade Sindical dos Empregados, condigdes para pagamento salarios, indices de
corregao salarial e haveres rescisorios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatdrio o fornecimento aos empregados envelopes de pagamentos ou contracheque, discriminando as importancias da
remuneraco e os respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor de cheques de clientes ou de terceiros, recebidos em
pagamentos, no caso de descumprimento pelo empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizado,
importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vales-farmacias e outros que
revertam em beneficio destes ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONISTAS

As empresas fornecerao a relagdo mensal das vendas realizadas pelo comissionista, indicando a base de
calculo da comissao e do repouso semanal remunerado.

11.1. Aos empregados comissionistas com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador,
caso as comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de
R$1.782,00 ( Um mil, setecentos e oitenta e dois reais); a qual ndo se somara com as comissdes devidas,
desde que nao faga parte do REPIS, se for o caso o valor é de R$ 1.562,00 ( Um mil, quinhentos e sessenta
e dois reais); caso participe do REPIS, a qual ndo se somara com as comissdes devidas.

11.2. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a contar de janeiro; no
caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indenizado, adotarse-a a
média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da resciséo; e no caso de férias integrais, sera
considerada a média das comissbes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneragao a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 ( doze) meses, observados os critérios e limites
previstos em lei.

11.3. Caso a inflagdo apurada nos periodos o item 11.2. medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou
superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizagao por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenca
maternidade, seréo atualizados pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do
IBGE. No caso de extingdo ou nao divulgagdo do referido indice sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL
DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

11.4. Em relagao ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado que
somente havera corregdo das comissdes prevista no item 11.3. se houver aceitacao pelo INSS.

11.5. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comisséo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito



mediante a divisao total da comissao percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras
20(vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais ¢ de 100%
(cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os empregados, no valor de R$160,00 por més, durante 12 meses,
a partir de 1.° novembro de 2021 até 31 de outubro de 2022, salvo nos periodos de férias.

I) O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragédo do empregado, para todos
os efeitos legais, sendo facultado as empresas a filiagdo ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
devendo constar em recibos de pagamentos discriminadamente.

II) Tal valor se refere aos trinta dias trabalhados, ou o valor proporcional aos dias trabalhados. O Vale
Alimentacao nao sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - VALE ALIMENTAGAO PARTICIPANTES DO REPIS

Para as empresas que aderirem ao REPIS, o valor do "Ticket" alimentagdo sera de R$ 100,00 (Cem reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITAGAO DE VERBAS RECISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a
proceder o pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes rescisorias de contrato de trabalho deverdo ser, obrigatoriamente, efetuadas junto a entidade sindical dos
empregados no comércio de Santo Anténio da Platina, ou nos locais onde a Entidade Sindical indicar, em sua base territorial,



apos 12 meses de registro de CTPS.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado serd proporcional ao tempo de servi¢o, considerando-se o minimo de 30
(trinta) dias e o maximo 120 (cento e vinte) dias, ou de acordo com a seguinte tabela:

IATE 01 ANO 30 DIAS IACIMA DE 16 ANOS 78 DIAS
IACIMA DE 01 ANO 33 DIAS IACIMA DE 17 ANOS 81 DIAS
IACIMA DE 02 ANOS 36 DIAS IACIMA DE 18 ANOS 84 DIAS
IACIMA DE 03 ANOS 39 DIAS IACIMA DE 19 ANOS 87 DIAS
IACIMA DE 04 ANOS 42 DIAS IACIMA DE 20 ANOS 90 DIAS
IACIMA DE 05 ANOS 45 DIAS IACIMA DE 21 ANOS 93 DIAS
IACIMA DE 06 ANOS 48 DIAS IACIMA DE 22 ANOS 96 DIAS
IACIMA DE 07 ANOS 51 DIAS IACIMA DE 23 ANOS 99 DIAS
IACIMA DE 08 ANOS 54 DIAS IACIMA DE 24 ANOS 102 DIAS
IACIMA DE 09 ANOS 57 DIAS IACIMA DE 25 ANOS 105 DIAS
IACIMA DE 10 ANOS 60 DIAS IACIMA DE 26 ANOS 108 DIAS
IACIMA DE 11 ANOS 63 DIAS IACIMA DE 27 ANOS 111 DIAS
IACIMA DE 12 ANOS 66 DIAS IACIMA DE 28 ANOS 114 DIAS
IACIMA DE 13 ANOS 69 DIAS IACIMA DE 29 ANOS 117 DIAS
IACIMA DE 14 ANOS 72 DIAS IACIMA DE 30 ANOS 120 DIAS
IACIMA DE 15 ANOS 75 DIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com redugdo de 02
(duas) horas diarias ou 23 (vinte e trés) dias corridos com reducdo de 07 (sete) dias, nos termos do art. 488 da CLT bem como
dispde a Instrugdo Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

PARARAFO SEGUNDO: O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, desde que solicite por escrito justificando o pedido, percebendo o salario dos dias em que trabalhou no
periodo. O pagamento das rescisorias dar-se-a em até 10 (dez) dias da data do desligamento.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

Na contratag@o de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola,
o valor previsto na clausula 03 (terceira), letra “C”, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na propor¢do das horas de sua
jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o
curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista,
repositor de estoque, “office-boy” e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fungdes de
balconista e vendedor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES

E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagdo do
contrato de trabalho, observadas disposi¢des da Lei N° 10.097 de 19.12.2000.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas carteiras de trabalho as fungdes exercidas, altera¢des de salarios e percentuais de comissdo durante a vigéncia
da Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a func¢do de outro, dispensado sem justa causa, tera o direito a igual salario do empregado de menor
salario na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais (instru¢do N° 1/TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do instrumento contra
recibo, devidamente datado, bem como anotar na CTPS, o referido contrato.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja, escritorio, mercearias, mercados, supermercados e congéneres atuarem na fungdo de caixa, na
recepcdo e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito,
notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal
maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 03 ou 04). Os empregados, entretanto, empregardo toda
diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes de
empregador.

PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito,

mediante formulario que prepare ou autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques,
dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o parto e desde o momento em que seja confirmado a gravidez, através de atestado médico entregue ao
empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante poderd provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO ACIDENTADO



O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozard de garantia no emprego
pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n® 8.213/91, artigo 118.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugdo dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pegas de vestudrio, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos
individuais de protegdo e seguranga.

25.1 Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de
propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢des técnicas autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de presenga de clientes.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Durante o periodo de, no maximo, doze (12) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, cinco
(5) anos de servigo no estabelecimento fica assegurada a garantia no emprego e salario durante o periodo faltante.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIOS E DATAS ESPECIAIS DE LABOR

Dia do Dia da Horario de
Més Semana Expediente
1 Quinta-feira  Das 08h as 18h
2 Sexta-feira Das 08h as 18h
3 Sabado Das 08h as 17h
4 Domingo sem expediente
Segunda-
5 feira Das 08h as 18h
6 Terca-feira Das 08h as 18h
7 Quarta-feira Das 08h as 18h
8 Quinta-feira  Das 08h as 18h
9 Sexta-feira Das 08h as 18h
10 Sabado Das 08h as 17h
11 Domingo sem expediente
Segunda-
12 feira Das 08h as 18h
13 Terca-feira Das 08h as 18h
14 Quarta-feira  Das 08h as 18h
15 Quinta-feira Das 08h as 22h
16 Sexta-feira Das 08h as 22h



17 Sabado Das 08h as 17h
18 Domingo sem expediente
Segunda-
19 feira Das 08h as 22h
20 Terca-feira Das 08h as 22h
21 Quarta-feira  Das 08h as 22h
22 Quinta-feira  Das 08h as 22h
23 Sexta-feira Das 08h as 22h
24 Sabado Das 08h as 16h
Domingo -
25 NATAL sem expediente
Segunda-
26 feira Das 08 as 18h
27 Terca-feira Das 08 as 18h
28 Quarta-feira Das 08h as 18h
29 Quinta-feira Das 08h as 18h
30 Sexta-feira Das 08h as 18h
31 Sabado Das 08h as 12h

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19:00 (dezenove) horas, desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a
2% (dois por cento) do piso salarial (clausula 03 ou 04), por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza
indenizatoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranga, que seus empregados permane¢am no recinto de trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situag@o, se efetivada ndo ensejard trabalho extraordindrio ou
remuneragdo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de servigo
na jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos, ressalvadas as excec¢des estabelecidas em Convengdo Coletiva de
Trabalho. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso em,
pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-3o faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exame na cidade em que
estudam.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS SABADOS

Fica facultado as empresas o uso da mao-de-obra e trabalho de seus empregados nos dois primeiros sabados de cada
meés, até 30 de novembro de 2022, na jornada das 9:00 (nove) as 17:00 (dezessete) horas, respeitando o intervalo de 01
(uma) hora.

PARAGRAFO UNICO — Com excegdo da jornada acima estabelecida, nos demais sabados a jornada sera das das 08:00 (oito)
horas as 12:00 (doze) horas ou das 09:00 (nove) horas as 13:00 (treze horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Estritamente salvo acordo entre os Sindicatos dos Comerciarios e Comerciantes

Ficam vedados os trabalhos e o uso de mdo de obra dos empregados e trabalhadores do comércio aos domingos e feriados,
durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 serd permitida se houver acordo escrito entre os dois
sindicatos.

O empregador que descumprir esta clausula se responsabilizara pelo pagamento de multa diaria correspondente a um menor piso

salarial da categoria por empregado que trabalhar no domingo ou feriado, multa esta que revertera em favor do empregado; salvo
clausulas e condigdes a serem estabelecidas em beneficio dos trabalhadores, bem como a peculiaridade de cada empresa .

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAC.IT\O DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional, aplicavel o
disposto no Artigo 144 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS



No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) e mais de 06 (seis) meses de servigo, sem computar o
tempo de aviso prévio, terd o direito a férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢o ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso aos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria -
politico partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Deverao os empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Contribuigdo Negocial
estabelecida em Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 21 e 22 de outubro de 2021, em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, no valor
equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracgao “per-capita”, a ser descontado de todo empregado da
categoria, na folha de pagamento do més subsequente ao registro deste instrumento coletivo e
recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 10 do més posterior.

Paragrafo Primeiro: Em caso de nao recolhimento dos valores descontados dos funcionarios até a data
aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

Paragrafo Segundo: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Negociagdo dos novos
empregados admitidos na empresa apos a data-base (novembro) com o prazo de 30 (trinta) dias para o
recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior;

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢gao do desconto da referida taxa,
que devera ser apresentado pessoalmente pelo empregado, diretamente no seu Sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do registro da Convengéao Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente. O sindicato dos empregados fornecera recibo de entrega, que
devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto;

Paragrafo Quarto: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigao ao desconto;

Paragrafo Quinto: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagao do paragrafo
quarto poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes civis eventualmente cabiveis.

Paragrafo Sexto: Caso haja agao judicial com deciséo final que implique obrigagcao de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias
antes da audiéncia designada, para, querendo, intervir na relagéo processual conforme seu interesse.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicios de seu mandato, para participagdo em reunides, conferencias, congressos e simposios,



licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez)
dias ao ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua RAIS - Relacdo Anual de
Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30
(trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo
as informagdes, salvo uso necessario.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Sdo devidas a entidade sindical representativa do Comércio Varejista, a Contribuicao Sindical 2020, de acordo com a tabela
abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO SINDICAL — SISTEMA FECOMERCIO PR

CLASSE CAPITAL JALIQUOTA (%) [PARCELAA VALOR CONTRIBUICAO
SOCIAL (R$) ADICIONAR

0,00 30.255,00 0,00% 242,04

30.255,01 60.510,00 0,80% 0,00

60.510,01 605.100,00 0,20% 363,06

605.100,01 60.510.000,00 [0,10% 968,16

60.510.000,01 322.720.000,00 [0,02% 419.376,16
322.720.000,01 0,00 0,00% 113.920,16

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
dos Empregados e as Empresas, para compensagao ou prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as
disposicdes contidas no Titulo VI da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convencao Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos individuais de trabalho dos empregados vinculados
ao Sindicato do Comércio de Santo Antonio da Platina, com base territorial nos municipios de: Abatia, Conselheiro
Mairinck, Curituva, Figueira, Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhalao,



Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sao José da Boa
Vista, Sapopema, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E
ARBITRAGEM TRABALHISTA

Fica mantida a possibilidade de se criar a Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, de composi¢do
paritaria, com o intuito de tratar, conciliar ou dirimir os conflitos individuais e coletivos de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica autorizado a entidade sindical obreira a pleitear, na Justi¢a, direitos dos empregados acordados nesta Convencdo Coletiva
de Trabalho, como substituto processual, caso descumpridas quaisquer das clausulas aqui avengadas, a que titulo forem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso VIII da CLT, fica
estipulada multa de 01 (um) piso salarial do empregado em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA DA CONVENGAO

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° DE NOVEMBRO DE 2021 a 31
DE OUTUBRO DE 2022, salvo as clausulas que transcendem a vigéncias aqui estabelecida.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos todos os contratos individuais

de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria econdmica convenente e
os empregados pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢Ses de trabalho e salario, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessarias, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso
de insucesso da negociagdo.

MILTON DE SOUZA COELHO
PRESIDENTE



SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S ANT PLATINA

JOSE ALEX GONCALVES FIGUEIRA
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE STO A DA PLATINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ADA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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