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A Frimesa e a ACIME compartilham
do mesmo objetivo: colaborar para
o desenvolvimento de Medianeira.
Juntos somamos forcas,
aproveitamos oportunidades e

contri‘bu@mos para o crescimento de
nosso municipio. Ficamos honrados
por essa parceria de sucesso.

Parabéns, Associacao Empresarial
de Medianeira, pelos seus 50 anos.
Que possamos continuar
escrevendo essa historia juntos!
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A Lar Cooperativa Agroindustrial ¢ a mais inovadora do Brasil e também

a que mais gera empregos no pais. Somos um coragao gigante formado

por quase 13 mil cooperados e mais de 24 mil funcionarios, produzindo
alimentos e contribuindo com o desenvolvimento socioambiental da regido.
Nos reinventamos todos os dias para gerar novas oportunidades

e ser uma cooperativa cada vez mais inclusiva.

1o

r Feita por todos nos.

ACIME

2N
<&

TRABALHANDO

POR MEDIANEIRA

ACIME
2022



ACIME 50 ANOS

Capa e Projeto Grafico
Préton Marketing e Design

Diagramacgao
Préton Marketing e Design

Revisao

Lourdes Vivian Alexius
Vanessa Raini de Santana
Andréia Aparecida Colares

Colaboradores
Ademir Pereira da Silva
Jéssica Maria Alban
Madalena Gomes

Ficha Catalografica

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Fernandes, Roberto
ACIME 50 anos / Roberto Fernandes. --
Medianeira, PR : Ed. do Autor, 2022.

ISBN 978-65-00-49276-7

1. Associacdo Empresarial de Medianeira (ACIME) -
Histéria I. Titulo.

22-118668 CDD-658.4098162

Indices para catalogo sistematico:

1. Associacdo Empresarial de Medianeira : Histéria
658.4098162

Eliete Marques da Silva - Bibliotecéaria - CRB-8/9380



Medianeira, fecunda gleba do ceste.
A generosidade de tuas florestas
Encantou o olhar sagaz

De teus muitos aventureiros

Que tua exuberante beleza
Tornaram-se livres prisioneiros

FOTO: Conrado Andreola Fernandes
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PREFACIO

OS personagens e fatos descritos no livro “ACIME 50 ANOS” condensam
uma histéria construida com entusiasmo, desafios e perseveranca. Uma
construcéo que se adaptou a cada tempo. Provocou mudangas no pensar, agir,
liderar e realizar dos seus protagonistas na persistente busca pelo aperfeicoa-
mento empresarial e no desenvolvimento do municipio, com reflexos na regido
Oeste do Parana.

O autor, Roberto Fernandes, habilmente costurou ideias em busca da preci-
sdo das palavras e das narrativas. Fugiu do discurso formal dos fatos e pincelou
com sensibilidade a grandeza dos personagens e da Associacdo Empresarial
de Medianeira.

Li e reli a obra em cada capitulo, debrucei-me sobre a histéria de cada per-
sonagem e constatei, surpresa, as incontaveis realizacdes desde o longinquo
ano de 1971, quando abnegados medianeirenses dedicaram-se aos interesses
da coletividade.

Tudo comecga com a fundacgéo e constituicdo da “Casa do Empresério”. O es-
pirito associativista mostrava-se cada vez mais fortalecido. A luta por bandeiras
da comunidade e da regido jamais deixou de compor as pautas da associacao.
As Feiras Exposicdes chegaram para demonstrar a capacidade de lideranca e
de empreendedorismo da sua gente. A construcdo da sede prépria estabele-
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ceu um novo ciclo de desenvolvimento da entidade, que proporcionou um Novo
tempo do conhecimento com a realizacdo de cursos, seminarios e treinamen-
tos. Temas ambientais, seguranca publica, entre outros, sempre permearam os
debates nas reunides de diretoria da entidade.

A mobilizagcdo da sociedade civil organizada em prol da busca da repre-
sentatividade politica nas esferas estadual e federal representou e representa
ainda um longo caminho a ser percorrido. Diante de um quadro politico pola-
rizado e crescente nos Ultimos anos, constato a sempre equilibrada posicéo
apartidaria da associagao.

A entidade demonstrou imensa capacidade de congregar esforcos junto a
sociedade civil organizada. Prima por valores éticos, principios e base de toda
organizacgdo. Todas as iniciativas foram pensadas, lideradas e compartilhadas.
Nestes 50 anos, muitos feitos imortalizaram obras, e outras tantas continuardo
a desafiar a Entidade.

Nesta viagem, a publicacdo faz um passeio histérico de pessoas que aprendi
a admirar. Muitas delas ainda exercem influéncia na conducdo dos seus negoé-
cios e na construcédo de uma comunidade mais harmoniosa e prospera.

Ler esta publicacdo é rememorar o passado, fortalecer o presente e antever
o futuro. Para mim, é como tirar da gaveta um pouco do que vivi na associagao,
acompanhando, participando e reportando. S&o escritos que eternizam as cin-
co décadas da ACIME.

Mirtis Maria Valério

Jornalista e Professora
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APRESENTAGAO

ACIME 50 ANOS

Ao mesmo tempo gue privilégio e honra me sé&o conferidos ao fazer a apre-
sentacdo desta obra “ACIME 50 ANOS”, sinto-me no dever de voltar na histo-
ria, de resgatar um passado, ainda que ndo téo distante, mas importante para
gue tenhamos a compreensdo do presente. Ndo se trata de um furtivo olhar
no retrovisor, mas sim de uma cuidadosa busca para resgatar os valores e
principios que nortearam a atuacdo dos pioneiros fundadores da “Casa do Em-
presario”, que, ao darem o primeiro passo, fizeram-no sequros e determinados
para concluir virtuosamente uma caminhada de 50 anos.

Presidir a ACIME, hoje, confesso, ndo se compara com os desafios im-
postos aos fundadores da entidade. Rendo-me e sou grato aos meus anteces-
sores, que se defrontaram com caréncias de toda ordem, mas que, ainda assim,
escreveram honradamente cada capitulo desta historia.

O autor, Roberto Fernandes, soube muito bem “garimpar” informacdes conti-
das nas atas das reunides da associacdo, em documentos e entrevistas. Disser-
tou em detalhes sobre uma histéria de lutas, de conquistas e derrotas, mas que
serviram de aprendizado para alicercar os propdsitos e a misséo da associagao.
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O autor nos mostra o quanto uma obra generosamente edificada durante
50 anos contribuiu para o desenvolvimento econémico e social de Medianeira e
da regido. Se a misséo da entidade, desde sua criacao, foi a de integrar, estimu-
lar e promover o desenvolvimento dos associados e da comunidade, fé-lo com
coragem e competéncia.

Seus dirigentes sempre acreditaram que a unido de pessoas move e cons-
tréi o mundo. Neste meio século de histéria, muitos acontecimentos transfor-
maram a vida de empresas, das pessoas e da comunidade.

Foram incontaveis realizacdes, entre elas a EXPOMED - Exposicdo Feira Co-
mercial e Industrial de Medianeira, a FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios,
o prémio “Top em Exceléncia”, o Programa Empreender e os nlcleos setoriais,
a instalacdo do escritério da Junta Comercial, a criacdo do Forum Permanente
de Desenvolvimento de Medianeira, Natal Ecoldgico, Conselho da Mulher Em-
presdria e do Jovern Empresario, instalacdo do Escritério da CIEE, Movimen-
to Vote Certo, o Observatério Social, apoio a instalacdo do Parque Cientifico e
Tecnoldgico e Unidade do SESI/SENAC, implantagdo do ponto de atendimento
do SEBRAE, palestras com profissionais renomados, treinamentos, workshops,
entre outros.

A ACIME defendeu bandeiras importantes, como a duplicacdo da BR 277 e
a reabertura da Estrada do Colono, lutas que permanecem vivas e constituem
pauta permanente da entidade.

Em 1976, a ACIME e outras cinco associagdes empresariais protagonizaram
a criacdo da CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais e Empre-
sariais do Oeste do Paran4, presidida por seu mentor, empresario cascavelense
Hylo Francisco Bresolin, além de apoiar a fundacéo de varias Associacdes Em-
presariais do Oeste do Parana.

Em momento de elevada inspiracéo, o vice-presidente do POD - Programa
Oeste em Desenvolvimento e diretor executivo da Frimesa, Elias José Zydek,
relata a esséncia do associativismo e o que ele representa para o desenvolvi-
mento humano.

O presidente da Lar Cooperativa Agroindustrial, Irineo da Costa Rodrigues,
brinda o leitor com a histéria e a evolucdo do cooperativismo e o seu reflexo
social e econémico para o mundo.

Ao comemorar 50 anos da ACIME, é meu dever compartilhar com os nossos
750 associados, nossos colaboradores, diretorias e com a sociedade civil organi-
zada esta trajetdria, sem os quais esta misséo nao se tornaria possivel.

Convido o leitor para uma agradavel leitura que esta obra proporciona e que
mostra de forma clara e objetiva a histéria da ACIME e dos personagens que a
protagonizaram.

Ademir Pereira da Silva
Presidente da ACIME
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ELIAS JOSE ZYDEK

ASSOCIATIVISMO E
DESENVOLVIMENTO

Os primérdios da humanidade comprovaram gue o ser humano necessita
do associativismo para o desenvolvimento. A sua procriacdo depende de um
homem e uma mulher. Desde o principio, o aprendizado, o conhecimento e as
trocas de informacéao se fortaleceram por meio do associativismo. Ao longo
da histéria, aconteceram periodos de grande evolugdo e outros de decadéncia.
Curiosamente, as épocas de maior desenvolvimento coincidiram com um grau
maior de associativismo e cooperacao.

O nosso municipio de Medianeira, durante os 50 anos de atividades da ACIME,
também foi marcado por periodos gloriosos em que o espirito associativo foi
marcante.

Enfrentamos regimes de governo diferentes, periodos de extrema inflagao,
chegando a 83% ao més. Varios Planos Econémicos complicaram nossas vidas.
Variagdo cambial brusca e de grande amplitude prejudicou a economia. Taxas
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de juros altas afetaram os negécios, amordacando a economia. Passamos pela
promulgacdo de uma nova Constituicdo Federal, que pretendia abracar todas
as solucdes e acabou prejudicando o fluxo natural da economia e o desenvol-
vimento sustentado.

Na atualidade, ainda somos desafiados a provar todos os dias que somos for-
tes para suportar governos improdutivos, legislacéo retrégrada, politicos desprovi-
dos de espirito publico e insuficiente capacidade educacional de nossa populacéo.
A guestdo gue se apresenta é como conseguimos sobreviver até hoje? A respos-
ta esta na esséncia do espirito associativista incrustrado no povo de Medianeira.
Aprendemos a praticar o pensamento de que “juntos vamos mais longe”.

O exemplo prético é a propria ACIME, que uniu os empresarios e motivou a
populagdo para construir juntos as solugdes que cada momento exigia. Unidos
e determinados, buscaram solucdes, despertaram a criatividade e praticaram
a cooperacao.

Ao longo dos 50 anos, testemunhamos exemplos de iniciativas que alavan-
caram o desenvolvimento de Medianeira e da regido Oeste do Parana. O coo-
perativismo é o maior exemplo. A ACIME, com suas mais diversas acdes nas
areas de comércio, indUstria, agricultura e servicos, cria oportunidade e busca
solucdes. Temos diversas associacdes, sindicatos, conselhos, entidades, comu-
nidades especificas, religides, clubes sociais e esportivos, escolas, érgaos priva-
dos de seguranca, educacéo e salde.

A préatica do associativismno em Medianeira expandiu a cultura para o Oeste
do Parang, onde é atuante em varias organizagdes, como: CACIOPAR (Coorde-
nadoria das Associacbes Comerciais e Industriais do Oeste do Parand), POD
(Programa Oeste em Desenvolvimento) e OCEPAR (Organizacdo das Coope-
rativas do Parand). Varios sindicatos regionais e organizacdes relevantes nos
campos econdmicos, sociais, ambientais, da salde e educacdo, tém a efetiva
participacdo dos medianeirenses.

Nessa trajetdria associativista, houve periodos em que a harmonia na co-
munidade diminuiu e, consequentermente, causou algum atraso e até retroces-
sos. Especialmente quando os poderes constituidos e a iniciativa privada n&o
seguem as mesmas diretrizes, o resultado serd sempre algum sacrificio para a
comunidade. Felizmente, foram momentos superados e que deixaram ensina-
mentos de que, sem alinhamento num planejamento estratégico de interesse
coletivo, n&o evoluiremos.

Notadamente, Medianeira se destaca como uma comunidade associativista,
com um crescimento sélido e continuo, que gera oportunidades de desenvolvi-
mento para todos. Esse conceito é fundamentado nos exemplos concretizados
pela conducdo dos lideres com a mentalidade associativista.

Essa bela histéria, registrada durante os 50 anos de trabalho da ACIME, con-
firma nossa afirmacdo de que “o associativisrno € o melhor caminho para o
desenvolvimento sustentavel e perene”.

Elias José Zydek
Vice-presidente do POD
Programa Qeste em Desenvolvimento
Diretor Executivo da Frimesa
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IRINEO DA COSTA
RODRIGUES

0 COOPERATIVISMOE 0
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

que é mais fascinante em poder estudar a histéria é a possibilidade de

compreender o presente, adquirir mais conhecimento e também vislum-
brar horizontes para o futuro. Ao analisar a trajetéria da Associacdo Comercial
e Industrial de Medianeira - ACIME, bem como a evolugdo e o crescimento do
municipio, & impossivel deixar de mencionar o cooperativismo e todo o desen-
volvimento que surgiu em decorréncia dele.

Inicialmente, é importante contextualizar os primeiros passos da cooperacéo
devidamente organizada no mundo, que aconteceu no bairro de Rochdale, em
Manchester, na Inglaterra, no ano de 1844. O cooperativismo se originou entre
trabalhadores ingleses que buscaram unir forcas em prol de solugdo para os
problemas econdmicos causados pela concentracdo do capital Ao fundar a
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primeira cooperativa, os Pioneiros de Rochdale estabeleceram alguns principios
como base para o cooperativismo. De acordo com eles, era essencial que os
membros acreditassem nos valores éticos de honestidade, transparéncia, res-
ponsabilidade social e interesse pelos outros. Esses principios nortearam os
trabalhos em Rochdale e foram revisados posteriormente pela Alianca Coope-
rativa Internacional, e constituem até hoje os sete principios que sé&o a base
para as cooperativas em qualquer lugar do mundo: Adeséo voluntaria e livre;
Gestao democrética e livre; Participacdo econdmica dos cooperados; Autonomia
e independéncia; Educacao, formacao e informacao; Intercooperacéo; e Interes-
se pela comunidade.

No Oeste do Paran4, especificamente no dia 19 de margo de 1964, em Missal,
a Lar Cooperativa Agroindustrial foi fundada por 55 pequenos agricultores oriun-
dos do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. E commum o relato de que vieram
para ‘longe de tudo e perto de nada’, uma regido ainda tomada pela mata. A
coragem do grupo originou, entéo, a Cooperativa que na época recebeu o nome
de Comasil, e foi fundada com base na Doutrina Social da igreja catdlica, espe-
cialmente da Enciclica Mater Et Magistra, do Papa Jodo XXIll, em 1961. Os 5000
algueires da chamada “Gleba dos Bispos” foram doados no periodo em que
Moysés Lupion era governador do Parand, e estavam sob responsabilidade do
Bispo Dom Geraldo de Proenca Sigaud, que deu andamento na documentacéo
das terras, sequindo a doutrina social da igreja, num sistema cooperativista de
colonizacéo que foi liderado pelo padre José Backes.

No inicio da sua trajetdria, a Lar se consolidou para suprir as necessidades
basicas dos soécios, que, naquela época, consistiam em atender aquela coloniza-
¢80 que estava se formando; abrir estradas, ter escolas, comprar suprimentos
basicos para a familia e posteriormente estimular a producéo agricola. As dé-
cadas sequintes, 1970 e 1980, foram acompanhadas de consolidacdo da agri-
cultura e das estruturas de armazenagem e recepcéo de grdos. Uma virada de
chave significativa ocorreu a partir dos anos 1990, com a diversificacéo de renda
para as propriedades por meio do fortalecimento da suinocultura e implantac&o
da avicultura de corte. A cada avanco na trajetéria da Lar, existe um ingrediente
muito importante: pessoas, associados, funcionarios, fornecedores, comunida-
de; a soma da forca de todos é que constréi a Cooperativa.

Ao longo da caminhada da Lar, surgiram oportunidades que demandaram
pessoas preparadas no campo, nas indlstrias, nos escritérios e em qualquer
outro local que estampasse a marca da Cooperativa. Para que as pessoas es-
tejam preparadas, é indispensavel a aplicacdo do quinto principio do cooperati-
vismo: Educacéo, formacao e informacéo. Os mais de 12 mil associados da Lar
e mais de 24 mil funcionarios recebem capacitacdo e treinamento de alto nivel,
de maneira continuada. Em 2020, a Lar deu mais um passo em suas praticas
de gestao, criando a Universidade Corporativa, e organizando os contelidos em
quatro escolas. Os cursos, inclusive de nivel superior e especializacdo, aconte-
cem de maneira ainda mais intensa na Cooperativa. No mesmo ano, os as-
sociados e funcionéarios da Lar mais uma vez uniram forcas para adentrar no
cooperativismo de crédito e, em 18 de agosto de 2020, foi fundada a Lar Coope-

26

rativa de Crédito - Lar Credi. Com a missdo de oferecer operacdes financeiras
mais tecnoldgicas e de baixo custo, a Lar Credi caminha com passos sélidos e
também ja escreve uma bela histéria ao trazer solugdes financeiras, com o jeito
Lar no atendimento.

Todo o crescimento do cooperativismo no Oeste do Parana também contri-
bui para o desenvolvimento econémico e social da regido em que as cooperati-
vas estdo inseridas. A evolugdo da producdo agropecuéria, cada vez mais foca-
da em sustentabilidade, indUstrias cada vez mais tecnoldgicas, comercializacdo
no mercado interno e externo com alto padrdo de exigéncia, e tantos outros
elos da cadeia de producdo, demandaram mao de obra qualificada, pessoas
com nivel superior completo, com diversas especializagdes, com inglés fluente.
Conseqguentemente, essas pessoas com suas familias adquirem produtos no
comércio local, seus filhos estudam na regido, as universidades sdo mais de-
mandadas; em sintese, é possivel dizer que existe uma consideravel mudanca
cultural no Oeste do Parana nos ultimos 20 anos. Seria possivel descrever como
um efeito cascata, que contagia para o bem comum.

Ao conversar com qualquer cidaddo medianeirense que tenha seus 40 anos
de vida ou mais, serd mencionado pela maioria o quanto as cooperativas fazem
a diferenca no municipio. Como isso acontece? Uma regido de cooperativismo
forte também movimenta o comércio e desenvolve a economia local, contribui
para a formacdo de uma populacdo com maior senso critico e uma sociedade
mais participativa. Medianeira é o berco da Central Frimesa, Sicredi, Lar Credi
e a sede da Lar Cooperativa desde 1973, o que torna o municipio referéncia
em cooperativismo e, conseguentemente, desenvolvimento social. Neste item,
€ possivel também mencionar o sétimo principio do cooperativismo, institui-
do em 1995, o Interesse pela comunidade, pois as cooperativas desenvolvem
acdes voltadas para o bermn comum e de fato se preocupam com o municipio
onde esté&o inseridas.

E na comunidade que o cooperativismo e o associativisno somam forcas,
pois ambos buscam desenvolver seus associados e a comunidade. Ao longo
dos 50 anos de histéria da ACIME, é destaque a incansavel luta pela represen-
tatividade do setor empresarial, e os frutos dessa evolucéo séo visiveis.

Irineo da Costa Rodrigues

Diretor-presidente da [ar Cooperativa Agroindustrial e Lar Cred|
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PROLOGO

( :ondensar uma histoéria de 50 anos em alguns poucos paragrafos pode pa-
recer desmedida presuncéo, quica arrogancia.

Por sua vez, esta obra, ainda que n&o vise a historiar o passado, tem o pro-
posito e o dever de trazer para o contemporaneo a essencialidade dos registros
gue marcaram a criacdo e a obra da ACIME - Associacdo Empresarial de Me-
dianeira.

Esta digressdo no tempo, este flashback, ampara-se em documentos e em
relatos dos personagens e obedecem a uma cronologia da qual é dificil fugir; a
nao ser por vontade dos préprios personagens que rompem os limites do seu
tempo para discorrer sobre o todo, o que enobrece e da esséncia ao associati-
vismo.

Assim, para percorrer t&o intrincado caminho, esta busca n&o poderia estar
apenas concentrada no contido das préprias atas e dos textos formais dos
documentos oficiais da instituicdo. Os depoimentos, ainda que a memdria do
tempo tenha turvado as lembrancas, foram, aos poucos, ressurgindo em peque-
nos fragmentos.
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Todavia, era preciso mais: era preciso garimpar, descobrir as “pepitas” encon-
tradas nos Jornais “Mensageiro” e no “Nossa Folha” na “Revista Mosaicos” e no
livro “Resgate da Memodria de Medianeira” Das gavetas, surgiram documentos
puidos e amarelados pelo tempo; as fotos esmaecidas, a maioria em preto e
branco, como bem sugere uma historia, surgiam aqui, acola.

Neste longo caminho protagonizado pela ACIME, um mergulho em busca
ndo sé do visivel da obra materializada, dos feitos e ndo feitos, mas também
do invisivel, daguilo que n&o pode ser contado, mas do que é apenas sentido. A
histéria de cada personagem confunde-se com a da instituicdo e da qual ndo
é possivel se dissociar.

Percebera o leitor que a ACIME, desde sua criacdo, assumiu para si bandeiras
caras para a comunidade.

Ha& que se destacar, desde o longinguo ano de 1974, as reivindicacdes pelo
credenciamento de um hospital junto ao INAMPS, quando a sociedade clamava
por mais salde; a luta de mais de 30 anos pela “Reabertura da Estrada do Co-
lono” e os incontaveis manifestos pré “Duplicacdo da BR 277"

A partir dos anos 80, testermunhou a chegada da redemocratizacéo do pais,
gue, com ela, trazia os sucessivos e fracassados planos de recuperacdo econd-
mica, na tentativa de conter os altos indices inflacionarios.

Como qualquer outra Associacdo Empresarial, o Executivo Municipal foi per-
sonagem recorrente nas reunides da entidade, por exemplo, o polémico caso

”

do empréstimo, rotulado pelos municipes de “FONPLATA

O Cinguentenéario da ACIME registraria ainda a chegada da Covid-19, uma
das piores crises sanitarias do Brasil e do Mundo. Como em todos os momen-
tos cruciais, a ACIME mais uma vez esteve presente.

Fatos, relevantes ou ndo, tém, cada qual, o seu valor para a construcdo da so-
ciedade e fazem parte da histéria, qualguer que seja o seu desfecho. O legado
foi deixado: a histdria foi escrita.

Medianeira, agosto/22
O Autor
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MEDIANEIRA

EXTRATO DA HISTORIA

omente com a implantacao da Coldnia Militar do Iguassu, em 1889, a regido

da triplice fronteira comecou a receber os primeiros migrantes, propiciando,
a partir do inicio do século XX, um intenso movimento de colonizacdo onde atu-
almente situa-se Foz do Iguacu.

No entanto, meio século ainda decorreria, ou seja, somente em meados do
século XX chegariam os primeiros colonizadores as terras do Oeste Paranaen-
se, onde viria a ser, em 1951, o futuro municipio de Medianeira.

A fama de terras férteis principiava a ecoar no Sul do Brasil motivando a
colonizadora Bento Gongalves, por meio dos seus diretores, Pedro Soccol e José
Callegari, numa iniciativa empreendedora para aqueles tempos, a iniciar, em
fins de 1949, os estudos para a implantacdo do projeto de colonizacdo do mu-
nicipio de Medianeira.

No inicio, eram apenas algumas dezenas de migrantes, constituidos princi-
palmente por descendentes de italianos e aleméaes. O cenério rapidamente se
alteraria nos anos sequintes, com a massiva chegada de familias oriundas de
vérias regides do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.
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A fundacdo do ndcleo deu-se em 24 de outubro de 1951, e os problemas
de infraestrutura do ent&o vilarejo eram muitos. Poucas e precarias estradas,
comércio restrito ao basico para sobrevivéncia. A primeira unidade escolar viria
somente em 1952. O atendimento médico e hospitalar era insuficiente para
atender ao crescimento populacional.

O breu das noites era quebrado por um motor gerador diesel com capaci-
dade de 50kwa e Unica fonte de energia elétrica. “‘Em 25.12.1954, iluminou-se a
Federal a Avenida Brasilia, Rua Argentina e a Rua Paraguai” (ROHDE; BIESDORF,
1996, p. 309).

“N&o era mais aguele sertdo. Um milharal o substituia e alguns casebres co-
bertos de folhas de palmito. N&o tardou para que o coberto dos casebres fosse
substituido por zinco [.I" (CALLEGARI apud REVISTA MOSAICOS, 1975, p. 7).

A criacdo do municipio de Medianeira ocorreria em 25 de julho de 1960, por
meio da lei n° 4245, da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, sanciona-
da pelo Governador Moysés Lupion (ROHDE; BIESDORF, 1996, p. 327).

Bastaria apenas uma década para que, no inicio de 1960, Medianeira ja tives-
se o seu primeiro prefeito, José Della Pasqua, designado Intendente Provisério
até 31 de janeiro de 1961 “Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, a populacéo, que era de 5732 habitantes em 1960, saltou para
31378 no censo demogréfico de 1970” (FUNDACAO IBGE, 1970).

Medianeira rapidamente se transformava, de sertdo quase intransponivel,
em uma cidade de otimismo e progresso. O desenvolvimento propagava-se
como fogo no palheiro. No final da década de 60, a populacdo experimentava o
conforto e a comodidade dos primeiros metros de asfalto e o comércio crescia
com vigor. O ciclo da madeira surge com grande forca, fomentado também pela
agricultura e pecuaria. No inicio dos anos 70, Medianeira passa a sediar a Co-
operativa Agropecuéria Trés Fronteiras, fundada em 1964 no distrito de Missal.

Uma década depois, a Cooperativa Central Agropecuaria Sudoeste — SUDCOOP,
hoje Frimesa Cooperativa Central, numa conjugacdo de esforcos de suas filia-
das, Lar, Copagril, Copacol, CVale e Primato, sucederia a massa falida do Frigo-
rifico Medianeira - Frimesa, abatedouro de suinos e bovinos e administrado a
época pela familia Ruaro.

O ASSOCIATIVISMO E O COOPERATIVISMO

Foi neste cenario de pujanca e de crescimento que, em 28 de junho de 1971,
por iniciativa do Rotary Clube Medianeira, foi criado Grupo de Trabalho consti-
tuido pelos fundadores Erestitu Chibiaque, Armindo Doro Frandoloso, Francisco
Pereira Neto, Adolfo Mariano da Costa, Wadis Dal Oglio e Antonio Euclides Della
Pasqua.
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OS DOIS CICLOS DA ENTIDADE

Neste meio século de existéncia, a histéria da Associacdo Empresarial de
Medianeira dividiu-se em dois periodos.

O 1° ciclo, da sua fundacdo em outubro de 1971 até setembro de 1996, em
precisos 25 anos, em que sua sede operacional compartilhava os escritérios
das empresas dos seus presidentes. Cinco anos apds, a exclusividade do seu
proprio escritério, um “luxo” para agueles tempos de escassos recursos.

O ano de 1996 marcou o ano da inauguracdo da sede prépria € um novo
ciclo de desenvolvimento, um periodo de profundas transformacdes. O homem
assiste a chegada da internet, da era digital em que as informacdes transitam
em velocidade instantadnea. Os avancos tecnolégicos e os novos conhecimen-
tos sdo ilimitados, impactando a vida econdmica, politica e as relacdes sociais.

Uma viagem no tempo, uma histéria envolvente, doravante contada pelos
proprios protagonistas, por justica e reconhecimento, o que lhes é devido.
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ERESTITU
CHIBIAQUE

1° PRESIDENTE
GESTAO - 1971 A 1975

mbora Medianeira tenha sido predominantemente colonizada por descen-

dentes de italianos e aleméaes, quis o destino, caprichosamente, que o pri-
meiro presidente da “Casa do Empresario” fosse um uruguaio, natural de Rivera.
Seu pai emigrou para o Brasil em 1926, mais precisamente para Uruguaiana
e, tempos depois, para Dom Pedrito, cidades fronteiricas ao Uruguai. Ainda nédo
tinha completado 18 anos quando iniciou sua vida empresarial. Homem dotado
de raro tino comercial e de inabalavel vontade de “vencer na vida" Ao seu lado,
seu irmao Idylio, ambos inseparaveis na vida e nos negdcios.

CHEGANDO AO OESTE PARANAENSE

Sua trajetéria de empreendedor teve inicio em Mafra-SC, onde atuou como
construtor de pontes para a Rede Ferrovidria Federal Sociedade Andénima
(RFFSA). Seu impeto desbravador o conduziria ainda a Bahia, migrando posterior-
mente para a regido central do Parana.

Em 1968, Erestitu Chibiaque ja tinha os olhos e mente voltados para a pe-
guena e promissora cidade de Medianeira, fincada no Extremo Oeste do Para-
nad. Empreendedor nato, deixou Ponta Grossa no mesmo ano e, aqui, destemido,
desembarcou. No inicio, solitariamente, e um ano depois ja estava acompa-
nhado da esposa Helga Orlandim Chibiaque e de seus filhos, e era onde fixaria
residéncia em definitivo.
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“Foram tempos de provacdo, mas a adaptacdo foi rapida. O as-
falto comecava a surgir, cobrindo a terra vermelha e poeirenta
da Avenida Brasflia. Por vezes, restava-nos pisar o barro gruden-
to, daqueles que ‘roubam’ os calcados dos pés. Usava-se uma
picape ‘Willys, sem a qual era impossivel transitar’, comenta
Edilson Chibiaque, filho de Erestitu.

Sempre de olho nas oportunidades, Erestitu ja havia se lancado aos negécios
e, com seu irmao Idylio, ja se faziam presentes em Foz do Iguagu. Dedicavam-se
a exploracdo do ramo alimenticio de secos e molhados, material de constru-
¢80, bebidas, entre outros. A revendedora Brahma, da qual obteve concesséo,
instalou-se em Medianeira. Estava, enfim, materializada comercialmente a sua
chegada a cidade, onde manteve o negdcio por 33 anos, tendo como sécio o
seu irmao ldylio. Relata Daine Chibiague, nora de Erestitu:

“O Sr. Erestitu foi também o principal executivo da empresa,
cargo gue ocupou até os 72 anos de idade, quando, missao
cumprida, aposentou-se. Foram anos de muito trabalho, his-
térias que se revelam desde os cinco anos de idade, histérias
do menino uruguaio que trabalhou incansavelmente para con-
quistar o seu mundo”, conclui Daine.

O NASCIMENTO DA “CASA DO EMPRESARIO”

Ao voltar no tempo, precisamente em 1971, Medianeira crescia a olhos vistos
e, como consequéncia deste acelerado desenvolvimento, aumentavam tam-
bém as demandas por produtos e servicos. O IBGE de 1960 apontava para uma
populacdo de aproximadamente 6,000 habitantes. Em 1970, ja atingia mais de
30.000, um crescimento que traria também muitas caréncias de infraestrutura,
dentre as quais a falta de atendimento de uma instituicdo financeira, suprida
pela providencial chegada do Banco do Brasil em maio de 1971.

Movidos por idealismo e convictos
de que a prosperidade da cidade avan-
caria cada vez mais, assim como as
consequentes caréncias estruturais
da comunidade, formou-se, em Assem-
bleia Geral Extraordindria do dia sete
de julho de 1971, o Grupo de Trabalho
constituido por Erestitu Chibiaque, co-
merciante, Armindo Doro Frandoloso,
técnico em contabilidade, Francisco ACIME
Pereira Neto, economista, Adolfo Ma-
riano da Costa, advogado, Wadis Dal
Oglio, industrial, e Anténio Euclides
Della Pasqua, corretor, que teve como Logo de Fundagdo
fim especifico o de promover a consti- da ACIME - Acervo ACIME
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tuicdo da Associacdo Comercial e Industrial de Medianeira. A Assembleia Gerall
Extraordinaria de sete de julho de 1971 deliberou que o Grupo de Trabalho cons-
tituir-se-ia da primeira Junta Eleitoral que presidiria as primeiras eleicdes e daria
posse aos eleitos.

Em Assembleia Geral Extraordindria de 28 de julho de 1971, apds aprovados
os estatutos por unanimidade, o presidente do Grupo de Trabalho, Erestitu Chi-
biague, anunciou ao Plenario que duas chapas haviam sido inscritas: a chapa
denominada “A’, indicada pelo Grupo de Trabalho, e a chapa “B’, indicada pelo
Prefeito Municipal de Medianeira, Luiz Bonatto.

Em votacdo secreta, dos presentes a assembleia, votaram 62 associados
aptos. O escrutinio apontou como eleita a chapa “A’, com 33 votos, contra 29
votos da chapa “B”.

Estava constituida, em 28 de julho de 1971, a “Casa do Empresario” que, tem-
pos depois, se tornaria ACIME - Associacdo Empresarial de Medianeira.

O propdsito associativista permaneceu intacto. O associado se tornou a ra-
z&0 da existéncia da associacdo. A defesa dos interesses da classe sobrepu-
nha-se a qualquer disputa. A semente lancada pelo Rotary Clube Medianeira
pelas maos de Anténio Euclides Della Pasqua enfim germinou.

O PRESIDENTE E A ACIME

Em maio de 1974, a entidade aderiu ao SEPROC - Servico de Protecdo ao
Crédito, um produto inovador para a época. A presidéncia coube a Roque Bracht
e a secretaria, a Irineu Pelissari, ambos acumulando cargo de diretores da “Casa
do Empresério”.

A vocacdo da Associacdo Comercial se revelou desde os primeiros passos da
jovem entidade, que, além de unir, integrar e organizar a classe associativa, via o
desenvolvimento de Medianeira e o bem-estar dos seus cidaddos como novos
desafios e realizacdes a serem buscados.

O credenciamento pelo entdo “INPS” - Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial do Hospital Nossa Senhora de Medianeira era, ja ha algum tempo, uma
ardua luta empreendida por Erestitu Chibiaque e sua diretoria. A comunidade
clamava por mais sadde.

A gestdo de Erestitu Chibiaque ficou marcada pelo senso de responsabilida-
de e firmeza de propdsitos de seus integrantes. O presidente, homem discreto,
persuasivo, construiu sua histéria de empreséario movido pela fé e vontade de
vencer na vida, como ele préprio disse em recente entrevista.

As caracteristicas de homem persistente foram materializadas por ocasiao
da sua reconducdo ao cargo de Presidente da associacdo em 1974. O cargo
ndo encontrara o sucessor. Erestitu Chibiague, entéo reeleito presidente, disse:
“Ajudem-me a ‘carregar esta cruz, pois Medianeira precisa de uma associacdo
comercial e a associacdo precisa dos associados”.
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Foto aérea de Medianeira em 1971 - inicio da ACIME - Acervo Mirtis

M. Valério

DIRETORIA

Presidente

1° Vice-Presidente
2° Vice-Presidente
10 Secretério

2° Secretério

1© Tesoureiro

2° Tesoureiro

1° Vogal

2° Vogal

Presidente

1° Vice-Presidente
2° Vice-Presidente
10 Secretério

2° Secretério

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

1° Vogal

2° Vogal

12 DIRETORIA EXECUTIVA
Erestitu Chibiaque
Francisco Pereira Netto
Nelson Simonatto
Adilton Joel Farias
Ivo Antonio Darolt
Pedro Dalzotto Taborda Neto
Dorival De Luca
Rui de Almeida Correia
Wadis Dall"Oglio

22 DIRETORIA EXECUTIVA
Erestitu Chibiaque
Ivan Killp
Nelson Simonattto
Armindo Doro Frandoloso
Irineu Pelissari
Leri Ivar Damschi
José Simioni
Roque Bracht
Jodo Biesdorf
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ATA DA FUNDAGXO DA ASSOCIAGEO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MEDI-
ANEIRA, ELBICEO DA PRIMEIRA DIRETORIA E DO PRIMEIRO CONSELHO
DE REPRESENTANTES, ;

ALos vinte e oito (28) dimas do mes de julho de ano de mil nove-
centos e setenta e um (1971), com inicio &s 20,30 horas, no as
180 do Clube Unifio de Medianeira (sede antiga), por convocag®o
& da Junta Eleitoral, Grupoe de Trabalhe crimdo pela Assembléia /
RGeral Extraordindria de sete de julho de 1971 e formada peles
WSenhores Francisco Pereira Nettop economista, Adolpho Marianc
Hla Cogta, mdvogade, Lrestitu Chibiaqui, comerciante, Wadis Dall’
Dglio, industrial, Arminde Dore Frandoloso, Técnice em Contabi~
dlidade, Antonio Della Pasqua, corretor e com a presenga de scg-
Hsenta e dois (62) associmdog, repregentande a Indistria ¢ o Co-
ymércio de Medianeira, Mateléndia, Céu Azul e Sdo Miguel do Igun
Xu, reuniran-se, para o fim de fundarem, nos térmog da lei, =

ssociagio Comercial e Industrial de Medianeira Pr, discuesso o
aprovagdo doas estatutos, eleic¢fio da primeira Diretoria e do puji
meiro Conselhe de Representantes, aberta & sessie pelo Senhor /
Francisco Pereira Netto, que presidiu os trabalhos, convidando/
para secretdrio da sessao o Sr. Armindo Dore Frandoloso, e para
tomarem parte da Mésa o grupo de trabalho acima mencionado, o~
Senhores Prefeitos Municipais, de Medianeira, Mateldndia, Céu .
Azul e S0 Miguel do Iguagu, representantes de Rotary, Lions o
da Cémara Jnior, Constitufda a Mésa, o Senhor Presidente pos /
em discussfio o ante-projeto de estatubtos, préviamente elaborade
pelo grupe de trabalho, havendo muites dos presentes usado da /
palavra pars solicitar esclarecimentos especislmente em torno
dos artigos 312, 332 e 372, apls satisbeitas as sclicitagles po
la NMésa, o0 representante da Firms Sbaraini, Brun & Cla, Ltdra,-
Dr, Eduarde de Orejuela Uskokovich optou pela inclusfo de maiag
um ftem ne artigoe 122 e deu a seguinte redag®os c) = Os que Lol
tarem a¢ pagamento das menmalidades por mais de seig mesew con-
secutivos, a proposigiico foi sceita e aprovada por unanimidadey~
NZo havendo nais quem quisesse digcutir oa Estwtutos, o Senhor
Pregidente pds em votagfo, verificando-se a aprovagho unfnime /
de todes om dispositives a seguir transcritos:

ESTATUZOS DA ASSOCIAGKO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MEDIANEIRA Il
: ACIMNMNE

CAPITULO I

Da Associagiio e seus finse
Art, 19 - Agsociagio Comercial e Industrial de Medisneira -{
ACIME) - sociedade civil de fins nfie econdmicos e durag®o iliwi-
tada, com sede e foro na cidade de Medianeira, Lgtado do Para-
né, reger-gse-& pelos presentes estatulos. :
Art, 22 -~ A ACIME gerd congtitufda pelas pessoas juridicas in-
dividuais ou coletivas, legalmente estabelecidas, gue exergam-
atividades mercantis ouw industriais, tenham ou ndo domicillo
em Medisneirs., .
Art, 32 = O patrimdnio da ACIME é representamdo pelos beng mbe/
veis e-iméveis de sua propriedade ou que venha adquirir por
compry, doag#o, legade, etcs, sendo conslderados inalienfiveirn,
galuo resolugioe ,em“contraﬁrio de Assembléis Geral, especialmcii-
te. convocadr para ogse fim, observadss as demaig dlasposicloen f
destes estatutog.
Arto, 42 = A ACIME é competente para, dentro ou fora do Pais:
ng - Defender os direitos e interlsees de seus associndos;
b) ~ Colaborar com ¢ poder piblicoe para criscdo ou supreg-
sdo de medidas, tendentes a proteger ou desenvolver a inddstris
e o coméreio; .

¢) - Manter correspondéncis com as assoclagles congénercs;

mara )8

LOS
DOCUMENTGS

¥ Abigail Visirg s,
- OFICIAL

E

Ata de Fundagéo - Acervo ACIME

ACIME 50 ANOS 41



("

o v
e "v'\Af Tl G _&b N

. ‘:)9*‘ B
Registro de Titulos e Documnnios BT v
COMARCA DE MEDIANEIRA - PARANA nv s 3 -
gl

e Lﬁmymﬂu sene O 67 r', b
: 9, i\ﬁ-:}} /?dnllvmf?‘
do Frolecale n° .},3 CARLLL zu/zﬂ}wq}!?i, L1
ol oLl G st (')f’) o ‘dke‘ilB -
b ir de ........

by o Meslapibes T \x’rwma/&

1:»'.‘,

¢
ISV
oo

Abigailf}v:exra Samara | | '\;’ )
0t Wmvhwnwmvao CIVle )

Ata de Fundagéo - Acervo ACIME

42

43



44

ACIME 50 ANOS

ARMINDO
DORO
FRANDOLOSO

2° PRESIDENTE
GESTAO - 1975 A 1977

Ga&cho de Putinga, Rio Grande do Sul, chegou a Medianeira em 1970, aos 31
anos. Dois anos depois, casou-se com Zilda Teresinha Ciesa Frandoloso, e
aqui fixaram residéncia, onde tiveram quatro filhos, todos medianeirenses.

Armindo deu prosseguimento a sua trajetéria de contabilista, profissdo em
gue atuava em Putinga. Em sociedade com Ivar Ranzi, adquire o Escritério de
Contabilidade Da Rolt, que, pouco tempo depois, passou a ter a denominacgéo de
Escritério Contabil Excelsior. Num movimento pioneiro para a época, em 1979
ocorre a fusdo com o Escritério Contabil JODEPA e com o Escritério Contébil
Carrer, formando-se entdo a empresa Organizacdes REUNIDAS de Contabilida-
de, onde atuam até hoje.

A ACIME E A COMUNIDADE

Em Medianeira ha apenas um ano, ja foi convidado a integrar o rol de fun-
dadores da “Casa do Empresério”, ACIME - Associacdo Comercial e Industrial
de Medianeira. Eleito em 1971, Armindo foi secretério executivo na gestdo de
Erestitu Chibiaque, tornando-se, em 1975, o 2° presidente da entidade.
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“Eram termpos dificeis”, relata Armindo. “As viagens para varios
destinos do Parand para participar de importantes reunides
promovidas pela FACIAP — Federacdo das Associacdes Comer-
ciais do Parand eram quase sempre custeadas com recursos
proprios diante do escasso orcamento da associacdo”.

D

Pi me/'ras reunides da ACIME - Acervo ACIME

CACIOPAR — COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS E
EMPRESARIAIS DO OESTE DO PARANA

Somente a partir da inauguracédo da sede a Rua Sergipe 2000 é que o qua-
dro de associados passou rapidamente a se expandir, dando maior folego as
financas da instituicdo.

A fase de fortalecimento e consolidacdo da ACIME - Associacdo Comercial
e Industrial de Medianeira e de outras associacdes empresariais regionais veio
em trés de abril de 1976 com a fundacéo da CACIOPAR - Coordenadoria das
Associagdes Comerciais e Empresariais do Oeste do Paran4, presidida, em pri-
meiro mandato, pelo empresario cascavelense Hylo Francisco Bresolin.

A Coordenadoria nascia com o propdsito de promover o fortalecimento so-
cioecondémico da regidao Oeste do Parand, com foco no crescimento sustentado
das associacdes comerciais e empresariais. “A fundacdo da CACIOPAR trouxe
urm novo alento e vigor para as associa¢des existentes e um estimulo para a
fundacdo de outras associacdes empresariais que viriam a seguir’, conclui Ar-
mindo.

Ainda em 1975, em defesa de bandeiras caras aos cidadaos, criou comité de
trabalho com manifestos a diversos 6rgéos governamentais para a construcdo
da BR 163, ligando Medianeira a Capanema. Emergia, também, o primeiro movi-
mento para a criacdo do Parque Industrial de Medianeira, em oficio enviado ao
Prefeito Municipal, Luiz Bonatto, e a CAmara de Vereadores.

46  ACIME 50 ANOS

COMERCIAIS DO ESTADO
19° Plendria das Associagées Comerciais do Estado - Acervo ACIME

PARCERIAS DURADOURAS

Com melhores instalagdes, inauguradas em ato solene no dia nove de ou-
tubro de 1976, & Rua Sergipe 2000, a entidade estabeleceu convénio com a
Junta Comercial do Parana para recebimento das demandas dos associados.
Novos contratos sociais, altera¢cdes e outros documentos eram recebidos pela
associacgdo e regularmente enviados a Curitiba. A instalacdo de um escritério da
Junta Comercial viria somente dez anos depois.

A expressiva demanda pela emissdo de “Carteira Profissional de Trabalho”,
gue obrigava o trabalhador a deslocar-se a Foz do Iguacu, fez com que a ACIME
firmasse convénio com o Ministério do Trabalho. O registro de empregados
também passou a ser oferecido pela associacdo. “O oferecimento desses servi-
cos representou uma grande reducdo de custos e de tempo para empregados
e empregadores” comenta Armindo.

Primeiro curso organizado pela ACIME de Datilografia - Acervo ACIME
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O servico SPC - Servico de Protecdo ao Crédito foi o primeiro a ser oferecido
pela entidade, causando grande impacto e possibilitando grande ndmero de no-
vos associados. “Este servigo foi fundamental para que as empresas pudessem
vender mais e com mais seguranca’, comenta Armindo.

A associacdo estreou no campo da formacéo e do aperfeicoamento profis-
sional de seus associados e da comunidade.

“O curso de datilografia foi uma realizac&o importante para
a época, vez que a ‘maquina de escrever era ferramenta in-
dispensavel e largamente utilizada por bancos, escritérios de
contabilidades e de uma infinidade de empresas. Esta iniciativa
pioneira propiciou a formacdo de 120 datilégrafos”, comenta o
presidente Armindo Frandoloso.

A chegada do Banco do Brasil a Medianeira em maio de 1971, o mesmo ano
de fundacdo da ACIME, impulsionou definitivamente a atividade comercial A po-
litica de crédito instituida pelo Banco do Brasil, que historicamente e por vocacgédo
tinha forte ligacdo com o meio produtivo rural, possibilitou a expansao acelerada
da agropecuéria regional e fez surgir novos negdcios, como empresas de venda
de tratores, maquinas e equipamentos, insumos agricolas, prestadores de ser-
vicos de assisténcia técnica e de planejamento, e uma vasta cadeia produtiva
do setor.

DIRETORIA
Presidente Armindo Doro Frandoloso
1° Vice-Presidente Irineu Pelissari
2° Vice-Presidente Walter Gomes Costa
10 Secretério Oclecy Amaro
20 Secretério Salésio Biff
1°© Tesoureiro Adilar Justo Borghetti
2° Tesoureiro Jodo Alves
1° Vogal Roque Bracht
2° Vogal Dorival de Luca
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" MAXIMO
FIOREZE

3° PRESIDENTE
GESTAO - 1977 A 1979

edianeira, uma nova cidade localizada no Oeste do Estado do Parang, ja

havia adquirido fama em Palmitos, no extrermo Oeste do territério catari-
nense. “Movido pelo impeto de ‘crescer na vida”, sequndo Maximo Fioreze, “em
1959, aos 36 anos, e sem a familia, chegara a Medianeira”. Um ano bastaria para
que, certo da escolha que fez, buscasse sua esposa, Terezinha, e seus filhos.

Inicialmente, instalou-se as margens da Avenida 24 de outubro, com um “ar-
mazém de secos e molhados”, onde se encontrava de tudo, desde produtos
alimenticios a granel, arames lisos e farpados, pregos, calcados, vassouras, pro-
dutos de limpeza, bem como café, cachacga, e até fumo em corda. “Nada de
extravagéncias ou considerado luxo, mas supriam as necessidades basicas da-
gueles idos anos de 1960", afirma Maximo.

As oportunidades surgiam a cada dia, disse Maximo. “Passamos a comprar
suinos e feijdo, os principais produtos ofertados pela agropecuéria da regiao, e
revendendo-os em S&o Paulo”.

Uma década depois, constréi um “Supermercado”, uma novidade até no
nome para a época, tanto de Medianeira quanto da regido, e uma revolugao,
se comparado ao tradicional balcdo de vendas. “No inicio, tivemos que orientar
alguns clientes no sentido de que eles préprios devessem conduzir os seus
carrinhos, recolhessem os produtos desejados para depois apresentarem ao
atendente de caixa”, conclui Maximo.
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Maximo Fioreze ocupou, por um periodo de oito anos, até o inicio da década
de 80, a presidéncia da CERME - Cooperativa de Eletrificacdo Rural de Medianei-
ra. A cooperativa foi fundada em 1974, com o propdsito de suprir as deficiéncias
do Estado na distribuicdo de energia elétrica no meio rural de Medianeira e da
microrregido.

A INDUSTRIALIZACAO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO

Eleito presidente da ACIME em 20 de julho de 1977, M&ximo, no primeiro ato
de sua gestao, falou, em reunido da diretoria da ACIME, sobre a necessidade de
agir e promover esforcos no sentido de ser iniciado no municipio um Programa
de Desenvolvimento Industrial Para tanto, instalou uma Comissdo pré-indus-
trializacdo. Disse o presidente, em relato recente: “Medianeira estava atrasada
no setor industrial e se fazia necessaria a elaboracdo de um plano voltado a
atracdo de novas empresas para o municipio”, conclui Méaximo Fioreze.

PARCERIAS PARA O FORTALECIMENTO DO ASSOCIATIVISMO

Em reunido da Plenaria da CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Co-
merciais do Parang, em 17 de setembro de 1977, a ACIME apresentou reivindica-
¢80 junto a Secretaria de Seguranca Publica para a instalacdo de uma unidade
de Corpo de Bombeiros. A pavimentacdo da BR 163 entre Capanema e Media-
neira continuava na pauta da Associacdo Comercial. Um oficio ao Secretério da
IndUstria e do Comércio do Parana solicitava recursos para viabilizar a criagdo
do 3° Eixo Industrial no Oeste do Parana e apoio técnico e financeiro para im-
plantacdo de uma area industrial no municipio de Medianeira.

Firmou convénio com a Junta Co-
mercial do Parand e, durante a XXVI

reunido da Plenéria da FACIAP. reivin-
dicou a instalacdo de uma agéncia
da Caixa Econbémica Federal em Me- 4
EXPOSICAO FEIRA COMERCIAL

dianeira, pleito atendido em janeiro de £ INDUSTRIAL DE MEDIANEIRA
1980.

Trabalhou para a melhoria da quali-
dade dos sinais de televisdo, envolven-
do a ACIME, cidadédos e empresas de
comunicacao.

1
EXPOMED

Emn reunido com a diretoria da FACIAP
- Federacdo das Associacdes Comer-
ciais e Industriais do Parang, reivindi-
cou a construcdo de um viaduto na BR
277 e trevo de acesso a cidade, pleitos
aprovados por unanimidade pelos inte-
grantes da Federacéo.

PROMOCAD. PREFEITURA ICIPAL - LIONS
*  ROTARY- ACIME E AFAME

LOCAL: PARQUE DE EXPOSICOES

Primeira Expomed 1979 - Acervo ACIME
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A comunidade aguardava com ansiedade e expectativa, relata o presidente
Maximo, a realizacdo da 12 Feira Exposicdo. Em 31 de maio de 1979, a ACIME
firmou convénio com a Prefeitura Municipal de Medianeira para a realizacdo
da 18 EXPOMED - Exposicdo Feira Comercial e Industrial de Medianeira. A feira,
realizada entre os dias 25 e 29 de julho, foi um dos grandes acontecimentos do
final da década, disse o presidente Maximo Fioreze.

“Um evento que reuniu milhares de pessoas, destacou a forca
dos setores comercial e industrial, o empenho de liderancas
publicas e privadas, clubes de servico e poder publico municipal.
Prestes a completar 20 anos de sua emancipacdo, Medianei-
ra ja demonstrava que teria, num futuro ndo muito distante, a
prosperidade almejada pelos seus fundadores”, conclui Maximo.

A FALENCIA DO FRIGORIFICO MEDIANEIRA S.A.

O setor da suinocultura regional sofreu duro golpe com a faléncia do Frigori-
fico Medianeira SA no ano de 1977, o que afetou economicamente o mercado
local e regional, afirma Méximo.

“O ano de 1978 marcou a aquisicdo da massa falida pela Co-
operativa Central Sudcoop, cuja solucédo definitiva veio em de-
zembro de 1979, somente possivel com a decisiva atuacdo do
Juiz da Comarca de Medianeira, Olivar Coneglian, bern como a
anuéncia de instituicdes financeiras credoras e a jungdo de cin-
co cooperativas filiadas & Cooperativa Central Sudcoop. A partir
deste histérico desfecho foi restabelecido o ciclo de desenvolvi-
mento do setor”, conclui o presidente da ACIME, Méximo Fioreze.

SERVICODE PROTEQAO AO CREDITO E REFORMA DOS ESTATUTOS SOCIAIS

Promove alteracdo do requlamento interno do “SPC” — Servico de Protecdo
ao Crédito, adequando-o as exigéncias do SPC Nacional e, em agosto de 1979,
a reforma dos estatutos sociais da entidade.

A ACIME NO FUTURO

“Se continuar a se profissionalizar como tem feito nas duas
dltimas décadas, acompanhando os grandes avanc¢os sociais
e tecnoldgicos, unindo-se aos diversos setores econdmicos e
sociais, a ACIME estard desempenhando um importante papel
para o desenvolvimento da sociedade”, conclui Maximo.
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ACIME 50 ANOS

ADILAR
JUSTO
BORGHETTI

4° PRESIDENTE
GESTAO - 1979 A 1981

Gaucho de Encantado, recém-formado em Administracdo de Empresas, chegou
a Medianeira em meados de 1975 e dedicou-se ao ramo da construcao civil.

Em pouco tempo, engajava-se nas atividades econdmicas e sociais junto a
comunidade. Em 1979, foi conduzido como o quarto presidente da joverm ACIME
- Associacdo Comercial e Industrial de Medianeira, até entdo com oito anos de
existéncia.

Eleito presidente em dez de setembro de 1979, havia muito que realizar. A
cidade e a microrregido experimentavam exponencial crescimento, cujo maior
simbolo era a construcdo da Usina Hidrelétrica Binacional de Itaipu.

“‘Quando assumimos a presidéncia da ACIME j& tinhamos
uma visdo da pujanga da economia da nossa regido e princi-
palmente das oportunidades que Medianeira oferecia. Pouco
mais de 20 anos de sua fundacdo e a cidade j& contava com
mais de 30 mil habitantes, um setor comercial que crescia
a ‘olhos vistos' e uma industria robusta e diversificada. Nao
tinhamos ddvidas que ocupariamos em breve uma posicdo
de destague na microrregido, geogréfica e economicamente”,
conclui Adilar.
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A INDUSTRIALIZAC}AO E O ENGAJAMENTO DA ACIME NA COMUNIDADE

Medianeira j& contava, em fins da década de 70, corn um parque industrial
em franca expansdo, que demandava mao de obra com maior qualificacdo
para atendimento principalmente as indlstrias do setor moveleiro, alimenticio,
metaldrgico e mecanico.

Em primeiro ato de sua gestéo, o presidente da ACIME, Adilar Justo Borghetti,
informou, em reunido de diretoria, sobre as negociacdes finais para assinatura
de convénios com o SENAC e SENAI por meio dos quais seriam ministrados
cursos e treinamentos capacitacionais ligados aos setores Comercial e Indus-
trial.

A ACIME, por sua vez, disponibilizou atendimento com vistas ao acolhimento
de propostas para a concessdo de crédito as Micro e Pequenas Empresas as-
sociadas e beneficidrias do PROMICRO - Programa de Apoio a Microempresa.

Uma nova reivindicagdo para o credenciamento do Hospital Nossa Senho-
ra de Medianeira pelo INAMPS - Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social, hoje SUS - Sistema Unico de Satde, em reforco ao pleito do
presidente Erestitu Chibiague, que remontava ao ano de 1974.

A 19 EXPOMED — EXPOSICAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
MEDIANEIRA

A 12 EXPOMED - Exposicdo Comercial e Industrial de Medianeira nasceu dos
esforcos da AFAME - Associacdo Filantrépica Acacia Medianeirense; ACIME —
Associacdo Comercial e Industrial de Medianeira; Rotary Clube de Medianeira;
Lions Clube de Medianeira e Prefeitura Municipal de Medianeira, tendo como
presidente da Comissdo Central o empresério Ivo Antonio Darolt, que disse:

s
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Abertura da primeira Expomed - Acervo ACIME
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“‘Dentre os resultados alcancados o mais significativo foi o de
conseguir formar uma consciéncia entre os empresarios, as lide-
rancas e a sociedade de que os problemas de nosso municipio
devern ser levantados e equacionados por nés mesmos LI, con-
clui o presidente Ivo Antonio Darolt. (REVISTA MOSAICOS, 1979).

“Eram os termpos da busca da industrializacdo, da atracdo de
novas indUstrias para o municipio e foi nesse propdsito que a
exposicdo foi realizada. A conquista de uma nova inddstria a
cada exposicdo ja se justificaria a sua realizacdo o que des-
pertou também a importancia e necessidade de se estruturar
o Pargue Industrial de Medianeira”, comenta Adilar Justo Bor-
ghetti, vice-presidente da ACIME.

“A Exposicdo foi realizada no periodo de 25 a 29 de julho de
1979 e somou ao longo dos cinco dias um publico estimado
erm 60.000 pessoas e obteve um faturamento em vendas de
Cem Milhdes de Cruzeiros [.I" (REVISTA MOSAICOS, 1979).

O PARQUE DE EXPOSICOES

Em historica reunido da diretoria executiva da ACIME em 16 de novembro
de 1979, manifestaram-se o Prefeito Municipal, Luiz Bonatto, o empresario Ivo
Antonio Darolt, presidente da 1@ EXPOMED - Exposicao Comercial e Industrial
de Medianeira, e Irineo da Costa Rodrigues, Chefe Regional da Emater/ACARPA.
Traziam as “boas novas” sobre o projeto do novo parque de exposicdes, sua
localizacdo, dimensdes e modelo arquitetdnico, vias de acesso, entre outras. ‘A
semente lancada em pouco tempo germinou e frutificou”, comenta o presiden-
te da ACIME, Adilar Justo Borghetti.

FRIMESA E A FORCA DO COOPERATIVISMO

A faléncia do Frigorifico Medianeira S/A no ano de 1977 produziu uma das
maiores crises da suinocultura na microrregido Oeste do Parand. A solucdo viria,
apds exaustivas negociacdes, somente em novermbro de 1978, quando um grupo
de cooperativas, integradas pela Copagril, Lar, CVale, Copacol e Coopagro (atual-
mente Primato), filiadas a Cooperativa Central Sudcoop, adquiriram a massa fali-
da do Frigorifico Medianeira e estabeleceram um novo ciclo de desenvolvimento
industrial para o setor.

A retomada das atividades operacionais do frigorifico, Frimesa Cooperativa
Central, ocorreu em 1979. “Um acontecimento econdmico memoravel ndo sé
para o municipio de Medianeira, mas para toda a regido Oeste do Parand Uma
solugdo que deu impulso e um novo rumo ao setor da suinocultura”, comenta
Adilar.
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O FUTURO DE MEDIANEIRA E DA ACIME

“Um dos mais importantes acontecimentos para Medianeira,
acredito tenha sido a implantacdo da UTFPR - Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand, que além da educacgdo tecno-
I6gica de exceléncia, compartilha seus conhecimentos com os
mais variados entes sociais e econdmicos e que sdo direta-
mente aplicdveis em prol do desenvolvimento e do progresso
de Medianeira e regido. E uma instituicdo geradora de indds-
trias “sem chaminés”. Por esta raz&o vejo a necessidade da
ACIME estar permanentemente conectada com a instituicdo
transformando-se, ambas, em fontes indutoras para o cresci-
mento e o bem-estar da sociedade”, conclui Adilar.
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ACIME 50 ANOS

DANILO
TOMBINI

5° PRESIDENTE
GESTAO - 1981 A 1983

anilo Tombini, natural de Soledade-RS, foi mais um migrante de origem ita-

liana que chegava a Medianeira. O ano era 1972, e, entusiasmado com o
potencial da cidade e da regido, decidiu que Medianeira seria o seu novo lar. No
entanto, o acordado com os diretores do Frigorifico Sadia era que suas ativida-
des de agente comercial fossem desenvolvidas regionalmente nos municipios
circunvizinhos a Toledo, sede da empresa. Essas atividades consistiam no for-
necimento de suinos vivos, principal matéria-prima do frigorffico, atividade na
gual também atuou com a mesma empresa em Santa Catarina. Atento as
oportunidades e ao crescimento do municipio, constituiu uma empresa de ven-
das de moveis e equipamentos para escritorio.

ENGAJAMENTO NA COMUNIDADE

Muito envolvido em causas sociais e filantrépicas na comunidade, Danilo se
tornou rotariano. Foi também o Rotary Clube Medianeira que, no ano anterior,
havia sido o incentivador da fundac&o da ACIME, o que o fez aproximar-se defi-
nitivamente da associagdo comercial. Bastaram poucos anos para Danilo cons-
truir uma sélida reputacéo social e empresarial.

Estava pavimentado o caminho que o tornaria, em 30 de setembro de 1981,
presidente da Associacdo Comercial e Empresarial - ACIME, de 1981 a 1983 A
sede da entidade continuava instalada a Rua Sergipe, 2000.
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Comenta Danilo: “A associacdo comercial contava com apenas
um funciondrio para todos os atendimentos, o que restringia
maiores avangos para implantacdo e desenvolvimento de cam-
panhas de vendas e de acdes mais especificas. As reunides da di-
retoria da ACIME eram frequentes e visavam orientar os associa-
dos, sugerindo a¢des para o enfrentamento da crise vivenciada”

Ao assumir a presidéncia da ACIME, Danilo defrontou-se de imediato com
grandes desafios que despontavam no inicio da década. Entre 1981 e 1983, uma
crise assolou o pais no governo de Jodo Batista Figueiredo, o Ultimo presidente
do regime militar. Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca, a inflagdo acumulada de 1983 foi de 16399%, conforme comenta o presiden-
te Danilo Tombini:

“A crise em nossa microrregido sé6 ndo foi maior porgue Nos-
sa economia estava alicercada na robusta base produtiva do
agronegdcio. Destaco, pois, a importancia da Lar Cooperativa e
da Frimesa Cooperativa Central e da agroindustrializacdo que
se fortalecia, especialmente dos segmentos da suinocultura e
da avicultura. Estes setores contribuiram para a sustentacéo
do Comércio e do fortalecimento da Prestacdo de Servicos”,
conclui Danilo.

A ACIME E AS GRANDES PARCERIAS

Apdbs o periodo entre 1981 e 1983 na presidéncia da associacdo, Danilo Tom-
bini se tornaria, em julho de 1985, e sempre com © apoio e a participacdo exe-
cutiva da ACIME, presidente da 3% EXPOMED - Feira Exposicdo Agroindustrial
de Medianeira. “O municipio era ent&o governado pelo prefeito Ivo Anténio Da
Rolt, que, visionario e empreendedor, foi destemido e n&o mediu esforcos para a
concretizagdo do modernissimo parque de exposicdes’, comenta Danilo.

“A realizacdo da primeira EXPOMED no novo pargue e num novo modelo de
feira foi um acontecimento que marcou profundamente a populacdo do extre-
mo Oeste Paranaense, seus realizadores e expositores”, conclui Danilo.

Expomed 1985 - Acervo ACIME
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A implantacdo da Agéncia da Receita Estadual do Parana e da 332 CIRETRAN
- Circunscricdo Regional de Transito representou significativo avanco na quali-
dade dos servicos e na agilidade proporcionada aos seus usuarios. “O Posto de
Atendimento do CIRETRAN surge num momento de expressivo crescimento da
frota de veiculos na area abrangida pelos municipios de ltaipulandia, Missal, S&o
Miguel do Iguacu e Serrandpolis do Iguacu, PR, comenta Danilo.

EXPOMED - Acervo ACIME

A ACIME E A COMUNIDADE

Além de presidente da ACIME, Danilo também ocupou o cargo de Presidente
do Sindicato do Comércio de Medianeira, e neste permaneceu por 29 anos. “A
experiéncia adquirida me fez conhecer as demandas e necessidades da classe
patronal, as quais guardavam estreita relacdo com a missdo e propdsitos da
associacdo comercial’, comenta o presidente Danilo.

O FUTURO DA ASSOCIA(;AO EMPRESARIAL

Ao comentar sobre a importancia da ACIME, sua contribuicdo para o desen-
volvimento e progresso de Medianeira e suas expectativas para o futuro da
entidade, Danilo disse:

“Desde sua fundacéo, a entidade foi muito valorizada e reco-
nhecida, tanto pelo quadro de associados quanto pela comu-
nidade, pela expressiva parcela de contribuicdo que deu para
o desenvolvimento do municipio e regido”. “Hoje observo uma
Associacdo Comercial muito mais preparada para o hoje e
para o futuro, tanto técnica como profissionalmente, resultado
dos desafios impostos por estes novos tempos”, conclui Danilo.
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ACIME 50 ANOS

ARMINDO
DORO
FRANDOLOSO

6° PRESIDENTE
GESTAO - 1983 A 1984

m meio a um quadro de apreensdo e de incertezas politicas e econémicas,

Armindo Doro Frandoloso retorna a presidéncia da ACIME em 11 de outu-
bro de 1983, seis anos apds sua primeira gestdo, que compreendeu o periodo
1975/1977.

‘A década de 70 ficou marcada por um grande desenvolvimento e colaborou
para isso o forte estimulo estatal em apoio a agropecudria, a infraestrutura de
transporte e energia e a outros setores com reflexos positivos a economia”,
comenta Armindo. “O Regime Militar favorecia quem queria trabalhar, n&o falta-
vam empregos, ndo faltavam empreendedores’, conclui Armindo.

‘[.] No entanto, o cenério dos anos 80 ja mostrava os primeiros
sinais de estresse, e o que se chamava ‘milagre econémico’ da
década anterior j& ndo mais tinha a mesma vitalidade; os in-
dices inflaciondrios comegavam a ganhar vulto e se tornavam
ameacas para o Brasil em que se esperava repetir o cresci-
mento da década de 70" (MARATTI, 1999).

“Foi um periodo no qual a economia ja demonstrava estar fu-
gindo ao controle dos governantes. Recordo-me de que a infla-
¢80 de 1983 passou de 200%, causando preocupacdo a socie-
dade, mas principalmente aos trabalhadores gue tinham seus
saldrios corroidos, deteriorando-se rapidamente e perdendo o
poder de compra”, conclui Armindo.
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ASSOCIATIVISMO E O COOPERATIVISMO

O cenario adverso causado pelo recrudescimento dos debates politicos e o

estresse econdmico atingiram, inevitavelmente, o mercado local e regional.

“‘No entanto”, conforme afirma o Presidente Armindo, “as co-
operativas aqui instaladas, j& fortalecidas, o agronegdcio cada
vez mais vigoroso em muito contribuiram para minimizar os
efeitos da crise. Ha que se considerar ainda que a prépria cons-
trucdo da Usina Binacional de Itaipu, cuja inauguracéo se deu
erm maio de 1984, dez anos apds o inicio da construcao, geroy,
neste periodo, impactos econdmicos importantes. Era inques-
tiondvel que uma nova fronteira econdmica estava surgindo
com a vinda de milhares de pessoas a Foz do Iguagu, com re-
flexos em todo o extremo Qeste Paranaense” conclui Armindo.

PERSEVERAR PARA VENCER A CRISE

“A instabilidade politica e econémica produzia efeitos danosos
a sociedade. Era preciso atencdo e estar prontos a atender as
necessidades dos associados, principalmente os relacionados
ao agravamento das condicdes econdmicas e financeiras das
empresas. A necessaria e urgente comunicacao entre a enti-
dade e associados se dava presencialmente na ACIME e por
publicacdes em espaco permanente no Jornal Mensageiro”,
comenta Armindo.

O fortalecimento dos servicos do SPC — Servico de Protecdo ao Crédito e o

convénio com a Junta Comercial do Parana continuavam como instrumentos
importantes e indispensaveis ao quadro associativo. Embora a ACIME até entdo
tivesse como foco e missdo o atendimento ao setor comercial e industrial, ob-
servava-se a franca expansao do agronegdcio.

10

“O Banco do Brasil era a mais importante ferramenta financei-
ra para esse crescimento da regiao’, relata Armindo. “No en-
tanto, suas instalagdes se tornaram insuficientes para o aten-
dimento de um publico cada vez mais crescente, que abrangia
as cidades de Medianeira, Missal, Mateldndia e Céu Azul, tanto
do segmento do agronegdcio quanto no comercial. Um apelo
da ACIME ao presidente do BB, Walter Perachi Barcelos, sobre
a necessidade de ampliacdo das instalacdes, incluiu imagens
fotograficas comprovando as longas filas de espera surtiria o
efeito desejado e a reivindicagdo foi atendida em tempo recor-
de”, conclui Armindo.

A ACIME E O FUTURO

Em fala recente, Armindo, introspectivo, parece fazer uma viagem no tempo,
um resgate da histoéria e, numa breve retrospectiva, relata:

“A ACIME abracou n&o sé o dever de defender e apoiar o seu
quadro associativo, mas também importantes bandeiras lo-
cais e regionais e tdo caras a sociedade. Hoje me é prazeroso
constatar que aqueles anos de lutas e desafios ajudaram a
transformar a vida dos cidadaos, como a duplicacédo da BR 277,
a continua reivindicac&o pela reabertura da Estrada do Colono,
ainda em debate judicial. A participacdo em Feiras Exposicdes,
Forum Permanente de Desenvolvimento Econdmico de Media-
neira, CODEMED - Conselho de Desenvolvimento Econémico
e Social de Medianeira e muitas outras atividades ligadas ao
meio associativo bem representam a grandeza da instituicdo.
Tenho a convicgdo de que a entidade estd preparada para o
futuro, tem as ferramentas e profissionais preparados para os
desafios impostos por um novo momento de acelerado avan-
co”, conclui Armindo.
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IRINEU
PELISSARI

7° PRESIDENTE
GESTAO - 1984 A 1986

rineu Pelissari foi eleito presidente da ACIME em quatro de setembro de 1984
e sucedeu o presidente Armindo Doro Frandoloso.

Politicamente, o Brasil aguardava a transi¢cdo do Regime Militar para o que se
denominou a “Nova Republica”. Dias antes da posse como Presidente do Brasil,
morre Tancredo Neves, assumindo o seu vice, José Sarney.

Segundo o IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, a situacéo eco-
ndmica, com a disparada dos precos, era francamente desfavoravel. Uma in-
flacdo mensal de 15% e impasse nas negociacdes da divida externa marcou o
periodo que culminou com uma moratdria no inicio de 1986.

A ACIME, OS SERVICOS E A 39 EXPOMED

A 32 EXPOMED - Feira Exposicdo Comercial e Industrial de Medianeira foi
a precursora das grandes exposi¢des e inauguraria um novo modelo e uma
nova fase das feiras exposicdes, abrangendo todos os segmentos econdmicos
e sociais da regido. O novo pargue de exposicdes, construido numa area de
120.000m? consistia em amplos espacos internos e externos para atender a
demanda dos expositores e dos visitantes.
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“A realizacdo desta feira, comenta Danilo, foi uma pronta res-
posta e uma injecdo de animo na sociedade, tendo em vista
o momento de incertezas econdmicas que viviamos. A maior
feira exposicdo ja realizada contemplou novos setores e mo-
delos de negdécio como a comercializacdo de suinos, bovinos
e bubalinos. A ampla drea externa deu oportunidade para que
magquinarias agricolas bem como o setor automotivo do mer-
cado local e regional estivessem presentes’, conclui o presi-
dente da Comissao Central da 38 EXPOMED, Danilo Tombini.

As campanhas promocionais de vendas da ACIME constituem importante
ferramenta de ampliacdo do mercado das empresas participantes. O aumento
das vendas e a fidelizacdo do cliente séo os grandes beneficios de uma campa-
nha promocional, premissas que levaram o presidente Irineu Pelissari a instituir
a 18 campanha “ACIME NATAL FELIZ" que se tornaria evento permanente de
fim de ano do calendario da Associacdo Empresarial de Medianeira.

ORGANIZAGAO E APOIO A MICROEMPRESA

A criacdo do Departamento da Microempresa teve como missdo estreitar o
relacionamento da associacdo em apoio as necessidades e caracteristicas de
uma empresa em formacdo. O “Curso Aperfeicoamento Empresarial’, minis-
trado pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagern Comercial, com apoio
do Poder Publico Municipal e CEAG/PR - Centro de Apoio a Pequena e Média
Empresa contribuiu para a melhoria dos processos de gestdo das empresas.

Dentre as agdes constantes do Planejamento Estratégico da gestdo de Iri-
neu Pelissari, a microempresa ocupava posicdo de relevancia. Em reunido de
diretoria da ACIME em 1° de fevereiro de 1985, o diretor do Departamento da

TS
GENS.

* ot
MANIAL

Réadio Independéncia - Primeiro canal de
comunicagdo direto da ACIME - Acervo ACIME
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Microempresa, Roque Bracht, referiu-se a importancia da formacéo de Ndcleos
Empresariais, tendo como finalidade a promocéao de debates e busca de solu-
cdes em defesa dos interesses comuns. “Foi, sem dlvidas, o movimento precur-
sor do ‘Projeto Empreender’ implantado anos depois”’, afirma Rogque Bracht em
relato recente.

‘A instalacdo de uma central telefénica - PABX - representou um grande
avanco pela grande demanda do SPC - Servico de Protecdo ao Crédito, propi-
ciando uma maior agilidade aos servicos e ampliando o rol de usuérios”, comen-
ta o presidente do SPC, Elio Kawka.

A criacdo de um canal de comunicacdo da entidade com o associado sem-
pre foi uma das propostas desde o inicio da gestao de Irineu, que, diante das
limitacdes técnicas e econdmicas, pouco acessiveis a época, de que dispunha a
associacdo, entendeu como adequada a instituicdo do Boletim Informativo ACI-
ME. De carater mensal, tinha como finalidade o estabelecimento de uma. linha
direta com o associado, orientando-o e prestando contas das acdes desenvolvi-
das pela associacdo. Irineu Pelissari, proprietario da Radio Independéncia de Me-
dianeira, frangueou, por inUmeras vezes, gratuitamente, programas semanais
para debates e informacdes entre diretores, associados e comunidade.

A ACIME NA COMUNIDADE

“Muitas pequenas e microempresas estdo se associando a
ACIME com o intuito de obter o apoio da entidade, utilizar-se
dos seus servicos, dos seus produtos, além dos indmeros con-
vénios, gque trazem uma diversidade de beneficios”, afirma Iri-
neu. “A ACIME tem sido também um importante instrumento
na mediacdo de conflitos e na defesa dos interesses deman-
dados por todos os segmentos atendidos pela Instituicdo”.

A gestdo de Irineu Pelissari trouxe novamente ao debate publico o engaja-
mento da Associacdo Empresarial no movimento pré-pavimentacgdo da BR 163,
trecho Medianeira — Parque Nacional do Iguacu, berm como a luta pela manu-
tencdo da Estrada do Colono, que ligava o Oeste e o Sudoeste do Parand, um
caminho percorrido desde a década de 50.

Por pressdo da comunidade ambiental, ocorreu, em 10 de setembro de 1986,
a Interdicdo Judicial da Estrada do Colono. O fato ensejou intensa guerra judicial,
gue culminou com o seu fechamento definitivo erm 2001.
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ACIME 50 ANOS

R

L ANTONIO
- & AUGUSTO
/' GRELLERT

8° PRESIDENTE
GESTAO - 1986 A 1987

paulistano Anténio Augusto Grellert chegou a Medianeira na virada do ano

de 1985, mais precisamente no dia dois de janeiro, entdo, com 27 anos e
com a responsabilidade de ser o gerente da Caixa Econdmica Federal, inaugu-
rada em 1981, instituicdo muito importante para a regido principalmente como
agente de fomento aos empreendimentos imobiliarios.

“Tao logo cheguei, percebi o quéo receptivos e cordiais eram os
cidaddos desta terra. Apesar da crise socioecondmica decorrente
dos planos econdmicos, o potencial da economia local e regional
me fazia ver um cendrio mais otimista. Estava feliz com a cidade
que escolhera para viver os proximos anos’, comenta Augusto.

A chegada de Anténio Augusto Grellert a presidéncia da ACIME foi muito
rdpida, e neste curto periodo residindo na cidade, havia conquistado muitos
amigos que o fizeram ascender a condigao de presidente da ACIME em 22 de
setembro de 1986. “Um momento econdmico preocupante para a sociedade. O
‘Plano Cruzado’ langado em fevereiro de 1986 ja dava mostras de fragilidade e
iminente fracasso”, comenta Augusto.
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O PLANO CRUZADO

“O principal desafio do primeiro governo da ‘Nova Republica’ era
conter a inflagdo dos precos, que em 1985 chegou a 235% ao
ano. A solucdo encontrada pela equipe econdmica formada
por Sarney encontrava-se no ‘Plano Cruzado, anunciado em
fevereiro de 1986, cujas principais medidas eram: congelamen-
to de precos, substituicdo da moeda corrente do pais, do ‘cru-
zeiro para o ‘cruzado e gatilho salarial [.I' (PINTO, sd).

A ACIME EM 1986

“O ano de 1986 foi embalado pelo sucesso inicial do Plano Cruza-
do. Apesar do preocupante quadro econdmico, as campanhas de
venda de final de ano, ‘ACIME Natal Feliz' e ‘Sermana do Fregués’
atenderam nossas expectativas”, afirma Augusto Grellert. “A rea-
lizacdo do curso Estratégia de Marketing na Empresa Moderna’
promovido pelo CEAG - Centro de Educacdo a Pequena e Média
Empresa, e ministrado pelo professor e economista Luiz Marins
Filho, chegara em oportuna hora e parecia nos preparar para o
infortinio econémico que se avizinhava”, comenta Augusto.

A SEDE PROPRIA DA ACIME — PENSANDO O FUTURO

No inicio de setembro de 1986, emn reunido de diretoria, ocorreram as primeiras
discussoes visando a elaboracéo de projeto para construgdo da sede propria da ACI-
ME. A comissdo pré-construgdo ficou inicialmente composta por Danilo Tombini e
Nelson Simonatto. O presidente Anténio Augusto Grellert resumiu em poucas pala-
vras quais seriam suas principais caracteristicas: “‘Uma obra simples, mas funcional”

Todavia, o recrudescimento da crise econdmica e perspectivas de dificulda-
des na obtencdo de recursos financeiros junto ao quadro associativo fizeram
com que a construcdo da nova sede da entidade deixasse, momentaneamente,
de ser prioridade.

A ACIME EM 1987

A agenda do ano, notadamente a partir de fevereiro de 1987, foi tomada por
recorrentes discussdes sobre a grave crise econémica sem precedentes na
histéria contemporanea brasileira.

Naguele momento, a ACIME era o forum dos debates; as reunides se su-
cediam e ndo se vislumbravam dias melhores. As paginas do livro de atas da
entidade registravam, a cada encontro, as tensdes, os problemas e a busca de
solugdes para a superacdo do quadro recessivo.

“A situacdo econdmico-financeira da classe empresarial era
de extrerma preocupacdo, tantos eram os apelos por medidas
gue pudessem minimizar os efeitos do critico quadro recessi-
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vo”, afirma Augusto. “As reunides com as instituicdes financei-
ras, publicas e privadas locais também n&o propiciaram avan-
cos gue viabilizassem a concessdo de créditos emergenciais
as microempresas industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, ainda que amparadas pelas Resolucdes 1274/87 e
1335/87 do Banco Central do Brasil”, conclui Augusto.

N,

§y - - [Rlr_ &%y i e
Antbénio Augusto em sua gestdo em entrega de premiagéo - Acervo ACIME

A PERMANENTE LUTA PELA REABERTURA DA ESTRADA DO COLONO

O presidente Augusto comenta: “Nao bastasse o caos econémico, o ano de
1986 marca também a Interdicdo da ‘Estrada do Colono’, um histérico caminho
para nossas comunidades circunvizinhas”, conclui Augusto.

Os 17 quildmetros que percorrem o Parque Nacional do Iguacuy, ligando as
cidades de Capanema e Serrandpolis do Iguacu, haviam sido interditados. A re-
abertura ocorreria em 1997, porém, duraria poucos anos, até que em 2001 foi
novamente fechada por decis&o judicial.

O recente Projeto de Lei 984/2019 de autoria do deputado federal Nelsi Con-
guetto Maria - Deputado Vermelho - tramita na Camara dos Deputados e traz
otimismo aos movimentos pré-reabertura da estrada. “Acredito que a Estrada
do Colono possa, finalmente, ser resgatada aos seus usuarios”, comenta o vice-
-presidente do comércio da ACIME, Aristides Guilherme Matté.

ACIME NO FUTURO

“Medianeira &, por si s6, de natureza empreendedora, reflexo
de um povo cooperativo, associativo e de elevado espirito co-
munitario. E neste cendrio que vejo o papel da ACIME, uma
entidade que sempre conseguiu, desde sua fundagédo, habil-
mente congregar todas as forcas produtivas da sociedade. Ex-
trapolou os limites regimentais e estatutarios das classes que
representa para corajosamente empunhar bandeiras caras a
sociedade, daf a grandeza da Entidade”, conclui Augusto.
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ARISTIDES
" GUILHERME
-~ MATTE

9° PRESIDENTE
GESTAO - 1987 A 1988

O CENARIO SOCIOECONOMICO DO BRASIL

Com o recrudescimento dos indices inflacionérios, a estagnacdo econémica,
o “Plano Bresser” foi apresentado em abril de 1987, mas se mostraria insu-
ficiente para amparar e corrigir os rumos da cambaleante economia. “Nessa
época, o0 cendrio macroeconémico, marcado pelo alto grau de endividamento
externo, déficits publicos elevados e crescimento baixo, fez com que muitos
economistas chamassem os anos 80 de ‘década perdida” (BANCO CENTRAL
DO BRASIL, 2019).

“Nessa época, tivemos que lidar com uma inflagdo sem con-
trole onde era quase impossivel a fixacdo de precos dos produ-
tos”, comenta Aristides Guilherme Matté. “Ao assumir a presi-
déncia da ACIME, o momento econdmico era ruim, a inflacdo
era incontrolavel e os produtos n&o obedeciam a uma légica
de precos. A classe empresarial, principalmente o comércio e
a indUstria, reivindicavam por medidas que pudessem aliviar os
nocivos efeitos da crise que os havia acometido, financeira e
economicamente” comenta Aristides.
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De descendéncia italiana, este gadcho de Erechim foi ainda muito jovern
atraido para uma nova terra na qual se prometia a prosperidade. Desde os
tempos de “guri”, vendia uvas da producdo do pai, batendo de porta em porta,
insistentermente, até que se esvaziasse o cesto. Um traco empreendedor que ja
corria em suas veias e, em especial, o gosto pelo comércio. “‘Embora o trabalho
tenha sido uma atividade muito presente desde a infancia, meus pais sem-
pre priorizaram a educacdo como forma transformadora do cidadao”, comenta
Aristides.

O ASSOCIATIVISMO

Residindo em Medianeira desde 1973 e sempre atuando no ramo de calca-
dos, Aristides, 11 anos apds aqui chegar, adquiriu integralmente a propriedade
da Feira dos Calcados que hoje congrega uma rede de quatro lojas, todas do
ramo calcadista.

Tempos depois, associou-se a ACIME, e, apadrinhado por Irineu Pelissari, pas-
sou a ter participacdo ativa na diretoria da associagcdo. Em julho de 1987, apds
ter sido vice-presidente na gestdo de Antdnio Augusto Grellert, foi conduzido a
presidéncia da ACIME para o biénio 87/88.

A ACIME — VENCENDO AS INCERTEZAS

Para vencer os reveses econémicos, a ACIME empenhou-se na orientagdo
aos seus associados, transformando as reunides de diretoria em féruns se-
manais de debates envolvendo agentes politicos, econémicos e financeiros da
mMicrorregido.

‘O apoio aos associados para o enfrentamento da crise era questdo de hon-
ra”, afirma Aristides. Seminarios, cursos e palestras foram cruciais, e as campa-
nhas promocionais de vendas tomaram novo félego.

“Era preciso motivar a sociedade, juntar todas as forcas”, co-
menta Aristides. “A Frimesa, a Lar Cooperativa Agroindustrial,
bem como o setor do agronegdcio, ainda que sofressem os
efeitos da crise, estavam melhor consolidados e foram fatores
de recuperacdo da economia de Medianeira e muito contribu-
iram para alavancar os negdcios do comércio e da inddstria”,
enfatiza Aristides. “As campanhas promocionais de vendas,
como ‘ACIME Natal Feliz, ‘'Semana do Fregués' e a Campanha
‘Desconto Surpresa’, traziam um novo alento”, finaliza Aristides.

O PRESENTE E O FUTURO

Com a chegada da Industria e do Agronegdcio como novos setores atendi-
dos, a Associacdo Empresarial de Medianeira consolida-se em definitivo.
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“Com a nova sede, implantaram-se novos servicos e parcerias,
semindrios e cursos se multiplicaram o que tornou mais es-
timulante e ativa a participacdo do associado”, comenta Aris-
tides. “Na &rea de educacdo, destaco a criacdo em 1987 do
CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica, hoje UTFPR
- Universidade Federal do Parand, decisivo para a instituicdo
de um novo modelo educacional, tecnoldgico e econdmico e
contribuindo para o desenvolvimento de Medianeira e regi&ao’,
conclui Aristides.

A ACIME — ASSOCIADOS E COMUNIDADE

‘Com a sede prépria inaugurada em 1996, a ACIME estabelece um novo ciclo
de crescimento e consolida-se ainda mais como um auténtico centro de trei-
namento, ensino e capacitacéo, sempre tendo o associado como sua Missao”.
‘Entendo ainda”, prossegue Aristides, “que a associacdo deve sempre manter
a tradicdo na defesa das causas comunitdrias e das bandeiras tdo caras a
sociedade, como a duplicacdo da BR 277, reabertura da Estrada do Colono e o
Observatério Social”, comenta Aristides.

—

Aristides Guilherme Matté em pronunciamento - Acervo ACIME
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ACIME 50 ANOS

PAULO
MILANEZ

(IN MEMORIAM)

10° PRESIDENTE
GESTAO - 1988 A 1989

Paulo Milanez nasceu em Criciima-SC, em 24/8/1953. Chegou a Medianeira
em 1973, com 20 anos de idade, para atuar na geréncia contabil e financeira
da empresa do ramo de supermercados, Sangaletti & Cia Ltda, motivado pelo
bom salario ofertado. Para aprimorar seus conhecimentos, Paulo graduou-se
em meados da década de 80 em Ciéncias Contabeis. Sua chegada a ACIME
teve inicio com a participacdo em palestras e treinamentos promovidos pela
entidade. Em pouco tempo, passou a atuar voluntariamente em instituicdes da
comunidade, principalmente as de cunho filantrépico. “O engajamento social
em prol das causas comunitérias era um traco muito forte na personalidade de
Paulo”, disse sua esposa Cleusa Sangaletti.

O MOMENTO POLITICO E ECONOMICO

“A Constituicdo Cidada, promulgada em cinco de outubro de 1988, tornou-se
o principal simbolo do processo de redemocratizacéo nacional. Apés 21 anos de
regime militar, a sociedade brasileira recebia uma Constituicdo que assegurava
a liberdade de pensamento” (CAMARA DOS DEPUTADOS, sd).
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Ao mesmo tempo, o pais atravessava um periodo de degradacdo da econo-
mia e de altos indices inflacionarios. “Lancado em janeiro de 1989, o Plano Ver&o
foi 0 quarto plano econdmico implantado durante o governo do presidente José
Sarney, com o objetivo de combater a inflacdo. Os trés primeiros, os planos Cru-
zado |, Cruzado Il e Plano Bresser j& haviam fracassado [.] Segundo a Febrapo -
Frente Brasileira Pelos Poupadores, o objetivo do Plano Verao por sua vez ja néo
era mais baixar a inflacdo, mas evitar que ela continuasse a subir, mantendo-se
num nivel abaixo de 20% ao més” (FEBRAPO, sd.).

A ACIME E O ENFRENTAMENTO DA CRISE

Paulo Milanez foi eleito presidente da ACIME em 22 de setembro de 1988 e
assumiu a presidéncia em um momento de altas taxas de inflacdo e de elevado
estresse econdmico. As reunides de diretoria da associacdo eram pautadas es-
sencialmente por temas econémicos e financeiros, quase sempre relacionados
a correcdo do valor nominal de mensalidades, aluguéis, taxas e impostos, que
sofriam majoragdes a razé&o de 30% ao més.

Os impostos e taxas municipais voltavam regularmente a pauta das reuni-
des da associacao empresarial. Os valores, considerados abusivos pela popula-
cao, faziam da ACIME o férum para os debates com o Poder Pdblico Municipal.

Diante das altas taxas de inflacdo e como forma de manter atualizados os va-
lores de produtos e servicos, o presidente da ACIME, Paulo Milanez, adota, a partir
de setembro de 89, o “BTN” — Bénus do Tesouro Nacional como indexador das
mensalidades da entidade. Foi um periodo em que, operacionalmente, a ACIME
fol muito demandada, ao tempo que contava com apenas dois funcionarios: um
para atendimento ao SPC - Servico de Protecdo ao Crédito e o secretario execu-
tivo Ivalnir Pelissari para atendimento a todos os demais servicos da associacao.

Em novembro de 1988, o presidente Paulo Milanez deu ciéncia a diretoria da
associacdo de telegrama recebido da Confederacéo das Associacdes Comerciais
do Brasil, orientando a ACIME e seus associados a aumentarem os precos dos
produtos em 265% e 25% em novermbro e dezembro de 1988, respectivamen-
te. Aconselhou, ainda, que as indUstrias que majorassem o0s precos acima dos
sugeridos deveriam ser “boicotadas”. “Uma medida que bemn refletia o nivel de
descontrole e de interferéncia econdmica nas relacdes comerciais tanto de en-

tes publicos quanto privados”, comentou o presidente da ACIME, Paulo Milanez.

CAMPANHAS DE VENDAS

As campanhas de vendas como “Desconto Surpresa’ “ACIME Natal Feliz”
e “Sermana do Frequés” buscavam reduzir os efeitos da crise econdmica pela
qual o pais passava. Por sua vez, o CEAG - Centro de Apoio a Pequena Empresa
e Média Empresa, atual SEBRAE/PR, promovia o curso de “Técnica de Vendas”,
com vistas a melhoria da qualidade do atendimento, uma antiga solicitacéo dos
comerciantes locais. Em recente relato, afirma Cleusa Sangaletti:
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“Paulo tinha, desde pequeno, por testermunho e incentivo de
seus pais, uma predilecdo muito forte pela leitura de livros sobre
0s mais variados temas. Em seu escritério, revistas e jornais
acumulavam-se sobre a escrivaninha e suas preferéncias reca-
iam sobre matérias econdmicas e politicas. O habito de ler e de
buscar informacdes e conhecimentos ganhou maior intensida-
de a partir do momento que se tornara presidente da ACIME.
O seu desejo manifesto foi o de ampliar o acesso a uma infor-
macdo de melhor qualidade e de forma &gil, proporcionando ao
quadro de associados melhores condicdes para o desenvolvi-
mento de suas atividades, bern como para o enfrentamento
das dificuldades socioeconémicas da época’, conclui Cleusa.

A INDUSTRIALIZACAO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO

Um debate que ja se tornara cotidiano das reunides versava sobre a neces-
sidade de maior atencdo ao Parque Industrial de Medianeira. Conforme disse o
vice-presidente da ACIME, Ademir Matté: “E preciso maior empenho do Poder
Publico Municipall E urgente que sejam implantadas melhorias na infraestrutu-
ra, notadamente no fornecimento de energia elétrica e nos transportes. Uma
indUstria forte gera empregos, gera renda e consequentemente proporciona
um mercado mais forte e atrativo”.

GREVE E SEUS EFEITOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Um movimento grevista eclodiu nos dias 14 e 15 de marco de 1989, confor-
me registra a ata de reunido da diretoria da ACIME de 22 de marco de 1989.
No epicentro da greve, autoridades eclesiasticas e movimentos sociais. Os atos
causaram invasdo de lojas do comércio, quebra-quebra de vitrines, agressdes
verbais e fisicas e constrangimento moral. Meios de comunicacgdo, em especial
a imprensa falada, repercutiram o fato, alguns pré, outros contra as manifes-
tacdes, recrudescendo por alguns dias a animosidade entre a populagdo. Disse
Paulo Milanez: “Os fatos s&o graves e a constituicdo de uma comissdo perma-
nente envolvendo os érgaos publicos de sequranca é a melhor alternativa para
que, de forma proativa, tentemos evitar confrontos futuros”.

As eleicdes de 1989 com 22 candidatos pleiteando a presidéncia da republica
foi um componente politico que mobilizou e acirrou as discussdes na socieda-
de, pois se tratava do primeiro pleito realizado por meio do voto direto apds a
promulgacédo da Constituicdo de 1988. Dois candidatos se antagonizavam na
disputa: Fernando Collor de Melo e Luiz Inacio Lula da Silva. “Acontecimentos
gue refletiam as tensdes econdmicas, politicas e sociais do momento”, comen-
tou Paulo Milanez. Em pleito em 2° turno, ocorrido em 17 de dezembro de 1989,
elegeu-se Presidente da Republica, Fernando Collor de Melo.
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Paulo em entrega de prémios da campanha - Acervo ACIME
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BRACHT

11° PRESIDENTE
GESTAO - 1989 A 1990

As politicas econdmicas adotadas pelo entdo Presidente José Sarney condu-
ziriam o Brasil a uma inflacdo acumulada de 1.780% em 1989 e de 1476%
em 1990, sequndo dados do IPC - indice de Precos ao Consumidor. O Plano
Cruzado objetivava o controle da politica de precos e salérios. Tentava a reducéo
dos altos niveis inflacionarios, porém, sem sucesso. Com o fracasso do Plano, as
condi¢cdes econdmicas do pais foram duramente atingidas.

“A ‘maquininha’ de remarcar precos, quase que diariamente,
tornara-se o simbolo desta época”, relata Rogue. “Mas o pior
ainda estava por vir, quando as indlstrias criaram ‘subsidia-
rias’ para burlar o tabelamento de precos. Sem este vinculo,
passaram a vender as mercadorias com precos reajustados
livrermente, causando grande prejuizo ao comércio varejista e
ao consumidor”, conclui Roque.

A ACIME E A COMUNIDADE

De Cerro Largo-RS, chegou ao municipio de Guaira-PR como administrador de
urma empresa do setor agropecuério. Em 1966, aos 24 anos, motivado por acon-
selhamento de amigos, tornou-se cidaddo medianeirense, trazendo consigo,
como ele proprio relata, alguns recursos financeiros e o desejo de vencer na vida.
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Engajou-se em projetos sociais e beneficentes da comunidade e paralela-
mente empreendeu em atividades comerciais que |he proporcionaram maior
conhecimento na area de gestdo empresarial, fortalecido também por ativa
participacdo na diretoria ACIME desde sua fundacéo. Enfrentar e transformar a
crise econémica em oportunidades era a prioridade da gestdo de Roque Bracht,
eleito presidente da ACIME em 26 de setembro de 1989.

“Foi um periodo de alta demanda dos associados em busca
de solugdes econémicas e financeiras para suas empresas.
Como se ndo bastasse, liddvamos, ainda, disse Roque, com
uma reduzida estrutura operacional. Por um longo periodo, a
entidade dispds de um Unico funcionario para execucdo de
todas as operacdes, o que tornava a entidade muito depen-
dente das decisdes do presidente e da diretoria. Os trabalhos
burocréticos se acumulavam e recebiam, regularmente, auxilio
voluntario de contabilistas associados”, conclui Roque.

O curso de “Formacéo de Preco de Venda de Mercadorias” foi um dos precur-
sores da sua gestao:

“Destinado as microempresas, © curso era ministrado a noi-
te aos empresérios e durante o dia o consultor do SEBRAE
prestava assessoria nas lojas. Ainda que num momento de
crescente inflacdo, o objetivo principal era a formacao de preco
de venda de uma mercadoria, compreendendo custos fixos,
varidveis, bem como o percentual de lucro”, relata Roque.

ACIME E A DEFESA DA COLETIVIDADE

Além da melhoria e do aperfeicoamento na gestdo dos negdcios, a associa-
cdo teve sempre como marca registrada a continuidade das agdes promovidas
por gestdes precedentes. “O associativismo e o coletivo sempre andaram de
mMaos dadas”, comenta Rogue, que prossegue:

“A reunido ocorrida na sede da ACIME no dia 29 de agosto de
1990, com a participacdo das Associacdes Empresariais da mi-
crorregido, continha apenas uma pauta: a falta de representa-
tividade legislativa, estadual e federal dos municipes do Oeste
do Parand”, comenta Roque. “As discussdes, pela complexidade
e diversidade de interesses, n&o produziram o desfecho que se
almejava, mas foi, acredito, uma semente para o movimento
‘Medianeira Merece, Vote Certo’, que surgiria anos depois”, con-
clui Roque.
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CAMPANHAS DE RETOMADA DAS VENDAS

A campanha promocional de vendas criada na gestdo do presidente Rogue,
denominada “Semana do Frequés”, contribuiu para a retomada das vendas. A
premiacdo com um automaovel para as festividades do Natal era uma novidade
para a época. O evento “ACIME Natal Feliz” completaria o ciclo de promocdes
do ano. O SPC continuou a ser um servico muito requisitado, principalmente
nestes anos de turbuléncia e degradagéo econdmica. “A perda do poder aquisi-
tivo e o endividamento do cidaddo provocava um alto indice de inadimpléncia”,
comenta Roque.

OS EFEITOS DA INFLACAO E A INDEXAGAO DA ECONOMIA

A administracdo dos negdcios passou a ser uma tarefa de dificil empreitada.
A moeda “cruzado novo” se transformou em “cruzeiro” a partir de 16 de marco
de 1990, mas a sua fragilidade persistiria. A forte variacdo monetéria no cur-
to prazo fazia com que o valor nominal rapidamente se defasasse, tornando
impossivel a manutencdo de contratos, como aluguéis, mensalidades ou de
outros recebiveis. As discussdes sobre os temas econdmicos e seus desdo-

Roque em pronunciamento em sua gestéo - Acervo ACIME
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bramentos passaram a ser recorrentes em reunides da diretoria da ACIME
gue assim passou a adotar o “BTN” — Bénus do Tesouro Nacional como fator
de indexacéo, sequindo o proprio exemplo do governo federal para reajustar e
atualizar valores em contratos e impostos. “A indexacao foi a Unica forma que
encontramos para atualizacdo dos servicos prestados pela ACIME, bermn como
de terceiros”, comenta Roque.

A ACIME POS SEDE PROPRIA

“Com a sede prépria, a reformulacdo dos estatutos e a inclu-
sdo de novos setores da economia, indlstria, agronegdcio e
Servigcos, a associagdo experimentou um grande crescimento,
maior solidez e visibilidade” Comenta, ainda, ‘que o advento
das ‘MEI - Microempreendedor Individual tirou da informalida-
de os profissionais autébnomos e pequenos empreendedores.
A simplicidade e agilidade para sua constituicdo e o baixo cus-
to de manutencgdo contribuiram para o surgimento de novos
microempresarios que impulsionaram a economia’, comenta
Roque.

A ACIME E O FUTURO

“A ACIME atravessou diversas fases que resultaram, 50 anos
depois, na sua consolidagdo como importante agente trans-
formador da sociedade. A associacdo apresenta-se sob uma
nova realidade, mais presente e atuante. A entidade esta mais
conectada, mais tecnoldgica, mais em sintonia com as mu-
dancas, que estes novos tempos requerem, o gue era raro
em passado ndo tdo distante. A infraestrutura fisica, operacio-
nal, conta com melhores processos e com profissionais Mmais
preparados. Desta forma, e como consequéncia, a associacdo
comercial cresceu e contribuiu para que Medianeira se trans-
formasse em uma cidade viva, agitada”’, destaca Roque Bracht.
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12° PRESIDENTE
GESTAO - 1991

\/aldir Perondi, galcho de Guaporé, nasceu em 1957 e, aos 12 anos, chegou
a Medianeira. Seus pais, Silvino e Gentilia, vieram determinados a trabalhar
com a atividade da suinocultura. Valdir, aos 14 anos, por vontade propria, ja tinha
seu primeiro emprego no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Medianeira,
desejo que compreendia uma exigéncia dos pais: a escola deveria estar em
primeiro lugar.

Em 1979, retornou de Curitiba onde estudava e, logo depois, ja iniciou ativa
participacdo na ACIME, ocupando o cargo de 1° tesoureiro na gestdo de Danilo
Tombini, no triénio 1981-1983. Valdir Perondi foi eleito presidente da associacdo
em 28 de setembro de 1990, assumiu em dois de janeiro de 1991, tendo como
vice-presidente Lino Daronch.

O MOMENTO ECONOMICO NACIONAL

Fernando Collor de Melo assumiu a presidéncia do Brasil em 15 de marco
de 1990 e, um dia apds, lancou o “Plano Collor”, tendo como principal medida
o confisco da poupanca. O fracasso do plano econémico viria meses depois,
colocando o Pais novamente no caminho da hiperinflagdo.

Foi nesta conjuntura econdmica desfavoravel que Valdir Perondi assumiu a
presidéncia da ACIME. “Um ano que afetou muito a nossa economia, a perda
do poder aquisitivo e o descontrole dos precos”, afirma Valdir.
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PRODUTOS E SERVICOS ACIME

A reunido de diretoria da ACIME em 28 de fevereiro de 1991 registrou em ata
as discussdes sobre a dificil situacdo econdmica e financeira dos associados.
Nao havia uma solugdo no curto prazo, mas os diretores entendiam que as
campanhas de vendas, como a “Semana do Fregués” e “ACIME Mamae Feliz”,
deveriam ser mais estimuladas, uma vez que vinham apresentando resultados
aquém do esperado. “Era o reflexo da crise que se abatia sobre o mercado”, co-
menta o presidente Valdir Perondi.

N&o obstante as dificuldades da economia, a ACIME assinou termo de coo-
peracdo com engenheiros e arquitetos para a construcdo da sede prépria. Em
setembro de 1991, celebrou o “Convénio de Integracéo Escola Empresa”, o CIEE,
em parceria com o CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica. “Este
convénio foi importante e vai propiciar novas perspectivas de crescimento pro-
fissional’, conclui Valdir.

A CHEGADA DO CEFET — CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA

Em 1987, na gestdo do prefeito Adolfo Mariano da Costa, foi criado o Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica, o CEFET O ato inaugural se deu em 1991, na
gestdo do prefeito Elias Carrer. Iniciou com cursos Técnicos de Nivel Médio em
alimentacdo e eletromecanica. Em 1996, a instituicdo inaugurou o seu primeiro
curso de nivel superior: Tecnologia em Alimentos na modalidade Industrializacdo
de Carnes. Logo, viriam os cursos de Tecnologia em Eletromecanica e Tecnologia
Ambiental e Tecnologia em Informatica, na modalidade Sistermas de Informacao.
Em relato recente, Valdir Perondi comentou: “A chegada do CEFET em 1987, hoje
UTFPR e o inicio das suas atividades em 1991 representou um grande avanco téc-
nico educacional ndo sé para Medianeira, mas para toda a regido”, conclui Valdir.

ACIME, O PODER PUBLICO E OS IMPOSTOS MUNICIPAIS

Nas reunides da diretoria da ACIME, o tema econdmico preponderava. O de-
sarranjo da economia produzia efeitos danosos para os orcamentos publicos
e privados. O presidente Valdir Perondi informava, em reuni&o, sobre o descon-
tentamento de associados e da comunidade quanto aos valores determinados
pelo Poder Pdblico Municipal para renovacédo dos alvards de licenca de funcio-
namento, situacdo ainda Mmais grave com relacédo aos valores do IPTU - Impos-
to Predial e Territorial Urbano, que previa um aumento de 1784%, enquanto a
inflacdo ou correcdo da moeda no periodo foi de 969%. As manifestacdes dos
diretores terminaram por criar consenso no sentido de primeiramente buscar
a renegociacdo dos valores dos impostos e taxas com o Executivo Municipal,
para, em caso de insucesso, recorrer a via judicial. O presidente da ACIME, Val-
dir Perondi, constituiu comiss&o especial para esse fim e, em reunido com o
Prefeito Municipal Elias Carrer, ficou decidido que os impostos e taxas seriam
corrigidos com a aplicacdo do indice de correcéo inflacionaria anual de 969%.
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A 79 EXPOMED — DESAFIANDO OS TEMPOS DIFICEIS

A 78 EXPOMED - Feira Exposicdo Comercial, Industrial e Agropecuéria de
Medianeira, realizada entre os dias 22 e 27 de outubro de 1991, no Parque de
Exposicdes Tancredo Neves, impulsionou os setores econémicos do mercado
regional e atraiu cerca de 60 mil visitantes. O presidente da Comissdo Central
Organizadora do Evento, Danilo Tombini, comentou: “Nesta Feira Exposicéo, a
indUstria, o0 comércio e a agropecudria tiveram uma excelente oportunidade de
mostrar nossas potencialidades para todo o Estado’, conclui Danilo. (JORNAL
MENSAGEIRO, 1991, p. 11). O presidente da ACIME, Valdir Perondi, disse:

“Ainda que os resultados financeiros da EXPOMED 1991 n&o
tenham sido conforme o estimado, o que até se justifica pelo
grave momento politico e econdmico nacional, temos que con-
siderar que economicamente a Feira produziu novas oportu-
nidades de negdcios especialmente no setor da agropecuéria,
com expressiva adesdo do mercado regional’, conclui Valdir.

MAIOR SEGURANCA COM O CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

A promulgacdo da Lei 8078, de 11.0990, o “Cédigo de Defesa do Consumi-
dor” sancionada pelo Presidente Fernando Collor de Melo, viria para estabelecer
uma relacdo de equilibrio entre fornecedor e consumidor e normatizar direitos e
deveres nas relacdes de consumo. “Uma lei que chegou em boa hora, para am-
parar e defender o consumidor, principalmente num momento tdo conturbado
da economia”’, comenta Valdir.

Em 8 de marco de 1991, nas dependéncias do ‘Colégio Modelo’, a ACIME pro-
moveu o | Encontro Empresarial de Medianeira, abordando o tema “Cédigo de
Defesa do Consumidor”. Participaram como palestrantes diretores da ACIME e
o promotor de justica da comarca de Medianeira, Nelson Muginoski. O Cédigo
de Defesa do Consumidor entraria em vigéncia trés dias apds o encontro, em
11 de marco de 1991

A ACIME - O HOJE E O FUTURO

Em 2017, Valdir e a esposa, Eleda, fixaram residéncia em Itapod-SC, onde
mantém atividade comercial Em relato recente, comentou:

“Comemorarmos os 50 anos da entidade é um momento de
jubilo e reflexdo. O passado nos mostra a contribuicdo de cada
um de seus presidentes, sempre acompanhando as transfor-
macdes da sociedade e nos permitindo concluir que a histéria
da ACIME é uma espiral ascendente, e tendo sempre uma
atuacgao protagonista”
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Perondi no dia do comerciante em 2000 - Acervo ACIME
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= ¢ ADEMIR
MATTE

13° PRESIDENTE
GESTAO — 1992

demir Matté contou, em relato recente, as lembrancas de um distante 1974,

guando deixou a cidade de Erechim-RS, com seu irmé&o Adelar, recém-for-
mados em engenharia civil. Tinham como destino uma pequena cidade do
Oeste Paranaense, cuja fama de terra das oportunidades |hes havia sido pro-
metida por seus conhecidos. O trajeto, assim como o fizeram outros migrantes,
atravessava o Parque Nacional do Iguagu, ou como era conhecido, o “Caminho
do Colono”, para, menos de uma hora depois, chegar a Medianeira, quase junto
com o asfalto que comecava a cobrir a terra vermelha e por vezes barrenta das
ruas e avenidas da cidade.

“Medianeira nos acolheu como se cidadéos desta terra ja fos-
semos. Tinhamos ainda a confortante e inspiradora presenca
de amigos e familiares que aqui ja residiam, entre eles Aldo,
Jo&o Matté e Laurindo Zanella. Constituimos, inicialmente, um
pegueno escritério de engenharia civil, que posteriormente se
transformaria em ‘Lajes Perdigdo’. Tempos depois a empresa,
numa nova configuragdo societaria, se transformaria em La-
jes Patagonia), ja as margens da BR 277, seu endereco atual’,
comenta Ademir.
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ACIME E A COMUNIDADE

Ademir Matté, casado com Marilene Neuenfeldt Matté, participou ativamen-
te da vida em comunidade; e, como ele préprio diz, “um legado de familia”. Foi
eleito presidente da ACIME em 30 de setembro de 1991.

Tao logo foi empossado, Ademir Matté enfatizou que o foco de sua gestdo
estava voltado ao setor industrial, gue necessitava de urgentes melhorias estru-
turais, hd muito reclamadas pela ACIME nas gestdes precedentes, dentre elas:
abrigos para ponto de 6nibus, placas de identificacdo de empresas, extensdo da
rede de agua, ampliacdo da rede de iluminagdo e expanséo do calcamento a
todas as indUstrias.

‘A instalacdo de uma unidade do SESI/SENAI era primordial para o desen-
volvimento do setor industrial’, segundo Ademir Matté. “A formacdo de méao de
obra se fazia urgente para o atendimento as demandas das indUstrias locais
e regionais”, conclui o ex-presidente da ACIME. Estava nas méaos da FIEP - Fe-
deracdo das Industrias do Estado do Parand a reivindicagdo assinada pelo pre-
sidente da ACIME e pelo Secretério da Industria e Comércio, José Anisio Grassi.

Por sua vez, o setor comercial, que até entdo havia mostrado crescimento
importante para o desenvolvimento da economia do municipio, dava mostras
de estar sendo atingido por dificuldades econdmico-financeiras decorrentes da
crise do inicio da década de 90. Os recorrentes pedidos de desligamento de em-
presas dos quadros da ACIME eram quase sempre justificados por necessidade
de contencéo de custos.

N&o obstante a persistente crise econdémica dos Ultimos anos dez anos, o
projeto da sede prépria e uma antiga aspiracdo dos dirigentes da ACIME retor-
nava a pauta.

Em 27 de abril de 1992, o presidente Ademir apresentou projeto arquitetd-
nico da futura sede propria da associacdo, em parceria com a Associacdo dos
Engenheiros e Arquitetos de Medianeira, que em contrapartida aos servigos
prestados teriam, em cess&o de uso, um escritério nas dependéncias da asso-
ciacdo empresarial.

Com a materializacdo do projeto, em setembro de 1992 foi criada a comissao
pro-construcdo da sede propria da Associagdo Comercial, composta por Hugo
Zadinello, diretor da ACIME, Roque Bracht, diretor de Patrimdnio, e Julio Cezar
Zanella, membro da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Medianeira.
Iniciar a obra, em 1993, coube ao presidente do biénio 93/94, Dali Umberto Za-
dinello.

A ACIME E O PODER PUBLICO

Um tema que voltaria novamente a pauta das reunides da diretoria: as pre-
carias condicdes de trafegabilidade das estradas rurais, que prejudicavam o es-
coamento dos produtos agropecuarios e conseguentemente a economia do
setor. Essa era uma questdo de dificil resolucdo por parte do Poder Publico
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Municipal, que alegava insuficiéncia de maquinas, caminhdes e equipamentos
para atendimento a grande demanda, principalmente nos periodos de chuva.

Atendendo a um antigo pleito da ACIME, o Poder Publico Municipal, em comu-
nicado a ACIME, criou a Secretaria da Industria e Comércio, nomeando em nove
de marco de 1992 José Anisio Grassi para o posto de secretario. Em setembro
de 1992, a Prefeitura Municipal de Medianeira convidou a ACIME para a inaugu-
racdo da unidade de atendimento do INSS.

O CALCADAO DA AVENIDA BRASILIA

Tendo em vista o alto custo para implantacdo do calcadao da Avenida Bra-
silia, orcado em US$ 1 milhdo de ddlares, o tema provocou debates entre a
comunidade, ACIME e o Poder Publico Municipal. O Secretario de Obras do Mu-
nicipio, Carlos Nei Zanella, fez a exposicdo do projeto de revitalizacdo da Avenida
Brasilia, dos trés mddulos previstos, entre eles o do alargamento dos calcaddes.
Com o consequente estreitamento da Avenida Brasilia, a malha viaria seria
parcialmente deslocada para as transversais a avenida e as paralelas, Ruas Pa-
raguai e Argentina. O que se esperava, segundo o secretario de obras, era que
esta alteracdo do fluxo viario também contribuisse para o desenvolvimento de
atividades comerciais e de prestacdo de servicos nas vias adjacentes.

Em Oficio, a Prefeitura Municipal de Medianeira informou a ACIME a doacao
de um terreno com area de 370,69m2 no perimetro urbano de Medianeira, vi-
sando a construcdo da sede propria da entidade.

Por solicitacdo do presidente da ACIME, em reunido de diretoria de trés de
fevereiro de 1992, com a presenca do chefe do Batalhdo do Corpo de Bombei-
ros, Tenente Effgen, foram prestadas informacgdes sobre as atividades operacio-
nais da corporacdo, bermn como o montante dos recursos financeiros a serem
arrecadados no ano de 1992 e a sua destinacdo. Na oportunidade, o Tenente
Effgen solicitou da ACIME estrito apoio para negociar a inclusdo dos municipios
de Matelandia, Missal e S&o Miguel do Iguacu como contribuintes do fundo de
manutencdo da unidade, desonerando sobremaneira o municipio e os cidadédos
de Medianeira e propiciando maior capacidade de investimentos em viaturas,
equipamentos e treinamento de pessoal.

A ACIME POS SEDE PROPRIA

“Hoje, quando passo defronte & ACIME e até mesmo quan-
do participo de algum evento em sua sede, percebo a gran-
diosidade que a obra, feita a muitas maos, representa para a
construcdo de uma nova sociedade. Tem uma vida intensa,
enobrece a classe associativa, contribui para a pujanca comer-
cial e industrial e da sentidos a vocacéo cooperativista, a quem
sempre formos ligados”, conclui o presidente Ademir Matté.
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Magquete da sede pdpria - Acervo ACIME
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DAL
UMBERTO
ZADINELLO

14° PRESIDENTE
GESTAO - 1993 A 1994

avilio e Adelina Bianchet Zadinello, pais de Dali, chegaram a Medianeira em

1965. De Serafina Corréa-RS, traziam a esperanca de um futuro melhor
para seus filhos. Dali Zadinello disse lembrar-se do quanto, na sua infancia, seus
pais falavam ser Medianeira uma cidade de oportunidades, de terra vermelha
para a lavoura, para o gado e do comércio que crescia a cada dia. O tempo cor-
reu rapidamente e o oficio de padeiro chegou cedo a sua vida. Com os irméaos
Hugo e Alceu Zadinello, a panificadora Real dos anos 70 se transformaria na
Fabrica de Biscoitos Ninfa.

Dali chegou a presidéncia da ACIME transformando o inicio da sua gestao,
compreendida pelo biénio 93/94, num farto calendéario de realizacdes. Em abril
de 1993 lancou o Jornal “O Empresario”, cujo objetivo principal foi levar ao co-
nhecimento dos associados as atividades desenvolvidas pela associacédo, dando
transparéncia e criando oportunidades de discussédo de temas de interesse da
coletividade.

PROFISSIONALIZACAO PARA CRESCER

O Balcdo SEBRAE passou a ser um novo servico ofertado pela associacéo
empresarial, disponibilizando aos associados diversos instrumentos de desen-
volvimento do processo de gestdo. Em maio de 93, a ACIME promoveu, em
parceria com o SEBRAE/PR, o treinamento de “Custos e Formacéao de Precos de
Venda” A busca pela qualificacédo se intensificava e, durante trés dias, a associa-
cdo promoveu treinamento empresarial com o tema: “Como Motivar a Equipe
de Vendas na Pequena e Média Empresa”
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Dali enxergava no CEFET - Centro Federal Tecnolégico, hoje UTFPR — Uni-
versidade Tecnoldgica Federal do Parang, novas oportunidades de formacao de
profissionais de educacdo superior, com foco principalmente nas demandas
das empresas do mercado regional Assim, em apoio ao diretor do CEFET, pro-
fessor Augusto Cezar Romano, entregou-lhe documento subscrito pela ACIME,
no qual declarava:

‘[.] Estamos conscientes e certos de que nossos clientes e o
Nnosso pais precisam de profissionais competentes e produ-
tos e servicos com menores custos e de melhor gualidade. O
atendimento e a satisfacdo plena dos clientes deve ser busca
constante de todo o meio empresarial, prestador de servico,
industrial e de qualquer &rea da atividade hurmana”.

UNIAO PARA CONTINUAR FORTE

‘A ACIME representa o movimento empreendedor e aglutinador de todas as
classes empresariais, quer sejam elas oriundas dos setores de prestacdo de
servicos, comercial, industrial ou do agronegdécio.” Assim Dali Zadinello resumiria
a sua atuacdo e o rumo gue empreenderia frente & associacdo empresarial.
Em ritmo acelerado, as campanhas de vendas prossequiam, como a campanha
‘ACIME Mamae Feliz’, que, durante uma semana, movimentou o mercado local.

Em abril de 1993, ocorreu o lancamento da Incubadora Industrial do CEFET,
- Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, precursora do Parque Tecnoldgico
da UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, em convénio com o
SEBRAE/PR.

Entre julho e agosto de 1993, promoveu-se campanha para novos associa-
dos, que resultou na adeséo de mais de 100 sécios. Uma das campanhas mais
tradicionais da associacdo, “ACIME Natal Feliz” ocorreu de 6 a 24 de dezembro.
A “SEMANA DO FREGUES” completou o calendario de campanhas promocionais
de venda, dando maior vitalidade financeira ao meio empresarial associativo.

ACIME Natal Feliz - Acervo ACIME
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19 FEOM — FEIRA DE OFERTAS DE MEDIANEIRA — UMA INOVA(;AO

Em julho de 93, numa iniciativa inovadora, a ACIME lancou a 12 FEOM - Feira
de Ofertas de Medianeira, para exposicdo e venda de produtos dos mais diver-
sos segmentos da economia regional, com um total de vinte e nove exposito-
res. Em abril de 1994, durante os dias 8, 9 e 10, ocorreu a 22 FEOM, com mais
atracdes, expositores e publico, que trazia uma inovacao: a 12 Festa Integracdo
qgue congregou ASR - Associacdo de Senhoras de Rotarianos, Clubes de Servi-
cos, APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, APMI — Associacéo
de Protecdo a Maternidade e a Infancia, SANEM - Sociedade de Amparo aos
Necessitados e Lar dos Idosos. “O objetivo do trabalho humanitario destas en-
tidades realizado nesta feira é, além de trazer apoio as pessoas em estado de
vulnerabilidade social, reforcar o espirito comunitario em permanente busca por
mudancas na sociedade”, comentou o presidente Dali.

] i
;_rg’ug NiR

DE MECOANERA, o PAEFHI LIS AR P
ACAE B £ BI LA TSER

Fm 1995 - Acervo ACIME

A TECNOLOGIA A SERVICO DO CIDADAO

O inicio da década de 90 foi marcado por um novo ciclo tecnoldgico, com o
advento da Internet e dos computadores pessoais, ou simplesmente PC (Per-
sonal Computer). A maquina de escrever, ou maquina datilografica, um equipa-
mento centenario e até entdo predominante nos escritérios, comecava a ser
substituida. As transformacdes pretendidas por Dali Zadinello também visavam
a inserir a associagcdo neste Nnovo e quase desconhecido ambiente dos avancgos
tecnolégicos, da era digital, da Internet, propostos no inicio dos anos 90. Um
computador 386, uma impressora e um programa operacional foram adqui-
ridos. Foi o primeiro passo para dar maior agilidade e exponencialidade aos
servicos prestados aos associados.
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SEDE PROPRIA — CONQUISTA DO ASSOCIATIVISMO

A sede propria da ACIME deixou de ser, no dia 30 de outubro de 1993, somen-
te um projeto arquiteténico; a partir desse dia, ele se materializou. Essa data
marcou para sempre a histéria dos seus dirigentes e de importantes lideres da
comunidade empresarial. A tdo desejada sede propria foi arquitetada na gestéo
de Ademir Matté, no ano de 1992. Para realizacdo de tamanho desafio, compbs-
-se comissao pro-construcdo, integrada por Ademir Matté, Hugo Zadinello, Décio
Pedro Winter e Julio Cesar Zanella.

“Sinto-me orgulhoso por tamanha responsabilidade que me
foi atribuida e uma importante missdo que compartilho com
diretores, funcionarios, associados e colaboradores voluntarios.
A minha gratiddo em especial a comissdo pré-construcdo da
nova sede, sem a qual este empreendimento seria de dificil
conclusdo”, relata Dali Zadinello.

ACIME E MEDIANEIRA — O FUTURO

‘O futuro da ACIME serd promissor enguanto a sua missao, principios e va-
lores estiverem na alma e no coracdo de cada associado, de cada empresario”,
comenta Dali. ‘E fundamental manter a entidade sempre com o propésito de
agregar conhecimentos, renda e bem-estar para os seus associados e para a
comunidade”, conclui.
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15° PRESIDENTE
GESTAO - 1995

O CENARIO DA ECONOMIA DO BRASIL

Plano Real se constituiu de um conjunto de reformas econdmicas imple-
mentadas no Brasil, em 1994, no governo do presidente ltamar Franco, e
teve como objetivo principal o combate dos altos indices de inflacéo.

“O Plano Real foi um processo de estabilizacdo econdmica
iniciado erm 1993 e o seu sucesso representou a quebra da
espinha dorsal da inflacdo no Brasil. A entrada em circulacéo
do real em 1° de julho de 1994 mudou o cenério de uma infla-
¢80 que, no acumulado em doze meses, chegou a 4922% em
junho de 1994, as vésperas do lancamento da nova moeda.
A inflacdo, que finalizou 1994 com 916%, atingiu 22% em 1995.
Desde entdo, mesmo com as varias crises internacionais e
internas que prejudicaram a estabilizacdo econdmica, o IPCA
acumulado em 12 meses passou de 9% em poucas ocasides
[.]" (BANCO CENTRAL DO BRASIL, 2019).

“O Plano Real aumentou o poder aquisitivo da populagdo. A mo-
eda Real valia mais que o proprio ddlar. Os salarios ndo eram
mais corroidos pelas altas taxas inflacionarias, e o dinheiro vol-
tava a circular no mercado. O brasileiro que ‘vivia’ de juros com o
popularissimo ‘overnight’ sai as compras, e os juros, agora a ni-
veis civilizados, expande o crédito e a cadeia produtiva volta a se
normalizar’, comenta Valdir José Civiero, presidente da ACIME.
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AS LICOES DE UM PAI VISIONARIO

Valdir José Civiero, medianeirense, nasceu em 1967 e relembra com indisfar-
cavel saudosismo o periodo da infancia vivido em fins da década de 70 e inicio
dos anos 80.

“Mordvarmos préximo ao Gindsio de Esportes e |a praticava diver-
sos esportes, como Judd, Handebol, Voleibol e Basquetebol” Além
disso, continua Valdir, “urn campo de futebol de terra improvisado,
onde hoje é a pista do Poliesportivo, era o palco de inesqueciveis
peladas. O Educandario Nossa Senhora de Medianeira foi minha
escola educacional e de valores morais até meus 15 anos”.

O 6cio juvenil foi de breve tempo para Valdir. A morte precoce do pai Nereu
Civiero aos 44 anos trouxe grandes responsabilidades. Todavia, lembra saudoso
do quéo visionario e empreendedor era seu pai.

“Nos idos de 1964 e em pouco tempo transformou uma pe-
guena oficina de conserto de radios em uma loja de mdveis,
hoje A Radiolandia Méveis”, comenta Valdir. “Com meu pai,
aprendi licdes de vida e o gosto pelo comércio, atividade que
assumi precocemente, o que me fez também muito cedo,
entdo com 25 anos, ser conduzido por convite do presidente
da associacdo comercial, Dali Umberto Zadinello, & diretoria da
ACIME, como Secretério do Comércio”, conclui Valdir.

ACIME — A SEDE PROPRIA

Valdir José Civiero foi eleito presidente da ACIME em 30 de outubro de 1994,
nuM Momento em que a construcdo da sede propria prossequia acelerada,
apesar de todas as dificuldades econémico-financeiras que ainda atingiam o
Pais. A demanda por recursos financeiros era expressiva e constante. As cam-
panhas de arrecadacéo de fundos n&o podiam parar. Automdveis, motocicletas,
televisores compunham a premiacao. “Um esforco coletivo, uma diretoria e uma
comissao pro-construcdo inteiramente unida e comprometida”, relata Valdir.

Construcéo da sede - Acervo ACIME
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“O mentor do projeto e presidente da comissdo pré-constru-
cdo, engenheiro civil empresario e ex-presidente da ACIME
Ademir Matté desdobrava-se, em prestar contas, informar do
andamento da obra e das perspectivas para a sua concluséo.
Concluir a sede era a meta da nossa administracdo. A comis-
s80 pro-construcdo da sede prépria composta por Ademir Mat-
té, Hugo Zadinello, lvo Endrigo, Juarez Nelson Dalmolin, Elias
Zydek, entre outros, ditava o ritmo”, comenta Valdir.

“‘Simultaneamente as obras de construcdo da sede prépria, as campanhas
de vendas ndo podiam parar”, afirma Valdir. A promocéo “Acreditar e Ganhar” foi
uma exitosa campanha que se estendeu de setembro a dezembro de 95 e pro-
moveu substancial aumento de vendas, atingindo o mercado local e regional.

CURSOS E CONVENIOS — CAPACITACAO E BENEFICIOS

A ACIME firmou convénio com o SEBRAE/PR com extenso calendéario de cur-
sos, treinamentos e palestras, como “Mercosul na Préatica”, “Gestdo Financeira’,
“Treinamento de Oratdria” e treinamento “Como Calcular os Custos e Formar
os Precos de Venda para Micro e Pequena Empresa’, todos ministrados pelo
SEBRAE/PR. Numa segunda etapa, ACIME e SEBRAE celebraram novo convénio
para exibicdo da peca de teatro “O Anjo que Caiu do Céu’ realizada no auditério
do Educandéario Nossa Senhora de Medianeira. Foram realizados também os
cursos de “Gerenciamento do Comportamento em Vendas”, “Marketing no In-
cremento dos Negdcios”, “Chefia e Lideranca”, “Atendimento Nota 10" e “Motiva-
¢cdo Empresarial”. Uma robusta carga de conhecimento direcionado para todos
0s empresarios associados. A palestra “Qualidade e Produtividade”, ministrada
pelo SEBRAE/PR, completou o ciclo de conhecimento proposto pela sua admi-

nistracao.

Gerenciamento no comportamento em vendas - Acervo ACIME
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FEIRAS — FEOM E EXPOMED

Uma feira com foco em vendas, de estrutura simplificada e capaz de produzir
receitas e resultados imediatos. Esse foi o propdsito da edicdo da 32 FEOM -
Feira de Ofertas de Medianeira, realizada em outubro de 95, simultaneamente
a realizacdo da 82 EXPOMED - Feira Exposicéo Industrial e Comercial de Me-
dianeira, que trouxeram grande repercussdo para todo o mercado regional “A
economia de Medianeira e regido passava por um bom momento de cresci-
mento. A inflacdo controlada e o poder de compra da populacdo ampliado eram
ambientes propicios para a realizagdo das feiras”, conclui Valdir.

VENDEDORES AMBULANTES — UMA HISTORIA SEM FIM

Desde o inicio da década de 80, a pauta das reunides da associacdo trazia,
de forma recorrente, a preocupacdo do mercado tradicional com os vendedores
ambulantes. “A cidade ja estd com muitos pontos de camelds atrapalhando os
comerciantes”, diziam integrantes da diretoria. Em outros momentos, as dis-
cussdes envolviam o Secretario de Administracdo, o Secretério de Financas do
Poder Publico Municipal e a diretoria da ACIME. Os debates eram continuos, as
vezes acalorados. Uma nova regulamentacéo sobre o Comércio dos Vendedo-
res Ambulantes foi editado e novas estratégias de fiscalizacdo foram adotadas.
“Em décadas de discussao, nunca houve uma solucdo pratica e definitiva”, co-
menta o ex-presidente Valdir.

A ACIME E O FUTURO

Comenta Valdir: “Os 50 anos da ACIME podem ser divididos
em trés fases ou periodos: a 12 fase é constituida pela fun-
dacdo da entidade, inspirada pelo pioneirismo empreendedor
de Erestitu Chibiague e dos demais presidentes que imediata-
mente se sequiram; a 22 fase foi marcada com a construcéo
da sede propria; e a 32 fase, ja no fim dos anos 90, quando a
associacdo reorganiza-se e se consolida, iniciando uma fase
de exponencial crescimento. A nova sede foi fundamental
para reestruturacdo, modernizacdo e ampliacdo dos servicos”.

DIRETORIA
Presidente Valdir José Civiero
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LUIS AGUIAR
OLIVEIRA

16° PRESIDENTE
GESTAO - 1995 A 1997

atural do Estado de Pernambuco, Luis Aguiar Oliveira chegou ao Parana na

década de 60 e formou-se engenheiro agrénomo em 1978 No ano sequin-
te, ja integrava os quadros técnicos da Cooperativa Agropecuaria Trés Frontei-
ras, Cotrefal, hoje LAR Cooperativa Agroindustrial, onde permaneceu até 1994,
tendo liderado as areas de organizacdo social e comunicacdo, com destaque
na gestdo da qualidade, produtividade e rentabilidade no setor agropecuério.
Lancou-se a novos desafios quando passou a atuar na area de lideranca e co-
operativismo e comportamento humano, com abordagem das dimensdes da
matéria, da mente, das emocdes e da espiritualidade.

O COOPERATIVISMO E O ASSOCIATIVISMO

Passou a integrar a ACIME como Diretor de Assuntos Agropecudrios em de-
corréncia da sua atuacdo junto a LAR. “Tive a honra de ter como padrinhos
Valdir José Civiero e Dali Umberto Zadinello, dos quais obtive valiosos ensina-
mentos’, comenta Luis Aguiar. Em 1996, Aguiar se tornou presidente da ACIME,
e 0 SCPC - Servico de Protecdo ao Crédito continuava sendo o servico mais
requisitado da Associacé&o.
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“Tinhamos, ao ser eleitos, como foco e convicgdo, a promocado
do associativismo e do empreendedorismo, o desenvolvimen-
to humano relacional e comercial, a capacitacdo da classe
empresarial que se completariam por campanhas visando ao
crescimento de todos os setores econdmicos amparados pela
entidade. N6s nunca perdemos nosso propdsito de desenvol-
ver a competéncia dos nossos associados e colaboradores
e que j& constituia marca perene da ACIME" comenta Luis
Aguiar.

A SEDE PROPRIA

“No inicio da década de 90, a associacdo contava com duas vertentes impor-
tantes que de forma recorrente voltavam a ser tema de debates: capacitacdo e
desenvolvimento do associado ou a construcdo da sede”, comenta Luis.
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Inauguracéo - Acervo ACIME

Em 1992, por iniciativa de Ademir Matté durante sua gestao, a ideia da nova
sede finalmente se transformou em projeto arquitetdnico. O inicio da constru-
cdo ocorreu em outubro de 93, no biénio 93/94, de Dali Umberto Zadinello, de
guem Luis Aguiar ocupou o cargo de vice-presidente.

Paralelamente, uma comisséo pré-construcdo era composta por Ademir
Matté, Hugo Zadinello, Julio Cezar Zanella, Décio Pedro Winter, Elias José Zydek e
Juarez Nelson Dalmolin, que se desdobravam com outros colaboradores para a
obtencdo dos recursos financeiros para a edificacdo da sede.

O inicio da década de 90 ainda marcaria tempos de alta desvalorizacdo do
‘cruzeiro’, depois ‘cruzeiro real. Diante da corrosdo diaria do cruzeiro real, ins-
tituiu-se entdo uma nova referéncia para garantir as doagdes: o valor doado,
se parcelado, era pactuado em ‘saca de cimento’. Questdo resolvida, as obras
prosseguiram aceleradas e avangaram na gestdo de Valdir José Civiero. Por fim,
a sede foi concluida e inaugurada em 1996, na gestao de Luis Aguiar.

No dia cinco de setembro de 1996, a nova sede prépria foi aberta ao publico,
exibindo os seus 1000m? de area construida, salas de reunido, salas de treina-
mento, auditério para palestras com 106 lugares e amplo espaco para atendi-
mento ao publico.

“Mais do que uma obra fisica, a nova sede representou o se-
gundo ciclo, um novo capftulo na histéria da ACIME”, disse
Aqguiar. “Os primeiros 25 anos caracterizaram-se pela constru-
cdo do alicerce, fundada num ambiente em que, se havia ca-
réncias materiais, econdmicas, tecnoldgicas e informacionais,
sobravam idealismo, determinacdo e um firme propdsito de
dias melhores para a entidade, os dirigentes, associados e a
comunidade. Esta foi inegavelmente uma das maiores reali-
zactes da ACIME e sinto-me no dever de agradecer a toda a
comunidade medianeirense, em especial ao seu idealizador,
Ademir Matté” conclui.

Em relato recente, disse o presidente da comiss&o pré-construcdo da nova
sede da ACIME, Hugo Zadinello:

“Além de me sentir honrado por integrar a comissao pré-cons-
trucdo da sede propria, hoje vejo com orgulho a realizagdo do
que imagindvamos. Foi sem ddvida um grande passo para que
a ACIME se transformasse em uma moderna entidade, am-
pliando ainda mais as suas relagdes com o quadro associativo
através de palestras, cursos e treinamentos, berm como se cre-
denciando como férum apoiador de causas importantes para
a comunidade”.

De sede nova e embalada por grandes projetos, o presidente Luis Aguiar,

determinado a expandir o rol de produtos e servicos aos associados, firmou, no
ato inaugural, convénio com o CIEE - Centro de Integracdo Empresa - Escola,
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com o CEFET - Centro Federal Tecnolégico, com Administradoras de Cartdes
de Crédito, e Termo de Comodato com a Associacdo dos Engenheiros e Arqui-

tetos de Medianeira.

O FUTURO DA INSTITUICAO

“Ao fazermos uma retrospectiva destes 50 anos, olha o que o
associativismo foi capaz de promover! Sinto-me estimulado a
refletir positivamente os préximos 50 anos. A ACIME foi e sem-
pre serd a protagonista no desenvolvimento de Medianeira”,

afirma Aguiar.

Mural “Nossas Riquezas” - Artista: Cely Catarina Andreolla
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JOSE
MARTINS
CUSTODIO

17° PRESIDENTE
GESTAO - 1998 A 1999

e Braco do Norte, cidade ao sul do Estado de Santa Catarina, a familia Cus-

tédio desembarcou em Medianeira no ano de 1970. José Martins Custddio,
entdo com onze anos, tinha nas lides do campo o Unico aprendizado que re-
cebera. Dos bancos escolares, apenas o basico. Se circunstancias da vida Ihe
privaram das letras académicas, sobrava-lhe o traco empreendedor. O tempo
de cuidar da paricdo de porcos, marcacdo das orelhas e fichamento dos ani-
mais serviram como licdo de vida a um, ainda, adolescente. Tempos depois,
tomou gosto pela atividade comercial. J& casado com Lia, sonhavam com dias
melhores. “No dia seguinte a inauguracdo da ‘Lia Modas’, em 1990, o presidente
Fernando Collor lancou o ‘Plano Collor’ e com ele a pior das noticias: o confisco
da poupanca. O sonho empresarial parecia desabar”, comenta Custédio.

cervo ACIME
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A ACIME - UM NOVO MOMENTO ECONOMICO

Em meados da década de 90, José Martins Custédio passou a integrar a diretoria
da ACIME, por indicagdo de Bruno Erno Steckling. Foi eleito presidente para o biénio
98/99. Os desafios ndo eram poucos, comenta o presidente José Martins Custédio:

“Em 1998, quando assumi a presidéncia da ACIME, o Brasil en-
contrava-se numa condicdo econdmica mais favordvel desde
a implantacdo do Plano Real que muito contribuiu para a recu-
peracdo da economia’, comenta Custddio. “Este fato, entendo,
em algum grau afetou positivarmente a nossa economia local
e regional”, conclui Custédio.

A 99 EXPOMED COMO FATOR DE OTIMISMO

Erm maio de 1999, ocorreram a 92 Exposicédo Feira Agropecudria, Industrial e
Comercial de Medianeira — EXPOMED, com foco voltado para a Inddstria Move-
leira, a 22 Feira Internacional da Indistria de Alimentos e a 12 Rodada Interna-
cional de Negdcios, promovidas pelo SEBRAE-PR. “Superamos todas as expec-
tativas, alcangcamos os objetivos, projetamos n&o sé Medianeira, mas também
toda a regido”, afirmou o presidente da Comissdo Central Organizadora, Paulo
Roberto Dulnik (JORNAL MENSAGEIRO, 1999, p. 29).

“A realizac&o desta Feira ndo poderia ter sido mais oportuna”,
relata Custédio. “Se dlvidas ainda existiam sobre o futuro da
economia de Medianeira e regido, elas haviam desaparecido.
Um publico estimado em mais de 70 mil visitantes e 120 expo-
sitores dos mais diversos setores e mais de R% 15 milhdes em
vendas refletiram a capacidade de empreender da sociedade”,
conclui.

CAMPANHAS ACIME

A instituicdo da campanha de vendas “Acreditar e Ganhar” foi uma das maio-
res e mais premiadas acdes da ACIME; as campanhas “Presentes com Carinho”
e “Quinzena do Consumidor”, de 8 a 24 de setembro de 98, foram acdes, con-
forme relata o entdo presidente José Martins Custédio, que “deram um novo
impulso a economia local e microrregional”

PALESTRAS, CURSOS E CONVENIOS

Firmado convénio com o CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola; Con-
vénio entre ACIME, SEBRAE/PR e Prefeitura Municipal de Medianeira, com a
finalidade da contratacdo de Secretaria Executiva para exclusivo atendimento
ao FOPEM - Férum de Desenvolvimento Econdmico de Medianeira: celebrado
aditivo ao “Convénio Balcdo SEBRAE” e “Rodada de Negdcios” com o setor mo-
veleiro; palestra “Técnicas de Vendas”, por intermédio do FOPEM e da Camara
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tematica de qualidade que promoveu o treinamento “Gestéo da Qualidade To-
tal”. Em junho de 98, foi ministrado pelo SEBRAE/PR o treinamento empresarial
“Motivacdo e Criatividade em Vendas”.

O FUTURO DA ACIME

“A ACIME representa, como toda boa histéria, desde os seus
pioneiros, ndo sé o idedrio associativista, mas também o per-
manente engajamento as causas comunitarias. De maos da-
das com agentes econdmicos e sociais, como Poder Pdblico
Municipal, Observatério Social e CODEMED - Conselho de De-
senvolvimento Econdmico de Medianeira, n&o vislumbro outro
horizonte que ndo seja o do crescimento da instituicdo e da
coletividade” conclui Custédio.
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JOSE
ROBERTO
MAZZARELLA

18° PRESIDENTE
GESTAO - 2000

1990, até entdo uma cidade por ele desconhecida, a ndo ser pelos frequentes
noticiarios veiculados em emissoras de televisdo sobre o ja nacionalmente co-
nhecido “barracéo da receita federal”

José Roberto Mazzarella, paulistano de nascimento, chegou a Medianeira em

Engenheiro Agrbnomo de formacdo e contratado pela BASF Agroguimica
para atuar na drea comercial de Medianeira e microrregiao, percebeu, nos dois
anos de atuacdo pela multinacional, o grande potencial socioeconémico do
Oeste do Parang, principalmente de Medianeira.

Este cenario alentador, bern como razdes de ordem pessoal, entre elas, sua
familia, esposa Romy e filhas Giulia e Elisa, fizeram-no, determinado e seguro,
seguir o rumo da atividade empresarial e fincar definitivamente suas raizes
nesta terra.

Apés algumas tentativas de empreendimento que se mostraram aguém
das suas expectativas, Mazzarella acabaria por decidir pelo ramo imobiliario.
Constituiu, com mais dois sécios, a ESPACO Il Corretora de Imdveis. Hoje, nurma
nova configuracdo societaria, a empresa denomina-se ESPACO Il - Imobiliaria
& Incorporadora.
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ESPIRITO EMPREENDEDOR, OUSADIA E PERSISTENCIA

Os esforcos pela harmonia da entidade ao longo das negociagdes para cons-
tituicBo de chapa Unica demonstraram a maturidade de seus dirigentes que,
em 26 de novembro de 1999, elegeram José Roberto Mazzarella presidente e
Adilso Anténio Prigol vice-presidente da ACIME.

“Naquele momento em que dava os primeiros passos na em-
presa ESPACO I, a ACIME, apds um grandioso trabalho em
equipe, inaugurava a sede prépria da entidade, materializando
os esforcos da coletividade associativista’ comenta Mazza-
rella. “Talvez faltasse um ‘choque de gestédo’ e por este desejo
manifesto tornar-me presidente da ACIME n&o foi tarefa facil.
Um paulistano recém-chegado, trazendo ideias reformistas
ndo representava, na visdo dos diretores da ACIME naquele
momento, os anseios do empresariado tradicional. A ACIME
era um filho' sendo entregue a um estranho. Pairava no ar a
compreensivel divida do desconhecido”, conclui.

A sua chegada a presidéncia da associacdo empresarial para uma gestdo de
apenas um ano foi tempo suficiente para empreender grandes transformagdes
na entidade. “A unido entre o tradicional e o novo, o equilibrio e a ruptura, foram
os diferenciais que deram impulso as mudancas pretendidas”’, afirma Mazzarella.

UM TIME AFINADO COM A CLASSE ASSOCIATIVA

Ocorreram mudancas no estilo de governancga, bem como a implantacéo do
modelo de gestdo participativa, em que cada individuo assume o compromisso
com as partes interessadas, de modo que possa proporcionar a integragdo com
todos os setores da ACIME. Era necessaria essa visao sistémica do negdcio que
resultasse ao final no aumento de eficiéncia, produtividade e sustentabilidade,
premissas que nortearam a primeira fase da gestdo de Mazzarella a frente da
associacao, conforme ele afirmou:

“‘Nao sem resisténcia as transformacdes foram sendo im-
plantadas, novos funcionarios, um novo executivo contratado
e novo organograma j& mostravam uma nova realidade. No
entanto, a substituicdo de pessoas por si s6 ndo bastaria. A
qualificacdo através de cursos e treinamentos especfificos pas-
sou a ser nossa grande demanda. As mudancas tinham por
obrigacéo refletir no pleno atendimento ao associado, trazer o
‘algo mais’ pois se assim ndo fosse o desgaste sofrido pelos
duros, mas necessérios ajustes teria sido em vao”

EMPRETEC - O DESPERTAR DO EMPREENDEDORISMO

‘O EMPRETEC é o principal programa de formacdo de empreendedores no
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mundo, um seminario intensivo criado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU), promovido em 40 paises e que no Brasil é exclusivo do SEBRAE — Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. O participante aprende mais
do gue técnicas de empreender. Ele descobre seu perfil empreendedor, suas
habilidades, desenvolve suas capacidades e passa por uma imersdo de seis
dias com desafios para despertar sua identidade empreendedora” (SEBRAE, sd).

José Roberto Mazzarella, também “Empreteco”, designacdo que se da aquele
qgue conclui o treinamento EMPRETEC, impulsionou de vez o seminario, trans-
forrnando-o em um dos mais importantes eventos da associagdo: “Chegou um
determinado momento que Medianeira era a cidade do Parana com maior nd-
mero absoluto de participantes” comenta Mazzarella.

PROJETO EMPREENDER - OBSERVAR PARA AGIR

Em viagem a Alemanha, que contou com a participacdo de 13 associagdes
empresariais do Parang, a visita a “Camara de Artes e Oficios da Alta Baviera”
resultou em aprendizados para o aperfeicoamento do projeto “Empreender”.

“Observei, nesta viagem de perguntas e respostas, que nas gran-
des associacdes empresariais o programa Empreender’ era o
principal projeto, ndo pelo que produzia de resultado financeiro
para a entidade, mas do que ele era capaz de transformar e me-
lhorar a vida do cidadao, do empresério. Nesta visita a Alernanha,
observarmos o grau de profissionaliso destas entidades. Estas
descobertas nos fizerarm compreender que n&o déa para vocé em-
preender por necessidade, vocé tem que empreender por opor-
tunidades e gostar daquilo que faz. O projeto Empreender’ deve
estar focado nestes principios, e cito como exermplo o ‘Nicleo da
Mulher Empreendedora’, tendo como primeira presidente Lucy
Andreola Fernandes. Hoje, o conselho detém uma nova marca
também consagrada - ACIME Mulher Empreséria —, que continua,
mesmo apds mais de 10 anos em atividade, sendo criativa, inova-
dora e transformadora da realidade social’, comenta Mazzarella.

Passados cinco meses do inicio da gestéo de José Roberto Mazzarella, cin-
co nlcleos foram criados, compreendendo os setores da indlstria, comércio e
servicos: moveleiras, confeccionistas, panificadoras, floriculturas e restaurantes,
num total de 51 participantes. A implantacéo do Projeto Empreender foi condu-
zida pelo consultor Jaime Tezza.

“O principio da constituicdo de um nicleo setorial do Projeto
Empreender é colocar na mesma sala varios integrantes de
UM MesMmo ramo que a priori se consideram concorrentes. Os
empresarios discutermn os seus problemas e temas de interes-
se comum e buscam solugdes conjuntas, propiciando ainda
um fértil ambiente de cooperacéo, de ideias e fonte geradora
de oportunidades”, conclui o consultor Jaime Tezza.
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Posse do VConse/ 0 da Mulher Empreendedora 2000 -
Acervo ACIME

ACOES — UNIMED CONVENIO SAUDE

Simultaneamente a implantagdo de um novo organograma, 0s Cursos, trei-
namentos e campanhas promocionais prosseguiarm como planejados. O con-
curso “Natal. Uma Expressdo de Amor”, realizado entre os dias 13 de novembro
e 31 de dezembro de 2000, contou com a participacdo de mais de 140 empre-
sas e atraiu consumidores da microrregiéo.

Como uma das primeiras acdes de sua gestdo, Mazzarella realizou a campa-
nha de novos associados, o que elevou de 226 para 360 o nimero de sdcios ao
final da sua gestéo, um aumento de 60% na base de associados.

‘O ‘Plano UNIMED Saulde’ representou um novo e expressivo beneficio ao as-
sociado e proporcionou, ainda, atratividade e um aumento de receita financeira
para a ACIME”, comenta Mazzarella.

TOP EM EXCELENCIA

A ACIME, em conjugacéo de esforcos com a UTFPR - Universidade Tecnoldgi-
ca Federal do Parang, firrou convénio para o desenvolvimento de metodologia
propria para escolha e premiacdo das melhores empresas da cidade, o TOP
EM EXCELENCIA’ preenchendo um espagco até ent&o exercido por institutos de
pesquisa, sobre cujos métodos e legitimidade dos resultados pouco se conhecia.

“Montamos uma premiacdo para reconhecer as empresas
voltadas para a qualificacdo, qualidade do produto, do servico
e da exceléncia no atendimento. O advento do TOP EM EX-
CELENCIA foi revolucionério, desapareceram os institutos de
pesquisa e de ‘venda’ de certificados. Com o advento deste
novo formato de pesquisa, as empresas estavam muito mais
focadas em buscar a premiacao, porque de fato ela represen-
tava o coroamento do trabalho e, sobretudo, o valor e o reco-
nhecimento pelo cliente”, comenta Mazzarella.
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A ACIME, A VONTADE POLITICA E O DESENVOLVIMENTO

“Como integrante do Conselho de Desenvolvimento de Media-
neira a época, posso afirmar que ndo houve de parte do Exe-
cutivo Municipal um empenho suficiente para atender aos pro-
positos do Conselho e n&o se criou um ambiente de confianca
que propiciasse novos projetos e investimentos. No entanto,
hoje vejo um ‘CODEMED’ prestigiado, fortalecido, retormando o
papel que Ihe cabe na sociedade. Ha todo um conjunto de ato-
res sociais dialogando e contribuindo para a construgdo de uma
Medianeira melhor, e isto é o que importa”, afirma Mazzarella.

Top Excelenc:a 2000 - Acervo ACIME

OS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E A SOCIEDADE

O ano 2000 comecou com uma pauta fora do cotidiano do associativismo:
o crescente indice de criminalidade, um momento de elevado nivel de tenséo
social da populacao.

Aos 6rgdos de seguranca publica, cabiam agdes para mitigar os efeitos da
crise que recrudescia. Coube a ACIME a iniciativa de promover os debates e
propostas para soluc&o da crise, que se tornaria uma pauta quase permanente
das reunides da entidade. Apontavam o “barracdo” do Bom Jesus como principal
causador da criminalidade, principalmente de crimes relacionados ao trafico de
drogas que redundavam em prisdes efetuadas pela Delegacia da Receita Fede-
ral. A superlotacdo da cadeia publica era uma inevitavel consequéncia, “um barril
de pdlvora”, afirmavam outros.

No dia 26 de junho de 2000, presentes em reunido da diretoria, na sede da
ACIME, o Juiz de Direito, o presidente do Conselho Comunitario de Segurancga, o
Delegado de Policia, um representante do Prefeito Municipal, o comandante da
Policia Militar, o comandante do Batalh&o do Corpo de Bombeiros, o presidente
da Camara Municipal de Vereadores, Clubes de Servicos e érgaos da imprensa.
Disse Mazzarella:
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“Este encontro produziu um dossié que foi encaminhado a Se-
cretaria de Seqguranca Publica e Delegacia da Receita Federal.
Todavia, os esforcos ndo resultaram em solucdes que aten-
dessem as expectativas da comunidade. Observavamos, impo-
tentes e frustrados, apds tantos debates, a letargia do Estado
e dos érgdos de seguranca publica”, comenta Mazzarella. “Hoje
percebemos que, com a quase inexistente fiscalizacdo no ‘bar-
racdo do Bom Jesus’ da Receita Federal, houve uma significati-
va reducdo das prisdes e o conseguente alivio da superlotacdo
da cadeia publica’, conclui Mazzarella.

DE FEOM PARA FEMULT

A EXPOMED - Exposicédo-Feira Agropecuéria, Industrial e Comercial de Media-
neira, com calendario de realizacdo cada vez mais espacado, perdeu forca e por
fim deixou de existir apds o evento no ano de 2003,

Em reunido da diretoria da ACIME em 21 de junho de 2000, a presidente do
Conselho da Mulher Empreendedora, Lucy Andreola Fernandes, discorreu sobre
os preparativos de um novo modelo de Feira, reformulada nos seus propdsitos
e formato, e trouxe como sugestdo do Conselho dois nomes: “Feira de Negdcios
e Lazer” ou “Feira Multissetorial de Negdcios”.

De 10 a 13 de agosto de 2000, a precursora FEOM - Feira de Ofertas de Me-
dianeira se transformaria em FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios.

Disse o presidente da ACIME, José Roberto Mazzarella: “A proposta comecou
timida, mas foi aos poucos se desenvolvendo, tomando outro enfoque, mos-
trando um pouco mais de ousadia. Além do objetivo comercial, o fortalecimento
da imagem da empresa foi também um ganho significativo”.

Abertura Femult 2000 - Acervo ACIME
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A ACIME E O FUTURO

“Medianeira ocupa uma posicdo de vanguarda regional. Os
negdcios estdo estruturalmente dimensionados para atender
200 mil habitantes, é a nossa realidade. As pequenas, médias
e grandes empresas, principalmente as do setor agroindustrial
gue apresentam alto indice de profissionalizac&o, contribuem
decisivamente com o crescimento socioecondmico da micror-
regido. Empresas atacadistas do ramo alimenticio estdo aqui
se instalando, assim como redes de eletrodomésticos e asse-
melhados demandam espaco fisico para aqui também se es-
tabelecerem. Corporacgdes desta magnitude sé decidem res-
paldadas em pesquisas altamente tecnificadas. Por outro lado,
um novo plano diretor chega num mMomento crucial para cor-
rigir uma planta h& muito defasada. Temos o CODEMED des-
pontando com toda a sua forca criativa, inovadora. A UTFPR,
por sua vez, representa um importante centro de pesquisa e
de desenvolvimento. E neste cenério que vejo a memoravel
‘Casa do Empresério, a ACIME - Associacdo Empresarial de
Medianeira, como forca aglutinadora e o grande corac&o da
cidade”, conclui Mazzarella.
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ADILSO
ANTONIO
PRIGOL

(IN MEMORIAM)

19° PRESIDENTE
GESTAO - 2001

dilso Anténio Prigol, natural de Joacaba-SC, iniciou ainda muito jovern como

funcionéario de uma relojoaria e joalheria em Xanxeré-SC. Identificou-se com
o oficio de ourives e, um ano depois, iniciou o seu préprio negdcio, montando
urma pequena loja.

Vislumbrando novos caminhos, em 1978 chegou a Medianeira para atuar no
mesmo ramo. Em 1980, casou-se com Liége Maria Prigol, e juntos constituiram
a Relojoaria e Joalheria Prigol.

J& se sentindo cidaddo medianeirense, graduou-se em Administracdo de Em-
presas e Marketing. “Crescemos com a cidade”, relata Liége. “O Adilso tinha
como caracteristica um lado empreendedor muito forte, muito decidido e per-
sistente. Somava-se ainda a visdo otimista que tinha do potencial socioecond-
mico de Medianeira e da microrregiao”. N&o tardou para que expandissem os
negdcios da familia para o setor da agricultura e da pecuéria.

O ASSOCIATIVISMO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO

Adilso Prigol j& dava mostras do seu espirito agregador, voltado ao coletivo
e a harmonia da classe associativista. Em 1999, as vésperas da sucessdo do
presidente da ACIME, José Martins Custddio abdicou do pleito de candidato a
presidéncia da entidade em favor de José Roberto Mazzarella.
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“Adilso tinha a convicgdo que, ao invés de disputas internas,
uma Associacdo Empresarial necessitava, naquele momento,
de um ambiente harmdnico e sé assim propiciaria o fortale-
cimento da classe associativa e a integracdo com todos os
agentes econdmicos e sociais”, conclui Liége.

Associado a ACIME desde 1980, Adilso Prigol ja participava da diretoria da
associacdo, seja como membro da diretoria executiva ou como presidente do
SPC - Servico de Protecdo ao Crédito. Foi eleito presidente da ACIME em 30 de
novembro de 2000, sucedendo a José Roberto Mazzarella, de quem foi vice-pre-
sidente.

‘E com muita responsabilidade que assumo o compromisso
de estar ao lado do Conselho de Administrac@o e da Diretoria
Executiva, buscando sempre estar presente nas decisdes que
impliguem em medidas e acdes importantes para Medianei-
ra [.] A nossa frente vemos demandas geradas por todos os
setores da nossa economia, indUstria, comércio, prestacdo de
servicos e agropecudria, fontes geradoras de rigueza e desen-
volvimento, mas certamente com suas caréncias e necessi-
dades. E preciso, pois, estar em sintonia com o Poder Pablico
Municipal e outros agentes econdmicos e sociais. Vejo ainda
a necessidade de sormarmos forcas com as associacdes em-
presariais da nossa microrregido como forma de buscarmos
solugdes conjuntas para questdes comuns as Nossas CoMus-
nidades [.I comenta Adilso Anténio Prigol em trechos de seu
discurso de posse como presidente da ACIME.

O PROJETO “EMPREENDER”

O “Empreender” é um programa da CACB, em parceria com o SEBRAE, que
visa ao fortalecimento da micro e pequena empresa ao reunir empresarios de
urm mMesmo municipio Nnos chamados nicleos setoriais. Neles, os empresérios
discutermn seus problemas e buscam solugdes conjuntas com apoio de um pro-
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fissional vinculado a entidade empresarial (CACB, sd.).

O consultor Jaime Tezza, ao comentar sobre o projeto “‘Empreender”, discor-
reu sobre o estagio do programa na ACIME e o expressivo ndmero de empresas
j& associadas.

“Tern como objetivo a busca por melhoria de processos, por
novas tecnologias, o que certamente contribuird para o cres-
cimento destas empresas. Hoje temos constituidos, na ACI-
ME, oito nlcleos setoriais em atividade e outros em processo
de formac&o e hd ainda muitos desafios a serem vencidos,
notadamente os que tratam das questdes relacionadas com
a iniciativa e proatividade das acdes destes nucleos”, conclui
Jaime Tezza.

FERIADOS MUNICIPAIS E VENDEDORES AMBULANTES

Os feriados municipais continuavam a compor a pauta das reunides da dire-
toria da ACIME. Os empresérios, tanto da industria como do comércio varejista,
alegavam que as interrupcdes das atividades em dias Uteis causavam significa-
tivos prejuizos as empresas. “‘Restava sempre o didlogo entre as partes como
forma de solucéo para um tema que, de dificil acordo, regularmente voltaria a
discussdo”, comenta o presidente Adilso.

Os vendedores ambulantes, um assunto recorrente desde o inicio da déca-
da de 80, conforme atestam os registros das atas de reunides de diretoria da
associacao, constituiam para alguns uma pratica comercial de desleal concor-
réncia. “Mesmo com o envolvimento do Poder Publico Municipal, com novas
regulamentacdes e fiscalizacdo da atividade, sempre foi uma tratativa de dificil
solugdo”, afirmou o presidente da ACIME, Adilso Prigol.

Fundo de Promocgdes - Uma campanha para consumidores - Acervo
ACIME
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FUNDO DE PROMOQ()ES, CAMPANHAS DE VENDAS E PALESTRAS

Lancado em 17 de abril de 2001, o “FUNDO DE PROMOCOES’, conforme re-
lata Adilso Prigol, visava a angariar recursos financeiros a serem utilizados na
realizacdo de campanhas e promogdes de vendas, como a “Quinzena do Clien-
te” o “Dia das M&es” e as promogdes de fim de ano, “Natal. Uma Expresséo de
Amor” e a chegada do Papai Noel, que encerrariam os eventos do ano.

O ciclo de palestras e cursos preencheu o calendario de 2001, com eventos
como “Sem Limites Para Crescer” e “Organizando a Area de Recursos Huma-
nos”. “A ACIME é um férum permanente na busca de conhecimentos”, comenta
Adilso Anténio Prigol. JORNAL O PARANA, 2001).

Em reunido da plenaria da CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Co-
merciais do Oeste do Parang, sendo Medianeira a sede do evento, os assuntos
propostos pela ACIME estavam relacionados a Seguranca Publica, Déficit no for-
necimento de energia elétrica pela Copel, CAmara Teméatica do Meio Ambiente
e Tecnologia.

CONSELHO DA MULHER EMPREENDEDORA

Criado em 2000, na gestao de José Roberto Mazzarella, o Conselho da Mu-
lher Empreendedora iniciou o seu seqgundo ano de atividades reconduzindo
Lucy Regina Andreola Fernandes a presidéncia em 1° de junho de 2001. Lucy
destacou a participacdo do conselho na criagdo e na organizagcdo da FEMULT
- Feira Multissetorial de Negdcios e nas campanhas de vendas de final de ano.

“Hoje, as mulheres tém outra vis&o e ocupam cada vez mais
espaco no desenvolvimento socioecondmico da sua comuni-
dade, sabem que é preciso ir além de seus lares, de seus em-
preendimentos privados. E preciso se integrar em atividades
econdmicas e sociais gue deem retorno a ela como pessoa e
como profissional”, conclui Lucy.
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EXPOMED 2001 — RODADA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS

A Feira Exposicdo Agropecuaria Comercial e Industrial de Medianeira, realiza-
da no periodo de 10 a 14 de outubro de 2001, no Parque de Exposicdes Tancredo
Neves, teve como diferencial a Rodada Internacional de Negdcios, cujo objetivo
foi colocar, frente a frente, quem produzia e quem tinha interesse em comprar,
o fornecedor e o consumidor, sendo priorizados trés setores: alimentacdo, mo-
veis e confeccdes. Na avaliagdo do presidente da ACIME, Adilso Prigol, “foi um
grande avan¢o no modelo de evento e uma das melhores e maiores feiras de
exposicdes, bastante prestigiada por expositores e visitantes de toda a regido”.

A ACIME HOJE E O FUTURO

“Adilso sempre foi um hormem movido pelo desafio, e nele con-
vivia um misto de conservadorismo e ousadia. Desde os 14
anos, guando migrou do ‘campo’ para a ‘cidade’, encontrou-se
com a atividade empresarial que, ainda jovem, escolhera. En-
cantou-se pelo associativismo e em especial pela ACIME. Pos-
so afirmar que Adilso diria que a histéria da associacdo teve e
tem uma trajetdria de grandes conquistas e se transformou
por obra das tantas maos que a regeram, em uma das maio-

Zn

res referéncias associativistas do Parand”, comenta Liége.
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Aniversério de 30 anos da ACIME - Acervo ACIME
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Adilso Prigol em reunido da ACIME - Acervo ACIME

ACIME 50 ANOS 149



DIRETORIA

Presidente

Vice-Presidente

Tesoureiro

Vice-Tesoureiro

Secretéria

Vice-Secretério

Secretério Executivo

Diretor do SCPC

Diretor Comércio e Servicos
Diretor da IndUstria

Diretor da Agropecudria
Diretor de Patrimonio
Diretor Juridico

Diretor de Comunicagao
Diretor Projeto Empreender
Ndcleo Jovem Empreendedor

Adilso Anténio Prigol
Valdir José Civiero

Fabio Scriptore de Carvalho
Luiz Antonio Genevro
Delcir Berta Aléssio
Claudio José Rupp

Elias Antunes

Ademir Pereira da Silva
Jodo Batista de Oliveira
José Anisio Grassi
Ludivaldo Antonio Pessini
Jdlio Cezar Zanella

Alty de Jesus M. Diniz
Adiles Matté Amaro

José Roberto Mazzarella
Marco Antonio Ott

150

151



152

LUCY
REGINA

* ANDREOLA
" FERNANDES

-
| 209 PRESIDENTE
. » GESTAO - 2002 A 2003

governo do presidente Fernando Henrique Cardoso caminhava ja para o

término do seu segundo mandato. O seu principal programa de governo
estava alicercado no Plano Real, um conjunto de reformas econdmicas criado
no Governo de seu antecessor, presidente ltamar Franco, e do qual era Ministro
da Fazenda e mentor do Plano.

O cenaério politico de 2002 marcava ainda a chegada de Luis Inacio Lula da Silva
ao Planalto Central na eleicdo presidencial de 06 de outubro deste mesmo ano,
para suceder o presidente Fernando Henrique Cardoso. Numa manifestacéo re-
cente, Lucy comenta: “Viviamos um periodo de inflagdo sob controle, com a econo-
mia interna em crescimento e em sintonia com o ‘boom’ dos Mmercados mundiais”.

CHEGADA A MEDIANEIRA

Ernesto Andreolla, Lourdes e seis filhos desembarcaram definitivarmente por
estas terras no ano de 1967. Com muitas saudades, as terras galchas ficaram
para trds, mais precisamente, a cidade de Erechim.

Ernesto, um empreendedor nato, ndo tinha ddvidas de que esta regido seria
uma nova fronteira do desenvolvimento. Atender a uma demanda cada vez
mais crescente por novas terras era a oportunidade que via. Até entéo fotografo
itinerante, transformou-se em corretor de imdveis para atender aos migrantes
que chegavam as dezenas, principalmente com destino a regido do Extremo
Oeste, até os limites da regido de Santa Helena-PR.
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Posse de Lucy - Acervo ACIME

A COMUNIDADE E A ACIME

Com formacéo em Administracdo de Empresas, Lucy herdou do pai o impeto
de empreender e com ele partilha a gestdo dos negdcios da familia. Em pouco
tempo, j& havia se envolvido com as instituicdes da comunidade e suas entida-
des, entre elas a ACIME.

Por convite do entdo presidente da associacdo empresarial, José Roberto
Mazzarella, aceitou, em 2000, o desafio para ser a primeira mulher a presidir o
Conselho da Mulher Empreendedora.

Lucy tornou-se, em 16 de marco de 2002, a primeira mulher a presidir a ACI-
ME e deu impulso ao Conselho da Mulher Empreendedora, cuja sucessora foi
Margarete Caovilla, a segunda presidente do Conselho.

CONSELHO DA MULHER EMPRESARIA

Unir e promover o fortalecimento da mulher empreséria e empreendedora,
incentivando a sua participacdo em atividades empresariais, dentre as quais a
organizacdo do movimento Outubro Rosa, tendo como propdsito a conscienti-
zacdo da importancia da prevencédo do cancer de mama, foram os propdsitos
impulsionadores da criacdo do Conselho da Mulher Empreendedora.

A criacdo, organizacédo e execucdo de eventos promocionais das festas de
Natal, “ACIME Natal Feliz” e “Natal ecolégico”, que, além de fortalecer o espirito
natalino, trazia um forte apelo ambiental, quando a decoracéo era em grande
parte obtida com o aproveitamento de materiais reciclados - garrafas pets -
junto as escolas do municipio e com a participacdo dos alunos e, como incenti-
vador, o mimico Everton Ferre.

FEMULT 2002 - ACIME E CONSELHO DA MULHER EMPREENDEDORA

Em associacéo entre ACIME, Conselho da Mulher Empreende-
dora, Prefeitura Municipal de Medianeira e FUNDACEM - Fun-
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Natal Ecolégico - Acervo ACIME

dacdo de Amparo a Cultura e Educacdo de Medianeira, de 5
a 8 de setembro, foi realizada no Pavilhdo de Festas da Igreja
Matriz a FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios. Além dos
mais de 40 expositores, contou ainda com atracdes culturais,
gastrondmicas e parque de diversdes e mais de 20 mil pesso-
as visitaram a feira JORNAL NOSSA FOLHA, 2002).

A presidente da ACIME, Lucy Andreola, comentou: “Pela grande repercussao
gue teve, tanto dos expositores quanto do publico visitante, acreditamos que as
edicdes futuras deverdo ser cada vez mais ampliadas e aprimoradas”.

MEDIANEIRA MERECE! VOTE CERTO!

Historicamente, Medianeira sempre foi considerada uma cidade de “politi-
cos paraquedistas”, figura linguistica para definir aqueles que aqui ‘pousam’ de
guando em guando apenas para obter votos, mas sem se comprometer com a
representatividade da comunidade e com os anseios dos municipes.

Desta insatisfacdo, nasceu, em 2002, por iniciativa da Associacdo Empre-
sarial de Medianeira e de liderancas do municipio, © movimento ‘Medianeira
Merece. Vote Certo’ Instituido com o objetivo de promover a conscientizacédo
dos cidadéos para que direcionassem seus votos para candidatos que depois
de eleitos estivessem engajados no atendimento aos anseios da populagdo e
para que prestassem contas dos compromissos assumidos.

Acervo ACIME
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Apartidario, o movimento obtém dos candidatos “Carta Compromisso”, na
qual constam os principais pleitos do cidaddo medianeirense, promovendo-se
periodicamente encontros para prestacao de contas e acompanhamento da
pauta de reivindicacbes aos parlamentares.

“As entidades privadas precisam urgentemente estreitar rela-
cionamentos mais perenes com os representantes politicos,
pois 0s projetos, especialmente os de investimentos e de in-
fraestrutura do municipio, dependem guase que na sua tota-
lidade do aporte de recursos oriundos dos governos Estadual
e Federal. Além do mais, salvo raras excec¢des, érgaos publicos
por si s6 sdo lentos, burocraticos e pouco eficientes. Cabe a
sociedade civil organizada desempenhar o papel de agente de
cobranga do Estado”, enfatizou a presidente Lucy.

DUPLICAGCAO PELA VIDA - BR 277

As rodovias federais paranaenses, pedagiadas em 1997, foram, em pouco
tempo, objeto de muitas criticas e protestos da populagdo, notadamente dos
seus usudrios, tanto pelas altas tarifas praticadas como pela n&o execucéo das
obras de duplicacdo acordadas no contrato de concessdo. Como afirmou Lucy:

“A insatisfac@o crescente e a letargia do Estado fez com que a
sociedade, através de suas entidades e representacdes, dentre
as quais a ACIME, promovessem debates que se estenderam
ao longo dos ultimos anos. Algumas foram proficuas, e cito
como exemplo a duplicagdo entre Medianeira e Matelandia
que sofreu intensa press&o da sociedade civil organizada”.

Regiao Oeste unida pela duplicagao da 277

Acdo inédita inaugura amanha dezenove outdoors em favor da duplicacdo pela vida
et m
A it o1 Wil .
entre Med ‘ xla
1 ”

DUPLICACAQ PELA VIDA.

MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA.

Em Med: m a uatro out i Adio De

Vida - apoio da ACIME - Acervo ACIME

Dup/iéagéé pela

A ENTIDADE ACIME

Desde sua fundacdo em 1971, tendo como presidente o Sr. Erestitu Chibia-
que, e transcorrido meio século que culmina com a gestao do presidente Ade-
mir Pereira da Silva, a ACIME representou o elo entre associativistas e a comuni-
dade, e contribuiu para o exponencial desenvolvimento e crescimento da regido.
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“Agora, a associacdo parte decisivamente para um novo tem-
po, de inovacdo e onde os ciclos tecnoldgicos s&o cada vez
mais encurtados, e a necessidade de profissionalizacdo dos
seus colaboradores e dos associados se torna indispensavel. A
ACIME consolida-se como a grande ferramenta do desenvolvi-
mento porque também é constituida de pessoas que acredi-
tarm num futuro melhor”, conclui Lucy.

O ASSOCIATIVISMO E AS INOVACOES TECNOLOGICAS E DE MERCADO

“Ideias disruptivas fardo parte dos novos negdcios, sejam eles
quais forem. O tempo passado n&o mais é garantia de pereni-
dade para as empresas. A inovacéo significa, além da evolugdo
tecnoldgica, o aprimoramento de métodos, produtos e servi-
cos. E um engano pensar que estas afirmacdes aplicam-se
apenas as grandes empresas. Ndo hd mais limites geogréfi-
cos como outrora. Aguele antigo doceiro, com receita da vovo,
que comercializava seu produto a quem o pedisse, agora os
disponibiliza com selo de qualidade, com processo industrial
avancado e mdltiplas redes de distribuidores e plataformas de
marketplace. E assim a histéria recente vem reescrevendo as
novas profissdes, as novas empresas”, conclui Lucy.
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MARGARETE
CAOVILLA

219 PRESIDENTE
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Aordilho Caovilla e sua esposa Ana chegaram a Medianeira em 1971 e, assim
como tantos outros pioneiros, vieram ao encontro da terra das oportunida-
des generosamente referenciada por amigos. Margarete, uma dos cinco filhos
de Aordilho e Ana, trocou as descobertas da primeira infAncia vivida em Fran-
cisco Beltrdo por um periodo de transicdo para adolescéncia num mundo ainda
desconhecido. “Guardo felizes recordacdes daqueles tempos que me ajudaram
a moldar o que hoje sou”, disse Margarete em relato recente.

Em 1986, aos 24 anos, mée de duas filhas, Margarete tem o primeiro contato
com a atividade comercial, como consultora de vendas de uma loja de perfu-
mes “O Boticério”. “Até tornar-me proprietéria da loja foram anos em busca do
conhecimento na area de vendas, de entender o que era inovar e ser criativa

em mercados competitivos”, comenta Margarete.

“O Boticario n&o via com bons olhos’ a reabertura de uma
franquia fechada por duas vezes. Lembro-me que, para con-
vencé-los, aprofundei-me na obtencdo dos dados socioecond-
micos de Medianeira, a renda per capita, indices de crescimen-
to, estimativa do potencial do negdcio no municipio e regido”,
conclui Margarete.

Atualmente, Margarete administra quatro lojas fisicas franqueadas com uma
equipe de 30 consultoras de vendas. Conectada com as novas tecnologias di-
gitais e novos modelos de negdcios, surgiu O Boticario Venda Direta, que conta
com mais de 800 consultoras externas atendendo a oito municipios da micror-
regido Oeste do Parana.
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O CENARIO POLITICO E ECONOMICO DE 2004

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em publica-
cdo de 1/3/2005, a economia brasileira teve um crescimento de 5,2% em 2004.
Essa é a maior expansdo desde 1994, ano do inicio do Plano Real. ‘(.] indUstria,
exportacdes e recuperacdo do mercado doméstico tiveram papel fundamental
na retomada do crescimento econémico”. A presidente Margarete comenta:

“A percepcdo que tinhamos era de um bom Mmomento econd-
mico e politico. Os mercados reagiam positivarmente as fortes
demandas por novos produtos e servicos. Com o aurmento do
poder de compra do trabalhador, o consumo estava aquecido
e a inflacdo controlada n&o corroia o salario do brasileiro”, con-
clui Margarete.

CONHECENDO O ASSOCIATIVISMO

O inicio da atividade empresarial de Margarete Caovilla e seu ingresso no
meio associativo ocorreria simultaneamente, em 1995, quando foi convidada
pelo entdo presidente da entidade, Luiz Aguiar Oliveira, para exercer a fun¢éo de
Diretora de Eventos. Passou a integrar regularmente as diretorias subsequentes
até assumir a presidéncia da entidade em seis de janeiro de 2004. “Encontrei
urma equipe preparada e consciente das responsabilidades requeridas pela en-
tidade, o que era minha expectativa e propdsito”, comenta Margarete.

TEMPO DE PROFISSIONALIZAR

A centralidade no associado era a esséncia do Planejamento Estratégico da
gestdo da presidente Margarete Caovilla. As mudancas internas de governanca
nas gestdes precedentes produziram bons resultados. Havia uma viséo mais
clara da instituicdo, de sua identidade e de seus objetivos. No entanto, era pre-
ciso avancgar mais. Afirma Margarete:
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“O Planejamento Estratégico era muito mais do que um proto-
colo, um elencado de planos e acdes. A misséo, visdo, valores
e metas deveriam representar na pratica os anseios da classe
empresarial e de todo o quadro associativo. Hoje constatamos
gue a missdo de integrar, estimular e promover o desenvolvi-
mento dos associados e da comunidade estd cada vez mais
fortalecido”, conclui Margarete.

Como parte objetiva do plano, uma pesquisa foi realizada junto ao setor in-
dustrial do municipio. Era fundamental diagnosticar as necessidades, caréncias
e oportunidades para tracar planos e acdes. Areas como lideranca: trabalho em
equipe; técnica motivacional; relacdes interpessoais; salde e seguranga no tra-
balho constituiram os principais apontamentos da pesquisa. “Este diagndstico
nos deu um ‘norte’ a sequir’, comentou Margarete.

‘O ‘Projeto Empreender’ foi uma importante ferramenta da qual dispinha-
mos. Os nlcleos setoriais mudaram o cotidiano da ACIME, que ‘frespirava’ co-
operagdo e se constituiu de um periodo de grande expansdo das empresas
nucleadas”, comenta Jaime Tezza, consultor do Projeto Empreender.

A nadadora Dailza Damas inaugurou uma série de palestras motivacionais.
Envolvente, ela demonstrou como uma dona de casa, flha de uma lavadeira
e de um carroceiro superou 0s estigmas sociais e as suas préprias limitacdes
apos realizar a travessia do Canal da Mancha, em 1992, o que a tornou respei-
tada e reconhecida nacionalmente.

Em 2005, eventos na area da economia, como a palestra “Cenério Macroe-
condmico em 2005 e Perspectivas para o Agronegdcio” e o treinamento “Em-
preendedores e Formacao de Lideres”, promovidos pela Camara Junior em par-
ceria com a ACIME movimentaram o quadro de associados.

A FORCA DAS CAMPANHAS DE VENDAS

Campanha ACIME Natal Feliz; “Minha Mae Vale Ouro” “Liquida +" — de baixa
temporada; ACIME Comunidade - realizagdo do “Bazar ACIME” em prol do Re-
canto Parque Iguacu com mercadorias doadas pela Receita Federal.

Entrega de prémios da Campanha Minha Mae Vale Ouro em 2004 -
Acervo ACIME
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Novo sisterna do SCPC com base em dados da prépria ACIME e com acesso
via internet representou um grande passo para tornar mais agil o procedimen-
to de consulta, até entdo lento e oneroso.

A CONSOLIDACAO DO CONSELHO DA MULHER EMPRESARIA

O Conselho da Mulher Empreendedora, ja no seu quarto ano de atividade,
mostrou os frutos das suas agdes e a forca criativa de suas integrantes. Lucy
Andreola, presidente da ACIME do biénio 2003/2004, foi sucedida por Margare-
te Caovilla, para o biénio 2005/2006, ambas egressas do Conselho da Mulher
Empresaria.

“O Conselho da Mulher Empreendedora imprimiu um novo vi-
gor ao ‘Natal Ecolégico’, um evento j& consolidado com a mar-
ca ‘ACIME’, que, além da beleza proporcionada pelo espetaculo
de luzes e do espirito natalino, trazia um forte apelo ambiental
e de conscientizacdo da sociedade em relacdo aos cuidados
com o meio ambiente” comenta Margarete.

O movimento “Medianeira Merecel Vote Certo!” se consolidou como uma das
principais bandeiras da entidade.

A FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios, realizada em agosto de 2004,
foi sucesso no lancamento. O novo modelo de Feira, ampliada com maior NU-
mero de expositores, substituiu a FEOM - Feira de Ofertas de Medianeira.

A VOZ DOS CIDADAOS E O PODER PUBLICO MUNICIPAL

O assunto dominante na comunidade era o empréstimo a ser obtido por
meio do FONPLATA - Fundo Financeiro para Desenvolvimento da Bacia do Pra-
ta, um banco de desenvolvimento latino-americano.

O empréstimo, de estrita alcada do poder executivo e do legislativo muni-
cipal, acabou por iniciativa do préprio Poder Executivo Municipal — ata 03 de
23/3/2004 - ensejando debates acerca do tema junto a associacao.

Em reunido realizada no paco municipal, dias antes, a presidente da ACIME,
Margarete Caovilla, recebeu informacdo do Executivo Municipal de que o crédito
propiciaria melhorias estruturais no Parque Industrial de Medianeira, mas, para
tanto, necessitava do apoio manifesto da ACIME para a viabilizacdo do emprés-
timo de trés milhdes de ddlares.

Os diretores da entidade manifestaram-se, como cidadaos, sobre o perigo de
uma contratacdo de empréstimos com posicdo em ddlar, haja vista o grande
risco de imprevisibilidade monetaria; a possibilidade de uso politico, levando-se
em consideracdo a proximidade do pleito eleitoral, e a necessidade de maior
transparéncia na aplicacdo dos recursos. A diretoria da ACIME optou por uma
posicado de neutralidade.
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Dias depois, em concorrida sessdo com grande participacdo da sociedade
organizada, a Camara Municipal de Vereadores votou pela rejeicdo do projeto.

ACIME - O PRESENTE E O FUTURO

“Da mesma forma que meus pais viam Medianeira ha 50
anos, pujante, constituida de gente com uma cultura voltada
ao trabalho e de uma terra geradora de oportunidades, hoje
vejo o quao verdadeiras foram estas percepcdes. Uma cida-
de de pequeno porte, mas com a economia forte, de cidade
grande. Uma sinergia entre agronegdcio, indUstria, comércio e
servicos”, comenta Margarete.

“A criacdo do CODEMED - Conselho de Desenvolvimento de
Medianeira preenche uma lacuna e chega num momento cru-
cial para ‘pensar’ Medianeira para os préximos 20, 30 anos. A
conexdo entre os gestores publicos e a sociedade era o elo
que faltava para a cooperacéo e o foco no desenvolvimento a
médio e longo prazo. Um conjunto de atores sociais, iniciativa
publica e privada, atuando para o crescimento presente e futu-
ro”, conclui a presidente Margarete.

Sorteio de campanha em sua gestdo - Acervo ACIME
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G iumar Alves do Nascimento, paranaense de Goioeré, conviveu por anos com
a rotina bancéria. Apds uma breve estada em Cascavel como gerente de
uma rede de agéncias de maquinas e implementos agricolas e, convencido por
generosas recomendacdes, decidiu, em 1988, por mudar-se para Medianeira.

Giumar deixou a Faculdade de Administracdo Anhanguera, de Goiania, para
tras, e voltou aos bancos académicos somente 20 anos depois, com o curso de
Licenciatura em Letras Portugués e Espanhol.

O emprego, o bom saldrio e o status proporcionado por uma carreira execu-
tiva ndo o seduziram. Trazia consigo o desejo de empreender o proprio negdcio,
0 gue ocorreria No inicio dos anos 90, as vésperas da posse do presidente Fer-
nando Collor de Melo.

As circunstancias politicas e econémicas do momento ndo aconselhavam
tal empreitada. Ainda assim, fé-lo no decorrer de 30 anos. “Hoje relembro os
momentos de persisténcia, quase teimosia, mas que valeram a pena e alicer-
caram-me para a vida pessoal e profissional’, comenta Giumar.
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O empreendedorismo de Giumar extrapolou os limites da atividade comer-
cial, do ambiente empresarial e dos negdécios. Em novembro de 2005, com a
esposa Roberta do Nascimento, participaram da fundacdo da AMOA - Asso-
ciacdo Medianeirense de Atendimento Especializado, Reabilitacdo e Assisténcia
a Crianca e ao Adolescente, uma instituicdo que term como propdsito atender
a alunos com transtornos globais do desenvolvimento, sindromes, deficiéncias
intelectual, neuromotora e fisica.

“Dos modestos 20 alunos gue tinhamos no inicio da institui-
cdo, atualmente, a AMOA atende aproximadamente 240 alu-
nos e dispde de mais de 50 profissionais, entre eles, psicdlo-
gos, terapeutas ocupacionails, fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
assistentes sociais e professores”’, conclui Giumar.

O ASSOCIATIVISMO

A chegada de Giumar a ACIME deu-se por indicagado de Adilso Anténio Prigol,
presidente da entidade em 2001. Identificou-se imediatamente com o espirito
associativista da entidade e dos seus integrantes. No dia 30 de junho de 2005,
Giumar Alves do Nascimento foi eleito presidente da ACIME para o biénio 2005
e 2006. A posse deu-se em 21 de novembro de 2005, tendo como vice-presi-
dente Cesar Angonese.

CAMPANHAS DE VENDAS E SERVICOS

Uma gesté&o cuja principal caracteristica foi a realizagdo de campanhas pro-
mocionais de vendas, como “Dia dos Pais”, “Liquida+” e “ACIME Natal Feliz".

A campanha para arrecadacdo de “garrafa pet”, em parceria com a Secreta-
ria da Educacéo, objetivou, além do propdsito educacional e de conscientizacé&o
da sociedade, fazer do “Natal Ecolégico” o grande acontecimento do final de
ano, uma tradicdo da ACIME.

“O SCPC - Servico de Protecdo ao Crédito foi um servico de
grande relevancia para o associado em uma época em que
a obtencdo de informacdes cadastrais era ainda muito inci-
piente, mas gue ao longo do tempo trouxe muitos avangos e
melhorando a qualidade do atendimento, em especial os rela-
cionados aos aspectos seguranca e agilidade”, afirma Giumar.

A IMPORTANCIA DO COOPERATIVISMO

A Frimesa Cooperativa Central constituiu-se, nestes 44 anos de existéncia,
como um dos mais importantes sistemas agroindustriais do pais.

No inicio dos anos 2000, apds negociacdo com a Prefeitura Municipal de
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Medianeira, diretores da cooperativa optaram pela permanéncia e ampliacdo da
Unidade Industrial da Cooperativa Frimesa em Medianeira. A época, e como re-
sultado da ampliacdo da Unidade Industrial, o presidente do conselho de admi-
nistracdo da Frimesa, Walter Vanzela, afirmou: “A Frimesa abatia 15 mil animais
por dia e com a ampliacdo atingimos 6,9 mil unidades por dia, que, somadas a
planta da industria de Marechal Candido Rondon, totalizam 83 mil suinos por
dia”.

Comenta o presidente da ACIME Giumar do Nascimento: “Foi uma decisdo
histérica a permanéncia e a ampliagdo da sua unidade industrial em nosso
municipio; representou a continuidade e o fortalecimento do crescimento socio-
econdmico de Medianeira e regido”.

ACIME — CONVENIOS

O presidente da ACIME Giumar da conhecimento aos presentes de que o
Banco do Brasil, por meio do convénio firmado com a Federacdo dos Municipios
do Parana, concedera crédito a micro e pequena empresa, com base e amparo
do PROGER - Programa de Geragéo de Renda. A ACIME assina também novo
convénio com o SEBRAE/PR, como forma de atender a crescente demanda dos
associados, a ampliacdo para 32 horas mensais destinadas ao atendimento de
empresas e pessoas fisicas.

ACIME COMUNIDADE

As vésperas do pleito eleitoral de 2006, foram retornados os trabalhos do
movimento “Medianeira Merecel Vote Certol” visando a avaliar as manifesta-
¢des dos possiveis candidatos aos legislativos estadual e federal, por meio de
encontros coordenados pela ACIME. O Movimento, criado em 2002, objetivava a
obtencéo de carta compromisso dos futuros representantes politicos e alinha-
dos com os anseios da populacdo de Medianeira e regido. Em relato recente,
disse Giumar: “Ainda hoje acredito que este instrumento produza bons frutos
para a nossa comunidade”.

O FUTURO DA ACIME E DO ASSOCIATIVISMO

“N&o ha como prever o futuro sem a presenca da ACIME. Des-
de sua fundacéo, ela tem promovido avancos e contribuido
para o desenvolvimento que certamente transformaram Me-
dianeira e regido. O seu crescimento exponencial é reflexo do
que representa o associativismo para a coletividade”, conclui
Giumar.
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Giumar - em sua gestéo discursando - Acervo ACIME
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23° PRESIDENTE
GESTAO - 2006 A 2008

ENVOLVIMENTO COM A ACIME

Anastésia Brand Steckling iniciou sua participacdo na ACIME exercendo a fun-
cdo de primeira secretaria de diretoria na gestdo 2004/2005 de Margarete
Caovilla. Em oito de julho de 2006, tomou posse como presidente. Com sua
reeleicdo em O3 de agosto de 2007, sua gestdo se estendeu até junho de 2008.

ENGAJAMENTO NAS CAUSAS DA COMUNIDADE

Acdes como o movimento “Medianeira Merece! Vote Certol” pautaram o ini-
cio da sua gestdo e uma nova comissao foi composta. Era preciso retomar as
discussdes, cobrar os compromissos assumidos pelos representantes do legis-
lativo estadual e federal, uma préatica que ja se verificava desde 2002, quando o
movimento foi lancado.
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CONVENIOS, PALESTRAS E TREINAMENTOS

Uma das prioridades na gestdo da presidente Anastésia foi a realizacdo de
palestras, cursos e treinamentos, que deixaram de ser uma opgdo para ser
uma necessidade dentro de qualquer organizacdo em busca do aperfeicoa-
mento profissional, tais como: palestra “No Jogo da Vida, O Sucesso é a Joga-
da” curso “Etica e Etiqueta”, direcionado para funcionérios e diretoria da ACIME.
Fazendo parte da comemoracédo do dia da indUstria, foi realizada a palestra
“Perspectivas Econdmicas 2007 - 2010” celebrado convénio com a FACEMED
- Faculdade Educacional de Medianeira para a realizacdo da pesquisa do TOP
EM EXCELENCIA; firrmado convénio com o SEBRAE/PR para o “Programa D'Olho”
para capacitacdo de empresarios e funcionarios; palestra “Como Reduzir a Ina-
dimpléncia”; frmada parceria com a FACEMED para execucao do Programa de
Responsabilidade Social “Administre Bem”, contendo 11 mddulos das diversas
areas da gestdo empresarial, curso de pds-graduacdo em Gestado Estratégica de
Pessoas, um convénio entre FACEMED e ACIME; seminério Marketing Pessoal
no Mercado; semindrio Marketing Eletrénico: a Ultima fronteira para um novo
mercado; seminario Gestdo de Financas Pessoais.

PROJETO EMPREENDER

A consultora da FACIAP — Federacdo das Associacdes Comerciais do Parang,
Iraci Mataczinski, informou em reunido da diretoria da ACIME sobre uma nova
ferramenta operacional do “Projeto Empreender”, que se constituia de um sof-
tware para medir os resultados do programa nos quesitos “Competitividade,
Rentabilidade e Lucratividade” das empresas participantes dos Ndcleos. A con-
sultora do Projeto Empreender, Luciane Dal Pozzo, comentou:

“Sao respostas importantes que embasardo as reunides com
0s membros do Comité Gestor do Empreender’ para um ade-
guado processo avaliativo, as metas lancadas e os resultados
alcancados. Certamente, ajustes serdo necessdrios, pois se
trata de um processo evolutivo, dindmico. E preciso, sobretudo,
fortalecer os nlcleos ja existentes e atuar para a busca de
novos participantes. Os testermunhos dos participantes deram
mostras das vantagens que o Prograrma Empreender trouxe
a0s seus nucleados”.

ESCRITORIO REGIONAL DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Depois de quase uma década de reivindicacdes da ACIME, em 19 de no-
vembro de 2007 foi instalado o Escritério Regional da Junta Comercial do
Parana em parceria com a ACOP - Associacdo dos Contabilistas do Oeste
do Parang, centralizando o atendimento em 11 municipios do Extremo Oeste
Paranaense.
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Instalacdo da Junta Comercial 2007 - Acervo ACIME

TOP EM EXCELENCIA 2008

“A ACIME esté trabalhando na elaboracdo do TOP Em Excelén-
cia 2008, sabendo da importancia de realizarmos uma pesqui-
sa séria e de credibilidade em que podemos contar novamente
com a parceria da FACEMED neste evento de grande impor-
tancia para o setor empresarial’, disse a presidente Anastasia.

Ja estava agendado para o dia 03 de junho o lancamento do Top em Exce-
léncia e para o dia 24 de outubro a entrega da premiagdo para as empresas
vencedoras da pesquisa.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PLANEJANDO O FUTURO

O Planejamento Estratégico da associacdo foi concluido com a participacéo
da consultora da FACIAP. Iraci Mataczinski, de executivos da ACIME, de funciona-
rios e com acompanhamento do SEBRAE/PR. A presidente Anastasia comen-
tou que o Mmunicipio de Medianeira estd perdendo a possibilidade de elaborar
projetos em decorréncia do fato de o FOPEM - Férum Permanente de De-
senvolvimento Econdmico ter sido transformado em OSCIP — Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Sugeriu que o Férum fosse reativado e
vinculado a ACIME.

MEDIANEIRA E SEU POTENCIAL TURISTICO

Medianeira recebeu um grupo de 23 guias advindo de varias regides do Brasil
e do Exterior: Bahia, Recife, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Rio Grande do Sul e do Uruguai. Participantes do 28° Congresso Brasileiro
de Guias de Turismo em Foz do Iguacgu realizaram visitagdes aos pontos turis-
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ticos do municipio de Medianeira, oportunidade em que foram acompanhados
do consultor da Paranatur, Fabiano Felix, e de integrantes da diretoria da ACIME.

“O resultado dessa experiéncia foi altamente motivadora”, co-
menta Anastasia. “Pudemos ter a confirmacéo, na visdo de ex-
perimentados guias turisticos nacionais, que o potencial turis-
tico do nosso municipio ja existe e é crescente, com destaque
ao turismo religioso, gastrondmico, de negdcios e de lazer. Foi
uma otima oportunidade para mostrarmos as riguezas que
nossa regido possui’, conclui.
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ma pos-crise econdmica regional fez Adelar Hélio Langaro migrar de Dio-

nisio Cergueira, Santa Catarina, para o distrito de Jardindpolis, municipio de
Medianeira, no ano de 1974, trazendo consigo toda a familia. Ali, estabeleceu-se
com um farto armazém de produtos alimenticios e de utilidades domésticas.
“‘Aprendi com meu pai 0s primeiros passos da atividade comercial e a importan-
cia do trabalho na vida do homem”, comenta Gelson.

Gelson Henrigue Langaro, vinte anos depois, com os irméaos Langaro, fixaria
residéncia em Medianeira, onde constituiram as empresas Langaro Calgcados
e Langaro Atelier. Mais recentermente, Gelson passou a atuar como distribuidor
de produtos cosméticos e nutricionais.

ACIME CONHECIMENTO - PROFISSIONALIZAR PARA CRESCER

J& envolvido com o associativismo, em 2007, ocupou a funcéo de vice-presi-
dente na gestdo de Anastasia Brand Steckling, tornando-se presidente da ACI-
ME no biénio 2008 e 2009, gestdo que teve como prioridade a implementacéo
de cursos, treinamentos e palestras, visando a capacitacdo profissional para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais e o aprimora-
mento de habilidades pessoais. ‘E fundamental preparar pessoas através do
conhecimento como ferramenta do desenvolvimento pessoal e corporativo”,
disse Gelson.
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Membros da diretoria gestdo Langaro - Acervo ACIME

“Os maiores beneficidrios s@o as micro e pequenas empresas,
detentoras de significativo valor do PIB do municipio e gera-
doras de empregos e € nelas que devermos ‘apostar nossas
fichas. Hoje sd@o peguenas, mas com mais conhecimentos,
melhores processos de gest&o, com produtos mais adequados
para atender consumidores cada vez mais exigentes, poderédo
se transformar no futuro, quicd n&o tao distante, em grandes
e sdlidas corporacdes”, conclui Gelson.

O “START” DO CONHECIMENTO

O treinamento de taxas cambiais IPPEX - Instituto de Promocéo e Planeja-
mento de Comércio Exterior abrange o trabalho de emissdo de Certificados de
Origem, além do fomento as préaticas de exportacao; “Workshop do EMPRETEC”,
programa do SEBRAE em parceria com o Programa das Nagdes Unidas (PNDU),
que trabalha a otimizacdo dos resultados empresariais a partir da mudanca
comportamental; treinamento “Sucesso Pessoal em Vendas e Atendimento”,
curso “Andlise de Crédito” ministrada pelo SEBRAE/PR e ferramenta indispensa-
vel para a concesséo de crédito nas suas mais variadas formas.

A “Semana da IndUstria”, realizada entre os dias 26 e 28 de maio de 2009,
contemplou trés palestras: “Joverm Aprendiz’, ministrada por auditores fiscais da
Delegacia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu; “Orientagdes Sustentéveis
Voltadas ao Meio Ambiente”, IAP/PR; e “As perspectivas para o Brasil em Meio a
Maior Crise Mundial Desde a Grande Depressao”, ministrada pela economista
Victoria Coates de Furquim Werneck.

Em parceria com a FACEMED - Faculdade Educacional de Medianeira e Si-
credi Cataratas do Iguacy, foi realizado o “Administre Bem”, curso capacitacio-
nal dirigido a empresérios e colaboradores das empresas associadas a ACIME;
promovido pela Camara da Mulher, o ‘Programa Varejo Mais’ desenvolvido pelo
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SEBRAE/PR e FECOMERCIO/PR - Federacido do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Parang, teve como objetivo melhorar o desempenho das empresas
participantes, tornando-as mais competitivas por meio da profissionalizacéo da
gestdo e do desenvolvimento de pessoas; realizado o primeiro encontro do pro-
grama ‘Lideres Empresariais”, ministrado pelo SEBRAE/PR; em seis encontros
em outubro de 2008, foi realizado o treinamento “A Arte em Atender e Vender”,
visando a promover o conhecimento na arte do atendimento e de vendas; “Ca-
minhos para Aquecer as Vendas no Natal” reuniu 150 pessoas de empresas
associadas, com o objetivo de proporcionar desenvolvimento do poder da em-
patia, de ampliar a capacidade de percepcdo sobre o que a outra pessoa quer
ou deseja.

ACIME E CACIOPAR

A CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais do Oeste do Para-
ng, em parceria com a ACIME, realizou o 1° Seminario de SCPC da Regido Oeste
do Parang, reunindo mais de 100 empresarios e representantes de 21 associa-
cdes comerciais. A adocdo da base centralizadora da RENIC — Rede Nacional
de Informagdes Comerciais, © maior banco de dados de protecdo ao crédito
da América Latina, e os avancos tecnoldgicos digitais propiciaram agilidade de
acesso a informacdes e a expanséo dos servicos do SCPC.

“A RENIC possui ainda os registros das maiores redes de varejo
do pais e todo o sistema financeiro, bancos e financeiras, que
centralizararm suas operacdes em uma de nossas bases, e
a ACIME possui o mais completo Servico de Consultas para
0 associado ndo ter dlvidas na hora de conceder crédito ou
aceitar chegues” comentou o presidente Gelson.

TOP EM EXCELENCIA — O RECONHECIMENTO

Na sua 62 edicdo e em parceria com a FACEMED, 137 empresas e profissio-
nais liberais receberam o troféu “Top em Exceléncia” 2008, escolhidos por pes-
quisa com 2500 pessoas e realizada pela FACEMED. “O ndmero de empresas
e profissionais liberais que aderiram a premiacdo é muito expressivo e, acredito,
decorra da credibilidade que o certame desfruta desde sua criacdo”, comenta
Gelson.

CAMPANHAS DE VENDAS E CONVENIOS

“A promocao ‘Liquida + Verao, que contou com a participacdo
de 59 empresas, agitou as vendas de fim de ano, atraindo con-
sumidores de outras cidades. O objetivo da campanha é ligui-
dar, acabar com os estoques para as empresas renovarem
suas vitrines”, diz Gelson.
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Em novembro de 2008, iniciaram-se estudos de viabilidade para o estabele-
cimento de convénio com uma Sociedade Garantidora de Crédito, sociedades
de carater privado com a finalidade de complementar garantias exigidas aos
associados nas operacdes de crédito junto ao sistema financeiro.

A ACIME E O FUTURO

“Vejo uma ACIME cada vez mais voltada para a misséo de
unir pessoas e propdsitos, de promover o desenvolvimento hu-
mano e empresarial, adaptada a um novo tempo em que a
relacdo de trabalho com uma nova tecnologia, a era da digita-
lizacdo, desafiam os métodos tradicionais, os velhos conceitos
de mercado”, conclui Gelson.
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Celson Adao Dewes, galcho de Santa Rosa, migrou com a familia ainda me-
nino para Missal, cidade fundada por migrantes de origem germéanica. Era
uma nova fronteira da qual seu pai ouvira bem falar. J& adolescente, residiu
em Foz do Iguacu, até 1983, quando, entdo, em busca de novas oportunidades,
com a esposa Aurora, elegeu Medianeira como seu novo lar. Passou a atuar no
ramo de roupas e confeccdes e, posteriormente, redirecionou a atividade para
o ramo de cosméticos e de beleza. Simultaneamente, afirma Celson, “acumulei
a funcéo de gerente administrativo e financeiro de uma revenda de automadveis
FORD, a Olsen Veiculos, cargo que ocupei por 11 anos”.

ENGAJAMENTO COM AS CAUSAS DA COMUNIDADE

Além de fazer cumprir os objetivos estatutarios da ACIME, que s&o os de
integrar, estimular e promover o desenvolvimento do associado, Celson sempre
teve um olhar mais atento a comunidade, ao interesse coletivo. Foi com este
elevado senso humanitario que Celson passou a ser membro ativo de diversas
entidades do municipio, sociais e beneficentes.

A ACIME

Por conta desse envolvimento, a sua conducdo como Presidente da ACIME
deu-se em 29 de junho de 2009. Atuou na busca pelo aprimoramento profissio-
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nal dos servidores e dos associados em continuidade as acdes e campanhas
promocionais de vendas j& empreendidas pelos seus antecessores.

Firmou convénio com a UDC - Centro Universitario Dindmica das Cataratas,
unidade de Medianeira, para concesséo de descontos do valor da mensalidade a
associados e funcionérios de empresas associadas; firmou convénio para o forne-
cimento do Cartdo NUTRICARD Alimentacao; promoveu o curso “Administracdo de
Custos e Formacao do Preco de Venda” direcionado a funcionarios e associados.

Na defesa e luta por bandeiras reivindicadas pela sociedade, deflagrou-se o
movimento pré-duplicacéo da BR 277 com o slogan “Duplica, Nao Complica”,
sob a lideranca da CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais do
Oeste do Parang, ACIME, ACIFI, ACIC, Binacional ITAIPU e RPCTV.

A FEMULT 20009, realizada no pavilhdo da Igreja Matriz e areas adjacentes,
no centro da cidade, contou com uma &rea de 20 mil metros quadrados para
possibilitar o abrigo de tantas atracdes, e assim relata o presidente Celson:

“Foi marcante e expressiva a realizacdo da FEMULT 2009. A Fei-
ra Multissetorial de Negécios, Gastronomia, Cultura e Respon-
sabilidade Socicambiental foi considerada urma das maiores re-
alizacbes para este modelo de exposicdo que contou com 150
expositores e um publico recorde estimado em 110 mil visitan-
tes, movimentando toda a regido, numa clara demonstracéo
da forca do associativismo e das tantas parcerias realizadas”.

OBSERVATORIO SOCIAL - LUTA PELA TRANSPARENCIA

Celson afirma: “Sou um apoiador quando o tema é o controle e retidao dos
gastos publicos”. E foi com base nestes principios e valores que nasceu entdo o
Observatério Social de Medianeira, sob a orientacdo e apoio do Observatério So-
cial de Maringg, uma instituicdo fundada em 2006 e que, apesar de sua pouca
idade, j& dava mostras da importéncia da sua atuacdo no controle dos gastos
publicos. Celson foi também o 1° Presidente do Observatério Social, que foi inte-
grado por voluntarios, de forma democratica, apartidaria e ndo governamental.

Observatdrio Social - Primeiras Reuniées - Acervo ACIME
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Obteve grande apoio da comunidade, reunindo um grande ndmero de enti-
dades representativas e da sociedade civil organizada, e teve como objetivo a
transparéncia e o monitoramento das contas publicas, por meio da verificagcdo
de editais de licitacdo, até o acompanhamento da entrega do produto ou servico.

“Estou convicto de que a educacdo continua se constituindo
como a principal ferramenta de insercdo dos jovens nesta
sociedade movida pela competicdo, mas que possa respeitar
os valores sociais, civicos e patridticos. Como presidente do
Observatério Social, tive a oportunidade de ministrar palestras
abordando temas relacionados a valores e principios e, em es-
pecial, & integridade e transparéncia que devem nortear as
atividades do setor publico”, comenta Celson.

A ACIME E O FUTURO

“A ACIME é uma instituicdo consolidada, um exermplo de gest&o,
amadurecida por anos de contribuicdo voluntariosa de tantos
idealistas, emprestando cada qual o seu saber e seu termpo em
prol de uma comunidade melhor e da prosperidade do ser huma-
no”, afirma Celson. “Esta preparada para este novo tempo, para
enfrentar esta avalanche de mudancas que deixa de ser local e
se torna mundial. A ACIME apresenta-se hoje sob uma nova re-
alidade aberta as mudancas proporcionadas por tantos avancgos,
sem as quais seria impossivel sobreviver” conclui Celson.
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ANDRE
NEUENFELDT
MATTE

26° PRESIDENTE
GESTAO - 2010 A 2011

ndré Neuenfeldt Matté, natural de Medianeira, a exemplo do pai, Ademir

Matté, formou-se em engenharia civil. Foi diretor de indUstria na gestdo de
Gelson Henrique Langaro e vice-presidente da ACIME no biénio 2009 e 2010, de
Celson Adao Dewes. André assumiu a presidéncia da ACIME em 30 de julho de
2010, guando afirmou:

“Vamos continuar o trabalho das gestdes que nos precede-
ram, engajando-nos ainda mais fortemente a luta por bandei-
ras da comunidade e regidgo como a duplicacdo da BR 277 e a
reabertura da Estrada do Colono. Estaremos em permanen-
te busca pelo melhor que o associativiso pode oferecer. A
expectativa € aumentar o quadro de sécios, trazendo-o para
mais proximo da entidade e contribuindo para o seu cresci-
mento e o da comunidade”.

PRODUTOS E SERVICOS ACIME

A primeira reunido da diretoria da ACIME da gestédo de André Matté consistiu
na elaboracdo do planejamento estratégico para o biénio 2010 e 2011. Reiniciou
negociacdo para a instalacdo do SENAI - Sisterma Nacional de Aprendizagem
Industrial em Medianeira, com apoio da Prefeitura Municipal e Sindicato do Co-
mércio Varejista. Firmou convénio com a OAB - Ordem dos Advogados do Brasil,
para realizacdo de quatro Palestras: “Direito Civil”; “Direito Empresarial” “Direito
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do Trabalho” e “Direito Tributario” Promoveu as campanhas de vendas “Liquida+
e “ACIME Natal Feliz” Foi realizada no Centro Popular de Cultura - CPC Arandura
de Medianeira a palestra com o tema “Vender; um processo, uma ciéncia, uma
arte milenar”. O evento foi uma iniciativa da ACIME - Associacdo Empresarial
de Medianeira e da CACIOPAR - Coordenadoria das Associacbes Comerciais e
Empresariais do Oeste do Parana.

FEMULT 2010

A FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios, Gastronomia, Cultura e Res-
ponsabilidade Socioambiental, realizada com apoio da Prefeitura Municipal de
Medianeira, reuniu 130 expositores da indUstria, comércio e prestacdo de ser-
vicos de Medianeira e regido. Ocupou uma area de 27 mil metros quadrados
nas imediacdes da Praca Angelo Darolt e recebeu estimados 100 mil visitantes.
André Ott, presidente da comisséo organizadora da FEMULT, comenta:

“Um enfoque muito especial nesta edicdo da FEMULT foi dado
as areas social e ambiental, que ganharam mais espaco e
visibilidade com os estandes do Detran, como orientador das
novas normas de transito, e da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, com abordagem a preservacdo das nascentes dos rios”.

Femult 2010 - Acervo ACIME

CONSELHO CONSULTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
MEDIANEIRA

O Conselho Consultivo de Desenvolvimento de Medianeira, composto por
sete integrantes, caracteriza-se por ser um férum para discusséo de politicas
pUblicas e fonte de geracéo de propostas ao Poder Pdblico Municipal, que esti-
mulerm o desenvolvimento econémico e social da comunidade. A reunido de 14
de dezembro de 2010, com participacdo de André Matté, permitiu que fossem
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discutidas perspectivas de crescimento dos niveis de atividades, com enfoque
na educacdo tecnoldgica. A expansdo do setor de prestacdo de servigos, como
salde, educacao, cultura, bem-estar e lazer foram considerados como importan-
tes mercados a serem potencializados. “‘E necesséria, no entanto, uma mMmaior
atencdo do Executivo Municipal com o Conselho Consultivo, as suas manifesta-
coes e sugestdes’, comentou André Matté.

OBSERVATORIO SOCIAL — O CAMINHO DA TRANSPARENCIA

‘[.] A Controladoria Geral da Unido (CGU), érgéo encarregado de
analisar as contas dos 5564 municipios do pais — dados das
auditorias de julho de 2007 - detectou haver irreqularidades
em 55 das 60 prefeituras fiscalizadas. O trabalho dos audito-
res da CGU também tornou evidente o desrespeito pelo con-
tribuinte ao revelar a existéncia de algum tipo de fraude em
92% de todas as licitagdes guiadas pelo poder publico nestas
cidades. Isso quer dizer que, em muitos casos, de cada R$100
gastos em remédios ou merenda das criancas, por exemplo,
apenas R% 8 foram corretamente aplicados. O restante per-
deu-se no ralo da corrupcdo que, quase sempre, caracteriza a
marca da administrac&o publica [.I' (OBSERVATORIO DE GES-
TAO PUBLICA DE LONDRINA, sd).

OBSERVATORIO SOCIAL — UTILIDADE PUBLICA

Concedido pela Camara Municipal de Vereadores, o Titulo de Utilidade Pdblica
ao Observatério Social de Medianeira, por meio da lei 031/2011 de 30 de marco
de 2011, sofreu, posteriormente, ameaca de revogacdo pela propria instituicdo

Fundacéo do Observatdrio Social - 2010 - Acervo ACIME
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gue o outorgou. A mesa diretiva da Camara Municipal de Vereadores de Me-
dianeira encaminhou proposta de nulidade da lei que o outorgou, tendo como
justificativa a precocidade da existéncia da entidade, bern como a necessidade
de melhor analise da funcdo social a qual se prestava. Apds intensa mobilizacdo
da sociedade organizada, o projeto de revogacdo do Titulo de Utilidade Pudblica
foi retirado de pauta e arquivado.

REPRESENTATIVIDADE POLITICA DO OESTE DO PARANA

Em julho de 2010, com a participacdo da ACIME e de 22 outras associagdes
empresariais, Medianeira passou a integrar a campanha pela representativi-
dade politica do Extrermo Oeste do Parand, com vistas as eleicdes de outubro
do mesmo ano. O compromisso formal dos candidatos foi a condicdo para o
apoio das entidades as suas candidaturas. Danilo Vendrisculo, coordenador da
comisséo para as eleicdes 2010, comenta:

“Os candidatos a deputado federal, por exermplo, deverdo se
eleger também com votos deste grupo de municipios, por isso
consideramos importante a participacdo e engajamento de
todas as associacdes empresariais e das liderancas que re-
presentam os municipios de todo o Extremo Oeste do Parand”,
conclui Danilo.

MEDIANEIRA MERECE! VOTE CERTO!

A falta de representacgéo politica legislativa do Extremo Oeste do Parana e o
distanciamento da sociedade com a classe politica é tema regularmente dis-
cutido pelo Movimento “Medianeira Merece! Vote Certol”, criado em 2002, por
iniciativa da Associacdo Empresarial de Medianeira.

Em quase uma década de existéncia, o movimento aprimorou sua metodolo-
gia e seus objetivos. Em 2010, a ACIME promoveu, no primeiro dia de outubro de
2010, o encontro do “Medianeira Merece! Vote Certol”. Compareceram sete can-
didatos a deputados federal e estadual. A manifestacéo pdblica dos candidatos
e a renovacdo dos compromissos assumidos em “Carta Compromisso” funda-
mentaram o debate. Elias José Zydek, integrante da comissdo gestora do mo-
vimento “Vote Certo” e diretor de Responsabilidade Social da ACIME, comenta:

“O encontro superou as nossas expectativas. Conseguimos ter
a presencga de sete deputados com ambiente lotado, signifi-
cando a importancia e o valor que a comunidade de Medianei-
ra da para a representatividade poltica. E uma demonstracdo
de forca e vigor de suas instituicdes. Este documento assinado
denomina-se ‘Pauta de Desenvolvimento de Medianeira’. Ser&o
seis meses de prazo para que cada deputado faca a sua acido
para posterior prestacdo de contas”.
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“Devido a falta de legisladores tanto da Camara Federal quan-
to da Assembleia Estadual do Parana originados da nossa pro-
pria base eleitoral, a ‘Carta Compromisso’ foi o melhor cami-
nho encontrado para firmarmos com os candidatos os termos
e acordos de interesse da comunidade, voltados ao crescimen-
to, ao desenvolvimento de Medianeira e microrregido. Também
¢ fato notdrio que nosso ambiente empresarial e suas classes
representativas precisam urgentemente estreitar relacdes
com o0s representantes politicos”, conclui o presidente da ACI-
ME, André Matté.

TOP EM EXCELENCIA 2010

Maior evento de opinido publica de Medianeira, o TOP Em Exceléncia 2010
congregou mais de 500 pessoas nas dependéncias do Clube Unido, onde foram
premiadas 111 empresas e profissionais liberais.

“Representa um importante referencial para os homenagea-
dos, um prestigio proporcionado pela grande credibilidade que
o certame obteve ao longo do tempo”, comenta André Matté.
“O prémio Top em Exceléncia destaca os principais pontos po-
sitivos das empresas, tornando possivel o aprimoramento dos
processos de gestdo, adequando-se as exigéncias dos clientes
e ampliando seu mercado e estimulando sempre o interesse
das empresas em se tornarem destaque no trabalho que re-
alizam” conclui.

Top Em Exe/éncia 2010 - Acervo ACIME
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CARTAO ALIMENTACAO NUTRICARD

A ACIME firmou convénio com a NutriCard e, desde o més de julho de 2010,
oferece aos empresérios associados e funcionarios um novo produto: o cartéo
NutriCard alimentacgdo. A experiéncia bem-sucedida das Associacdes Empresa-
riais de Foz do Iguacu e Cascavel demonstrou os inimeros beneficios ofereci-
dos pelo produto. O presidente da ACIME, André Matté, comenta:

“Optamos pelo cartdo NutriCard por fazer parte da rede Bo-
nuscred, uma empresa soélida, operadora de cartdes de crédito
em atividade desde 1989, com acentuada atuac&o no mercado
regional. Reforcou nossa convicgdo a adesdo das associacdes
empresariais ACIFI de Foz do Iguacu e ACIC de Cascavel. So-
ma-se ainda o fato de que o faturamento proporcionado, atra-
vés do cartdo, os recursos continuam circulando em nossa
regido, ndo sdo transferidos para outros estados como é o que
acontece com a maioria dos cartdes existentes no mercado”.

O PODER PUBLICO MUNICIPAL E A RELACAO COM A COMUNIDADE

Em reunido da diretoria do Conselho de Administracdo da ACIME, em 15 de
marco de 2011, estavam presentes o prefeito Elias Carrer e o vice-prefeito Ri-
cardo Endrigo, que apresentaram projetos e acdes realizadas na area da saulde,
educacéo, casas populares, pavimentacdo e recapeamento de ruas e avenidas.
Apés indagacdes da diretoria da ACIME acerca do déficit habitacional, da ne-
cessidade de atendimento integral das creches, das melhorias estruturais do
saneamento basico e do parque industrial, berm como a necessidade de uma
politica de expans&o urbana, o vice-prefeito, em resposta, argumentou que “fal-
tam recursos financeiros para tantas demandas e que a responsabilidade pelo
desenvolvimento do municipio ndo cabe apenas ao Poder Publico Municipal,
mas também a todas as entidades que, para tanto, precisam se organizar”.

O presidente da ACIME, André Matté, comentou:

‘E papel da sociedade civil organizada o de contribuir com o
poder publico. Também sdo assegurados ao cidaddo o direito e
a liberdade de participacéo, de forma democrética e construtiva
na busca do desenvolvimento socioecondmico de sua comuni-
dade. Todavia, cabe aos gestores publicos municipais, mesmo
que compartilhada com entes privados, a execucao das politicas
publicas”.
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ACIME — PRESENTE E FUTURO

A ACIME, mais do que uma entidade de apoio a uma classe associativa, sem-
pre foi muito ligada a defesa de bandeiras da comunidade, como a reabertura
da Estrada do Colono e a duplicacéo da BR 277, no trecho entre Medianeira e
Cascavel. Em recente relato, comentou o presidente da ACIME, André Neuen-
feldt Matté:

“A ACIME, pelo préprio histérico dos seus 50 anos, sempre
atuou ndo apenas em defesa e interesses de seus associa-
dos, mas também com o olhar voltado ao melhor para Media-
neira e seus cidaddos. Entendo que, tanto no presente quanto
no futuro, seja necessario um projeto vidrio que contemple
todos os perimetros do municipio e colabore para a melhoria
da mobilidade urbana; uma clara politica publica de expanséo
territorial industrial, comercial e residencial; projetos habitacio-
nais humanizados e implantacdo de parques e areas de lazer”.
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RICARDO
~ HUMBERTO
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GESTAO - 2011 A 2014

Oriundos de Serafina Corréa-RS, seus pais, Hugo e Lucila Zadinello, chegaram
a Medianeira em 1965. A aquisicdo de uma pequena padaria em 1970 mar-
caria o comeco da vida empresarial da familia Zadinello. Em 1979, a Fabrica de
Biscoitos Ninfa se torna o grande projeto expansionista dos Zadinello.

A partir de 1996, em uma nova configuracdo societaria, com a participacao
dos filhos Ricardo, Giovana e Roberta, o grupo j& era composto de oito empre-
sas, sendo quatro filiais e quatro matrizes.

Ricardo Humberto Zadinello, medianeirense, nasceu em 16 de setembro de
1987 e, aos 14 anos, iniciou suas atividades na empresa da familia, exercendo a
funcdo de auxiliar de manutencao.

CHEGANDO A ACIME

Antes de se tornar presidente da ACIME, Ricardo Zadinello foi vice-presidente
na gestao de André Matté. Com 23 anos de idade, assumiu a presidéncia, em
29 de julho de 2011, um dia apds a ACIME completar 40 anos de fundacéo.
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O CONHECIMENTO COMO INSTRUMENTO DO DESENVOLVIMENTO

A ACIME e a CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais do
Oeste do Parana firmaram importantes parcerias, em palestras dentre as quais
destacamos: “Atender com Exceléncia para Vender Mais” e “A Empresa Eficaz
- Planejamento, organizagdo com foco em resultado”, esta direcionada aos em-
presarios dos Ndcleos Setoriais do Programa Empreender.

Com o SEBRAE/PR, a ACIME promoveu O Programa SEBRAE Gestéo da Qua-
lidade - PSGQ - direcionado a micro e pequenos empresarios com a finalidade
de aprimorarem aspectos de governanca de suas empresas. Ainda por meio do
SEBRAE, viabilizou a realizacdo, em 2012, do seminéario “Empretec”, com a parti-
cipacdo de 30 empresérios gue movimentaram a semana da ACIME.

Com 300 participantes, realizou-se a palestra promovida pela ACIME em par-
ceria com o SEBRAE/PR, “Lideranca voltada para a inovacdo, a base do sucesso
das empresas no século XXI”.

O SENAI - Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial promoveu o “Trei-
namento de Ponte Rolante” e objetivou formar méao de obra especializada, com
aulas tedricas e praticas, para suprir as demandas geradas pelas indlstrias
locais.

“‘Estas parcerias que se concretizaram tém produzido grandes fru-
tos para a associacdo e toda sociedade medianeirense. Isso por-
que ela intensifica esse trabalho na criacdo de mao de obra para
atender as necessidades do setor industrial de Medianeira e da
microrregido LI, afirma o presidente da ACIME, Ricardo Zadinello.

A dupla gestao de Ricardo Zadinello produziu, ao longo de trés anos, dezenas
de cursos, treinamentos e palestras, com temas de distintas areas, como: “Aten-
der com Exceléncia Para Vender Mais”, treinamento “A Arte em Liderar Pesso-
as” “Lideranca e Gerenciamento da Producéo Industrial”; “Desperte o Milionério
que ha em vocé”.

Integrantes do Nucleo de Imobilidrias do Programa Empreender da ACIME
realizaram treinamento de “Marketing Imobiliario”, com o propdsito de desenvol-
ver competéncias para compreender as principais especificidades do marketing
do setor e das vendas imobilidrias.

FEMULT — UMA FEIRA CONSOLIDADA

A FEMULT - Feira Multissetorial de Negdcios, nesses dez anos de existéncia,
consolidou-se de vez As edigbes de 2011 e 2012 reuniram atracdes da area de
indUstria, comércio, prestacao de servicos, lazer, shows com artistas locais, gas-
tronomia, atracdes culturais e acdes de responsabilidade social e ambiental As
novidades nesta edicdo foram a Feira Autoshow’ do mercado automobilistico e
o pavilhdo da primeira Feira de Imdveis e Construcao’. Ricardo Zadinello, presi-
dente da ACIME, comentou:
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“Varios objetivos foram alcancados, um deles foi o aumento
do nimero de visitas, outro foi o da ampliacdo do ndmero de
empresas que contou com 130 expositores e mais de 170 es-
tandes comercializados. Um faturamento de R% 10 milhdes
somente nos dias do evento, de acordo com pesquisa feita
com os expositores. Devemos considerar ainda os negdcios
concretizados pds Feira”.

AS LUTAS HISTORICAS

Uma reivindicacdo da ACIME e de toda a sociedade do Oeste do Parana
que h& muito era buscada: a duplicacdo da rodovia BR 277 no trecho entre
Medianeira e Matelandia finalmente foi iniciada. Sequndo o Coordenador da
Comisséo pro-duplicacdo da BR 277 de Medianeira, André Neuenfeldt Matté,
este resultado foi fruto da unido da comunidade local e regional, tendo como
principal causa a preservacdo da vida.

CONVENIO ACIME — UDC — A PORTA DA GRADUACAO

“Um convénio precisa trazer beneficios para todas as partes
envolvidas. Trabalhamos para ampliar as parcerias no sentido
de beneficiar as empresas associadas e seus funcionarios. O
convénio firmado com a UDC - Uni&o Dindmica de Faculdades
Cataratas é um exemplo de cooperacdo mutua”’, destacou Ri-
cardo Zadinello.

A Coordenadora Geral da UDC, Gisele Tezza, frisou que a iniciativa ajuda a
abrir as portas da graduagcdo a quem busca a qualificacdo profissional e mais
oportunidades de trabalho. “Medianeira é uma cidade com forte crescimento.
Nossos cursos suprem caréncias demandadas pelo mercado [.I", comenta Gi-
sele.

OBSERVATORIO SOCIAL DE MEDIANEIRA EM BUSCA DA
TRANSPARENCIA

‘O Observatério Social contribuiu para gue o municipio economizasse Mais
de R% 500 mil em apenas quatro meses de trabalho”. Com esta afirmativa, o
presidente do Observatoério Social, Celson Adao Dewes, diante de um publico de
250 pessoas, sintetizou a atuacdo do OSMED - Observatorio Social de Media-
neira e a sua importancia no acompanhamento dos processos licitatérios no
ambito do Poder Pdblico Municipal.
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CAMPANHAS DE VENDAS

As Campanhas de Vendas da ACIME sempre se constituiram como impor-
tante instrumento de alavancagem do faturamento das empresas. “ACIME Na-
tal Feliz” “Liquida+ Verdo”, “Campanha Dia das Maes”; “Invaséo dos Papais Noéis”;
‘Liguida+ Inverno” ja se transformaram em marcas incorporadas pelo mercado
regional.

De acordo com o presidente Ricardo Zadinello, a ACIME busca, por meio des-
sas promogcdes, mostrar o que o comércio de Medianeira tem de melhor, evi-
denciando produtos e servicos de qualidade e melhores condigdes negociais
aos clientes. “Lancar uma campanha na FEMULT valoriza ainda mais a promo-
céo e faz as pessoas conhecerem a marca ‘ACIME Natal Feliz”, conclui Ricardo.

FEIRAO BOTA FORA — UMA INOVAGAO

A primeira edicdo do “Feirdo Bota Fora” reuniu grande ndmero de clientes
durante o evento. Participaram lojas de confecgdes, calcados, mdveis, colchdes,
bijuterias, entre outros. Realizado no pavilhdo de festas da Igreja Matriz, a feira
teve como objetivo a liquidacéo de produtos considerados “ponta de estoque” e,
como forte apelo promocional, os baixos precos praticados.

SENAI — SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

O municipio de Medianeira é detentor de expressivo polo industrial, respon-
savel por 20% do PIB — Produto Interno Bruto, sequndo o censo IBGE de 2010.
Sao mais de 150 empresas, gerando mais de 10 mil empregos diretos e, como
consequéncia, provocando forte demanda por capacitacdo de méao de obra nos
mais variados segmentos.

DE 08 A 10 DE SETEMBRO o

PAVILHAO DA IGREJA MATRIZ DE MEDIANEIRA

WIACIVE

Feirdo bota fora - Acervo ACIME
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A instalacdo da sede do SENAI em Medianeira é um anseio da associa-
cdo empresarial e Poder Publico.

“As redes modveis de atendimento disponibilizadas pelo SENA|,
era o que se tinha como possivel neste momento. No entanto,
trazer uma sede para o municipio estava num horizonte que
ndo poderiamos perder de vista. A preocupacéo da associacdo
sempre foi a de manter um bom nivel de qualificacdo profis-
sional. As empresas estdo apresentando elevado crescimento.
Ha uma grande demanda por profissionais qualificados”, con-
clui o presidente da ACIME, Ricardo Humberto Zadinello.

TOP EM EXCELENCIA

O prémio “Top em Exceléncia”, edicdes 2011 e 2012, ja havia completado
dez anos de existéncia e passou por reformulacdes, conforme comenta o pre-
sidente da ACIME, Ricardo Zadinello: “O aumento substancial do universo de
pesquisados, via internet, propiciou a democratizacdo do certame e uma maior
visibilidade”, conclui Ricardo.

CERTIFICACAO DIGITAL ESTA DISPONIVEL NA ACIME

A ACIME passou a oferecer o servigco de Certificacdo Digital apds firmar acor-
do entre a CACB - Confederagéo das Associagcdes Comerciais do Brasil, a CER-
TISIGN - Certificacéo Digital e a FACIAP - Federacdo das Associagdes Comer-
ciais e Empresariais do Parana.

O Certificado Digital veio para contribuir com o usuario ao realizar transa-
cdes e procedimentos na internet de forma seqgura e além disso, o documento
eletrdnico garante transmissédo sigilosa dos dados trafegados. “O Certificado
Digital é necessario quando a empresa, pessoa ou entidade, precisa garantir
a sua autenticidade, além disso, programas e websites também precisam de
segurancga’, comenta Ricardo Zadinello.

MEDIANEIRA MERECE! VOTE CERTO!

Movimento surgido em 2002 passou por reformulacdo metodoldgica no mo-
delo de encontros com os deputados federais e estaduais. As audiéncias com
os parlamentares passaram a obedecer a um novo critério de entrevistas que
eram realizadas individualmente pela comisséo, empresarios, imprensa e co-
munidade. “Uma forma de se criar lagos, gerar uma discusséo mais direta e
objetiva das questdes”, afirma o presidente da comissao, Elias José Zydek.
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ACIME E O PODER PUBLICO MUNICIPAL

Em reunido de diretoria da ACIME, no dia cinco de marco de 2013, na qual se
fizeram presentes associados, lideres empresariais, o prefeito eleito no pleito de
2012, Ricardo Endrigo e a vice-prefeita, Delcir Berta Aléssio, debateu-se sobre a
“Carta Compromisso”.

Durante a reunido, o presidente da ACIME, Ricardo Humberto Zadinello, en-
fatizou que a iniciativa privada tem muito a contribuir com o setor publico, des-
tacando algumas reivindicagdes, como: transparéncia nas contas publicas; ma-
nutencao e apoio ao Conselho Consultivo Municipal; reestruturacéo do Parque
de Exposicdes; implantacdo do novo Paco Municipal e apoio a implantacdo de
unidade do SESI/SENAI em Medianeira e educacdo infantil em periodo integral.

“O Poder Publico quer ser parceiro da ACIME para promover
o desenvolvimento. Nao faltard dedicac&o, pois, quando nos
colocamos a disposicéo, sablamos do compromisso que esta-
vamos assumindo. Vamos nortear as nossas acdes de acordo
com o que a ACIME nos apresentou. Ndo vamos deixar de
ouvir e discutir as melhores solugdes para o municipio, ou seja,
agir de acordo com a sintese do que a sociedade nos apresen-
tar”, afirma Ricardo Endrigo.

“Precisamos necessariamente de um efetivo canal de comuni-
cacdo, guebrando barreiras e possibilitando maior interagcdo na
relacdo entre os setores, publico e privado. Afinal, todos somos
cidad&os e queremos o melhor para Medianeira, ndo adotando
somente uma postura de cobranga, mas sim de participacéo
e cooperacdo’, afirma o presidente da ACIME, Ricardo Zadinello.

Reunido para instalacdo do SENA/ em Medianeira - Acervo ACIME
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CARLOS
HENRIQUE
RASENTE

28° PRESIDENTE
GESTAO - 2014 A 2016

arlos Henrique Rasente, medianeirense desde o nascimento, e a exemplo

do pai, Jodo Carlos Razente, formou-se em engenharia civil e, desde cedo,
com a familia, criaram e consolidaram empresas no ramo de engenharia civil,
de incorporacdo imobilidria e de material de construcao.

CONHECENDO O ASSOCIATIVISMO

Aos 28 anos, Carlos Henrigue Rasente ja fora eleito vice-presidente da ACIME
na gestdo de Ricardo Humberto Zadinello. Em 1° de abril de 2014, se tornaria o
28° presidente da associacdo comercial.

O PARQUE TECNOLOGICO AGLUTINANDO FORCAS

O contido na Ata 131/14, de 29 de abril de 2014 da reunido de diretoria da
ACIME, teve como primeiro ato a discussdo sobre a implantagdo do Parque
Tecnoldgico de Medianeira. Atendendo a uma solicitagdo do presidente da ACI-
ME, Carlos Henrigue Rasente, o professor da UTFPR - Universidade Tecnoldgica
Federal do Parang, Luis Anténio Bad fez breve explanacéo sobre o projeto do
Parque Tecnoldgico, os procedimentos iniciais para a sua criagéo, formacgao do
grupo de estudos de viabilidade, normativos legais e definicdo de um érgéo para
gestdo do Parque Tecnoldgico.
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O professor Bau informa ainda sobre a promulgacéo de Lei Municipal para
a sua criacdo, necessitando, no entanto, de toda a legislacdo que contemple
a sua abrangéncia, a delimitacdo e definicdo do espaco fisico, bern como a
promulgacéo das leis de incentivos fiscais, itens indispensaveis para abrigar as
empresas que irao compor o Pargue Tecnoldgico.

O presidente da ACIME, Carlos Henrigue Rasente, falou da necessidade de
unido e sintonia entre O Poder Pdblico Municipal, a UTFPR e a ACIME, dizendo:

“Um debate propositivo gue nos encoraja e nos faz acredi-
tar gue a implantacdo do Pargue Tecnoldgico de Medianeira
estd muito proxima de acontecer. H& uma convergéncia da
proposta entre o Publico e o Privado, e isto estabelece uma
relacdo de sinergia, base principal para a implantac&o, desen-
volvimento e consolidacdo deste projeto voltado a tecnologia
e inovagdo”’, conclui Carlos Henrique Rasente, presidente da
ACIME.

CODEMED — CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
MEDIANEIRA

Apresentada pelo presidente da ACIME, Carlos Henrique Rasente, em reuniao
de 29 de abril de 2014, a proposta para constituicdo de um férum para viabilizar
a criacdo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Medianeira.

Por sua vez, a visita dos diretores da ACIME ao CODEM - Conselho de De-
senvolvimento de Maringa havia proporcionado importantes subsidios deste
ja experimentado Conselho, o mesmo ocorrendo com o CODEFOZ - Conse-
lho de Desenvolvimento Econémico e Social de Foz do Iguacu, criado em 12 de
novembro de 2012, tendo como missdo unir organizacdes publicas e privadas
e privilegiar ideias que promovam o desenvolvimento sustentavel da cidade
e do seu entorno. Dimas Cesar Bragagnollo, diretor executivo do CODEFOZ,
disse: “A participacédo da sociedade civil organizada é a alma do Conselho de
Desenvolvimento que, respaldado pelo carater deliberativo e consultivo, formu-
la e promove politicas de desenvolvimento econdmico e social’, conclui Dimas.

Hoje, o CODEFOZ conta com a participagdo de 250 voluntarios e mais de 100
entidades, como ACIFI, Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e Itaipu Binacional.

“Sao modelos a serem seguidos pelo Conselho de Desenvol-
vimento Econdmico de Medianeira, que terd o grande desafio
de promover a integracdo entre o Poder Pdblico e a sociedade
civil num sé objetivo: proporcionar boas ideias, planejar e fa-
zer executar acdes que colaborem para o desenvolvimento
do municipio e da microrregido, tanto no presente quanto no
futuro”, comenta Carlos.
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CACB E FACIAP - O FORTALECIMENTO DO PROJETO EMPREENDER

Membros da CACB - Confederacédo das Associacdes Comerciais e Empre-
sariais do Brasil e da FACIAP - Federacdo das Associacdes Comerciais e Em-
presariais do Parand desenvolveram trabalhos junto a ACIME, para avaliagéo
do “Projeto Empreender Competitivo”. Os setores selecionados foram Imobilia-
rias, Turismo e Informatica, j& que ambas as instituicdes sdo responsaveis pela
parte de gestdo e monitoramento dos projetos. O programa tem por objetivo
apoiar e estimular a competitividade das empresas participantes dos ndcleos
do Programa Empreender.

TEMPO DE PROFISSIONALIZAR

Os dois anos da gestao do presidente Carlos Henrigue Rasente caracteriza-
ram-se por um calendario composto por 30 eventos voltados ao conhecimento
e capacitacdo, entre workshops, palestras, cursos, seminarios e treinamentos.

Desde o consagrado “Empretec”, foram contempladas areas como financas,
gestdo empresarial, area mercadoldgica, novas tecnologias digitais, adminis-
tracdo de recursos humanos, conscientizacdo politica, inovacdo como fator de
transformacéo, concessdo de créditos, ameacas e oportunidades do mercado,
entre outros. Em relato recente, disse o presidente da ACIME:

“O sucesso de qualquer negdcio passa necessariamente pela
busca e ampliacdo do conhecimento. E preciso planejar, de-
senvolver estratégias e conhecer o mercado onde atuamos.
Foi com base nessas premissas que entendemos que a pro-
fissionalizacdo e a capacitacdo eram os caminhos a serem
sequidos para gerar crescimento e enfrentar este cenério
competitivo do mundo atual”, conclui Carlos Henrique Rasente.

2¢ EDIC;AO DO FEIRAO DE IMOVEIS - OBRA NOTA 10 - ETAPA DE
MEDIANEIRA

O Feirdo de “Imdveis Obra Nota 10", edicdo 2014 - Etapa Medianeira movi-
mentou mMais de R 2 milhdes em negdcios. Uma parceria exitosa fechada
apos articulacdo entre representantes do Secovi/PR e do Nucleo de Imobiliarias
do Meio Oeste do Parana (NIMO-PR), nicleo setorial vinculado a Associacdo
Comercial e Empresarial de Medianeira (ACIME). Uma integracdo que beneficia
tanto as empresas do setor imobilidrio da microrregidao de Medianeira quanto o
publico comprador dos imdveis.

“A Feira é resultado de um grande trabalho que um pequeno
Ndcleo de Imobilidrias intermunicipal realizou nos Ultimos seis
anos. Durante os trés dias de evento, além das vendas concre-
tizadas, hd uma projecdo de 443 contatos para atendimento
futuro, sendo que, destes, 78 j& estdo com negdcios encami-
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nhados, o que poderad gerar mais de 10 milhdes em negdcios
nas semanas vindouras”, conclui José Roberto Mazzarella, em-
presario do setor e Diretor do Programa Empreender da ACIME.

Lancamento do Feirdo de Imdveis - 2014 - Acervo ACIME

ACIME E A SEGURANCA PUBLICA

A crescente onda de violéncia e a inseguranca traziam um clima de apre-
ensdo na comunidade medianeirense e da regido. Acontecimentos que mais
uma vez retornavam as discussdes em reunides da diretoria da ACIME. Os
pleitos anteriores, cujas reivindicacdes haviam sido enderecadas aos érgéos de
seguranca, de acordo com o registro em atas, pareciam insensiveis e longe de
atender aos anseios da populacao.

Em reunido presidida pelo vice-presidente da ACIME, Lucas Eduardo Ghellere,
com a presenca de autoridades do setor de seguranca e da comunidade local,
foram debatidas as principais causas geradoras do clima de inseguranca no
municipio. Como resultado, reivindicagdes foram enderecadas aos 6rgédos pu-
blicos; dentre elas: maior efetivo da Policia Militar; maior efetivo da Policia Civil;
intensificacdo das patrulhas escolar e rural, reativacdo da patrulha comercial;
implementacdo do Disk Denlncia integrado entre os érgdos de seguranca; mo-
nitoramento por cAmeras da regido central e das vias de acesso ao municipio.

“Nos temos acompanhado em Medianeira um crescente nU-
mero de ocorréncias policiais que em grande parte envolvern
o setor comercial. Reunimos estes agentes sociais com o in-
tuito de buscar acdes efetivas, principalmente no curto prazo,
e planejar medidas para médio e longo prazo. Estarmos unindo
forcas neste debate, dos quais fazem parte, por exemplo, o
Conselho Comunitario de Seguranga, Conselho Tutelar, Policia
Civil e Policia Militar, Instituicdes de Ensino, Administrac&o Pabli-
ca e demais interessados”, conclui o vice-presidente da ACIME,
Lucas Eduardo Ghellere.
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DUPLICA(}AO E AS TRINCHEIRAS NA BR 277

Somente em agosto de 2014, quinze anos apds o inicio da cobranca do peda-
gio, as obras de duplicacdo da BR 277 e a construcéo das trincheiras na BR 277
no perimetro urbano de Medianeira se tornaram realidade. Uma reivindicagéo
antiga da ACIME e da sociedade, cuja implantacéo garante um melhor fluxo no
sistema viario da rodovia BR 277 no perimetro urbano e maior seguranca para
os pedestres que diariamente utilizam este trajeto.

MEDIANEIRA MERECE! VOTE CERTO! - 1° FORUM DE
CONSCIENTIZAGAO POLITICA

A defesa de bandeiras sociais refletidas pela comunidade sempre foram, des-
de sua fundacgé&o, um dos pilares da ACIME, entre elas, o movimento “Medianeira
Merece! Vote Certol”. Criado em 2002, vem exercendo importante papel orien-
tativo para a escolha de legisladores estaduais e federais comprometidos com
as pautas da sociedade medianeirense.

Complementarmente a realizacdo do 1° Férum de Conscientizagdo Politica,
com apoio da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, subsecdo de Medianeira
e Rotary Clube de Medianeira, compartilhou com a comunidade temas relevan-
tes para o exercicio da cidadania.

“O Férum discutiu assuntos voltados a conscientizac&o politica
do eleitor; conduta Moral e ética dos cidadaos e dos politicos;
o sistema de representacéo proporcional; o voto de legenda; o
financiamento publico de campanha; a préatica do ‘caixa dois’,
votos nulos e brancos na legislacéo eleitoral brasileira e a im-
portAncia da participacdo popular no processo eleitoral e na
fiscalizacdo da Administracdo Publica”, conclui Carlos Henrique
Rasente, presidente da ACIME.

MERCADO DE IMOVEIS EM MEDIANEIRA - SEMPRE UM BOM
INVESTIMENTO

Um mercado em franca expansdo marcou a palestra promovida pelo SE-
BRAE/PR, com o apoio da ACIME e do Nucleo de Imobilidrias do Meio Oeste do
Parana.

Segundo o consultor do SEBRAE, Marcos Kahtalian, Medianeira manteve um
ritmo de construcdo estavel nos Ultimos trés anos, licenciando e concluindo edi-
ficacdes em torno de 500 a 600 unidades anuais, o que é proximo da demanda
vegetativa. A cidade, até marco de 2015, ja gerou 500 novos empregos, o que,
anualizado, significa 2000 novos postos de trabalho.

Disse o presidente da ACIME, Carlos Henrigue Rasente:

ACIME 50 ANOS 211



“O Nucleo de Imobilidrias do Meio Oeste do Parana conta com
12 empresas e com aproximadamente 40 corretores empe-
nhados na realizacdo anual do Feirdo de Imdveis. Os ndmeros
apontados pelo consultor do SEBRAE, Marcos Kahtalian, ates-
tam e reforcam os bons ventos do setor. Acreditarmos que a
economia de Medianeira é sustentavel e movida por uma ro-
busta cadeia produtiva’, comenta Carlos Henrigue. “Sabemos
gue épocas de crises sdo muitas vezes ambientes geradores
de oportunidades e onde se concretizam bons negécios”, con-
clui Carlos.

MEDITEC - MEDIANEIRA IN TECNOLOGY - UTFPR CAMPUS DE
MEDIANEIRA

Criado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus de Media-
neira, e realizada em parceria com o SEBRAE, FACIAP, CACB, CACIOPAR e ACIME,
o MEDITEC - Medianeira In Tecnology, adquire uma importancia maior ao tra-
zer para a regido contribuicdes em Tecnologia da Informacéo para o aumento
da produtividade de empresas e instituicdes publicas.

O “MEDITEC 6” trouxe uma importante novidade: a apresentacéo de ferra-
mentas desenvolvidas pelas empresas participantes do Nucleo de Tecnologia
de Informatica da Associacdo Empresarial de Medianeira.

Da regido Sul ao Norte, sistermas desenvolvidos em Medianeira fazem parte
da realidade de prefeituras, indUstrias, hospitais, varejo e todos os motores da
economia, levando vantagens significativas ndo apenas com relagéo aos cus-
tos, como também inovacdes e qualidade de atendimento. O exemplo disso é o
“Carimbo do Tempo”, criado pela empresa Digital Doc, para utilizagdo em Diéarios
Oficiais Eletrénicos, garantindo a irretroatividade dos documentos erm um siste-
ma de busca amigavel e rapido (ACIME NOTICIAS).

62 edicdo do MEDITEC - Acervo ACIME
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SENAI — SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

O Termo de Convénio firmado pelo prefeito municipal Ricardo Endrigo, com a
FIEP - Federacdo das IndUstrias do Estado do Parand em 22 de dezembro de 2015,
daria inicio a implantacéo, em 26 de fevereiro de 2016, de uma unidade do SENAI -
Sisterna Nacional de Aprendizagern em Medianeira, para atendimento do mercado
regional. “Representa o estabelecimento de um novo ciclo para o desenvolvimento
de Medianeira e ao atendimento das necessidades das indlstrias e das empresas
prestadoras de servicos”, afirma Ricardo Endrigo JORNAL NOSSA FOLHA, 2016, p. 19).

O FUTURO — MEDIANEIRA E ACIME

“Vejo Medianeira com os olhos de um otimista. O potencial de
crescimento econdmico e social esta refletido nas suas multi-
plas forcas produtivas e geradoras de crescente riqueza. Vejo ao
Mesmo tempo que este crescimento exigird grandes esforgos na
melhoria da infraestrutura, nas suas diversas areas de afetac&o.
O desenvolvimento de politicas publicas para o enfrentarmento do
déficit habitacional € um tema a ser tratado de uma vez por todas,
sob pena de maior agravarmento. Qual é o papel do Estado, qual
é o papel da sociedade Serédo desafios cada vez maiores a serem
discutidos tanto pelo Poder Piblico quanto pela iniciativa privada,
dentre os quais incluo a ACIME e o CODEMED como importantes
agentes do desenvolvimento”, conclui Carlos Henrigue Rasente.
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LUCAS
EDUARDO
GHELLERE

29° PRESIDENTE
GESTAO - 2016 A 2018

ano de 2016 mostrou-se atipico para a politica e a economia do Brasil.

Eventos draméticos rechearam o calendario como o impeachment da pre-
sidente Dilma Rousseff, a sua sucessédo pelo vice-presidente Michel Temer, a
cassacdo do presidente da CaAmara dos deputados Eduardo Cunha. Os efeitos
da Operacéo Lava Jato e a constatacdo de que a corrupcdo permeava as ins-
tituicdes publicas foram fatores de agravamento da tenséo social e da crise
econdmica, politica e institucional. Sequndo o Jornal a Gazeta do Povo (2016), “As
expectativas indicavam que, ao fim de 2016, a economia terd encolhido quase
8% em dois anos [.I"

Foi neste ambiente econémico e politico conturbado que Lucas Eduardo
Ghellere assumiu a presidéncia da ACIME. Nascido medianeirense, em 1985,
residia em Sao Miguel do Iguacu. Com cinco anos, seus pais transferiram resi-
déncia para Sapezal, Mato Grosso. O retorno a Medianeira se daria apenas no
ano 2000.
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Formado em Direito pela Unioeste em 2009, associou-se a Anténio Tarcisio
Matté em um escritério de advocacia, e, por conta do préprio exercicio da pro-
fissdo, passou a integrar a diretoria da ACIME. Na fase que antecedeu os seus
primeiros passos No meio associativo, fez parte da Camara Junior, que lhe opor-
tunizou participar de concurso de redacdo em nivel nacional.

“Num destes eventos, iniciei a redacdo com uma célebre frase
do presidente e pensador americano John Fitzgerald Kennedy
e que me marcaria para sempre”, relata Lucas: “N&o pergunte
O gque o seu pais pode fazer por vocé Pergunte o que vocé
pode fazer por seu Pais’. Nao somente pela frase de sentido
civico-patridtica do Presidente americano e tema redacional
do concurso, mas também, por tantos outros eventos, consi-
dero a Camara Junior um berco de valiosos ensinamentos e
aprendizados”, conclui Lucas.

Imbuido deste propdsito civico e patriético e convidado pelo entdo presidente
da ACIME, André Neuenfeldt Matté, passou a integrar a assessoria juridica da
associacdo. Em 2014, foi vice-presidente na gestdo de Carlos Henrique Rasente,
tendo ascendido ao cargo de Presidente no ano de 2016.

OS DESAFIOS DA PROFISSIONALIZAGAO

Lucas destaca que, como Presidente, deu pronta continuidade ao processo
de reestruturacdo do organograma da ACIME, cujo objetivo era descentralizar a
tomada de decisdes, até entdo centradas fortemente na atuacdo do Presiden-
te e do Diretor Executivo. Para isso, criaram-se departamentos que passaram
a cumprir os papéis e atribuicdes com a autonomia necesséria para o bom
desempenho dessas atividades. O presidente e o diretor executivo passaram a
ter funcdes estratégicas e de planejamento. “Esta mudanca se fez necesséria
porgue a ACIME ja ndo mais experimentava, na minha gest&o, o crescimento
exponencial que almejava’, conclui Lucas.

Na esteira das realizacdes, a estreia da FEMULT - Feira Multissetorial de ne-
gdcios no centro de eventos Cooperativa LAR em 2016, foi um fato marcante
para a ACIME, a comunidade e a regido. No total, foram mais de 20000m?2 de
estruturas, contemplando praca de alimentacéo, parque de diversdes, arena de
shows, espaco cultural e mais de 200 expositores de variados segmentos da
economia.

‘A FEMULT 2016 representou um novo marco e um novo mo-
delo para a Feira, avalia Lucas Ghellere. A estrutura montada
no Centro de Eventos da Lar Cooperativa Agroindustrial possi-
bilitou melhor conforto aos visitantes como também aos ex-
positores. Além disso, a inclusdo de novos setores, a exermplo
do agronegdcio, resultou em uma grandiosa area de exposicdo
e consolidou a vocac&o primordial da Feira que é a de formnen-
tar a prospeccdo de novos negdcios”, conclui Lucas.
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Femult 2016 - abertura - Acervo ACIME

PARA OS NOVOS TEMPOS, UMA NOVA SEDE

Quem passa pela Avenida José Calegari, em frente ao nimero 700, n&o po-
dera deixar de notar um togue de modernidade na fachada da sede da ACIME.
O “Jardim Vertical”, um elemento estético que traz suavidade e leveza em con-
traste a frieza das paredes de concreto. Todavia, a revitalizacdo priorizou a fun-
cionalidade. Internamente, um elevador panordmico foi instalado para acesso
aos trés pavimentos do prédio; um ponto de atendimento dedicado ao Empre-
endedor e do convénio SEBRAE e SICREDI. Uma nova configuracdo interna trou-
xe mais espaco, com mais conforto e melhoria no atendimento ao associado
e usuarios. Com a assinatura da arquiteta Patricia Reginatto Matté, a obra foi
solenemente inaugurada em 11 de agosto de 2017. Disse no ato, o presidente
Lucas Ghellere:

Revitalizacdo da ACIME em 2017 - Acervo ACIME
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“Um espaco reformulado, moderno, mas, mais que uma revita-
lizacdo do espaco fisico, estamos inaugurando uma nova Era
na ACIME, um novo ciclo de crescimento. Tinhamos a intenc&o
de modernizar e estamos inovando todo o sisterma de gestéo
para que a gente possa atender melhor os nossos associados
e oferecer servicos de melhor qualidade”.

O CODEMED E A VISAO DE FUTURO

“A inovagcdo ndo surge mais do trabalho isolado, em laboratério. Ela surge
de qualquer pessoa, a qualguer hora, em gualquer lugar no mundo inteiro”
(BENVENUTTI, 2016, p. 45). A citacdo de Mauricio Benvenutti bem retrata a vo-
cacdo e a missdo do CODEMED - Conselho de Desenvolvimento Econémico
e Social de Medianeira, instituido pela lei n° 674/2017, de 22 de dezembro de
2017, aprovado pela CAmara Municipal de Medianeira e sancionado pelo Prefei-
to Municipal Ricardo Endrigo. Em 30 de maio de 2018, foi publicado, no Diario Ofi-
cial do Municipio de Medianeira, o Decreto n° 225/2018, assinado pelo prefeito
municipal Ricardo Endrigo, nomeando os membros do Plenério do Conselho. A
cronologia avanca para a constituicdo do CODEMED e, em reunido realizada no
dia 25 de junho de 2018 os membros do Plenario aprovaram o Regimento In-
terno para reger a atuacao do préprio Plenario e das Camaras Técnicas. No dia
30 de julho de 2018, na 22 reunido Ordinaria do CODEMED, foi composta a Mesa
Diretora, constituida pelo Presidente, Lucas Eduardo Ghellere, Vice-Presidente,
Julio Cesar Zanella, e Secretéria, Silvia Prezoto. Nesta mesma oportunidade, foi
assinado o Termo de Cooperacéo entre o CODEMED e a ACIME, por meio do
qual a Associacdo Empresarial passa a permitir o uso de suas estruturas fisicas
e administrativas para o desenvolvimento das atividades do Conselho.
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Criagdo do Codemed uma viséo de futuro - Acervo ACIME
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“O propésito maior do CODEMED traz na sua concepgao a
formulac&o e execucdo das politicas de desenvolvimento eco-
ndmico e social de Medianeira, e isso nos encoraja. Se a cria-
¢cdo do CODEMED fosse a Unica realizacdo desta gestdo, ainda
assim j& teria sido um fruto extraordinario de toda a equipe da
associacdo e da sociedade. Posso ver no CODEMED e em seus
integrantes a audacia para inovar e a forca para empreender.
N&o haverd futuro sem que horizontes sejam corajosamente
desbravados”, enfatiza Lucas Ghellere.

CAFE DO EMPRESARIO — NOVAS OPORTUNIDADES

Com o objetivo de fortalecer, integrar e unir a classe empresarial, o Café do
Empresério é realizado mensalmente. A cada edicdo, um convidado discorre
sobre temas relevantes para os empresarios que tém ainda a oportunidade de
divulgar seus produtos e servicos, ampliar e melhorar a rede de contatos.

Lancamento do Café do empresario - Acervo ACIME

MEDIANEIRA E O MEIO OESTE DO PARANA

“Medianeira é a cabeca do Meio Oeste do Parand”, afirma Lu-
cas. “Muitas vezes, nds ndo percebemos ou ndo valorizamos
esta condigcdo. Se considerarmos os limites geogréaficos entre
Foz do Iguagu e Cascavel, nds ocupamos um espago estra-
tégico que denominamos ‘Meio Oeste’ Esta condicdo é na-
turalmente reconhecida pelos demais municipios. Medianeira
lidera e € um centro gerador de empregos e de renda, cons-
tituindo-se também em um polo industrial relevante, além de
importante participagdo no setor de prestagédo de servigos e
de um expressivo polo cooperativista nos seus mais variados
segmentos. Medianeira tem mais médicos ‘per capita’ do que
qualquer outra regido do pais. Isto significa que o setor polariza
o atendimento de parte considerdvel da populagdo regional.
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Por outro lado, este expansionismo acelerado tem causado
gargalos na infraestrutura como, por exemplo, na area habita-
cional e na mobilidade urbana”.

A ACIME E O SEU PAPEL NA COMUNIDADE

“A populagdo, em grande parte, apoia as agdes da ACIME. Al-
gumas criticas partem de alguns empresérios, talvez até por
ndo compreenderem exatamente o papel da entidade. Exemn-
plifico a questdo do comércio itinerante ou dos vendedores
ambulantes, uma atividade histérica e comurm em todas as
comunidades, e qualquer tentativa de repressdo demandada
pelos associados a entidade n&o encontra respaldo nas leis,
principalmente na Lei de Liberdade Econdmica”, conclui Lucas.

SER PRESIDENTE DA ACIME

“Foi um amadurecimento extraordindrio propiciado tanto pela
diretoria, pela equipe de trabalho quanto por tantos associa-
dos que nos brindaram com seus valiosos conhecimentos”
comenta Lucas. “Ser Presidente é ser doador para a ACIME e
para a comunidade”, finaliza.

DIRETORIA
Presidente Lucas Eduardo Ghellere
Vice-Presidente Rita Maria Schierholt
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RITA MARIA
. SCHIERHOLT

30¢ PRESIDENTE
GESTAO - 2018 A 2020

ita Maria Schierholt chegou a Medianeira em 1980 com o esposo Walde-

mar Schierholt. Constituram a empresa Publicar Midia Exterior. Em mais
de 40 anos de existéncia, a empresa consolidou-se, Nndo sem antes passar por
diversos ciclos de modernizacdo que atingiram com grande impacto o setor de
comunicacdo. Rita afirma categoricamente que a sua histéria pessoal e empre-
sarial esta muito ligada a ACIME, a qual se associou ainda em 1989,

“Os treinamentos ofertados, muitos dos quais tratavam da go-
vernanga e processos de gest&o, eram quase sempre promo-
vidos e ministrados pelo SEBRAE/PR Neste ambiente t&o farto
de aprendizados e de relacionamentos, tive a oportunidade
de me apresentar & comunidade, ndo sé como empresa, mas
como individuo. Uma formidével vitrine para o meu crescimen-
to pessoal e empresarial’, comenta Rita.

ACONTECIMENTOS QUE MUDARAM A HISTORIA

O Brasil de 2018, ano da chegada de Rita Maria Schierholt a presidéncia
da Associacdo Empresarial de Medianeira - ACIME, foi muito movimentado no
plano nacional e impactou toda a sociedade. Alguns acontecimentos se trans-
formaram em crises socioeconémicas, acompanhadas da degradacdo do am-
biente politico.
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A agenda dos noticiarios foi farta: Copa do Mundo, eleicdes, greve dos cami-
nhoneiros que durou dez dias e paralisou o Brasil. Em outubro do mesmo ano,
Jair Messias Bolsonaro é eleito Presidente do Brasil. Em 2020, o Brasil e o mun-
do foram severamente atingidos pela Pandemia da Covid-19, o que, segundo o
IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, afetou todas as dimensdes da
vida. Trata-se de uma crise humanitaria; seus impactos na salde e na atividade
econdmica sdo apenas 0s Mmais dbvios. Sem duvida, o fendmeno estimulou a
pesquisa e a producdo de informacéo estratégica para ampliar o debate sobre
o tema e guiar a tomada de decisdo, concluiu o IPEA - Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada.

A GREVE QUE PARALISOU O BRASIL

A ACIME tinha a sua frente criticos problemas sociais, econémicos, politicos
e sanitarios que, em maior ou Mmenor intensidade, também atingiram a comu-
nidade e a regido. A greve dos caminhoneiros, um movimento iniciado no dia
21 de maio de 2018, cuja principal reivindicacéo era reducdo dos precos do 6leo
diesel, paralisou o Brasil e, em apenas dez dias, ja n&o havia mais combustiveis.
Havia ainda o prenincio da escassez de alimentos e de insumos meédicos, le-
vando o pais a beira do colapso. A greve dos caminhoneiros deixou um desas-
troso resultado na economia nacional em todos os seus segmentos. O impacto
foi imediato, tanto na inflacdo quanto no PIB - Produto Interno Bruto.

A RETOMADA DO CRESCIMENTO PGS COVID-19

A atividade econémica de Medianeira e regido foi também muito impactada
pela Covid-19, uma crise sanitaria sem precedentes na histéria contemporanea.
Os desafios eram muitos. A ACIME, berm como outros érgaos representativos
da sociedade, somaram forcas para o enfrentamento dos efeitos da Pandemia.
Havia o espirito de que “A Cidade N&o Pode Parar”. A primeira reunido do Conse-
lho de Administracdo da ACIME para tratar do tema da pandemia ocorreu em
16 de marco de 2020. Os decretos municipais 108 e 109/2020 requlamentaram
as medidas de isolamento e a reducdo da carga horéria, e até mesmo a inter-
rupcao dos servicos de varias atividades consideradas “ndo essenciais”.

“No ambito do Governo Federal, o ‘Auxilio Emergencial, a conces-
s8o de crédito com linha especial do PRONAMPE - ‘Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pegueno
Porte’ bern como a instituicdo do ‘Programa Emergencial de Ma-
nutencdo do Emprego e da Renda’ foram fundamentais para a
manutencdo da Economia em niveis aceitdveis’, comenta Rita.

A CIDADE NAO PODE PARAR — RETOMA MEDIANEIRA

As dificuldades econdmico-financeiras pelas quais passavam grande parte
dos setores produtivos eram causa de apreenséo da ACIME. Neste cenario, o
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atendimento ao associado era de absoluta prioridade. A Associacdo Empresa-
rial de Medianeira, em parceria com o SEBRAE/PR e SENAC, lancou o programa
“Retorma Medianeira”.

“Foram implementadas acdes, como o Feirdo Bota Fora’; implan-
tacdo de uma plataforma regional de vendas online desenvol-
vida pela CACIOPAR, a ‘Compra Oeste’, bem como treinamento
e capacitacdo online para o aperfeicoamento dos recursos do
meio digital como instrumentos de vendas”, comenta Rita.

CODEMED — PLANEJANDO O FUTURO

A constituicdo do CODEMED - Conselho de Desenvolvimento Econdmico
e Social de Medianeira se deu por lei municipal em 22 de dezembro de 2017,
durante a gestdo de Lucas Eduardo Ghellere. Rita Maria Schierholt assumiu a
presidéncia do Conselho em 29 de abril de 2021, para o biénio 21/22, tendo
como Vice-Presidente Elias Zydek e Secretario Ezequiel de Lima.

“O foco do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de
Medianeira — CODEMED é pensar Medianeira no futuro, daqui
a 20, 40, 50 anos. E formado por liderancas publicas e privadas,
com representatividade em todos os setores e instancias, e refe-
rendado pelo Poder Publico Municipal”, conclui a presidente Rita.

Nesta mesma Reunido Plenéria, foi aprovada a criacdo da Camara Técnica
de Inovacdo Tecnoldgica. Na oportunidade, a Secretdria de Desenvolvimento
Econdémico, Méarcia Hanzen, apresentou o organograma da secretaria e falou
da importancia e necessidade da sinergia entre os trabalhos do CODEMED e da
Administracdo Publica Municipal:

“Dentro da estrutura da Secretaria, o CODEMED se apresenta
como um brago importante para promover o crescimento de
Medianeira. Temos em nosso planejamento a criagéo da Divi-
s80 de Projetos, da Tecnologia da Informacéo e da Agéncia de
Empreendedorismo e Empregabilidade. Além disso, estamos
levantando dados que podem servir de base para novos pro-
jetos que promovam desenvolvimento, perpassando todas as
secretarias municipais”, conclui Marcia.

UMA GESTAO EM DOIS TEMPOS

A presidente da ACIME, Rita Maria Schierholt, teve sua gestdo - triénio 2018
a 2020 - constituida por dois tempos: os dois primeiros anos se caracterizaram
pelo periodo que antecedeu a pandemia da Covid-19. Um intenso nivel de ativida-
des representadas por palestras, treinamentos, o ja tradicional Feirdo de Veiculos’
convénios com empresas dos mais diversos setores em beneficio dos associa-
dos; palestras promovidas pela “Conexdo ACIME” campanhas de vendas; “Café
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Invasédo dos Papais Noéis - Acervo ACIME

do Empresério” 12 rodada de crédito com instituicdes financeiras; lancamento do
programa “ACIME nos Bairros”, com o objetivo de mapear os estabelecimentos
comerciais, formais ou informais, como forma de integra-los a comunidade.

O Nucleo das Mulheres Empresérias de Medianeira - ACIME Mulher trouxe
mais uma vez a campanha UMA MAGIA DE NATAL’ e, de acordo com Roberta
Nascimento, coordenadora do ACIME Mulher, “além do propdsito comercial, que-
remos reavivar nas pessoas o espirito natalino, do despertar da alegria da vida,
do amor e da esperanca”, conclui Roberta.

“O ‘Nucleo ACIME Mulher’ tem se fortalecido a cada ano”, en-
fatiza a presidente Rita. “O crescimento pessoal e profissional
das empresérias tornou-as protagonistas do desenvolvimento
social e econémico da microrregido do Oeste do Parana. A par-
ticipagdo do nucleo na campanha anual ‘Outubro Rosa’ para
conscientizagdo da importancia da prevencdo do cancer de
mama ja é evento de carater regional e parte indissocidvel da
nossa entidade”, conclui Rita.
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Conexdo ACIME - Acervo ACIME
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No segundo ciclo da gestdo de Rita Schierholt, 0 ano de 2020, com o advento
da pandemia da Covid-19, ficou marcado pela interrupcéo dos encontros presen-
ciais, entre eles cursos, treinamentos, palestras e reunides do Conselho de Admi-
nistracdo. Por sua vez, as atividades online e preponderantemente realizadas por
videoconferéncia chegaram em definitivo. A crise sanitaria oportunizou a geracdo
de uma nova ferramenta de trabalho, um novo instrumento que alterou a forma
de relacionamento e de comunicacéo da prépria entidade e do meio associativo.

“Os eventos da associagdo, antes tdo diversos, tinham, agora,
como tema central, a pandemia do Coronavirus e suas duras
consequéncias econdmicas e sanitdrias. A prioridade da ACIME,
do Poder Publico Municipal, das autoridades sanitarias e demais
classes representativas da sociedade era o de mitigar as conse-
quéncias e os efeitos da crise econdmica e sanitaria”, conclui Rita.

$ + "

Uma gestao em dois tempos - Acr5 ACIME
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ADEMIR
PEREIRA DA
SILVA

31° PRESIDENTE
GESTAO - 2021 A 2022

demir Pereira da Silva nasceu em Doutor Camargo-PR, entdo distrito de

Maringg, em 1958. Seus pais, Augusto e Maria, viveram numa peguena pro-
priedade nos arredores da cidade e se dedicaram a exploracéo da cafeicultura.
Foram tempos em que a enxada e a peneira eram as ferramentas de trabalho,
eram os tempos da arruacéo, da colheita e da abanacdo do café. Uma lida di-
aria vivida por Ademir, gue perdurou até os seus 17 anos. Disse, orgulhoso, que
o sitio dos pais, além de ser o sustento da familia, serviu-lhe para alicercar a
humildade, uma permanente recomendacdo paterna. Formou-se em 1982 em
Ciéncia da Computacdo na UEM - Universidade Estadual de Maringg, e, em
julho de 1981, ingressou na Cooperativa Agropecudria Trés Fronteiras, hoje Lar
Cooperativa Agroindustrial, como estagiario da UEM “Era a época dos ‘main-
frames’, os grandes e pesados computadores cuidadosamente mantidos em
salas refrigeradas’, relembra Ademir. O advento da internet para uso comercial
viria somente 15 anos depois. Posteriormente, Ademir foi Diretor Administrativo
Financeiro da cooperativa, cargo que ocupou até 2016, quando se aposentou.

CHEGANDO A ACIME

Antes de se tornar presidente da ACIME, Ademir Pereira da Silva foi diretor
do SCPC em 2001, na gestédo de Adilso Anténio Prigol Em 10 de dezembro de
2020 foi eleito presidente, cuja posse ocorreu em 1° de janeiro de 2021, para o
biénio 2021 - 2022.
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O PARQUE TECNOLOGICO DE MEDIANEIRA

O antigo Parque de Exposicdes Tancredo Neves, inaugurado em 1985, dava
lugar, em 24 de maio de 2021, ao Parque Cientifico e Tecnoldgico - PCT — UTFPR
de Medianeira; com area de aproximadamente 100 mil metros quadrados, lo-
calizado as margens da rodovia BR 277, na saida para Cascavel Totalmente
inovador, o Parque Cientifico e Tecnoldgico de Medianeira é o terceiro maior polo
regional, podendo abrigar 50 empresas.

No ato inaugural, o Prefeito de Medianeira, Anténio Franga Benjamin, comen-
tou:

“O desenvolvimento passa pela organizagdo e a organizagdo
com estudo leva a ciéncia e inovagdo, 0 que nos tornard com-
petitivos. Em Medianeira, com esta estrutura, nds caminhare-
mMos para nos tornarmos referéncia em tecnologia e desen-
volvimento”.

O Parque Cientffico e Tecnolégico de Medianeira, sucessor e uma evolugéo
da Incubadora Tecnoldgica, encontra-se em fase de estruturacéo fisica de suas
dependéncias, com vistas a criar um ambiente propicio para surgimento de
novas ideias e oportunidades de desenvolvimento de tecnologias e de inovagao.
As primeiras empresas, com instalacdes j& homologadas, sdo: SWA - Sistemas;
NEOCRED Financeira e ConnectaSpot. O Diretor de Relacdes Empresariais e Co-
munitarias da Universidade Tecnoldgica Federal do Parang, professor Fernando
Schutz, comenta:

“O Parque Cientifico e Tecnoldgico é imprescindivel para o de-
senvolvimento econdmico e social da regido. Do tradicional
conceito de Triple Helix formada pelas relagdes entre uni-
versidade-empresa-governo, evoluiu mais recentermente de
acordo com alguns autores, com a inclusdo da quarta hélice,
representada pela sociedade civil organizada, que se constitui
como fundamental parceiro para o fortalecimento e desenvol-
vimento dos ambientes de inovacdo. O que devemos buscar
é a funcionalidade e a sincronia da ‘Quédrupla Hélice’, com a
necesséria identificacdo das atribuicdes de cada agente, que,
uma vez atendidas, gerardo um sentimento de pertencimento.
H& importantes demandas, como o processo de governanca
gue pretendemos e devemos compartilhar com outros agen-
tes sociais. H& grandes desafios a serem vencidos, entre os
quais ressalto o estabelecimento de politicas publicas claras e
efetivas, que envolvam a sociedade e que contribuam para a
perenidade do empreendimento”.

O diretor de operacdes do SEBRAE/PR, Julio Cezar Agostini, comentou, em re-
cente relato, sobre as prioridades e a¢des que devemn nortear a implantacdo do
Parque Cientifico e Tecnoldgico da UTFPR, Campus de Medianeira, com énfase
para as demandas por infraestrutura:
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“Os gestores do Parque Cientifico e Tecnolégico e demais
agentes de desenvolvimento parceiros, em especial o setor
publico, devern comprometer-se em ofertar, além de espaco fr-
sico adequado, os insumos béasicos, como internet 5G, energia
elétrica, agua, iluminacéo e vias de acesso, capazes de suprir
as demandas destas empresas, que, uma vez ndo atendidas,
tendem a migrar para outras localidades. O Parque Tecnolé-
gico é ‘uma joia da coroa’ e como tal precisa ser tratada. Um
segmento que em 2021 apresentou, conforme estudo do Tech
by Sebrae, um crescimento de 46%, muito além dos 45% da
média da economia nacional. Por essa razéo, entendo gue de-
vam ser despendidos robustos investimentos para a retencédo
e desenvolvimento destas empresas, que somente consolida-
das passardo a gerar emprego e renda. O Parque Cientifico e
Tecnoldgico é a Medianeira do futuro. As empresas ali insta-
ladas s@o as promotoras da inovagdo enquanto as empresas
consideradas ‘tradicionais’ s&o denominadas early adopters, as
gue adotam as novas tecnologias e solucdes desenvolvidas
pelas empresas promotoras da inovagéo.”

CAMARA TECNICA DE INOVACAO E O JOVEM APRENDIZ TECH

O presidente da ACIME, Ademir Pereira, a presidente do CODEMED, Rita Ma-
ria Schierholt, e o coordenador da Camara Técnica, Leandro Scalabrin, definem
estratégias e formas de incentivo para viabilizar parcerias para o desenvolvi-
mento e qualificacdo do “Jovem Aprendiz Tech”, por meio do projeto com a So-
ciedade SEMEAR e o SENAC - Sistema Nacional de Aprendizagem Comercial.

As instituicdes visam a oportunizar vagas para jovens e adolescentes, a fim
de suprir o mercado com énfase para a érea de tecnologia. O coordenador da
Céamara Técnica de Inovacdo do CODEMED, Leandro Scalabrin, destacou os as-

Codemed - Cdmara Técnica de Inovacdo Programa Aprendiz Tech 2021 - Acervo ACIME
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pectos operacionais do projeto: “E uma oportunidade de capacitar e de investir
nos jovens de Medianeira e regido, contribuindo com mao de obra qualificada e
especializada as empresas da comunidade”, comentou Leandro Scalabrin.

“O segmento tecnoldgico é muito requisitado, necessitando de
cada vez mais profissionais do setor. Por esse motivo, a Ca-
mara Técnica de Inovacdo do CODEMED tomou a iniciativa de
promover a formacao destes jovens. As empresas estdo cada
vez mais dependentes de tecnologia em seus processos com
abrangéncia em todas as areas da empresa’, afirma o presi-
dente da ACIME, Ademir Pereira da Silva.

CODEMED E ACIME — DEMANDAS PARA O PLANO DIRETOR

Direito a moradia, ao saneamento basico, ao transporte, aos servigcos publi-
cos, ao trabalho e ao lazer, bem como a organizagao territorial e aos diferentes
usos da infraestrutura, para curto, médio e longo prazo.

Um conjunto de servicos fundamentais para o desenvolvimento socioeco-
ndmico de uma cidade e dos seus cidaddos. Nenhum outro instrumento tem
maior legitimidade do que o Plano Diretor, que deve ser fruto da prépria vontade
e decis&o da sociedade.

O Plano Diretor do municipio de Medianeira, vigente desde 2007, devera ter
sua revisdo concluida neste ano de 2022. Tem obtido importante participacédo
da populacdo e de agentes sociais, publicos e privados. Reuniram-se, em 24 de
janeiro de 2022, o Poder Publico Municipal, a Associacdo Empresarial de Media-
neira e o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Medianeira para
acompanhar a evolucéo das propostas, dos debates e das audiéncias publicas.
O diretor executivo do CODEMED, Jaime Tezza, comenta:

“A Medianeira do futuro passa necessariamente pela fina sin-
tonia entre o publico e o privado e cito entre estes a ACIME,
o CODEMED, o Poder Publico Municipal, entre outros agentes
sociais. Constituem-se nos grandes instrumentos na busca
do desenvolvimento econémico e social, a médio e longo pra-
zo. Cabe a ACIME, entendo, o importante papel associativo e
congregador para o estabelecimento destas conexdes com a
sociedade civil organizada”, conclui Jaime Tezza.

‘E inegével que o municipio de Medianeira tem experimentado
expressivo crescimento demogréafico, notadamente na dltima
década, o que tern, ao mesmo termpo, gerado demandas ex-
traordinarias de infraestrutura urbana. A revis&o do Plano Dire-
tor, mais do gue uma necessidade legal, deve representar um
conjunto de propostas da populacéo e das associacdes repre-
sentativas dos varios segmentos da comunidade, de forma a
criar um novo ordenamento espacial e ocupacional urbano e
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propiciar um desenvolvimento social e econémico mais inclu-
sivo”, comentou Ademir Pereira da Silva.

PROGRAMA EMPREENDER — NUCLEOS SETORIAIS

O surgimento do Programa Empreender na ACIME decorreu de uma viagem
a Alemanha no ano 2000, que contou com a participacdo de 13 associacdes
empresariais do Parand, em visita a “Camara de Artes e Oficios da Alta Bavie-
ra”, que resultou em aprendizados para o aperfeicoamento do projeto “‘Empre-
ender”. Oferecido aos associados da ACIME, desde entdo verm promovendo a
criacdo de Nucleos Setoriais em que se relnem empresérios, geralmente do
mesmo setor. No Programa, estabelecem uma nova vis&o de parceria, na qual
o concorrente, longe de ser um competidor, € um cooperador.

O presidente da ACIME comenta: ‘E um programa de gran-
de relevancia para a ACIME. Foi criado pela Confederacdo das
Associacdes Comerciais do Brasil em parceria com o SEBRAE
e visa a fortalecer o micro e o pequeno empreendedor. Fun-
ciona através de NUcleos Setoriais que congregam empreséa-
rios do mesmo segmento, que, através de reunides periddicas,
analisam os problemas e oportunidades de interesse comum
e buscam solugdes e alternativas para o desenvolvimento e
crescimento do seu setor”, conclui Ademir.

O consultor do Programa Empreender, Jaime Tezza, comenta:
“O Empreender proporcionou, nesse periodo de atividades na
ACIME, o fortalecimento das empresas e o surgimento de no-
vas liderancas empresariais que hoje est&o a frente de entida-
des que atuam no desenvolvimento do nosso municipio. Esses
foram os grandes resultados percebidos que proporcionaram
a ACIME a vanguarda no associativisrno empresarial”.

O Nucleo das Imobiliarias, formado a partir de um programa regional, visa
ao desenvolvimento da cadeia da construc&o civil. E um nucleo que abrange 15
empresas da regido do Meio Oeste Paranaense e que traz informacdes e inova-
coes. Acdes como Feira de Imdveis e a criacdo de um site para venda conjunta
fazerm parte da estratégia mercadoldgica. O Nucleo de Imobilidrias do Meio
Oeste do Parand verm desenvolvendo acdes conjuntas para usufruir do boom
do mercado de imdveis de Medianeira. “Apesar de todos os reveses econdmicos
e politicos e, em especial a partir de 2015, o setor tem demonstrado expressivo
crescimento”, comenta o consultor do SEBRAE/PR, Marcos Kahtalian.

O Nucleo ACIME Mulher, um dos ndcleos pioneiros, é constituido por mulhe-
res empresarias e executivas e tem por objetivo fortalecer o papel feminino no
desenvolvimento econémico e social, promovendo o aprimoramento pessoal
e profissional. Eleitas em 2022, Rejane Ottobelli, presidente, e Loriane Matté,
vice-presidente, coordenardo os trabalhos do Nucleo ACIME Mulher durante o
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biénio 2022 e 2023

As empresérias Giuliana Rupp Mezzomo, presidente, e Lenir Martelli Ott, vi-
ce-presidente, coordenam o Nucleo de Arquitetura, que congrega empresarios
gue atuam na cadeia da construcéo civil, especialmente na area de projetos e
decoracéo, e que buscam melhor qualificacdo na drea de gestdo empresarial e
de projetos. O consultor e diretor do Programa Empreender, Jaime Tezza, condu-
ziu o planejamento, utilizando uma metodologia inovadora, e comenta:

‘E a evoluc&o do brainstorming, que inicialmente era realizado
de maneira verbal na sequéncia, de maneira escrita e hoje
com a utilizacdo de Legos representa a materializacdo das
ideias, ou seja, em 3D. O Nucleo definiu acdes que possibilitem
a troca de experiéncias e a valorizacdo do setor de Arquitetu-
ra’, conclui Jaime Tezza.

Ndcleo ACIME Mulher 2019 - Acervo ACIME

SEBRAE E ACIME — UMA HISTORIA DE 50 ANOS

Em 1972, foi criado, por iniciativa do BNDE — Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econémico e do Ministério do Planejamento, o CEBRAE - Centro Brasi-
leiro de Assisténcia Gerencial a Pequena e Média Empresa. Em 1992, ocorreu a
desvinculacdo do CEBRAE como dérgao integrante do Poder Publico e transfor-
mou-se em entidade privada, guando passou a se denominar SEBRAE — Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Seus produtos e servicos
foram ajustados para uma nova economia implantada pela politica econémica
do presidente Fernando Collor de Melo. O novo SEBRAE introduziu novos concei-
tos e estratégias de gestéo, e o SEBRAE/PR alcancou grande capilaridade e ja se
fazia presente em grande parte dos municipios do Estado. Em recente relato, o
Diretor de Operacdes do SEBRAE/PR, Julio Cezar Agostini, comentou:
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“‘Embora a ACIME tenha tido importante parceria com o SE-
BRAE desde sua fundacéo, a partir do inicio da década de 90,
as atividades se intensificaram com histdéricas acdes, como a
criacdo do FOPEM — Férum Permanente de Desenvolvimento
Econdmico de Medianeira, uma acdo sinérgica entre a ACIME, o
Poder Publico Municipal e liderancas empresariais do municipio,
tendo sido destague no Parand e no Brasil. Um dos pilares do
FOPEM foi a educac&o voltada a tecnologia, pois, a época, ndo
se utilizava o termo ‘inovacdo’, mas objetivamente era esta a
proposta’, comenta Julio Agostini. “O desenvolvimento susten-
tavel foi outra pauta que se intensificou emn meados da década
de 90. A protecdo ao Rio Alegria constituiu-se num marco para
o municipio onde o Poder Publico e a sociedade se engajaram
para a recuperacao do rio, as suas margens e leito. Méveis, ob-
jetos e residuos de toda ordem foram recolhidos, e um grande
trabalho de conscientizacdo da populacdo foi promovido, vi-
sando a preservacdo desta indispensavel fonte de captacéo de
agua para o municipio. Os projetos da agricultura orgénica que
até hoje perduram tiveram grande incentivo do setor publico
e se transformaram em importante atividade econdmica. No
ano 2000, o SEBRAE cooperou com agentes empresariais para
a constituicdo da FACEMED, cujo objetivo era criar uma facul-
dade privada no municipio em raz&o de uma populacdo desas-
sistida no segmento educacional de ensino superior. Por sua
vez, um grande marco foi a criacdo da Incubadora Tecnoldgica
de Medianeira e que representou um divisor de dguas, o des-
pertar para um novo tempo gue se iniciava. Recordo-me que a
primeira empresa incubada foi a ARZ - Projetos e Instalacdes
Elétricas, de Luiz Rogério Zasso, que se transformaria na sélida
empresa que € hoje”, comenta Julio Agostini. “O Caminho Inte-
grado do Turismo foi desenvolvido pelo Nucleo Setorial do Tu-
rismo, utilizando-se de metodologia do SEBRAE, e representou
o inicio das atividades de um expressivo segmento econdmico
em processo de expansdo’, comenta o Diretor de Operacdes
do SEBRAE/PR, Julio Cezar Agostini. “S&o realizacdes que bemn
representam o empreendedorismo dos seus varios atores so-
ciais gue tém tido ao longo destas cinco décadas uma grande
capacidade de agregar valor aos empreendimentos. Ha todo
um universo criativo e produtivo, um conjunto de setores de
vanguarda que cooperam para um futuro de prosperidade. Me-
dianeira é a bola da vez”, concluiu Jdlio Cezar Agostini.

CAFE DO EMPRESARIO 2022

O Café do Empresario, que tem como objetivo fortalecer, integrar e unir a
classe empresarial e promover o fortalecimento e unido da classe e de seus
empreendimentos, volta a fazer parte da agenda de encontros presenciais da
ACIME, apds quase dois anos de interrupcdo motivada pela crise sanitaria da
Covid-19. Em 24 de fevereiro de 2022, ocorreu a retomada do evento com a
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participacdo de 60 associados. A palestra ministrada pelo professor Jean Matos
abordou a tematica: Planejando os resultados para 2022. “Pensar de forma
planejada nos faz tomar melhores decisdes. Um evento como esse serve para
colocar ‘pulgas atrds da orelha’, para justamente mostrar que pensar de forma
estratégica faz com que cheguemos mais longe”, enfatiza Jean Matos.

Café do Empresario - 2022 - Acervo ACIME

RETORNO DOS EVENTOS PRESENCIAIS POS-PANDEMIA

Em 2020, o mundo foi surpreendido pela crise sanitaria da Covid-19. Medi-
das restritivas foram impostas, reunides e outros eventos presenciais foram
suspensos. A ACIME, que sempre foi reconhecida por promover treinamentos,
palestras e outros eventos desta natureza, via-se na obrigacdo de se reinventar
diante deste novo cenério. Foram inlmeras /lives com temas que informavam
e orientavam o associado ndo somente sobre as atividades do cotidiano da
entidade, mas também como meio de comunicacdo para cumprimento das
exigéncias e das constantes resolucdes dos érgaos sanitarios e do proprio Po-
der Pdblico.

“Apos este periodo de quase caos, no inicio de 2021 conse-
guimos retornar as reunides de maneira presencial, seguindo
todos os protocolos. Os eventos on-line, que até entdo haviam
tido parcial adesdo do quadro associativo, cumpriam, no en-
tanto, o objetivo de informar. Por sua vez, as reunides em au-
ditérios e salas voltariam a normalidade somente em outubro
de 2021. Desde entdo, o formato presencial voltou a fazer par-
te da rotina da Associacéo. Para o ano de 2022, prograrmamos
sete treinamentos, quatro rodadas de negdécios, cinco cafés do
empresario, além do feirdo de veiculos, entre outros. A pande-
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mia da Covid-19 deixou muitas licdes e aprendizados. A ACIME
precisou se reinventar e estar aberta a novas possibilidades.
Percebo que o pds-pandemia deixou as pessoas mais seleti-
vas com as suas escolhas, pessoais e profissionais. Por isso, é
muito importante entender o que o associado esta buscando
e quais sdo suas necessidades”, conclui a Gerente Executiva
da ACIME, Madalena Gomes.

Retorno dos eventos presenciais - Palestra 2021 - Acervo ACIME

ACIME E PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — PARCERIA COM
SESI SENAI

ACIME, Prefeitura Municipal de Medianeira e SESI/SENAI renovam convénio
para o fornecimento de Educacéo Profissionalizante com a realizacdo de cursos
em diversas modalidades. A parceria foi reafirmada por mais cinco anos. Para
os representantes do SESI/SENAI, o convénio com o municipio de Medianeira
€ muito importante, pois serd fator decisivo na vida profissional de muitos me-
dianeirenses.

“Gracas a parceria entre Prefeitura Municipal de Medianeira,
Associacdo Empresarial de Medianeira e o Sisterma FIEP, as
acdes do SENAI/PR e do SESI/PR contam com uma estrutura
fisica no mMmunicipio desde o ano de 2015. Nestes cinco anos
iniciais, o SENAI entregou resultados significativos, e esta atu-
acdo segue crescente. S6 no més de janeiro de 2021, foram
matriculados mais de duzentos alunos, sendo que a previsédo
para o ano é aproximadamente guatrocentas pessoas aten-
didas entre as modalidades de habilitacdo técnica, aperfeicoa-
mento e qualificacdo profissional’, cita Thiago D'Arisbo, gerente
de unidade do Sistema FIEP.
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ACIME E FOMENTO PARANA - PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO

Investir em inovacdo, aumentando assim a competitividade nos negécios, se-
jam bens ou servigcos, novos ou significativamente melhorados, um novo método
organizacional ou um novo estratagema de marketing, remodelagem das pra-
ticas de negdcios, reorganizacéo do local de trabalho ou nas relacdes externas,
tem sido o desafio imposto as empresas. A ACIME, em 29 de marco de 2021, fir-
mMou parceria com a Fomento Parand, que passou a disponibilizar as empresas
associadas linhas de crédito para inovacéo, pesquisa e desenvolvimento. “Esta
oferta de crédito as empresas, com direcionamento especifico para projetos de
inovacgdo, chega num mMmomento de necesséria reorganizacdo das praticas em-
presariais”, comenta o presidente da ACIME, Ademir Pereira da Silva.

COVID-19 — A SAUDE E A ECONOMIA

Desde margo de 2020, os seguidos decretos do Governo Estadual impuseram
severas restricdes ao desenvolvimento das atividades econdmicas das cidades.
Coube a ACIME, ao Poder Publico Municipal, as autoridades sanitarias e outras
entidades de classe firmarem importantes parcerias, estabelecendo indimeros
protocolos, visando a adotar os cuidados sanitarios e preventivos, como o uso
de maéascara, lockdown e o distanciamento social, entre outros. O agravamento
da economia, por sua vez, fez com que a ACIME se posicionasse junto ao Comi-
té de Crise, sugerindo medidas de flexibilizacdo das restricdes como forma de
minimizar os graves efeitos econémico-financeiros provocados pela Pandemia
da Covid-19. Como parte destas tratativas e em trecho da correspondéncia en-
viada ao Executivo Municipal, diz o presidente da ACIME, Ademir Pereira da Silva:

“Os empresérios, associados ou ndo, classificados no rol de
atividades ‘n&o essenciais’, estdo sendo muito afetados des-
de o inicio da pandemia, tendo seus ganhos reduzidos e os
prejuizos aumentados a cada dia. Muitas destas empresas ja
fecharam as suas portas e tiveram seus funciondrios demi-
tidos. H& uma enorme dificuldade para atender aos compro-
missos com fornecedores, salarios e impostos. A persistir este
quadro, estas dificuldades aumentardo. A ACIME reconhece os
esforcos que o Poder Publico Municipal tem feito no combate
a pandemia, pela vida e salde das pessoas, mas entende que
salde e economia devem andar juntas”.

O ASSOCIATIVISMO COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO

O associativismo € uma questao primaria para o potencial emancipatério
e o desenvolvimento de qualquer comunidade ao articular o pontual com o
abrangente. “O processo de desenvolvimento local permite levantar a hipdtese
da ampliacdo da dimensédo humana da economia pela maior identidade de
seus agentes” (FRANTZ, 2002, p. 33 apud CANTERLE, 2004).
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“Constatamos uma crescente onda de um saudavel e berm-vin-
do associativismo capaz de reunir os mais diferentes atores
da sociedade para o bem da coletividade. Cito como exermplos
o POD - Programa Qeste em Desenvolvimento, com sua capa-
cidade aglutinadora dos setores publico e privado no planeja-
mento do futuro do Oeste Paranaense e dos interesses locais;
a CACIOPAR - Coordenadoria das Associacdes Comerciais,
Industriais e Agropecuérias do Parand, como indutora do de-
senvolvimento e representante das Associacdes Empresariais
do Oeste do Paran, e da FACIAP - Federac8o das Associacdes
Comerciais, Industriais e Agropecudrias do Parand como porta-
-voz dos anseios do empresariado perante os érgdos publicos”,
comenta o presidente da ACIME, Ademir Pereira da Silva.

A ACIME E O PODER PUBLICO MUNICIPAL

A sociedade civil organizada, mais do que o direito, tem o dever de se mani-
festar para que as politicas publicas reflitarm o desejo dos cidadéos e para que o
conjunto de acdes, ainda que de decisdo e execucdo de governos, representem
as demandas sociais e produzam solucdes eficazes e duradouras para o bem-
-estar da coletividade. Segundo Benvenutti (2016, p. 48), “O empreendedorismo
serd o agente transformador da sociedade. N&ao espere isso de governos ou
nacdes. Quer mais atraso, burocracia e lentiddo que o Estado?”

Em relato recente, comentou o presidente da ACIME, Ademir Pereira da Silva:

“Mesmo considerando os estigmas que ainda pairam sobre
parte do servico publico, muitas vezes injusto, é estimulante
e motivador constatar, principalmente a partir de janeiro de
2021, um Poder Publico Municipal mais presente, mais conec-
tado com os agentes sociais, compromissado com os desa-
fios destes novos tempos. Cito como exemplo a unido entre
o Poder Pdblico Municipal e a sociedade organizada na busca
de solugdes da crise provocada pela Covid-19; o apoio ao forta-
lecimento do CODEMED - Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Social como érgdo de formulacdo e de propostas de
politicas de desenvolvimento econdmico e social, berm como o
incentivo para implantacdo do PCT — UTFPR - Parque Cientifico
e Tecnolégico de Medianeira”.

OS AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS COMO FATOR DE
DESENVOLVIMENTO

As transformacdes, o desenvolvimento e o bem-estar de uma sociedade
carecem de planejamento estratégico com vis&o de curto, médio e longo prazo,
uma atribuicdo ndo apenas do poder publico, mas da sociedade civil organiza-
da, como Associacdo Empresarial, Conselho de Desenvolvimento Econdmico e

239



Social, POD - Programa Oeste em Desenvolvimento, Parque Cientifico e Tecno-
l6gico da UTFPR, entre outros.

Estes agentes constituem importantes indutores do desenvolvimento eco-
ndmico e social e devem entender as cidades, suas necessidades, conhecer
suas vocagdes, definir e propor agdes. Todavia, essas condutas dependem pri-
mordialmente da capacidade de articulacdo e de sintonia entre estes agentes
econdmicos, politicos, sociais e a propria comunidade.

‘E nas cidades que moram o conhecimento, as oportunidades, a criatividade,
a inovacao, a diversidade e a solidariedade. Por isso, elas podem ser vistas como
redutos de esperanca e agentes de transformacéo da sociedade” (ABRAHAQ,
2019).

“Sao todos pilares importantes e indissociaveis entre si, indis-
pensdveis para a construcdo da sociedade. A auséncia ou fra-
gilidade de um destes agentes ou atores sociais compromete-
r4 o todo e frustrard o avango econémico e social tdo desejado
pelos cidadéos”, comenta Ademir, presidente da ACIME.

Seguranca Pdblica - Poder Pdblico e a Sociedade Civil Organizada -
Acervo ACIME
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GALERIA DE PRESIDENTES

1°  ERESTITU CHIBIAQUE 2°  ARMINDO DORO 3% MAXIMO FIOREZE 4°  ADILAR JUSTO
FRANDOLOSO BORGHETTI

59 DANILO TOMBINI 6°  ARMINDO DORO 7° IRINEU PELISSARI 8°  ANTONIOAUGUSTO
FRANDOLOSO GRELLERT

9° ARISTIDES 10° PAULO MILANEZ 11 ROQUE BRACHT 12° VALDIR PERONDI
GUILHERME MATTE

13° ADEMIR MATTE 14° DALI UMBERTO 15° VALDIR JOSE CIVIERO 16° LUIS AGUIAR
ZADINELLO OLIVEIRA
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17° JOSE MARTINS 18° JOSE ROBERTO 19° ADILSO ANTONIO 202 LUCY REGINA

CUSTODIO MAZZARELLA PRIGOL ANDREOLA
FERNANDES

212 MARGARETE 22° GIUMAR ALVES DO 232 ANASTASIA BRAND 24° GELSON HENRIQUE
CAQVILLA NASCIMENTO STECKLING LANGARO

26° ANDRE NEUENFELDT 27° RICARDO HUMBERTO 28° CARLOS HENRIQUE
DEWES MATTE ZADINELLO RASENTE

¢ \
g~
o

5 [N [
—_— /f
. g i
.y ;
;
29° LUCAS EDUARDO 302 RITA MARIA 31° ADEMIR PEREIRA DA
GHELLERE SCHIERHOLT SILVA

GALERIA DE PRESIDENTES

Ex-presidentes nos 32 anos ACIME - Acervo ACIME
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Encontro de ex-presidentes no 50 anos da ACIME - Acervo ACIME Foto aérea de Medianeira em 2022 - Acervo Prefeitura Municipal de Medianeira

o
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Reunido comemorativa ex-presidentes nos 50 Anos - Acervo ACIME

248 ACIME 50 ANOS ACIME 50 ANOS 249



250

BIBLIOGRAFIA

ABRAHAQ, JORGE. E nas cidades que moram as grandes transformac®es da
sociedade. Folha de S. Paulo, 2019. Disponivel em: https//www1folha.uol.com.
br/colunas/jorge-abrahao/2019/05/e-nas-cidades-que-moram-as-grandes-
-transformacoes-da-sociedade shtml. Acesso em: 20/1/22.

ACIME NOTICIAS.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Planos econémicos fracassaram em derrotar a
superinflacédo até a chegada do Real 28 jun. 2019. Disponivel em: https.//www.
bcb.govbr/detalhenoticia/355/noticia. Acesso em: 21/12/21.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Plano Real [sdl Disponivel em: http://bcb.govbr/
controleinflacao/planoreal. Acesso em: 21/12/21.

BENVENUTTI, Mauricio. Incansaveis como empreendedores de garagem en-
golem tradicionais corporagdes e criam oportunidades transformadoras. Sao
Paulo: Editora Gente, 2016.

BENVENUTTI Mauricio. Audaz 4. ed. Sdo Paulo: Editora Gente, 2018.

CACB - Confederagao das Associagdes Comerciais e Empresariais do

Brasil. Empreender — Unir para crescer. [sd] Disponivel em: https.//cacb.orgbr/
empreender/. Acesso em: 11/2/22.

251



CAMARA DOS DEPUTADOS. 30 anos da Constituicdo. Senado Federal. Camara
dos Deputados. [sd] Disponivel em: https//www.camaralegbr/internet/agen-
cia/infograficos-html5/constituinte/indexhtml. Acesso em: 4/2/22.

CANTERLE, Nilsa Maria G. O associativismo e sua relacdo com o desenvolvi-
mento. Francisco Beltrdo: Unioeste, 2004.

FEBRAPO - Frente Brasileira pelos Populares. O que foi o Plano Verdo?[sd) Dis-
ponivel em: https.//febrapo.orgbr/o-que-foi-o-plano-verao/. Acesso em: 14/3/22.

FUNDACAO IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sinopse
preliminar do Censo Demografico. VIl Recenseamento Geral — 1970. Ministé-
rio do Planejamento e Coordenacdo Geral. Departamento de Censos.
1970. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/311/
cd 1970 sinopse_preliminar prpdf. Acesso em: 5/1/22

HINO DE MEDIANEIRA - PR. Municipio de Medianeira. https.//www.media-
neira.prgov.br/?hino. Acesso em: 6/7/22.

JASPER, Fernando. Legado de Dilma, recessdo econémica inédita nasceu da
obsesséo pelo crescimento. Gazeta do Povo, 12 maio 2016. Disponivel em:
https.//www.gazetadopovo.combr/vida-publica/legado-de-dilma-recessao-eco-
nomica-inedita-nasceu-da-obsessao-pelo-crescimento-990k0cgflhul2sboklo2h-
5tug/. Acesso em: 14/3/22

JORNAL MENSAGEIRO. 20 maio 1999,

JORNAL NOSSA FOLHA. set. 2002.

JORNAL NOSSA FOLHA. 2 mar. 2016.

JORNAL O PARANA. 30 mar. 2001

OBSERVATORIO DE GESTAO PUBLICA DE LONDRINA. Audio. [sd] Disponivel em:
http.//observatoriolondrina.orgbr/imprensa/audio. Acesso em: 25/2/22.

PINTO, Tales dos Santos. Governo Sarney — Economia. Brasil Escola, [sd]
Disponivel em: https.//brasilescola.uol.combr/historiab/governo-sarneyhtm.
Acesso em: 13/1/22.

REVISTA MOSAICOS. 1975.

ROHDE, Hilegarde Maria; BIESDORF, Elza Lorenzoni. Resgate da Memodria de Me-
dianeira Medianeira: Associacdo dos Professores Aposentados de Medianeira,
1996.

SEBRAE. Conheca o Empretec. [sdl Disponivel em: https.//www.sebrae.combr/
sites/PortalSebrae/empretec. Acesso em: 24/1/22.

252 ACIME 50 ANOS

BOLPEIHUVISTO:
A FORGA TRANSFORM,
DE MUITOS POR UM SO

Para cuidar do seu dinheiro, busque
alternativa mais justa. Escolha a cooperativ
crédito que atua com eficiéncia, promove inclus
financeira e é mantida por pessoas como vocé:
cooperados. Assim, toda operacao financeira se
transforma em beneficios, com taxas e condicGes
muito melhores.

£ h 4 Atendimento
Promover a .
. . personalizado e
justica financeira humanizado %
€ Py ¥ u iz ¥
é - = (Envolvimento direto , §
Decisoes . . B . 5
g com projetos sociais .
democréticas nas comunidades ’
Q y |€
- T A
Participacao Desenvolvimento
do cooperado nos socioecondomico
kresultados financeiros ) sustentavel

Em 2022, a ACIME completa 50 anos e
o Sicoob Trés Fronteiras comemora o
privilégio de fazer parte de uma histéria
brilhante. Uma parceria que ha tanto tempo
nos permite compartilhar resultados, principios
e valores, promovendo a justica financeira e
prosperidade para a nossa comunidade.

Ouvidoria: 0800 725 0996 « Atendimento.



sicredi.com.br

E ter atitude para solucionar e acolher, é estar presente
a servico do outro. Temos disposicao natural e vocagao
para essa missao. NA.

A Unimed € o maior sistema de coopetativas DO MUNDO.

3 41 I I 8 m Il Existe o consumo consciente. 0 Sicredi é a alternativa para vocé,
; 3 Existe o desenvolvimento sustentdvel. sua empresa ou seu agronegocio.
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EX,Ste alternat, vda. regides em que atuamos. E com esses
18 6 valores que queremos construir uma
134 'l sociedade mais préspera. Que valores
m I tem o seu dinheiro?
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OeSte dO Parané | UI) SAC- 0800 724 7220 | Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria 0800 646 2519.
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Medianeira, fecunda gleba do oeste.
A generosidade de tuas florestas
Encantou o olhar sagaz

De teus muitos aventureiros

Que tua exuberante beleza
Tornaram-se livres prisioneiros

ACIMEW@)
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