ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE IBAITI - ACEIB.
Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

PREAMBULO

A ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IBAITI - ACEIB,
fundada em 14.12.1989, inscrita no CNPJ sob nimero 81.392.433/0001-
31, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de |baiti, sob o n° de ordem
A/022, Protocolo n°® 0015680, com sua ultima alteragédo Registrada sob
n® 0001676 em 20/03/2018, promove a alteragdo de seus atos
constitutivos, por decisdo unanime de seus associados, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30/04/2021, regendo-
se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagédo aplicavel e
pelo Regime Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
termos:

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1°- A ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IBAITI -
neste Estatuto designada simplesmente, pela sigla ACEIB, fundada em
14.12.1989, com sede e foro na Rua Parana, 205 - sala C - Centro,
CEP 84.900-000, na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, devidamente
inscrita no CNPJ 81.392.433/0001-31, &€ uma Associagao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, com fins né&o
econdmicos, tendo como finalidades precipuas assistir, amparar,
orientar, defender, instruir e coligar as classes que representa, bem
como atender a todos que a ela se dirige, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Art. 2°- NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES, a Associagéo
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associag3o
se organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em
todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacgéo
expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes contidas neste
Estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 3°- SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO

I. Representar os empresarios e os prestadores de servigos, junto aos
Poderes Publicos municipal, estadual, federal e seus respectivos




6rgédos da administragdo direta e indireta, propondo ou
reivindicando medidas e agdes de interesse para essas classes,
bem como para a comunidade em geral,

II. Manter departamentos de servigos diversos e de informagdes
técnicas;

[Il. Manter, devidamente atualizado, um servigco de cadastro que
abranja as empresas do Comércio, da Industria e de Prestagéo de
Servigos, da cidade de Ibaiti;

IV. Manter um Servico de informagdo e de protegdo ao credito, de
forma a servir adequadamente os usuarios deste servigo,

V. Firmar parcerias com profissionais especializados, (contadores,
advogados, consultores) que prestardo assisténcia aos associados
se assim ficar decidido por sua Diretoria;

VI. Publicar, em 6rgdo sob sua responsabilidade, em boletim ou em
meio eletrénico adequados, informes sobre matéria de real
interesse para os associados;

VIIl. Instituir a Camara de Mediagdo e Arbitragem, na forma da Lei
9.307, de 23 de setembro de 1996, quando assim for necessario e
em existindo tal Orgéo;

VIIl. Promover palestras, féoruns de debates, seminarios e cursos de
interesse das classes que representa;

IX. Promover atividades recreativas, desportivas, culturais e
filantropicas, visando sempre a unido do quadro associativo;

X. Participar de eventos sociais e filantropicos e colaborar com
iniciativas afins, podendo destinar dotagdes org:arne‘ntarias;

XI. Divulgar e promover os interesses dos associados no Brasil e no
exterior, se assim ficar decidido pela Assembleia Geral;

XIl. Pleitear e administrar, direta ou indiretamente, a concess&o de
Servigos publicos, de interesse social e das classes
representadas;

XIll. Promover, para o quadro associativo, assisténcia a saude nas
areas médicas, ambulatoriais e hospitalares, odontolégicas, bem
como beneficios, inclusive os seguros e peculios, podendo para
tanto se conveniar com empresas do setor, administrar, direta e
indiretamente, instituicbes com esse objetivo, observando o que
regulamente a legislagao pertinente;

XIV. Participar de comissdes técnicas e comunitarias;

XV. Colaborar com os o6rgdos da Administragao Publica, direta ou
indireta, das trés esferas de governo;

XVI. Participar como associada, acionista ou so6cia, de empresas de
economia mista, de associagfes, de prestadoras de servigos, de
Entidades beneficentes e filantrépicas, de sociedades afins e
organizagbes ndo-governamentais, para o cumprimento do Estatuto
social da ACEIB;

XVII. Oferecer servigos que criem condigdes de melhoria e incremento
das atividades do comércio, da industria e do prestador de
servigo, tais como: estacionamento de veiculos, campanhas de
promogao de vendas, servicos de cobranga e de crédito. Para




tanto, a ACEIB poder4 contratar terceiros para a execugao desses
servigos, podendo, inclusive associar-se a outras Entidades
congéneres.

Paragrafo Unico: A ACEIB ndo se envolvera em questdes de natureza
politico-partidaria ou religiosa, ndo podendo ceder ou alugar suas
dependéncias para tais finalidades.

Art. 4°- A ASSOCIAGCAO SE DEDICARA as suas atividades através de
seus administradores e associados, e adotara praticas de gestéo
administrativa, suficientes a coibir a obtengédo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territéorio nacional, na
consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO E DEMISSAOQ

Art. 5°- 0OS ASSOCIADOS SERAO DIVIDIDOS NAS SEGUINTES
CATEGORIAS:

I. Associados Contribuintes: As pessoas fisicas ou juridicas que
pagam as mensalidades e demais contribuigbes fixadas e
periodicamente revistas pela Diretoria Executiva;

[I. Associados Fundadores: Os que ajudaram na fundacdo da
Associacgdo e que sdo relacionados em folha anexa,

IIl. Associados Beneméritos: S0 os associados que por reais e
relevantes servigos prestados a ACEIB tornaram-se merecedores
desse titulo;

IV. Associados Honorarios: S3o aqueles que, embora ndo sejam
associados, por reais e relevantes servigos prestados a ACEIB,
tornaram-se dignos dessa homenagem,

V. Associados Complementares:

a) Agregados: S&o todas as pessoas fisicas e seus dependentes
legais que, mantendo vinculo empregaticio ou relagao de
dependéncia econdmica com associados ou titulares dos
associados contribuintes, beneméritos ou honorarios, se
vinculem a ACEIB com anuéncia destes ultimos;

b) Adjuntos: Sdo aqueles que usufruem apenas de alguns servigos
oferecidos pela ACEIB.

§1° - Os associados Fundadores, Beneméritos e Honorarios pagaréao
tdo somente as taxas estabelecidas pela Diretoria, relativas aos
servigos que usufruirem.
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§2° - Os associados agregados usufruirdo dos servigos prestados pela
ACEIB, que a Diretoria Executiva, a seu inteiro e exclusivo critério,
julgar conveniente a eles estender.

§3° - Os associados agregados estardo sempre e necessariamente
vinculados ao associado principal. O desligamento do associado
principal, do quadro social da ACEIB implica consequentemente no
desligamento do sé6cio agregado, e, também perderdo a condigao de
associados agregados aqueles que deixarem de ter vinculo
empregaticio ou relagdo de dependéncia econdmica com o titular
associado principal.

§4°- A nomeacgdo dos Soécios Honorarios e Beneméritos serdao de
indicagdo exclusiva da Diretoria Executiva e do Conselho Superior, que
serdo submetidos a aprovagdo em Reunido de Diretoria, por maioria
dos presentes.

SEGCAO |
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 6°- PODERAO SER ASSOCIADOS DA ACEIB, Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, sem distingdo de nacionalidade, credo, cor e sexo,
e que tenham ou néo foro, domicilio, filiais, representagbes ou afins na
Cidade de Ibaiti sendo:

| - Pessoas fisicas:

1. Maiores de 18 (dezoito) anos, ou '

2. Maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18
(dezoito), legalmente autorizadas, desde que exergam
alguma atividade voltado para os fins a que se destina a
presente Associagao:

Il - Pessoas juridicas:

1. As empresas e as prestadoras de servigos, bem como
individualmente, seus socios ou administradores;

2. Os empresarios e/ou prestadoras de servigos mesmo que
ndo estejam em exercicio ativo das respectivas
profissdes;

3. Os profissionais liberais e as pessoas fisicas direta ou
indiretamente —relacionadas com quaisquer atividades
econdmicas.

§1°- A indicagdo para admissdo de novos associados sera feita por
gualquer associado ou agente credenciado pela Entidade, mediante
proposta devidamente assinada pelo proposto, acompanhada dos
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documentos exigiveis conforme disposigdo da secretaria que sera
apresentada a Diretoria Executiva, que podera aprova-la ou recusa-la.

§2°- Uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no
cadastro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e
categoria a qual pertence, devendo o interessado apresentar todos os
documentos exigiveis e comprobatoérios para a sua categoria.

SECAO Il
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 7°- E DIREITO DO ASSOCIADO demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria
da Associagcdo desde gue nao esteja em débito com suas obrigagdes
associativas e taxas de servigos utilizados.

CAPITULO 111
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°- SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

. Utilizar, nas condi¢gdes estipuladas pela Diretoria Executiva e pelo
Estatuto, os servigos e beneficios prestados pela ACEIB;

I[I. Frequentar a séde, de modo conveniente;

[1l. Votar e ser votado, para os cargos de diregéao e de fiscalizagédo, na
forma do Art. 24 e seus respectivos incisos, e tomar parte nas
discussdes e deliberagbes das Assembleias Gerais;

IV. Sugerir a Diretoria Executiva a adogao de qualquer medida que seja
de interesse da comunidade e/ou da ACEIB;

V. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

V1. Solicitar, sempre que prudente e necessario, a interferéncia da
ACEIB junto aos Poderes Publicos ou a Entidades particulares,
desde que a interferéncia ou a reivindicagdao em aprego esteja
enquadrada nas finalidades sociais da Entidade;

VII. Requerer a instalagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
obedecendo para isso ao que estabelece o inciso Ill, do Art. 19°
deste Estatuto;

VIII. Requerer sempre que julgar conveniente, vistas dos balancetes e
balangos anuais da Entidade.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais sdo intransferiveis.

Art. 9°- SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS DA ACEIB:

I. Ter idoneidade moral, reputagdo e conduta ilibada;
1. Zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral da ACEIB;
Ill. Defender o patriménio e os interesses da ACEIB;

Pdgino5



IV. Pagar, com absoluta pontualidade, as contribuigbes, taxas e outros
encargos fixados pela Diretoria Executiva;

V. Cumprir e fazer cumprir as disposigées deste Estatuto bem como os
principios nele definidos e demais normas da Entidade,

V1. Acatar e fazer acatar as decisbes da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais;

VIl. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VIIl. Votar por ocasido das eleigbes;

IX. Exercer, com eficiéncia, os cargos para os quais tenha sido eleito
pela Assembleia Geral ou nomeado pela Diretoria Executiva;

X. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ACEIB, para
a Diretoria Executiva e o Conselho Superior, para que a Assembleia
Geral tome providéncias;

X|. Se eleito ou indicado membro de Orgéos Diretivos, colaborar com a
Presidéncia e Diretoria no engrandecimento da ACEIB.

Art. 10- CONSTITUEM RECEITA DA ASSOCIAGAO:

a) contribuigbes dos associados;

b) taxas e remuneragao de seus servigos, eventos e publicagdes
de interesse do associado;

c) locagdes, doacdes, legados e subvengdes;

d) rendimentos de aplicagdes financeiras.

CAPITULO IV
. DAS PENALIDADES

Art. 11- A DIRETORIA EXECUTIVA DA ACEIB-tem plenos poderes para
aplicar, a seu critério, as seguintes penalidades aos associados:

|I. Adverténcia por escrito;

II. Suspens&o de 30 (trinta) dias até 01(um) ano;
I1l. Eliminag&o do quadro social;

IV. Perda de mandato.

Art. 12- AS ADVERTENCIAS serao aplicadas, pela Diretoria Executiva
ao associado que:

I. Rebelar-se contra os principios e objetivos da ACEIB,;

Il. Fizer referéncias desairosas de modo geral a Entidade;

IIl. Nao se comportar condignamente nas reunides sociais e nas
Assembleias Gerais;

IV. Atrasar-se no pagamento das contribuigdes;

V. Cometer qualquer outra falta que, a critério da Diretoria Executiva,
seja merecedora de adverténcia.

Art. 13- AS PENAS DE SUSPENSAO serdo aplicadas ao associado que:
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I. Infringir as determinagdes da Diretoria Executiva ou desrespeitar
as deliberagbes das Assembleias Gerais;

II. Deixar de pagar trés (03) mensalidades consecutivas sem justa
causa,

[1l.  Tiver sofrido as adverténcias do paragrafo anterior e insistirem
nos mesmos erros e abusos;

IV. Prejudicar, deliberadamente, os interesses da ACEIB.

§1°- Serda suspensa, tdoc somente, a prestagdo de servigos e o
fornecimento de informagdes ao associado que atrasar, por mais de 30
(trinta) dias o pagamento da respectiva fatura mensal.

§2°- O associado que faltar com o pagamento da prestagéo de servigos
vinculados a Entidade, exceto as contribuigdes ordinarias, estara
sujeito ao protesto e a inclusdo no banco de dados de inadimplentes do
SCPC ou de outras instituicbes governamentais e nao governamentais
criadas para estes fins.

Art. 14- SERA ELIMINADO O ASSOCIADO que:

. Causar, deliberadamente, danos morais ou materiais a ACEIB;

[I. For condenado pela Justiga, por senteng¢a transitada em julgado em
processo inafiangavel;

[1l. Deixar de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas, sem justo
motivo;

IV. Embaragar, injusta ou malevolamente, os trabalhos eleitorais da
ACEIB;

V. Promover, deliberadamente, o descrédito publico da ACEIB.

§1°- O associado eliminado tem direito a recurso voluntario, sem efeito
suspensivo, &8 Assembleia Geral, dentro de 08 (oito) dias da entrega da
comunicagdo, ambos feitos por escrito, mediante protocolo.

§2°- Todos os associados independentemente de sua categoria estao
sujeitos as penalidades previstas neste Capitulo.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal somente
poderédo ser destituidos de seus cargos por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com voto
concorde de, pelo menos, dois tergcos dos presentes, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

CAPiTULO V
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 15- A PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO sera determinada
pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa
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causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I. Violagédo do Estatuto social,

II. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados;

I1l. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de
trés parcelas consecutivas das contribuigbes associativas, por
motivo injustificado.

§1°- Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa previa no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do recebimento da comunicag&o, somente nos casos dos incisos |, II,
[, IV e V, no caso do inciso V| o sistema cancelara automaticamente o
associado inadimplente;

§2°- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagcdo de defesa, a representagdo sera
decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

§3°- Aplicada a pena de exclusédo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a8 Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, que devera fazé-lo por meio de
notificagdo extrajudicial onde devera/podera manifestar a intengédo de
ver a decisdao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em
tltima instancia, por parte da Assembleia Geral,

§4°- Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, n&o tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensag¢ao de
qualquer natureza, seja a que titulo for,

§5°- O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da
ACEIB, com preenchimento de uma nova proposta de sécio, que sera
analisada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ACEIB

Art. 16- OS ORGAOS DA ACEIB SAO:

fi; A Assembleia Geral;
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I[I. A Diretoria Executiva,
[1l1. O Conselho Fiscal;
IV. O Conselho Superior.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17- A ASSEMBLEIA GERAL E 0 ORGAO MAXIMO E SOBERANO
DA ACEIB, podendo ser ordindria ou extraordinaria, conforme a
necessidade, o assunto e a forma de convocagao.

Paragrafo Unico: Sera constituida pelos seus associados em pleno
gozo de seus direitos.

Art. 18- ORDINARIAMENTE INSTALAR-SE-A ASSEMBLEIA GERAL,
com quérum nao inferior a 2/3 (dois tergo) dos associados quites, em
local, dia e hora designados pelo Presidente, para a eleigdo da
diretoria executiva e do conselho fiscal e assuntos de interesse da
ACEIB.

I. Se o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
estiver findo, a mesma Assembleia empossara seus novos
Membros de Diretores e Comissarios para o Biénio seguinte;

Il. Se a hora aprazada n&ao se verificar o quérum estabelecido no
caput deste artigo, a Assembleia sera realizada no mesmo local e
data, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de
associados quites com suas obrigagdes pecuniarias e em pleno
gozo de seus direitos;

1. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada por
edital divulgado em jornal de grande circulagéo e afixado em local
visivel na sede da Entidade, ou por outra forma inequivoca de
comunicagdo com, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data
fixada para a Assembleia.

Art. 19- A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA INSTALAR-SE-A
SEMPRE QUE:

I. O Presidente da Diretoria Executiva, entender necessario,
justificando sua convocagéao;

Il. Sua convocac¢do for requerida pela maioria dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Superior,
especificando-se os fins a que se destina,

I1l. For requerida por, no minimo, 1/6 (um quinto) de associados quites
com os cofres da ACEIB, em abaixo-assinado, com expressa
anuéncia de no minimo 03 (trés) membros do Conselho Superior,
que devera constar de forma expressa e clara as especificagdes
dos fins e a pauta dos trabalhos, neste caso, a convocagao devera
ser feita, pelo Presidente dentro do prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data do recebimento do pedido.
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Art. 20- AS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS s6 seréo
validas quando convocadas com especificagbes da ordem do dia, por
editais divulgados na forma prevista no inciso Ill, do artigo18.

§1°- Nas Assembleias Gerais, quer ordinarias, ou extraordinarias, que
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo
local, data e hora, instrumentadas em ata Unica, o Presidente da
Diretoria Executiva fara a abertura dos trabalhos e podera indicar um
membro da Diretoria Executiva para Presidir a Sessdo e este convidara
um associado presente para servir de secretario.

§2°- A mesa da Assembleia n&o permitira a discussdo ou votagédo de
assunto estranho a Ordem do dia.

§3°- As deliberagbes serdo tomadas por maioria qualificada de votos,
de pelo menos, dois tergos dos presentes, por voto escrutinio secreto
ou por aclamagéo, conforme seja decidido pela prépria Assembleia.

Art. 21- REUNIR-SE-A AINDA EXTRAORDINARIAMENTE PARA decidir,
em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 22- SOMENTE AS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
SAO COMPETENTES para julgar impugnagdes das eleigdes sociais,
proceder & reforma total ou parcial deste Estatuto, vender, permutar,
onerar ou doar bens imoéveis pertencentes a ACEIB, bem como para
destituir membros da Diretoria Executiva e do"Conselho Fiscal e ainda
para deliberar sobre a dissolugado da Entidade.

Art. 23- O quérum legal para que funcionem as Assembleias Gerais
Extraordinarias em primeira convocagéo, salvo o disposto no artigo 41,
& de 2/3 (dois tergo) dos associados quites com os cofres da ACEIB.

Paragrafo Unico: Ndo havendo quérum legal em primeira convocagéo,
a Assembleia Geral Extraordinaria podera funcionar 30 (trinta) minutos
ap6s, no mesmo local e data anteriormente fixados, com qualquer
numero de associados quites com seus encargos na ACEIB, salvo o
disposto no § 3°, do artigo 14 e no artigo 41.

CAPIiTULO VII
DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Art. 24- O PEDIDO DE REGISTRO de chapas a ser apresentado a
Secretaria Administrativa da ACEIB devera ser subscrito por todos os
seus integrantes, até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da
eleigdo e devera conter:
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|. Nome por extenso dos candidatos, com anuéncia por escrito das
pessoas juridicas a que pertengam, e cargos que exergcam
comprovados por documento habil e atual,

II. Cargos aos quais se candidatam,

IIl. Em se tratando de pessoa juridica, apenas um de seus
administradores, s6cios ou representantes, podera candidatar-se;

IV. S6 ser&do aceitas para registro, as chapas que contiverem os nomes
para todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

V. Cada chapa devera ser submetida apreciagdo e aprovagéo da
Diretoria Executiva, em que devera constar da assinatura de no
minimo 03 (trés) membros desta Diretoria, que poderdo validar
quantas chapas for necessario;

VI. Os candidatos a cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal
s6 poderdo inscrever-se em uma das chapas;

VII. A Secretaria Administrativa da ACEIB fornecera protocolo do
pedido de registro de chapas inscritas, que sera encaminhada para
analise da Diretoria Executiva para posterior aceitagao, que tera
prazo de 10 (dez) dias para apreciagao;

VIIl. Para o Registro da Chapa, €& requisito imprescindivel que se
cumpra o disposto no artigo 9° e incisos e o disposto no artigo 26
deste Estatuto.

Art. 25- APOS A ANALISE DA CHAPA, sendo esta considerada apta,
serda emitido parecer favoravel, que permitira sua participagado no Pleito
Eleitoral.

Paragrafo Unico: Caso fique constatado quaisquer irregularidades
quanto a formalidade, a chapa sera notificada,-na pessoa do Candidato
a presidéncia da chapa para sanar, e reapresenta-la, no prazo de 20
(vinte) dias antes da data da eleigdo. Nado sendo admitido nenhuma
prorrogagao ou dilagao do prazo.

Art. 26- NAO PODERA CANDIDATAR-SE A CARGO ELETIVO o
associado cuja permanéncia no quadro social da ACEIB seja inferior a
180 (cento e oitenta) dias ininterruptos e que n&o esteja quite com a
tesouraria da Entidade, observado o disposto no artigo 9° e os incisos
seguintes deste Estatuto.

Art. 27- DE CONFORMIDADE COM O QUE DISPOE O ARTIGO 47 A
ACEIB E ADMINISTRADA por uma Diretoria Executiva eleita a cada
dois anos, na segunda quinzena de maio, ou na data indicada pela
Federagcdo das Associagdes Comerciais do Estado do Parana - FACIAP,
ocasido em que sera também eleito o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para os cargos disposto no artigo anterior somente
poderdo ser eleitos e nomeados os associados conforme os itens |, I,
(1l e IV do artigo 5°.
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Art. 28- A ELEIGAO SERA PRESIDIDA por um membro do Conselho
Superior ou por um associado indicado por esse Conselho.

Paragrafo Unico: O Conselho Superior indicard o consultor juridico
para assessorar e supervisionar os trabalhos eleitorais, escolhidos
entre os associados com formagédo Juridica, respeitados o previsto nos
incisos do artigo 9°.

Art. 29- PODERAO VOTAR OS ASSOCIADOS contribuintes que
estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e que tenham sido
admitidos no quadro social ha mais de 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos e estejam quites com a tesouraria da Entidade.

Paragrafo Unico: Ter3o direito a voto somente os Associados
Contribuintes, Fundadores, Beneméritos e Honorarios.

Art. 30- NAS ASSEMBLEIAS GERAIS, os associados terdo direito a
apenas um voto, que sera exercido, no caso de empresas ou Entidades,
pelo respectivo titular ou representante legal e em se tratando de
profissionais liberais, pelo respectivo titular. E vedado o voto por
procuracgao, salvo se por procuragédo publica e especifica para este fim.

Art. 31- 0 DIA E OS LOCAIS DE VOTAGAO constardo do edital de
convocagao feito pelo Presidente da Diretoria Executiva e devera ser
divulgado em jornal diario de grande circulagéo, ou em jornal regional
da proprigd cidade, sendo que em Uultimo caso, deverdo ser levados a
conhecimentos de todos os associados por carta ou comunicagédo a
estes dirigida, sendo que a ultima publicagdo/comunicagdo devera
anteceder, pelo menos, 15 (quinze) dias da data da eleigao.

Paragrafo Unico: A eleicdo de que trata este artigo podera ser
realizada por voto eletrénico pela Internet, competindo a Diretoria
Executiva instituir as respectivas normas.

Art. 32- A VOTAGAO TERA |INiClIO AS 12 (DOZE) HORAS E

TERMINARA AS 18 (DEZOITO) HORAS do mesmo dia e se processara

por escrutinio secreto em cédulas completas em que figurem todos os

candidatos. A opgdo sera feita pelo votante, em cabine indevassavel e

as cédulas serdo depositadas na urna, de conformidade com pratica ja

consagrada pelo sufragio universal. As cédulas deverdao ser N

padronizadas e confeccionadas pela ACEIB e rubricadas pelo \

Presidente da mesa. &
N
—

Art. 33- CADA MESA RECEPTORA de votos compor-se-a de um
Presidente, um Secretario e dois Mesarios membros da Associagéo
Comercial que serdo indicados pelo Conselho Superior, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da eleigdo. Serdo
constituidas tantas mesas receptoras de votos quantas forem
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necessarias, e seus componentes deverdo ser associados aptos, em dia
com a tesouraria da ACEIB e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Unico: N&do poderdo ser indicados para a mesa receptora
pessoas que estejam concorrendo no pleito eleitoral.

Art. 34- ENCERRADA A VOTAGAO AS 18 (DEZOITO) HORAS do dia
aprazado, o Presidente da eleigdo indagara dos presentes se ha
alguma contestag&o a ser feita com relagéo aos trabalhos eleitorais; no
siléncio ou recebida a contestacdo, cada mesa receptora de votos
procedera publicamente a apuragédo, fazendo a contagem.

Paragrafo Unico: Sera considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

Art. 35- FEITA A APURAGCAO GERAL, computados os resultados e
proclamada a chapa eleita, serd lavrada a ata geral dos trabalhos,
incluindo-se, se houver, qualquer impugnac¢do ou contestagao.

§1°- Nenhuma contestacdo sera aceita se nao for fundamentada,
formulada por escrito, assinada pelo associado e entregue a mesa
receptora de votos antes do inicio das apuragdes.

§2°- Havendo empate entre duas ou mais chapas, prevalecera como
eleita aquela encabegada pelo integrante mais antigo do quadro social
da ACEIB.

Art. 36- CONCLUIDOS OS TRABALHOS DA ELEIGCAO e da apuragéo e
reconhecidos os resultados, todos os documentos relativos ao pleito,
devidamente autenticados pelos membros das mesas, serdo entregues,
mediante recibo, a Secretaria Administrativa da ACEIB, para o
necessario arquivamento, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 37- NO CASO DE CONTESTAGCOES, devidamente fundamentadas e
procedentes, o Presidente, em exercicio expirante, convocara,
incontinente, uma Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada
dentro de 05 (cinco) dias, a fim de que se tome conhecimento das
contestagdes e se decida sobre sua procedéncia.

§1°- Caso a Assembleia julgue procedente a contestagao ou
contestagbes, considerar-se-a anulada a eleicdo em causa, e
convocada nova eleigdo, dentro das normas de eleigédo deste Estatuto e
sera realizada dentro de 15 (quinze) dias com convocagdo prévia de 08
(oito) dias, mantendo-se, contudo, as mesmas chapas e 0s mesmos
registros anteriores, desde que tais registros satisfagam as exigéncias
legais,
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§2°- Julgada improcedente e injusta a contestacao, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera aplicar aos contestantes a penalidade prevista
neste Estatuto, cabendo aos punidos, contudo, o direito de pedido de
reconsideracédo a Diretoria Executiva e seus membros.

Art. 38- A POSSE DOS ELEITOS OCORRERA SEMPRE NO MES DE
JANEIRO DO ANO SEGUINTE AO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 39- AS ELEICOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL realizar-se-a30, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral,
observados os requisitos da clausula de eleigao podendo seus membros
ser reeleitos.

Art. 40- O mandato e a responsabilidade de uma Diretoria se extinguem
automaticamente com a posse de outra.

CAPITULO VIl
DO AFASTAMENTO E/OU SUSPENSAO DO MANDATO

Art. 41- A PERDA DO MANDATO NA QUALIDADE de membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, com voto concorde de, pelo menos, dois tergos dos presentes, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 42- O artigo que se refere acima somente- sera admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado:

I. Malversagédo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il. Grave violagédo deste Estatuto,

I1l. Auséncia ou falta de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem
causa relevante, justificada por escrito, nos primeiros 15 (quinze)
dias posteriores a ultima auséncia,

IV. Aceitagdo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na Associagao,

V. Conduta duvidosa.

Art. 43- Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Unico: Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagéo de defesa, a




representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em
primeira chamada, e com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com gqualquer
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 44- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

§1°- O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Diretoria
Executiva;

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, que devera ser por documento escrito, com assinatura das
partes renunciantes a ser protocolada junto & Secretaria da ACEIB e
esta devera:

a) Encaminhar a renuncia ao Conselho Superior que indicara
uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros,
conforme disposto no artigo 9° e incisos deste Estatuto, que
administrara a Entidade e fara realizar novas eleigdes,
respeitadas as previsbes de eleigdes deste Estatuto, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da indicagao.

b) Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 45- NAO PERCEBERAO NENHUM TIPO DE REMUNERAGAO, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na ACEIB, os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Superior.

Art. 46- Os associados, mesmo que investidos na condigcdo de membros
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da ACEIB.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 47- A ACEIB SERA ADMINISTRADA POR UMA DIRETORIA
EXECUTIVA, 6rgédo colegiado de deliberagdées, com mandato de 02
(dois) anos, devendo ser composta por 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente, 1 (um) Tesoureiro e 01 (um) Vice Tesoureiro, 1 (um)
Secretario, 1 (um) Vice Secretario, eleitos diretamente pelos
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associados sempre no més de maio de cada ano, cujos diretores sao
indicados pelo Presidente, conforme artigo 56 deste Estatuto.

Art. 48- O Presidente e os Diretores poderao requerer licenga de seus
cargos, pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias, que, a criterio
exclusivo da Diretoria Executiva, podera ser renovado.

Art. 49- Compete a Diretoria da ACEIB administra-la de acordo com
seus fins e sob todos os aspectos de maneira construtiva, procurando
sempre coloca-la em perfeita sintonia com as necessidades sociais,
decorrentes do progresso econdmico da cidade de Ibaiti.

SEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50- Dentro dessas diretrizes, é da competéncia exclusiva da
Diretoria Executiva:

|. Dirigir a ACEIB, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio social;

[l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisfes da
Assembleia Geral,;

I1l. Admitir, suspender, demitir ou eliminar associados, nos termos do
que dispde o artigo 11 e seguintes deste Estatuto;

IV. Criar ou modificar departamentos ou setores de atividades; bem
como’instituir as comissdes que forem julgadas necessarias;

V. Organizar, ajustar, modificar, o quadro de funcionarios da ACEIB,
determinando o regime de trabalho e decidindo sobre as
remuneragdes,

VI. Fixar, revisar e atualizar sempre que necessdario as anuidades,
mensalidades, taxas e demais contribuigdes dos associados;

VIl. Deliberar sobre as aplicagdes das disponibilidades financeiras;

VIIl. Deliberar, dentro de bases legais, sobre casos omissos neste
Estatuto, encaminhando para analise e aprovagdo da Assembleia
Geral,

IX. Procurar proporcionar, por todos os meios e modos, assisténcia
cada vez mais eficiente aos associados;

X. Deliberar sobre os recursos interpostos por diretor ou associado
quando prescindir de Assembleia Geral;

Xl. Fixar as atribuigdes dos Diretores Adjuntos e convocar o0s
Suplentes sempre que necessario,

XIl. Dar expressa anuéncia de aprovagdo a chapa de concorréncia ao
pleito eleitoral, conforme disposto no artigo 24, inciso V, deste
Estatuto.

Art. 51- A exclusivo critério da Diretoria Executiva os servigos da
ACEIB poder&o ser vendidos a terceiros ndo associados, pelo valor de
mercado, mas sempre em valor superior ao cobrado de associados.

\

Sy

Pagina ] 6



Art. 52- As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 53- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a em primeira
convocagdo com a presenga minima de metade mais um de seus
membros e meia hora ap6s com qualquer numero.

Art. 54- Na vacancia definitiva da Presidéncia, a vaga sera preenchida
pelo 1° Vice Presidente, e assim, sucessivamente aos outros Vice-
Presidentes, estendendo-se aos suplentes.

Art. 55- A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por 05
(cinco) membros eleitos, os quais ocuparéo os cargos de:

1° - Presidente;
2° - Vice Presidente Administrativo;

3° - Tesoureiro Econdmico Financeiro;
4° - Vice Tesoureiro Econdmico Financeiro;
5° - Secretario;

6° - Vice Secretario.

Art. 56- Além do Presidente, do Vice-Presidente e os suplentes eleitos,
a Diretoria Executiva contara, com um 6rgdo auxiliar, denominado
Diretoria Adjunta. Os membros indicados e suas atribuigcdes serdo
indicadas pelo Presidente e fixadas pela Diretoria Executiva:

Secretario Geral,

Diretor Administrativo;

Diretor Econédmico-Financeiro;
Diretor Social e Relagdes Publicas;
- Diretor Cultural e Esportes;

Diretor de Comunicagao e Marketing;
- Diretor do SCPC.

Paragrafo Unico: Sera indicado pela Diretoria Executiva um conselho
deliberativo nos termos do regulamento interno do SCPC de Ibaiti. A
Diretoria Adjunta é facultativa, ndo sendo obrigatéria sua criagao.

SEGCAO Il
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57- Sao atribuigdoes do Presidente:
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I. Representar a ACEIB ativa e passivamente, perante os &rgé&os
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para o fim que julgar necessario,

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I1l. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto, as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno, 0s regulamentos
administrativos e as deliberagées das Assembleias Gerais;

V. Nomear, “ad referendun” da Diretoria Executiva, as comissdes que
se fizerem necessarias;

VI. Abrir as Assembleias Gerais, passando a Presidéncia daquelas a
quem, para isso, for aclamado ou eleito na ocasiao;

VIl. Assinar, juntamente com o Vice- Presidente ou Diretor Econémico-
Financeiro, cheques e quaisquer outros titulos de natureza
pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a
ACEIB;

VIIl. Desenvolver os melhores esforgos para o progresso e renome da
Entidade;

IX. Nomear ou destituir o indicado a que se refere o artigo 56 e
paragrafos, deste Estatuto.

X. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia
Geral Ordinaria;

XI. Nomear, promover, licenciar, suspender, demitir e contratar
funcionarios, representantes ou delegados, contratar servigos
eventuais, especializados ou permanentes de consultores,
redatores e técnicos de qualquer natureza; fixando seus
vencimentos;

XIl. Nomear uma Comissdo de Compras, compostas de trés integrantes,
que apreciara e decidirda sobre as contratagées de obras, servigos
e aquisicdoes de bens e/ou equipamentos;

X111. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice - Presidente, substituir legalmente
o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia, como prevé o artigo 54 deste Estatuto.

Art. 58- Sdao atribuigdes do 1° Vice-Presidente Administrativo:

I. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos,

Il. Exercer as fungdes que |lhe forem delegadas pelo Presidente ou no
desempenho de seu mandato;

IIl. Organizar, supervisionar e orientar todo o trabalho na area
administrativa juntamente com o diretor respectivo,
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IV. Assinar juntamente com o Vice- Presidente Econdmico- Financeiro
ou Diretor Econémico- Financeiro, cheque e quaisquer outros
titulos de natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade
financeira para a ACEIB.

Art. 59- Siao atribuigdes do 2° Vice-Presidente Econdémico-
Financeiro:

I. Substituir o Vice-Presidente Administrativo nas suas faltas e
impedimentos;

Il. Gerir, sob orientagdo do Presidente, todas as questdes referentes
aos negocios econdmicos- financeiros da Entidade;

[Il. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o0
Presidente, os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida
a Diretoria Executiva,

IV. Assinar em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente
Administrativo, cheques e quaisquer outros titulos de natureza
pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a
ACEIB;

V. Promover ©0s meios necessarios para evitar atrasos nos
recebimentos e pagamentos da Entidade;

VI. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VII. Notificar o Presidente ou seu substituto, trimestralmente, quais
associados ndo efetuaram seus pagamentos;

VIII. Elaborar e apresentar mensalmente, a Diretoria Executiva e o
balancete e 0 demonstrativo da receita e despesas do meés;

IX. Receber de seu antecessor e passar a seu sucessor todos os
valores e bens, mediante recibo;

X. Elaborar e apresentar anualmente, o balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis para serem incorporados ao relatério da
Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e do
Conselho Superior que devam ser submetidos & Assembleia Geral,

XI|. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva o orgamento para o ano
seguinte, até o dia 30 de novembro de cada ano, que devera
receber parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Superior,

X1l. Organizar, supervisionar e orientar todo o trabalho na area
administrativa e financeira juntamente com os Diretores Adjuntos
designados;

XIIl. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da ACEIB,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral,

X1V. Receber de seu antecessor e passar a seu sucessor todos os
valores e bens, mediante recibo.

Art. 60- Sao atribuigdes do 3° Vice-Presidente Assuntos
Institucionais:

|. Substituir o Vice- Presidente Econtmico-Financeiro nas suas faltas
e impedimentos;

O~
o
O
£
@)
.8,
a



Il. Promover atividades sociais entre associados e Diretores, visando o
maior entrosamento entre eles,

IIl. Promover atividades esportivas entre os associados e demais
membros da comunidade;

IV. Definir as metas estratégicas de participagdo politica e
institucional, através de processos com os demais membros da
Diretoria Executiva;

V. Organizar, supervisionar e orientar, juntamente com os Diretores
Adjuntos designados, todo trabalho referente as agdes politicas e
institucionais da ACEIB;

VI. Promover a eleigdo dos empresarios e dos prestadores de servigos
do ano, bem como promover a homenagem dos destaques dos
setores empresariais,

VIl. Representar a ACEIB em solenidades e eventos de cunho cultural e
educativo, para as quais tenha sido convidado, cuidando para
que no ato, de acordo com sua importancia, comparegam tantos
Diretores tantos sejam julgados convenientes;

VIIl. Promover atividades educativas e culturais para associados e
comunidade, visando aprimorar o nivel da Entidade e da
sociedade,;

IX. Promover palestras, seminarios, congressos ou féruns de debates
sobre temas previamente aprovados pela Diretoria da ACEIB,;

X. Promover cursos direcionados para a eficiéncia e eficacia dos
comerciantes e industriais e dos empregados do comércio e da
industria;

XI. Promgdver atividades sociais, recreativas, desportivas,
filantropicas, administrando os eventos as equipes esportivas
amadoras e profissionais e o calendario de festejos da ACEIB,;

X!l. Planejar e administrar, nas reélagbes com o quadro social, a
divulgagdo e a comercializagdo dos servigos prestados pela
ACEIB, bem como os planos de expansé&o social;

X1ll. Encarregar-se das campanhas promocionais e institucionais do
comércio e da industria, em eventos setorizados ou geneéericos;

XIV. Nomear e presidir a Comiss&o encarregada de eleger o prémio
Empresario do Ano e promover as solenidades de entrega,

XV. Promover as agdes sociais institucionais da ACEIB e relagbes com
0 quadro associativo;

XVI. Desenvolver a politica de marketing da ACEIB,;

XVIl. Administrar as Diretorias Social, Cultural, de Esporte, de
Comunicagédo e Marketing e de Relagdes Publicas.

Art. 61- Sao atribuicoes do 4° Vice-Presidente patrimonial:

I. Substituir o Vice- Presidente de Assuntos Institucionais em suas
faltas e impedimentos;

Il. Organizar, supervisionar e orientar, juntamente com Diretores
respectivos, todo trabalho referente ao cadastramento e
atualizagao dos bens méveis e imdveis da ACEIB,;

o
AN
0
£
o)
e
o



I1l. Promover e supervisionar a execucdo das obras de construgao,
melhoria, reparo e conservagao das instalagbes da ACEIB;

IV. Organizar e manter sob sua responsabilidade as escrituras de
iméveis, cautelas de acgbes e quaisquer outros documentos que
representem ou atribuam propriedade de bens ou direitos da
ACEIB, para que possam constar do respectivo registro contabil.

Art. 62- Sao atribuigdes do Secretario Geral e Vice Secretario:

|. Secretariar as reunides da Diretoria;

Il. Superintender os servigos da Secretaria,

Ill. Assinar e rubricar, com o Presidente as atas das reunides da
Diretoria,

IV. Registrar em livro préprio as presengas dos membros da Diretoria
as reunides, resumindo relatério das auséncias; e,

V. Desempenhar as demais atribuigcées que Ihe forem designadas pelo
Presidente.

Art. 63- Sao atribuigcdes dos demais membros da Diretoria Adjunta
auxiliar a Diretoria Executiva na solugdo dos problemas que lhes forem
apresentados, sendo que todas as decisdes deverdo ser submetidas a
aprovacéao da Diretoria Executiva.

SEGAO IlI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 64- 0 Conselho Fiscal, que sera composto por 03 (trés)
membros, e igual namero de suplentes, sendo, pelo menos, um deles
contador e respectivo suplente inscritos no Conselho Regional de
Contabilidade, eleitos na mesma data em que se elegem os membros da
Diretoria Executiva e cujo mandato coincida com 0 desta

Art. 65- O Conselho Fiscal tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e
dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da ACEIB, com
as seguintes atribuigcdes;

| Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

[l. Examinar as Contas da Diretoria anualmente, emitindo parecer, na
primeira quinzena de fevereiro, ou quando convocada
extraordinariamente,

I11. Requisitar ao 2° Vice-Presidente Econdmico-Financeiro a qualquer
tempo, a documentagao comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Denunciar, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Superior irregularidades verificadas na administragdo da ACEIB,
sugerindo as medidas saneadoras a serem tomadas.
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por ano, na primeira quinzena de fevereiro, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

SEGAO IV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 66- A ACEIB tera um Conselho Superior que sera composto
conforme segue:

I. Por ex- Presidentes, que terdo mandato vitalicio;

Il. Sera composta por um Presidente e um Secretario, sendo o
Presidente escolhido entre seus pares;

1. Sera formado este conselho por no minimo 03 (trés) conselheiros;

Paragrafo Unico: O Conselho Superior é facultativo e sua criagéo
ficara a cargo de decisdo colegiada entre os atuais diretores e os
antigos, que assim decidirdo por sua criagdo ou néo, conforme
for necessario ou for importante para fortalecer a ACEIB.

Art. 67- Compete ao Conselho Superior:

|. Emitir parecer sobre assunto de relevancia e de interesse da
Entidade, quando solicitado pelo Presidente Executivo;

[I. Autorizar de forma expressa a Instalagdo de Assembleia Geral
extraordinaria, A

IIl. Fiscalizar, bem como orientar na boa administragdo da Diretoria
Executiva e Diretoria Adjunta.

Paragrafo Unico: Quaisquer manifestagées, por parte do Conselho
Superior, dever&do ser tratadas com especial relevancia por todos os
membros da Associagdo, para o bom desempenho das fungbes da
Entidade.

Art. 68- Quaisquer matérias que forem submetidas a Assembleia Geral
deverdo ser precedidas de parecer do Conselho Superior, quando este
existir, o qual permanecera a disposigdo dos associados nos 05 (cinco)
dias anteriores a realizagdo da Assembleia, constando esta informacgéo
do respectivo edital de convocacgéo.

§1°- O Conselho Superior reunir-se-a, sempre que solicitado por um de
seus membros.

§2° - As reunides do Conselho Superior poderdo ser instaladas com a
presenga de membros da diretoria Executiva ou Adjunta, quando
convidados pelo Conselho Superior, com qualquer niumero de presentes
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para exame dos assuntos constantes da pauta de convocacgdo. As
votagbes poderdo ser por escrutinio secreto ou por aclamagao,
conforme seja deliberado pela maioria de seus membros, em cada
caso.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 69- O patriménio da ACEIB sera constituido de bens imoveis,
méveis, veiculos, quaisquer outros valores de sua propriedade e
mantido por:

|. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacgéao dos valores obtidos
através da realizagdo de festas e outros eventos, desde que,
revertidos totalmente em beneficio da Associagao;

I11. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depodsitos.

Paragrafo Unico: Os bens e rendas da ACEIB serao destinados
exclusivamente ao atendimento de suas finalidades, sendo vedada a
atribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
associados, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Superior, a qualquer titulo.

» SECAO |
DA VENDA

Art. 70- Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante
prévia autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patriménio social da Associagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

o

Art. 71- A ACEIB somente podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagédo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes
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sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, em primeira chamada, ou com a totalidade dos
associados presentes em segunda chamada, uma hora apos a primeira,
com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdo social da Associagéao,
liguidado o passivo, os bens remanescentes, ser&o destinados para
outra Entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e
devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

Art. 72- Os diretores e seus associados ndo respondem, quer solidaria,
quer subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ACEIB, sejam
elas a que titulo for.

Art. 73- Todos os livros e registros da ACEIB dever&o ter modelo
previamente aprovados pela Diretoria e assinados pelo Presidente.

Art. 74- O presente Estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao
da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagbées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois terco) dos presentes, em primeira chamada, ou com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, e ainda uma hora
ap6s a primeira, com qualquer numero de associados.

Art. 75- A Diretoria Executiva da ACEIB, podera instituir diretorias,
departamentos, subsedes, segdes administrativas e servigos especiais
que forem necessarios ao bom funcionamento da Entidade. Também por
deliberacdo da Diretoria Executiva, poderdo ser introduzidas, na sede social,
as modificagdes que se fizerem necessarias.

Art. 76- O exercicio social da associagdo terminara sempre em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragbes
financeiras da Entidade, de conformidade com as disposi¢gdes legais.

Art. 77- A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

Art. 78- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 79- Ficam revogados os demais Estatutos Sociais até entdo existentes e
registrados junto ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas desta
Comarca, que a partir de agora, ficam integralmente substituidos por este.
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Art. 80- Este Estatuto entrara em vigor na data da Assembleia Geral
Extraordinaria que o aprovar, ressalvada a constituicdo da atual Diretoria
Executiva e Comissdes até o término de seus mandatos.

Ibaiti/Paranéa, 19 de janeiro de 2022.
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MATHEUS OTTA CERIALLE
PRESIDENTE
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