ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAQ, CONSTITUICAO E SEDE.

Art. 1° - A Federagao das Associagbes Comerciais, Industriais e Agropecuarias do
Parana, passa a denominar-se FEDERAC}AO'DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO ESTADO DO PARANA — FACIAP, e é uma sociedade civil,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, de duragao ilimitada e reger-se-a
pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por entidades empresariais aquelas que
congregam ou exercem atividades comerciais, industriais, agropecuaria,
prestadoras de servigos, finangas e profissionais liberais.

Paragrafo Segundo - Respeitando-se o principio de harmonizagdo e
fortalecimento do sistema de associagbes comerciais € empresariais, a FACIAP
passa a adotar a logomarca da CACB - Confederagao das Associagoes
Comerciais do Brasil, entidade maior representativa de empresarios de todos o0s
setores da economia perante o Governo e o Congresso Nacional.

Paragrafo Terceiro — A logomarca da CACB, nas cores verde e amarelo, antepora
o nome da FACIAP, sendo esta a nova identificagao desta Federagao.

Art. 2°. - A FACIAP é constituida pelas Associagdes Comerciais e entidades
Empresariais do Estado do Parana, com filiagdo homologada pelo Conselho de
Administragéo, tendo sua sede e foro na Capital do Estado.

CAPITULO I
FINS SOCIAIS

Art. 3° - A FACIAP, é o 6rgao superior das Associagdes, cujos interesses representara
perante os poderes constituidos, tendo por fundamentos:

a) representar, sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos os
direitos, interesses e aspiragfes de suas associadas e das classes empresariais
que as compoem,

b) resolver, por arbitramento, quando solicitada, questées entre as suas associadas;

c) promover agdes que possibilitem a melhoria de desempenho de suas associadas
através de seminarios, treinamentos, palestras, missdes, feiras, informagoes, e
outras atividades;

d) exercer as prerrogativas legais para a representagdo das entidades associadas,
empresas e empresarios, judicial ou extrajudicialmente, individual ou
coletivamente, na defesa dos seus legitimos interesses, utilizando, dentre outros,
os permissivos do Art. 5° itens XXI e LXX, alinea "b" e art. 103, item IX da
Constituicao Federal,

e) oferecer oportunidades de qualificagdo e requalificagdo profissional permanente
com elevacgao de escolaridade dos trabalhadores, associados e da comunidade
para ampliar a sua empregabilidade e renda.




f) promover a criagdo de novas Associagoes Comerciais e Empresariais, desde que
economicamente viaveis, nos municipios que tenham condigées em manté-las.

g) promover o regime econdmico do mercado;

h) promover o desenvolvimento econémico e social dos Municipios, das Regides e do
Estado do Parana, através das Associagbes Comerciais e Empresariais e seus
associados.

i) propor ou criar projetos e ou o6rgdos técnicos visando o desenvolvimento
econdémico e social do Estado do Parana, de maneira isolada ou em parceria com
outras entidades e 6rgé&os publicos e privados nacionais ou internacionais:

Art.4° - A Federagao, por deliberagdo do Conselho de Administragado, observadas as
disposicbes deste Estatuto, podera criar institutos, cooperativas ou participar de terceiras
entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, sedes distritais, com
vistas a concretizar projetos, programas, meios de fomento ao crédito, promover as mais
variadas agbes em beneficio da entidade ou de seus fins sociais.

Art.5° - A Federagao colocara a disposigéo de suas filiadas o seu Departamento Juridico
para a apreciagao de contratos, convénios, parcerias, junto a pessoas juridicas ou 6rgdos
publicos, a fim de prevenir vicios de direito.

Paragrafo Unico - Na medida do possivel, a fim de estabelecer um banco de dados, as

filiadas enviardo a FACIAP os instrumentos citados no presente artigo para divulgagéo da
matéria as demais filiadas.

Art.6° - As pessoas juridicas ou terceiras pessoas que tenham interesse em celebrar
qualquer espécie de contrato ou parceria com a FACIAP, obrigatoriamente devem
preencher os requisitos determinados no Regimento Interno.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL

Art.7° - O quadro social € constituido de Associagbes Comerciais e Empresariais que
congreguem pessoas fisicas e pessoas juridicas dos segmentos de comeércio, indUstria,
prestadoras de servigos, agropecuaria, finangas e profissionais liberais, conforme
segmentos mencionados no artigo 1°, paragrafo primeiro, devidamente regulamentados
para o exercicio de suas fungbes, diretamente ligadas a atividades atinentes as fungées
sociais da FACIAP previstas no capitulo || deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A FACIAP é a representante do Estado perante a Confederagédo das
Associagbes Comerciais do Brasil - CACB, exercendo sua representagdo no ambito
estadual, nacional e internacional, sendo as Associagdes Comerciais, as representantes
legitimas da FACIAP na orbita municipal e as Coordenadorias Regionais as
representantes da FACIAP na orbita regional.

Art.8° - A admissdo dos filiados dar-se-a por aprovagdo de proposta analisada pelo
Conselho de Administragao.

Art. 9° - Os filiados ndo responderdo individual, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pela FACIAP. ‘




Art. 10 — Dentro do principio de harmonizagéo do sistema da FACIAP e da Confederagao
das Associagées Comerciais do Brasil. recomenda-se &s Associacées Comerciais filiadas
a realizagao de eleigbes para os cargos de Diretoria no més de abril (dos anos pares).
Paragrafo Primeiro — Os mandatos dos cargos diretivos das Associagdes Comerciais,
vigentes a entrada em vigor do presente Estatuto, continuardo produzindo seus efeitos
durante o periodo necessario para que seja feita a adequacao contemplada neste artigo.

Paragrafo Segundo — A duragdo do mandato dos cargos diretivos das Associagoes
Comerciais € de dois anos, admitida uma unica reeleicéo, permanecendo nos seus
cargos até a posse dos eleitos, que ocorrera até 90 dias.

Secao |
CATEGORIA DE FILIADAS

Art. 11 - As filiadas pertencerao as seguintes categorias:

a) Efetivas: Associagées Comerciais e Empresariais legalmente instituidas no Estado
do Parana;

b) Beneméritas: pessoas fisicas e juridicas que tenham prestado relevantes servigos
a classe empresarial;

c) Especiais: as entidades que, a critério do Conselho de Administragdo, reunirem
interesses pertinentes ao sistema, ndo podendo, porém, votar e ser votados em
processo eleitoral.

Secao Il
CONTRIBUICOES

Art. 12 - As filiadas Efetivas e Especiais ao serem aceitas ingressar na FACIAP, se
comprometem cumprir rigorosamente o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e
pagarao suas mensalidades e servigos, nos critérios e valores fixados pelo Conselho de
Administracéo.
Secao I
DIREITOS DAS FILIADAS

Art. 13 - Sé&o direitos das filiadas quites com suas mensalidades e contribuigdes junto a
entidade: ;

a) utilizar-se dos servigos prestados pela FACIAP de acordo com as normas
reguladoras especificadas para cada servigo;

b) encaminhar a entidade, através do Conselho de Administragdo, sugestdes e
propostas de interesse da classe. compativeis com os fins sociais da FACIAP:

c) comparecer as Assembléias Gerais, participar dos debates e votar as matérias da
ordem do dia;

d) recorrer & Assembléia Geral Extraordinaria em ultima instancia, de atos e
deliberagbes do Conselho de Administragdo e do Conselho Superior, que violem
direitos assegurados neste Estatuto e no Regimento Interno:

e) requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento proprio,
sempre condicionado a quitagéo de todos os débitos;

f) Concorrer a qualquer dos cargos eletivos da entidade, sendo o exercicio do
mandato condicionado a manutencdo de sua condi¢do de filiada ou, no caso

especifico, do vinculo de representagdo do mesmo, obedecida a excecao contida
na alinea “C" do artigo 11. \




Secao IV
DEVERES DAS FILIADAS

Art. 14 - Séo deveres das filiadas:

a) cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes tomadas pela
Assembléia Geral, Conselho Superior e Conselho de Administragao;

b) comparecer as Assembléias ou reunides para as quais tenham sido convocados;

c) manter em dia 0 pagamento das contribuigées e servigos utilizados;

d) promover esforgos permanentes no sentido de ampliar o seu proprio quadro
social,

€) manter na Federag&o, as alteragbes ocorridas em sua Diretoria:

f) informar, trimestralmente, o numero de associados e o numero de consultas
mensais realizadas no seu SCPC, no periodo;

g) contribuir para o engrandecimento e unidade da Federacao;

h) empenhar-se na divulgagdo da FACIAP e da Confederagdo das Associagoes
Comerciais do Brasil - CACB, em todos os seus eventos, através da impressao
das logomarcas oficiais das entidades em seus impressos e materiais de
comunicacao;

i) encaminhar a Federacdo copia autenticada dos Estatutos Sociais, das atas de
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, especialmente das alteragoes
estatutarias ocorridas e das atas de posse das Diretorias.

Segdo V
PENALIDADES

Art. 15 — As filiadas estéo sujeitas as seguintes penalidades por analise do Conselho de
Administragéo:

a) adverténcia,

b) multa;

C) suspenséao;

d) exclusao.

Art. 16 — Sera considerada falta leve sujeita a pena de adverténcia por escrito, a

Associagdo Comercial que tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento do espirito de
associativismo entre as filiadas;

Paragrafo Unico — A pena de adverténcia sera aplicada pelo Conselho de Administragao,
por escrito, podendo ser convertida em multa a critério do referido Conselho.

Art. 17 — Esta sujeita a pena de suspensao a filiada que:
a) reincidir em infragéo ja punida com adverténcia:
b) agirem por palavras ou atos, de forma ofensiva a entidade e seus filiados:

c) nao cumprirem as decisdes emanadas por quaisquer dos orgaos Superiores da
FACIAP;

Paragrafo Unico — A pena de suspensao seréa igualmente aplicada por escrito e consiste
no impedimento de usufruir direitos previstos no Estatuto e no Regimento Interno, sem
prejuizo do cumprimento dos seus deveres, por até noventa dias.




Art.18 — Constituem faltas graves, para efeitos de exclusao:

a) participar de agées, Propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, ao bom
nome e as finalidades da FACIAP;

a) inadimplir com suas contribuigbes de qualquer natureza para com a entidade por
mais de trés meses consecutivos ou alternados;
b) emitir declaragdes falsas na proposta de filiag&o.

Paragrafo Primeiro — A filiada excluida fica privada dos seus direitos perante a FACIAP,
bem como do uso da logomarca da Federagdo e da CACB e todos os demais servigos
pertencentes ou administrados diretamente pela Federagéo, exceto o de recorrer, e seu

desligamento ndo o desobrigara de saldar os débitos, que porventura, restarem
pendentes para com a FACIAP,

Paragrafo Segundo - A pena de exclusio prevista na letra d, do artigo 18, sera imposta
pelo voto unanime dos membros do Conselho de Administrag&o e ser4 aplicada em caso
de falta grave, devidamente comprovada, bem como a filiada que for aplicada pena de
suspensao por 3 (trés) vezes, assegurado amplo direito de defesa

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragdo podera convidar, anteriormente a
exclusdo, nos termos da alinea "b", do artigo 18, a filiada inadimplente a regularizar a sua

situac@o, concedendo-lhe o prazo a seu critério, de no maximo 30 (trinta) dias para
quitagao ou repactuacao da divida;

Art. 19 - Os filiados que sofrerem sancoes previstas neste Estatuto, poderio requerer a
reconsideragdo, com efeito suspensivo, ao Conselho de Administragao, dentro do prazo
de oito (8) dias a contar da data de comunicagao da penalidade.

CAPITULO IV
ORGAOS DA FACIAP

Art. 20 — A FACIAP é constituida de orgéos classificados em superiores e operacionais
ou de assessoramento.
Secéo |
ORGAOS SUPERIORES

Art. 21 - Sao 6rgéos Superiores da FACIAP:
I. A Assembléia Geral;
Il. O Conselho Superior;
1. Conselho de Administracao.

Segao Il
DISPOSICOES GERAIS AOS ORGAOS SUPERIORES

Art.22 — Nao poderdo fazer parte dos érgaos Superiores, mais de 3 (trés) representantes
de cada filiada, exceto para os casos de conselheiros vitalicios do Conselho Superior.




Art. 23 - Podem ser eleitos Conselheiros os associados efetivos, desde que socios-

gerentes, diretores ou administradores com poderes de gestdo expressamente
constituidos. :

Paragrafo Unico: Somente poderao se candidatar a cargos eletivos os associados filiados

ha mais de dois anos na FACIAP, em pleno gozo de seus direitos e quites com a
tesouraria.

Art. 24 - A duragdo do mandato dos Conselheiros é de dois anos, admitida uma Unica
reeleicdo aos cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho Superior,
permanecendo em seus cargos até a posse formal dos eleitos.

Paragrafo Gnico: Em ocorrendo o desligamento do Conselheiro eleito de sua entidade de

origem, cabera ao Conselho de Administragdo a apreciacdo de sua manutengdo ou nio
no referido cargo.

Art. 25 - Qualquer membro dos Conselhos que faltar a trés reuniées consecutivas ou a

cinco reunides alternadas, sem justificativa aceita pelos respectivos Conselhos, perdera o
seu mandato.

Paragrafo Primeiro - O preenchimento de eventual cargo vago no Conselho de

Administragdo sera feito por indicagao do proprio Conselho, condicionada a aprovagao do
Conselho Superior.

Paragrafo Segundo - O preenchimento de eventual cargo vago no Conselho Superior

sera feito por indicagéo do préprio Conselho condicionado a aprovagéo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Terceiro — Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituigdo de mais de
2/3 (dois tergos) nos cargos do Conselho de Administragéo da chapa originalmente eleita,
devera o seu Presidente ratificar toda a nova composigdo em Assembléia Geral

Extraordinaria especificamente convocada para este fim no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis da data do ocorrido.

Art. 26 — Na hipotese do Presidente do Conselho de Administragdo ndo convocar
Assembléia geral Extraordinaria no prazo determinado no Paragrafo Terceiro, cabera
compulsoriamente ao Presidente do Conselho Superior a referida convocagéo,
respeitando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data da omissao.

Secao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da FACIAP, soberana em suas decisées,
respeitadas as disposigdes legais e estatutarias, reunindo-se ordinariamente, no minimo
uma vez por ano, e quando houver elei¢éo realizar-se-a no més de agosto, convocada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto estatutario,
deliberando com qualquer nimero de filiados, por maioria simples de votos.

Segéo IV ’ N\
DISPOSICOES GERAIS AS ASSEMBLEIAS :




Art. 28 - Cabera ao Presidente da Federacao presidir as Assembléias Gerais, dirigindo os
trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussées e encerra-las,
manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra, sempre que julgar oportuno:

caso de empate, exercer o voto de qualidade, adiar e encerrar as sessoOes, exceto no
caso previsto no Paragrafo Segundo do Art. 30.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de auséncia ou impossibilidade fisica do Presidente da

FACIAP, a presidéncia dos trabalhos respeitara a ordem dos cargos obrigatorios do Art.
40.

Paragrafo Segundo - Nos casos de cassagdo, ou impedimento do Presidente do
Conselho de Administragdo, ou renuncia de todos os membros do Conselho de
Administragdo, cabera a presidéncia dos trabalhos das Assembléias Gerais ao

Presidente do Conselho Superior, e na auséncia deste, por qualquer um dos presentes,
por aclamagao.

Art. 29 — Compete a Assembleéia Geral Ordinaria:

a) Analisar e aprovar o relatério de atividades e contas da entidade relativo ao
exercicio findo, com parecer de auditoria externa e a analise prévia do Conselho
Superior;

b) Analisar e aprovar, no todo ou em parte, o Plano de Metas e a previsdo
or¢amentaria anual, apresentados pelo Conselho de Administragao;

c) Dar posse aos eleitos para compor os Conselhos Superior da Federagdo e de
Administragao.

Art. 30 - A Assembléia Geral reune-se, extraordinariamente, por convocagao do
Presidente do Conselho de Administragdo, quando este Conselho deliberar, ou a pedido

de 1/5, ou seja, vinte por cento (20%) de filiados quites com a tesouraria.
*art. 60 do Cédigo Civil

Paragrafo Primeiro - Em caso de convocacao partida de filiados, os proprios filiados
subscritores definirdao a Pauta, que sera exclusiva, sendo vedada a inclusdo de novos
itens, e havera a necessidade de presenca minima na referida Assembléia, de 51%
(cinglienta e um por cento) dos subscritores, sob pena de sua nao realizagao.

Paragrafo Segundo - No caso do Paragrafo Primeiro, o pedido devera ser encaminhado
ao Conselho de Administragdo ou, na hipotese deste ndo convocar os filiados apos cinco

a fazé-lo em igual prazo.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese do Paragrafo Segundo, a Assembléia Geral
Extraordinaria sera presidida pelo Presidente do Conselho Superior.

Art. 31 - As Assembléias Gerais instalar-se-do, em primeira convocagao, com a presencga
minima da metade do numero de filiados € mais um; e em segunda convocagao, meia

hora depois, com o quorum minimo de trinta e trés por cento (33%) de filiadas, ou seja,
1/3.

*art. 59 do codigo Civil




Paragrafo Unico - Para a determinacao do quorum previsto neste artigo considerar-se-a

apenas os filiados quites com a tesouraria até noventa (90) dias do més anterior ao
evento.

Art. 32 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) deliberar exclusivamente sobre as mateérias constantes do Edital
convocagao,

b) autorizar a imobilizagdo de valores que excedam ao total mensal de 200%
(duzentos por cento) das contribuigdes dos filiados, para atender qualquer natureza
de investimento, quando nao previstos no orgamento aprovado pela Assembléia
Geral Ordinaria.

c) autorizar venda, permuta, construgao e aquisicdo de bens iméveis, ou aliena-los,
no todo ou em parte, a qualquer titulo:

d) Analisar possiveis recursos interpostos pelos filiados, contra atos do Conselho
Superior e Conselho de Administragao.

e) alterar no todo ou em parte este Estatuto.

f) Destituir Membros do Conselho de Administragdo e Conselho Superior.

de sua

Paragrafo Primeiro: Assembléia Geral Extraordinaria destinada as deliberagdes a que se
referem as alineas “e” e “f" do Art.32 do presente Estatuto, é exigido o voto concorde de
dois tergos (2/3) dos presentes 3 Assembléia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos filiados
quites com a tesouraria, ou no minimo de um tergo (1/3) nas convocagées seguintes.

Paragrafo Segundo: ficam excluidos da alinea “c” deste artigo, os bens moveis ou imoveis
adquiridos com a finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da
entidade, devidamente inscritas nos orgéos governamentais regulamentadores.

Art. 33 - A convocacao para as Assembléias Gerais far-se-a com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos, através de editais publicados por dois (2) dias consecutivos em
orgao de imprensa de abrangéncia estadual, de circulagao diaria.

Art. 34 — Os editais de convocacgao conterdo dia, hora, local e fins a que se destinam,
vedada & discusséo de assuntos nio pautados no referido edital de convocagao.

Art. 35 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser realizadas através do
sistema de videoconferéncia ou outros meios eletrénicos de transferéncia de dados, som

e imagem, seguindo os mesmos procedimentos de convocagao determinados pelos
artigos 32 e 33, excetuando-se a hipotese de eleicao.

Paragrafo Unico — A presenca as Assembléias se confirmara mediante as listas de
presenca constantes em cada sala de videoconferéncia.

Segao V
CONSELHO SUPERIOR

Art. 36 - O Conselho Superior, orga@o consultivo e de carater fiscalizatorio em relagé@o a
prestacao de contas da Entidade, sera assim constituido:

a) pelos ex-presidentes da Federagdo, denominados conselheiros vitalicios;




b) por quinze (15) conselheiros eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 37 - O Conselho Superior tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
eleitos dentre seus membros na primeira reunido apos a posse.

Art. 38 - Compete ao Conselho Superior:

a) fiscalizar os atos praticados pelo Conselho de Administragdo na condugdo dos
assuntos sociais, principalmente no que concerne ao cumprimento deste Estatuto;

b) responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragéo;

c) opinar ao Conselho de Administragdo sobre quaisquer matérias de interesse da
FACIAP;

d) Analisar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e contas da entidade
relativas ao exercicio findo, sempre precedido de consultoria externa independente,
encaminhando-o posteriormente a Assembléia Geral Ordinaria.

e) Analisar relatorios e projetos do Conselho de Administracdo a serem apresentados
a Assembléia Geral Ordinaria.

f) Colaborar com o Conselho de Administra
sociais da entidade:

g) Indicar empresa de consultoria externa independente, devendo a indicagéo ser
referendada pelo Conselho de Administragao.

¢ao para a boa consecucgao dos fins

At. 39 - As reunides ordinarias do Conselho

Superior serdo trimestrais de acordo com
calendario definido anualmente.

Paragrafo Primeiro — Em caso de necessidade de reuniGes extraordinarias a convocagao
sera feita pelo Presidente do Conselho Superior, ou a pedido de um tergo dos

conselheiros, através de correspondéncia protocolada, com no minimo cinco (5) dias Gteis
de antecedéncia da reuniso.

Paragrafo Segundo - As decises serdo tomadas por maioria dos presentes, com a

presenca minima de dois tergos (2/3) dos conselheiros eleitos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, em caso de empate.

Secgao VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40 - O Conselho de Administragdo € o érgdo administrativo da FACIAP, constituido
de representantes de suas filiadas, sendo a composi¢gao minima obrigatéria de dez
Conselheiros eleitos e mais quinze (15) Conselheiros convidados, dos quais sera exigido
no minimo o preenchimento dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

c) 2°Vice-Presidente;

d) Vice-Presidente para Assuntos de Finangas e Patriménio;

e) Vice-Presidente para Assuntos do Comercio;

f) Vice-Presidente para Assuntos de Servigos;

g) Vice-Presidente para Assuntos da Industria;

h) Vice-Presidente para Assuntos de Agropecudria;

i) Vice-Presidente das Coordenadorias Regionais;

j) Vice-Presidente de SCPC/PR. \




Paragrafo Primeiro - Os demais ¢

onselheiros ocuparao cargos conforme a composigao
da chapa eleita. ’

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragdo, na medida do interesse da
Administragdo, nomeara os Conselheiros convidados nos limites do artigo 40, dando

ciéncia prévia ao Conselho Superior e obedecendo-se o previsto no artigo 24 e
Paragrafo Terceiro do artigo 25.

Art. 41 - Compete ao Conselho de Administragdo a administragdo geral e a
representacao publica da entidade, cabendo ao Presidente do referido Conselho, ou seu
substituto estatutario, a representagao ativa e passiva, judicial e extrajudicial.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia ou impedimento do Presidente a entidade sera

representada pelos demais membros do Conselho de Administragdo, pela ordem dos
cargos obrigatérios mencionados no artigo 40.

Paragrafo Segundo - As demais competéncias do Conselho de Administragdo e de seus
membros sdo reguladas pelo Regimento Interno da entidade.

Art. 42 - O Conselho de Administragdo retne-se ordinariamente trimestralmente, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocagao do Presidente ou seu
substituto, com cinco (05) dias uteis de antecedéncia, deliberando por maioria simples de

votos de no minimo um tercgo (1/3) dos Conselheiros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragdo sdo condicionadas a
existéncia de pauta, podendo ser realizadas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, em nimero compativel para suprir os trabalhos da Federagao.

Art. 43 - Os cheques e demais documentos que importem obrigagées financeiras da
entidade serdo assinados pelo Vice-Presidente para Assuntos de Finangas e Patrimonio
e pelo Presidente, e na auséncia deste pelo 1° ou 2° Vice-Presidentes.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser realizados quaisquer pagamentos de forma eletrénica
com preévia autorizagdo do Vice-Presidente para Assuntos de Finangas e Patriménio e
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo: As correspondéncias da FACIAP so poderdo ser elaboradas e
expedidas com autorizagao prévia do Presidente do Conselho de Administragdo e no
impedimento ou auséncia deste, na forma do artigo 41, Paragrafo Primeiro.

Art. 44 — E atribuicdo do Conselho de Administragdo admitir, suspender ou efetuar o
desligamento de filiadas, bem com, autorizar a contratagao, rescisdo ou desligamento de
funcionérios, colaboradores, assessores, empresas e profissionais especializados.

Segao VII




ORGAOS OPERACIONAIS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 45 - S30 6rgaos operacionais e de assessoramento da FACIAP:

a) a Diretoria Executiva;
b) as Coordenadorias Regionais:
C) outros a serem criados, a critério do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva, 6rgdo operacional e de assessoramento,
tem a responsabilidade dos servicos administrativos, de implementag&o dos projetos e
programas da FACIAP, das decises de seus orgaos deliberativos, outros determinados
pelo Presidente e pelo Regimento Interno.

CAPITULO V
COORDENADORIAS REGIONAIS

Art. 46 — As Coordenadorias Regionais sdo o 6rgdo de assessoramento da FACIAP cujos
Conselheiros integram o Conselho de Administragéo, na pessoa de seu Presidente, eleito
em conformidade com o definido no Regimento Interno e tém por objetivo agregar as
Associagbes de sua regido, Para a promogao de agbes voltadas para o fortalecimento de

cada uma das componentes, assim como proceder ao esforgo integrado para o
desenvolvimento harménico regional.

Paragrafo Primeiro - As Coordenadorias Regionais deverdo seguir as diretrizes gerais
fixadas pela Federagao, na condugéo dos seus trabalhos.

Paragrafo Segundo - As Coordenadorias Regionais deverdo realizar eleigdes para os
cargos de Diretoria e demais membros de sua estrutura da Coordenadoria Regional de
suas respectivas regides até a primeira quinzena do més de maio, nos anos pares.

Paragrafo Terceiro — Cada Coordenadoria Regional devera apresentar a FACIAP,

trimestralmente, relatério fisico financeiro referente aos servigos e atividades prestados e
realizados em beneficio aos seus associados.

Art. 47 — A FACIAP devera efetuar repasse as Coordenadorias referentes as
mensalidades e as contribuigées cabiveis, efetuadas pelas filiadas, sendo a

porcentagem de repasse definida pelo Conselho de Administragdo e homologada pelo
Conselho Superior.

Paragrafo Unico - E vedado a cobranga de qualquer espécie de contribuigdo por parte

das Coordenadorias Regionais, sendo os casos excepcionais submetidos a apreciagdo
do Conselho de Administragao.

Art. 48 — A participagdo e as competéncias das Coordenadorias Regionais serdo
descritas no Regimento Interno da FACIAP




CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 49 - O Presidente do Conselho de Administragdo convocara elei¢cbes a cada biénio,

Nos anos pares, para renovagdo do Conselho Superior e do Conselho de Administragéo,
a serem realizadas no més de agosto.

Paragrafo Primeiro - A convocagao sera mediante correspondéncia emitida pelo
Presidente as filiadas, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia das eleigbes e
Edital de convocagéo onde havera a indicagado de Comissao Eleitoral constituida por trés
filiados indicados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, publicando-o em jornal

de circulago diaria estadual, por trés vezes, devendo a primeira publicagao ser feita até
sessenta (60) dias uteis antes das eleigGes.

Paragrafo Segundo - Observado o artigo 11°, alinea “C”, o direito de voto sera exercido
pela entidade filiada, na forma do Paragrafo Primeiro do Artigo 54 deste Estatuto,
tomando-se por base o numero médio de filiados registrados na secretaria e tesouraria
da Federagao, nos Gltimos seis (06) meses anteriores ao ato do voto, sendo vedado o

voto por procuragao, excetuadas aquelas que confiram poderes de gesto na Associagao
Comerecial filiada.

Paragrafo Terceiro - O sufragio é secreto e direto, em chapa completa.

Art. 50 - O registro das chapas devera ser feito na sede da FACIAP, mediante protocolo,
até quinze (15) dias antes das elei¢cbes, obedecidos os seguintes critérios:

. indicagado dos que compordo o Conselho Superior e Conselho de Administragao,
observando-se a necessidade de renovagao minima de 30% (trinta por cento) dos
membros dos Conselhos que serdo substituidos.

Il. pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente, contendo as
assinaturas de todos os candidatos da chapa, sendo vedada a inclusdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa;

lll. no pedido de registro cada chapa podera indicar um associado por mesa eleitoral,
para fiscalizar as eleigées;

IV. as chapas deverao conter uma legenda que servir4 para identiﬁcagéo e votagao.

Art. 51 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, podendo ser suscitada por
qualquer filiado, o candidato a Presidéncia da chapa irregular sera comunicado por

escrito para que proceda a regularizag&o dentro de quarenta e oito (48) horas, sob pena
de impugnagéo da mesma.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo solicitara a indicagéo de 3 (trés)
representantes, preferencialmente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR ou
outras pessoas de reconhecida competéncia e reputagao ilibada, para julgarem a
impugnagéo, tendo o prazo de setenta e duas (72) horas, contados a partir do
recebimento da manifestagso da chapa impugnada.




Paragrafo Segundo — O Conselho de Administragdo devera notificar a chapa impugnada

de sua decisdo no prazo de vinte e quatro (24) horas, contados a partir do recebimento
do parecer dos Representantes indicados. “

Paragrafo Terceiro - Encerrado o prazo para registro, as chapas nao mais poderao ser
alteradas, salvo para atender o disposto no "caput" deste artigo.

Paragrafo Quarto - As chapas registradas serdo divulgadas através de edital afixado na
sede da FACIAP.

Art. 52 - A votagdo sera realizada bienalmente em local e horario estabelecido no edital
de convocagdo, sendo aberta pelo Presidente ou seu substituto, respeitando-se os

horarios estipulados no Edital e encerrada a votagdo, ato continuo sera realizada a
apuragao dos votos.

Paragrafo Unico - A apuracao dos votos sera realizada nas proprias mesas eleitorais,
com presenca dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos membros da
Comiss&o Eleitoral, sendo o resultado divulgado através de edital afixado no local de
votagao, seguido de registro na Ata da Assembléia Geral em que houve a eleigao.

Art. 53 - As mesas eleitorais verificardo a identidade dos filiados, recebendo suas
assinaturas em folhas especiais rubricadas pelos Presidentes e mesarios.

Art. 54 - Poder&o exercer o direito de voto os filiados que estiverem regularmente filiados

a FACIAP ha mais de (1) um ano, quites com a tesouraria até o més de junho do ano da
eleicao.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da filiada ter rapactuado seu débito para com a
FACIAP, para efeito do exercicio de voto, a filiada devera comprovar a regularidade do

pagamento repactuado e ter recolhido os meses seguintes a repactuacdo na forma do
disposto no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Com base no principio de representagao geoecondmica, a
quantidade de votos de que trata o caput deste artigo estara representada por um voto
nominal e, também, por votos adicionais, desde que a filiada possua 200 associados ou

mais. Cada 200 associados a uma filiada representarao um voto adicional, observando-
se o previsto no Artigo 11°, alinea “c”.

Paragrafo Terceiro: E vedado o exercicio para todos os cargos do Conselho de

Administragdo para aqueles que apresentarem, a qualquer momento do mandato,
candidatura para cargo eletivo de carater politico-partidario.

Art. 55 — Na eleigdo, cada filiado recebera uma cédula contendo o nome das chapas
concorrentes, rubricadas pelo presidente da mesa e mesario da mesa receptora de votos,
recolnendo-se a cabina onde registrara a legenda de sua preferéncia, colocando-a a

seguir em urna que devera estar na presenca dos mesarios receptores, podendo ser
utilizado sistema de votacao eletronica cedido pelo TRE.

Paragrafo Unico - Serdo nulos os votos que, além da sinalizagdo no local apropriado,
contiverem quaisquer outras formas de manifestagao.




Art. 56 - Terminada a apuracao dos votos, o presidente da mesa receptora fara a
lavratura da ata, contendo o resultado da votagao.

Paréagrafo Unico - Sera considerada nula a votagao, devendo ser novamente realizada,

quando apresentar numero de votos diverso do numero de filiados votantes, exceto
quando houver uma unica chapa concorrendo.

Art. 57 - Em caso de empate no numero de votos, sera vencedora a chapa que
apresentar o candidato a presidéncia com maior tempo de filiagdo na FACIAP,
constando-se tal condigéo na ata dos trabalhos mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de contagem de tempo de filiagao, & considerado apenas
0 ultimo periodo continuo como filiado.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de registro de chapa Unica, esta podera ser eleita por
aclamagao.

Art. 58 - O Presidente da Assembléia Geral dara posse aos eleitos, no ato, ou em data a
ser estabelecida pelo Presidente eleito, até 30 (trinta) dias apos as eleigdes, lavrando-se
o termo de posse em livro proprio e assinado pelos eleitos e empossados.

CAPITULO VII
PERDA DO MANDATO

Art. 59 - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Superior ou Conselho de
Administragao cessara:

a) pela perda da condigao de filiado:
b) pela afronta as normas de ética e decoro estabelecidas neste Estatuto;
) pela renuncia formalizada:

d) pela destituigdo nos termos deste Estatuto;
e) pela eleigdo a cargo politico-partidario.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL

Art. 60 - O patrimdnio social da FACIAP & constituido pelos bens méveis e imoveis que o
integram atualmente e por todos aqueles que venham a qualquer titulo integra-lo.

Art. 61 - O patriménio imobilizado & impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberagdo expressa em Assembléia Geral Extraordinaria, ou nos termos previstos no
Paragrafo Segundo do Artigo 32 deste Estatuto.

Art. 62 - A compra e venda de bens & de competéncia exclusiva do Conselho de
Administragao, obedecidos os termos deste Estatuto.

CAPITULO IX
CONCESSAO DE TiTULOS E HONRARIAS \



Art. 63 - O Conselho de Administracdo podera conceder O titulo honorifico de "Mérito
Associativista" a pessoas fisicas Ou juridicas, filiadas ou ndo & entidade, que tenham

prestado relevantes servicos a Federacao, 3 €conomia do Estado e a classe empresarial,
limitados a duas outorgas anuais.

Paragrafo unico ~ Quando atribuida a pessoas que sejam candidatas a cargos publicos
eletivos, a comenda "Mérito Associativista” s podera ser concedida e entregue se houver

uma antecedéncia minima de 6 (seis) meses entre a data da entrega do titulo e a data de
eleicdo em que o mesmo for candidato.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - Os cargos eletivos serdo exercidos a titulo gratuito.

Art. 66 - O Regimento Interno da entidade sera elaborado e aprovado pelo Conselho de
Administragdo, que devera ser remetido ao Conselho Superior e sera implantado no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da aprovagao deste Estatuto.

Art. 67 - O exercicio fiscal encerra-se em trinta e um (31) de dezembro de cada ano.

Art.68 - Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia Geral
Extraordinaria. \
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Art 12. Salvo no que entende com as instituicbes publicas referidas no artigo 4°,
as infragdes ao disposto nesta Lei serdo punidas, segundo o caratere a
gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.
Art 13. Serdo originariamente competentes, para a imposi¢cao das multas de que
trata a presente Lei, os Delegados Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio, nos Estados e Territérios, o Diretor da Diviséao de Fiscalizagao do
Departamento do Trabalho, no Distrito Federal, e, nos Estados, onde houver
delegacgao de atribuigdes, a autoridade delegada.
Art 14. A fiscalizacdo da execugao da presente Lei, o processo de autuacgao dos
seus infratores, 0s recursos e a cobranga das multas reger-se-ao pelo disposto no
titulo VIl da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art 15. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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