Ao quarto dia do més de Fevereiro de dois mil e vinte, com inicio as sete horas e tri
minutos, na sala de reunides da Associagdo Comercial de Pato Branco ACEPB | sit

na Rua Xavantes, nimero trezentos e quinze, Pato Branco, realizou-se uma reu
ordinaria com o objetivo de definir questées voltadas aos assuntos:

ASSOCIACAD EMPRESARIAL DE PATO BRANCO

ATA n° 008/2020

Apresentar notas falsas de R$ 50,00 — 2

Mensalidade NTI — Clayton

Apresentagédo dos dois combos para novo associado e renovacgao associado
Estatuto — alteragao final consolidada

Confirmagao nomes Prémio Destaque

Projeto mais empreender

A reuniao foi presidida pelo Presidente Ezaul Zillmer e getor financeiro Clayton Silva,
estando presente os demais: Roberto Elias da Silva; Lindomar Maccarine: Roberto Ivan
Rossatti; Alexandre Rech; Luanda Bertani e a consultora de eventos Karine Paludo.

A reunido iniciou sua pauta com o relatado sobre:

T

Falado sobre notas falsas recebidas; combinado que sera feita matéria sobre a
circulagéo de notas falsas para estar comunicando ao empresario do risco:

Falado sobre mensalidade do NTI para ajuste. Presidente Ezaul Zillmer solicitou
fazer uma reunido com presidente do NTI para fazer a desassociacdo do processo
o qual existe e fazer o processo de associagdo dos clientes NTI diretamente a
ACEPB, Clayton ficou para verificar;

Falado sobre de beneficios para pacote de novo associado e reassociagao, defindo
gue o novo associado tera uma locagéo durante um periodo do dia gratuita para
fazer assim que confirmada a associagdo, e a renovacéo da associacao do
associado renovante tera acesso por 15 dias a plataforma do ACE TREINA

Falado sobre as clausulas que foram alteradas no estatuto, sendo a clausula 9% e a
557, lidos no ato, ndo havendo objecéo para estas:

Falado sobre quem ira no jantar, solicitado que seja confirmado pelo whatsapp da
diretoria;

Alexandre falou sobre a apresentagdo do projeto Mais Empreender, no qual o
SICREDI estd verificando a possibilidade do patrocinio para o evento. Dado

sujestdo pelo diretor Roberto Rossatti verificar o patrocinio com o juiz de Pato
Branco.



Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinado pelo gestor

financeiro da Associacédo, e os demais presentes que assinaram a lista de presenca.

Clay(fon Silva

Oficiat: ABEGAIL VIEIRA SAMARA | Subs
a carturlu VIE'II’& RuI:ITc:'im' r:na AMAR! J;uh ||tu!a'lnﬁufliti£§nrdﬁﬁn

i Titmts ¢ Doctimentas # Prssass Juridhcas

:m!:ﬁ:"“’ ‘:z: PROTOCOLADO E MICROF ILMADO
Funarpen 147 75

il i Registrado sob n” 000055319 - Livro
::'.':fp 2;2? Pato Branco-PR. 17 de abril de 2020.
Total RS ap 28

VRC 100,00 = ¥

! aqueu Batista de Oliveira-Escrevente
ilo Digital-mnwxY.GNbba.IviiD, Controle: vOHKx.OPdIr
Consulte em http://www.funarpen,com.br




\9) |

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA _ALTERACAO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PATO BRANCO
PARANA - ACEPB

Aos quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, na sede da Associacdo
Empresarial de Pato Branco, as 8h30m atendendo segunda convocagéo do dia feita
através de Edital publicado no Jornal Diario do Sudoeste, nos dias 15/01/2020 e
16/01/2020, foi declarado aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Sr.
Presidente Ezaul Zillmer. O Sr. Presidente solicitou que o Sr. Clayton José da Silva

efetuasse a leitura do Edital de Convocagdo. O Sr. Clayton procedeu a leitura na
integra do Edital abaixo transcrito:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PATO BRANCO — ACEPB

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Associagio Empresarial de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Estatuto Social, convoca os associados, em condigdes de votar, para sc
reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se na sua sede, 4 Rua
Xavantes, n° 315, Centro, Pato Branco, Parand, no dia 4 de fevereiro de 2020, com a
presenca de 3/4 (trés quartos) dos associados, em primeira convocagdo; 8h, ou as 8h30,
com qualquer nmero de presentes, para deliberar sobre o seguinte assunto:

ORDEM DO DIA:

I - Alteragio do Estatuto Social, (assunto privativo de Assembléia Geral
Extraordindria);

Pato Branco, 15 de janeiro de 2020.

Ezaul Zillmer

Presidente da Associagdo Empresarial de Pato Branco - ACEPB

Na sequéncia o Sr. Presidente informou que a pedido da CACISPAR existe a proposta
de prorrogagio do mandato da atual diretoria, visando a sincronia dos mandatos para
serem realizadas elei¢des da ACEPB na segunda quinzena do més de outubro dos anos
pares. O Sr. Presidente colocou em apreciagiio e vérios comentarios foram feitos, sendo
que na sequéncia a pauta foi submetida para votagio, de modo que os presentes que
concordassem com a prorrogagio do mandato, deveriam levantar a mio. Além disso,
dois outros assuntos foram colocados para apreciagdo. A alteragdo do artigo 9°,
incluindo a possibilidade da comercializagio de financiamentos e conséreios pela i =
ACEPB, bem como do artigo 55, alterando a competéncia exclusiva do Diretor P
Financeira, para preferencial.

Feita a votagdo os presentes aprovaram todas as deliberagdes, ficando autorizada a
alteragdo do Estatuto Social, inclusive quanto a prorrogacdo do mandato da atual
diretoria até 31 de dezembro de 2020,

A final, o Sr. Presidente abriu a palavra para questionamentos. Houve alguns
questionamentos que foram esclarecidos.

A Assembleia Geral Extracrdindria referendou as seguintes alteragoes:

Art. 9 - A ACEPB é o principal érgéo norteador das suas associadas, cujos interesses
representardo perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das
atividades empresariais dentro de um Estado Democratico de Direito, onde :
prevalecam os principios da: 1

I Legitimidade do lucro: \
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Livre iniciativa,
Livre concorréncia;
Propriedade privada;
Valorizagéo do trabalho e do salario justo.
agrafo primeiro - Constituem igualmente objetivos da ACEPB:

(..)

XIV. Oferecer beneficios aos associados seja por meio de convénios, bem como pela
comercializagdo de financiamentos, consorcios, dentre outros.

Art. 32 - Respeitadas as disposigdes legais e estatutarias, a Assembleia Geral € o
6rgao deliberativo e soberano, de poder maximo da ACEPB, constituida dos
Associados quites com suas obrigagbes e em gozo dos seus direitos sociais, e que
devera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, sendo o0s Associados
representados na forma deste Estatuto Social:

()
il Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no més de outubro, com fins eleitorais,
para eleger e dar posse aos eleitos para o Conselho Superior e o Conselho de
Administragéo, conforme capitulo proprio deste Estatuto.

Art. 55 - Compete exclusivamente a cada membro do Conselho de Administracao:;

|. Ao Presidente:

a) Convocar as Assembléias Gerais nas prerrogativas lhe atribuidas neste Estatuto,
assim como convocar reunido como o Conselho Superior, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administracao, presidindo-lhes as sessodes.

b) Autorizar o pagamento de despesas.

c) Convocar eleigbes, exceto em situacdo excepcional apontada em capitulo préprio.
d) Representar a Associagao.

e) Apresentar, anualmente, 8 Assembleia Geral Ordinaria, o relatério e as contas
relativas ao ano anterior juntamente com o parecer de aprovacao do Conselho Fiscal.
f) Rubricar abertura e encerramento de livios da Associagdo referentes a atos de
responsabilidade.

g) Coordenar o desenvolvimento e implantagdo do planejamento estratégico e
financeiro anual.

h) Analisar representagdes, por escrito, feitas pelos Associados, tomando as medidas
cabiveis.

i) Fixar critérios e valores de mensalidade para Associados, apos deliberagdo do
Conselho de Administracéo.

j) Participar das reunides ordinarias do Conselho Superior.

Paragrafo Unico — Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo, juntamente
com os demais membros do Conselho de Administracédo, eleger profissional para o
cargo de Diretor Executivo da ACEPB, o qual sera responsavel pela geréncia da
equipe administrativa e, por conseguinte, pela elaboragdo e implantagdo de planos
taticos e operacionais decorrentes do planejamento estratégico. Cabera também ao
Diretor Executivo secretariar as reunides do Conselho de Administragdo quando
determinado pelo Presidente.

Il. Ao Vice-Presidente:

a) Acompanhar o Presidente em suas atribuigoes e representa-lo em suas auséncias e
impedimentos, temporarios ou permanentes.

b) Coordenar o seminario de planejamento estratégico e financeiro anual, bem como
reuniées semestrais para reavaliagdo do mesmo.

c) Participar do planejamento estratégico e financeiro anual discutindo questdes
institucionais e propondo diretrizes diversas.

d) Participar das reuniées quinzenaiss do Conselho de Administracao.
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I1l. Aos demais Diretores: ’}
a) Participar do planejamento estrategico e financeiro (desenvolvimento e avaliacao
semestral) anual discutindo questées institucionais e propondo diretrizes relativas &
sua pasta diretiva com base em argumentos investigativos.

b) Acompanhar a implantagéo das referidas diretrizes e prestar contas.

c) Representar a Conselho de Administracdo e a ACEPB em situagdes especificas da
sua pasta.

d) Participar das reunides quinzenais do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro - Cabera preferencialmente ao Diretor Financeiro planejar,
acompanhar e assinar documentos diversos (cheques, titulos e outros relacionados a
movimentagdes financeiras), juntamente com o Presidente ou Vice- Presidente do
Conselho de Administragéo na auséncia do primeiro, que digam respeito a aspectos
administrativos diversos da entidade, ou quem os estiver legal e respectivamente
substituindo-os, os quais, também, quando no exercicio do cargo, poderdo autorizar
pagamentos ou transferéncias de forma eletrénica.

Paragrafo Segundo - Para assinatura de cheques de contas de programas
especificos, o Presidente podera outorgar procuragao para o Vice-presidente ou um
dos Diretores, desde que autorizado pelo Conselho de Administragao.

Art. 62 - O Presidente do Conselho de Administragdo convocara eleicbes a cada
biénio, nos anos pares, para renovagio do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal, a serem realizadas até a primeira quinzena de outubro.

()

Paragrafo Terceiro — Os Conselheiros permanecerdo nos seus cargos ate o dia 31 de
dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos no primeiro dia Gtil de
janeiro do ano seguinte ao da eleigdo, lavrando-se o termo de posse em livro préprio,
a ser assinado pelos empossados, podendo a festividade alusiva se dar até 90
(noventa) dias apds a posse.

Desta forma, a Assembleia Geral Extraordinaria votou pela aprovagédo das alteragoes
apresentadas, de modo que o Estatuto Social passa a ter a seguinte redacéo:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PATO BRANCO -
PARANA — ACEPB

TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE
Capitulo | - Da Denominacgéo

Art. 1 - A Associacdo Comercial e Empresarial de Pato Branco, a partir desse ato
denominar-se-a Associagdo Empresarial de Pato Branco — ACEPB.

Paragrafo Unico - A ACEPB foi fundada em 20.02.1960, sendo reconhecida de
Utilidade Publica pelo Decreto Municipal n® 3.056 de 12 de dezembro de 2008.

Art. 2 - A ACEPB representara o municipio de Pato Branco na composicao associativa
da Coordenadoria das Associagbes Comerciais e Empresariais do Sudoeste do
Parana - CACISPAR, Federacdo das Associagbes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana — FACIAP e Confederacéo das Associacdes Comerciais do Brasil —

- /
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rt. 3 - A ACEPB utilizara a logomarca da CACB, em seu padrao, conjuntamente com
a propria logomarca.

Capitulo Il - Da Sede e Da Duragdo

Art. 4 - A ACEPB e uma entidade com personalidade juridica, sem fins economicos,
tampouco lucrativos, visando a sustentabilidade e duragao indeterminada.

Art. 5 - A sede da ACEPB situa-se na Rua Xavantes, 315, Centro, Pato Branco -
Parana, jurisdigao e foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social
e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Capitulo lll - Da Constituicao

Art. 6 - A ACEPB é constituida por seus associados, tendo a sua filiacao condicionada
a anuéncia e homologagédo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - A ACEPB tem personalidade juridica distinta de seus Associados,
0s quais nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Associacao.

Art. 7 - O exercicio fiscal iniciara em 01 (um) de janeiro e terminara em 31 (trinta e
um) de dezembro do mesmo ano.

Art. 8 - A ACEPB, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, observadas as
disposigbes deste Estatuto, podera criar Institutos, Cooperativas ou participar de
terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, sedes
distritais, com vista a concretizar projetos, programas, meios de fomento ao crédito,
promover as mais variadas acées em beneficio da entidade ou de seus fins sociais,
conforme preconiza o capitulo seguinte.

Capitulo IV — Da Finalidade

Art. 9 - A ACEPB é o principal 6rgao norteador das suas associadas, cujos interesses
representardo perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das
atividades empresariais dentro de um Estado Democratico de Direito, onde
prevalegam os principios da:
VI. Legitimidade do lucro;

VIl.  Livre iniciativa;

VIIl.  Livre concorréncia;

IX. Propriedade privada;

X. Valorizagdo do trabalho e do salério justo.

Paragrafo primeiro - Constituem igualmente objetivos da ACEPB:
l Congregar e orientar as classes que representa: pessoas fisicas e juridicas do

municipio sede e regiéo, que se dediquem a qualquer atividade econdmica, financeira,
assistencial, condominial ou social, com ou sem fins econémicos;

II. Incentivar o espirito do associativismo, solidariedade e o intercAmbio entre as
entidades congéneres e afins, orientando € promovendo a legitima representagdo das
classes para a defesa de seus direitos e interesses, colaborando com o poder publico
e com a iniciativa privada no estudo e solugéo de problemas econdmicos, financeiros e
comunitarios;

1. Manter orgdos de orientagdo, divulgacdo e departamentos que permitam
oferecer aos Associados, informagbes de carater administrativo, econémico,
financeiro, juridico, fiscal, entre outros:

IV. Manter intercdmbio e realizar parcerias e convénios com terceiros a fim de
promover o aprimoramento profissional de seus Associados:

V. Promover eventos que tenham por objetivo o desenvolvimento das classes que
representa podendo, para tanto, firmar qualquer parceria, compromisso ou acordos,
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sejam estes publicos ou privados;

VL. Representar, sustentar, defender e reivindicar perante os poderes ptblicos os
direitos e interesses coletivos e aspiragbes de seus Associados, judicialmente efou
extrajudicialmente;

VII.  Difundir meios de solugdo de conflitos, especialmente por meio de
procedimentos de mediacg&o e arbitragem, podendo por estes meios promover e dirimir
guestdes entre as suas associadas;

VIll. Promover agbes que possibilitem a melhoria de desempenho de seus
Associados atraves de seminarios, treinamentos, palesiras, missdes, feiras,
informagdes e outras atividades:

IX. Exercer as prerrogativas legais para a representacio das Associadas, judicial
e/ou extrajudicialmente, individual e/ou coletivamente, promovendo a defesa dos seus
legitimos interesses, utilizando, dentre outros, os permissivos do artigo 5°, incisos XXI|
e LXX, e artigo 103, item IX, da Constituigdo Federal;

X. Oferecer oportunidade de qualificacdo e requalificacdo profissional permanente
com elevagao de escolaridade dos trabalhadores e da comunidade, para ampliar a sua
empregabilidade e renda;

XL Desenvolver medidas, agbes e projetos que visem assistir e fortalecer seus
Associados e funcionarios, as empresas e a comunidade;

XII. Promover e fortalecer o regime econémico de mercado;

Xll.  Promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio e da regiéo, por
intermédio de seus Associados:

XIV. Propor, ou criar projetos efou ¢rgdos técnicos visando o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, de maneira isolada, ou em parceria com outras
entidades privadas, nacionais, internacionais e 6rgéos publicos;

XV.  Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugdo de projetos
nas areas cultural, artfstico, educacional, esportiva, social, filantropica, de meio
ambiente e outras;

XVI.  Colaborar com instituigbes afins, como érgéo técnico e consultivo;

XVII.  Propugnar pelo Estado Democratico de Direito, com vista & preservagdo e
defesa dos principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa
humana, pluralismo politico, manutengdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, e
dos direitos e garantias individuais e coletivas;

XVIll. Promover e defender a ética na politica do Municipio, Estado e Unido, no
ambiente empresatrial, na comunidade e no ambito social.

Paragrafo segundo - Para melhor cumprir as finalidades sociais, a ACEPB podera:

l. Criar e/ou fazer parte de Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
Comités, Conselhos, Fundagdes, entre outras, voltadas aos interesses gerais da
entidade ou de seus Associados.

Il. Criar e/ou fazer parte de Institutos Econémicos, Estatisticos e de Pesquisa voltados
aos interesses gerais proprios ou de seus Associados.

lIl. Criar elou integrar Instituicbes — privadas ou publicas — de ensino, pesquisa,
fomento, financiamento, investimento, em areas que lhe interessem ou interessem a
seus Associados.

IV. Criar, participar e/ou instituir convénio com Camaras de Mediagdo e Arbitragem no
Juizo Arbitral obedecidos os ditames da Lei 9.307-96.

Art. 10 - E vedada a ACEPB, bem como aos seus representantes, no exercicio
representatividade participar de qualquer atividade politico-partidaria e religiosa.

TITULO Il

DO QUADRO ASSOCIATIVO
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rt. 11 - O quadro associativo constituir-se-a de pessoas fisicas e juridicas do
unicipio de Pato Branco e regido, que se dediquem a qualquer atividade econdmica,
financeira, assistencial, condominial ou social, com ou sem fins econémicos, mediante
requerimento encaminhado ao Conselho de Administracéo.
Art. 12 - O quadro social &€ formado pelas seguintes categorias de Associados:
I Associados Efetivos: Empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade,
seus titulares, diretores e sdcios, pessoas que exercam profissdo relacionada com
atividades econdmicas e que pagarem as contribuicbes fixadas pela ACEPB e o
custeio dos servigos que utilizarem;
Il Associados Institucionais: Associacbes, fundagdes, institutos, organizacées e
entidades de qualquer natureza que tenham objetivos comuns aos da ACEPB;
. Associados Benemeéritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servicos a ACEPB ou a classe empresarial.

Capitulo | = Do Quadro Social

A — Dos Direitos Do Associado

Art. 13 - Sao direitos dos Associados:

| Participar das Assembléias Gerais, inclusive eleigdes para cargos eletivos,
debatendo, votando e deliberando, nos termos deste Estatuto Social:

Il. Assistir as reuniées do Conselho de Administragdo, podendo intervir nos debates e
apresentar propostas ou indicacdes de interesse social, sem direito a voto:

lll. Gozar de todos os beneficios, servigos e promogdes proporcionadas pela ACEPB
de acordo com normas reguladoras especificas para cada servigo;

IV. Recorrer, por escrito, ao Conselho de Administracao, pedindo intervencdo, em
defesa de seus direitos individuais ou coletivos:

V. Recorrer, por escrito, ao Conselho Superior, dos atos do Conselho de
Administracéo, que julgar violarem o disposto neste Estatuto Social:

VI. Propor novos Associados;

VII. Convocar a Assembléia Geral nos casos e pela forma prevista neste Estatuto
Social;

VIIl. Requerer seu desligamento da ACEPB por vontade propria, mediante
requerimento formal encaminhado ao Conselho de Administracdo, desde que
satisfeitas as contribuicées vencidas e devidas.

IX. Encaminhar a entidade, através do Conselho de Administraggo, sugestbes e
propostas de interesse da classe, compativeis com os fins sociais da ACEPB;

X. Comparecer as Assembléias Gerais, participar dos debates e votar as matérias
da ordem do dia;
XI. Recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria em Ultima instancia, de atos e

deliberagfes do Conselho de Administragdo e do Conselho Superior, que violem
direitos assegurados neste Estatuto ou no Regimento Interno:

XII. Requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento préprio,
sempre condicionado a quitagé@o de todos os seus débitos perante ACEPB:
Xlll.  Constituir procurador para representd-la nas Assembleias Gerais, exceto no

processo eleitoral, regulamentada neste estatuto:

XIV. Tomar parte nas Assembléias Gerais e, observado este Estatuto, votar e ser
votada, desde que em consonéncia com o disposto no artigo especifico;

XV.  Concorrer a qualquer dos cargos eletivos da entidade, sendo o exercicio do
mandato condicionado a manutencdo de sua condicdo de Associado ou, no caso
especifico, do vinculo de representagéo do mesmo.

Paragrafo primeiro - S6 poderdo exercer os direitos constantes deste artigo e seus
incisos, os Associados adimplidos com suas obrigagdes.

d
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Paragrafo segundo - As empresas serdo representadas pelas pessoas a quem, de
conformidade com os respectivos atos constitutivos, incumbir a sua representacéo ou
por procurador habilitado, sendo que neste caso, devera comprovar sua gestdo na
empresa representada,

Paragrafo terceiro - No caso de ser representada por mais de uma pessoa, estas
poderéo participar das discussfes, mas terdo direito a apenas um voto. Tendo essas
posi¢ées contrarias, ndo acordarem denominador comum. o voto sera nulo.

Paragrafo quarto - A condicdo de Associado a categoria Institucional ou Benemérita
néo possibilita votar ou ser votada para cargos diretivos da ACEPB.

Paragrafo quinto - Os Associados Institucionais ou Beneméritos néo gozardo das
prerrogativas elencadas nos incisos XIV e XV deste artigo.

B — Dos Deveres do Associado

Art. 14 - Sdo deveres dos Associados:

l. Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberacées do Conselho de
Administracdo, do Conselho Superior e da Assembléia Geral:

II. Contribuir para o engrandecimento e unidade da Associacdo;

lll. Pagar pontualmente suas contribuicées/mensalidades e Servicos;

lIl. Comparecer as reunides e Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias para
as quais forem convocados:

IV. Aceitar ou recusar, por escrito, 0s cargos ou missées que lhes farem conferidos:

V. Desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagéo qualquer tarefa,
assunto de interesse da ACEPB, fungéo ou mandato de cargo eletivo ou néo que lhe
forem outorgados ou delegados:;

VI. Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACEPB, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperagéo, concorrendo para realizacao dos fins sociais:

VIl. Zelar pela conservacdo, dos bens méveis e iméveis da ACEPB, indenizando
qualquer prejuizo que tenham causado por culpa - impericia, imprudéncia ou
negligéncia.

Art. 15 - As enumeracdes de direitos e deveres dos Associados constantes nos artigos
anteriores ndo excluem outros direitos e deveres fixados neste Estatuto, ou
decorrentes de lei, indistintamente.

C — Da Admissao Do Associado

Art. 16 - Dar-se-4 a admissdo de um Associado quando, por votacdo simples dos

membros presentes em reuniao:
Associado Efetivo - por aprovacdo de proposta/requerimento analisada pelo (A~
Conselho de Administracao; '
Associado Institucional - por aprovagio do Conselho de Administragéo; e Associado

Benemérito, por proposta do Conselho de Administragdo e aprovacio do Conselho
Superior.

Art. 17 - Os Associados se fardo representados junto a ACEPB através de seus
representantes legais, conforme preconiza o Art. 13, § 2.°.

D — Da Exclusdo do Quadro Associativo @

Art. 18 - Extingue-se a qualidade de Associado:
l. Pela demisséo voluntaria, solicitada por esctito, apés a liquidacio das contribuigée‘s\ -
vencidas:; \

€
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Il. Por exclusdo, determinada pelo Conselho de Administragdo conforme prevé o Titulo
Il Das Infragbes e Penalidades, Capitulo |.
Paragrafo Primeiro - Caso o Associado ou seu representante legal for pronunciado
or crime inafiangavel, suspender-se-a sua condigdo de Associado até o julgamento.
Em sendo condenado sera suprimido do Quadro Associativo, podendo retornar ao
carater de Associado quando do cumprimento da sentenga, mediante requerimento ao
Conselho de Administragdo e pagamento, se existirem, de débitos anteriores.
Paragrafo Segundo - Os Associados demitidos por falta de pagamento poderdo
retornar ao quadro associativo, por deliberagdo do Conselho de Administragéo,
assinando nova proposta, mediante o pagamento das mensalidades atrasadas até a
data da demissao.
Paragrafo Terceiro - O desligamento do Associado, quando por iniciativa propria, dar-
se-a por meio de solicitagdo formal de desligamento do quadro social enviada ao

Conselho de Administracdo, desde que satisfeitas as contribuicbes vencidas e
devidas.

Capitulo Il - Dos Compromissos e das Contribuigdes

Art. 19 - Os Associados se comprometem a cumprir rigorosamente o presente
Estatuto Social e 0 Regimento Interno da entidade, bem como, a pagar pontualmente
as mensalidades a que estejam obrigados e os servicos que utilizarem, nos critérios e
valores fixados pelo Conselho de Administragdo da ACEPB.

Art. 20 - Enquanto inadimplente, a Associada tera suspensos seus direitos junto a
ACEPB.

Paragrafo Unico - O Associado sera considerado inadimplente apos o Ultimo dia do
més subseqliente ao do vencimento de sua contribuigdo ou débitos por servigos.

Art. 21 - No intervalo de tempo entre a data do vencimento da obrigag&o até o dltimo

dia do més subsequente, devera a ACEPB proceder ao aviso de cobranga, por
qualguer meio legal.

TiTULO Il
DAS INFRAQGES E PENALIDADES

Capitulo | - Das Infragoes e Penalidades

Art. 22 - O Associado, quando comprovada a infracdo a quaisquer direito ou dever
enumerado, taxativa ou equivalentemente, ao presente Estatuto, Regimentos e
Regulamentos internos, deliberagdes ou determinagées dos Conselhos, bem assim 2
legislagdo a ela aplicavel, sdo passiveis das seguintes punicdes por andlise e
deliberacao do Conselho de Administracéo:

1. Adverténcia;

1. Multa;

M. Suspenséo;

V. Excluséo.

Art. 23 - A aplicagé@o de qualquer penalidade exige o guorum minimo de presenca de
2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho de Administragio e deliberacdo da

maioria dos membros presentes a reunido, assegurado ao Associado amplo direito de
defesa.
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Art. 24 - A penalidade de adverténcia, formalizada por oficio reservado, sera aplicad
em caso de faltas leves.

Paragrafo Primeiro - E considerada falta leve a prética de acées contrarias ao espirito
de associativismo e todas as situagées equiparadas que assim entender o Conselho
de Administragéo.

Paragrafo Segundo - A critério do Conselho de Administracdo a penalidade de
adverténcia podera ser somatizada ou convertida em multa em valor pecuniario jamais
excedente 05 (cinco) saldrios minimos nacionais vigentes na época da aplicagéo da
multa, visando a razoabilidade.

Capitulo Il — Adverténcia e/ou Multa

Capitulo IV - Suspensio

Art. 25 - A penalidade de suspenséo sera aplicada por até 90 (noventa) dias, em caso
de faltas consideradas médias e implica no impedimento de usufruir os direitos
previstos no Estatuto e no Regimento Interno, bem assim os servigos ou beneficios
oferecidos pela ACEPB, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas faltas médias:

l. Reincidir em infragéo ja punida com adverténcia e/ou multa;

11 Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva a entidade, dirigentes ou
colaboradores;

1. N&o cumprir as decisbes emanadas por quaisquer dos ¢érgdos diretivos da
ACEPB;

V. Inadimplir com suas contribuiges de qualquer natureza para com a entidade
conforme normatiza os Arts. 19 e ss.
V. E todas as situagdes equiparadas ou analogas que assim entender o Conselho

de Administracéo.
Capitulo V — Excluséo

Art. 26 - A penalidade de exclusdo consiste na perda definitiva da condigio de
Associado.

Paragrafo Primeiro - Sdo consideradas faltas graves, para efeitos de excluso:

l. Emitir declaracdes falsas na proposta de filiacéo:

1. Participar de agoes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, ao
bom nome e as finalidades da ACEPB, sejam elas representando a ACEPB ou
privativamente.

1. Inadimplir com suas contribuiges de qualquer natureza para com a entidade
por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou alternados, mantendo-se inerte por 60
(sessenta) dias apés disposicdo e notificagéo formal do Conselho de Administracéo;
V. Ter sido punida com pena de suspensdo por 03 (irés) vezes consecutivas ou
alternadas, nos Ultimos 03 (trés) anos.

V. Descumprir qualquer das determinages das Assembléias Gerais ordindrias ou
Extraordinarias, bem como do presente Estatuto Social.

VL E todas as situacdes equiparadas ou analogas que assim entender o Conselho
de Administracao.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo, antes de aplicar a penalidade de
excluséo por falta grave nos termos do inciso "lll", do presente artigo, podera propor a
Associada inadimplente a regularizagdo da sua situag@o, concedendo-lhe o prazo de
no maximo 30 (trinta) dias corridos para quitacio ou repactuagdo da divida.
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Paragrafo Terceiro - O Associado excluido fica privado dos seus direitos perante a

CEPB, do uso da logomarca da ACEPB, FACIAP ou da CACB, bem como de todos
servicos pertencentes ou administrados diretamente pela Associacio.

Salvaguardando o direito de recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior,

dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de comunicacéo da penalidade

em tela.

Paragrafo Quarto — O recurso devera ser encaminhado por intermédio do Conselho

de Administrag@o, que podera ou néo reconsiderar sua decisdo antecipadamente ao

Conselho Superior.

Art. 27 — Independente da penalidade imposta, ndo estara desobrigada a Associada a

saldar os débitos que, porventura, restarem pendentes junto a tesouraria.

TITULO V
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO GERAL
Capitulo | — Dos Orgédos Superiores e de Assessoramento

Art. 28 - A ACEPB é constituida por o6rgdos superiores, operacionais e de
assessoramento.

Paragrafo Unico: Sendo gque os Orgaos de assessoramento e operacionais serdo
estabelecidos conforme Regimento Interno, que determinard suas atividades,
funcionamento, competéncias e afins.

Art. 29 - S8o 6rgéos superiores da ACEPB:

l. Assembléia Geral;

I. Conselho Superior;

Ml Conselho de Administrag&o:

Iv. Conselho Fiscal.

Art. 30 - S50 6rgaos de assessoramento da ACEPB:

. Conselho da Mulher Empresaria;

I Conselho do Jovem Empresaério;

1l Outros, criados a critério do Conselho de Administragdo e aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 31 - Todos os cargos eletivos que compdem as estruturas citadas neste capitulo
seréo exercidos gratuita e voluntariamente.

Capitulo Il - Das Assembléias Gerais

Art. 32 - Respeitadas as disposices legais e estatutarias, a Assembléia Geral é o
orgéo deliberativo e soberano, de poder méximo da ACEPB, constituida dos
Associados quites com suas obrigagées e em gozo dos seus direitos sociais, e que
devera reunir-se ordindaria ou extraordinariamente, sendo o0s Associados
representados na forma deste Estatuto Social:

l. Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até 0 més de margo, para analisar e
aprovar, os seguintes documentos a serem apresentados pelo Conselho de
Administrag&o, com deliberagéo por maioria simples.

a) o relatério de atividades e prestacio de contas da entidade relativa ao exercicio
findo, com parecer, respectivamente, do Conselho Fiscal e Conselho Superior;

b) o plano de metas e a previsdo orgamentaria anual.

I, Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, no més de margo, com fins eleitorais,
para eleger e dar posse aos eleitos para o Conselho Superior e 0 Conselho de
Administracdo, conforme capitulo préprio deste Estatuto.

E 5
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Il Extraordinariamente, deliberando exclusivamente sobre as matérias constantes
do Edital de Convocagéo, com presenca de 1/3 de associados em primeira chamada
ou deliberando com 2/3 dos associados presentes em segunda chamada, para;

a) Autorizar a imobilizagdo de valores que excedam ao total mensal de 200%
(duzentos por cento) das contribuigdes das Associadas, para atender qualquer
natureza de investimento, quando néo previstos no orgamento aprovado;

b) Autorizar venda, permuta, construgéo e aquisicio de bens iméveis, ou aliena-
los, no todo ou em parte, a qualquer titulo:

c) Analisar possiveis recursos interpostos contra atos do Conselho Superior e
Conselho de Administragéo;

d) Destituir membros do Conselho Superior ou do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administracéo.

IV. Extraordinariamente, deliberando exclusivamente sobre alteracdo do Estatuto
Social, conforme deliberagdo exposta em Capitulo préprio.
Paragrafo Primeiro — Constitui motivo de destituicdo de diretores e afins a afronta as
normas de ética e decoro estabelecido pela ACEPB.
Paragrafo Segundo - Ficam excluidos da letra “b”, do item [ll, deste artigo, os bens
adquiridos com a finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da
entidade.
Paragrafo Terceiro - Quando de mudanga de gestdo, o Conselho de Administracao
que transmite o cargo devera apresentar seu relatério financeiro e contabil até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a transmissado dos cargos.
Paragrafo Quarto — Os membros dos Conselhos Superior, Fiscal e de Administracéo
serdo empossados pela assinatura de ata de posse, no inicio do exercicio social,
durante a qual o Presidente cujo mandato se extingue, transmitira o cargo ao novo
Presidente eleito, apresentando um relato sucinto de sua gestao.
Art. 33 — Podem convocar a Assembléia Geral:
I. O Presidente do Conselho Administrativo.
Il. O Conselho Superior na totalidade de seus membros.
lll. O Conselho Fiscal na totalidade de seus membros, nos assuntos de sua
competéncia.
IV. 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) dos membros do Conselho de Administragéo.
V. 20% (vinte por cento) dos Associados quites com suas obrigacoes.
Paragrafo Unico - No caso do caput, o pedido devera ser encaminhado ao Conselho
de Administragdo e na hipdtese deste Conselho, apés 05 (cinco) dias uteis do
recebimento do pedido protocolado, ndo convocar a Assembléia, o Conselho Superior
estara obrigado a fazé-lo em igual prazo.
Art. 34 — Em caso de convocagdo por iniciativa dos Associados Efetivos, os proprios
subscritores definirdo a pauta, que sera exclusiva, sendo vedada a inclusdo de novos
itens, e havera a necessidade de presenca na referida assembleia de 100 % dos
subscritores, sob pena de sua néo realizagéo.
Art. 35 - A convocagdo para as Assembléias Gerais far-se-4 com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, através de editais publicados por 02 (dois) dias
consecutivos em orgéo de imprensa de abrangéncia local ou regional.
Paragrafo Primeiro - O edital de convocagdo contera dia, hora, local e fins a que se
destinam, vedada a discussdo de assuntos ndo pautados no referido edital de
convocacao.
Paragrafo Segundo - Em casos de Convocagéo para Eleicdes dever-se-a respeitar as
regras estabelecidas em Capitulo proprio.
Art. 36 — Em regra, as Assembléias Gerais instalar-se-30:

L Em primeira convocag&o, com a presenga minima da 1/2 (metade) do nimero
de Associados Efetivos;
11, Em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer quorum, devendo

as decisdes ser tomadas por maioria dos presentes:

iy
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Paragrafo Unico - Ressalvadas as hipoteses prevista no Art. 32, item lll e IV deste
Estatuto, bem como para a assembléia com finalidade eleitoral e para a deliberacgéo de
assuntos que este Estatuto preveja quoruns especiais.

Art. 37 - A excegdo das hipdteses de deliberagdes previstas no artigo anterior, para a
determinagdo dos quoruns previstos neste capitulo considerar-se-3 apenas os
Associados quites com a tesouraria até 30 (trinta) dias antes da publicacdo do primeiro
edital de convocagédo para o evento.

Art. 38 - As votagOes, exceto em caso de eleigbes, serdo sempre abertas salvo
decisdo da Assembléia.

Art. 39 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracéo presidir as Assembléias
Gerais, dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as
discussOes e encerra-las, manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra,
sempre que julgar oportuno; presidir apuracées diversas e proclamar resultados; em
caso de empate, exercer o voto de qualidade; adiar e encerrar as sessdes.

Paragrafo Primeiro — O voto de qualidade néo sera exercido para definir resultado
eleitoral, que possui regras proprias de desempate.

Paragrafo Segundo - Nos casos de auséncia ou impossibilidade do Presidente da
ACEPB, a presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo Vice-Presidente do Conselho
de Administragéo, ou, consecutivamente, por um Diretor indicado por este ou ainda
escolhido entre os presentes.

Paragrafo Terceiro Em caso de destituicdo do Conselho de Administracdo, a
Assembleia devera ser dirigida por membro do Conselho Superior votado em propria
Assembleia.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de convocagéo da Assembléia promovida pelos
Associados, nos casos de cassagéo ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracao, ou renuncia de todos os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Superior, cabera a presidéncia dos trabalhos das Assembléias Gerais a
qualquer um dos presentes, escolhido democraticamente, e aprovado por aclamacao,
em sua maioria simples.

Art. 40 - De todos os fatos ocorridos em Assembléia Geral, lavrar-se-a ata fiel e
circunstanciada que sera assinada pelo Presidente da Assembléia e demais
presentes.

Art. 41 - Compete obrigatoriamente a Assembléia Geral, respeitando as regras
estabelecidas neste Estatuto:

l. Destituir, e eleger quando forem o caso, membros do Conselho Superior, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administracido da ACEPB.

Il. Aprovar alteragées no Estatuto Social de qualquer natureza.
1. Dissolver a ACEPB,

Capitulo Il - Do Conselho Superior

Art. 42 - O Conselho Superior sera composto necessariamente de:

a) Um (01) Presidente;

b) Um (01) Vice-Presidente e

c) Um (01) Secretario.
Art. 43 — Findo o mandato bianual de Presidente do Conselho de Administracao da
ACEPB, cumprido na sua integralidade, este tera automaticamente direito a uma vaga
no Conselho Superior da gestdo que Ihe sucedera, podendo inclusive ser eleito
Presidéncia deste.
Art. 44 - Da data de eleigcdo do novo Conselho de Administracéo, tera o Presidente do
Conselho de Administragdo que finda o mandato e passa a compor o Conselho
Superior, 30 (trinta) dias para divulgar quem serdo os demais ex-presidentes do
Conselho de Administragdo que faréo parte do Conselho Superior a seu convite.
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Paragrafo Primeiro - O periodo de 30 trinta dias citados no caput também cabera
para que os membros do Conselho Superior tomem posse.

Paragrafo Segundo - A posse do Conselho Superior se dara, preferencialmente, em
mesma data e solenidade da posse dos demais Conselhos.

Art. 45 - Caso 0 membro diretivo citado no Art. 44, no aceitar o cargo, a vaga sera
dirigida ao seu antecedente, e assim sucessivamente.

Art. 46 - O Presidente do Conselho Superior da ACEPB, o Vice-Presidente e o
Secretario serdo eleitos democraticamente pelos e dentre os membros integrantes do
préprio Conselho Superior, em sua primeira reunido apds a posse.

Paragrafo Primeiro — Em caso de renuncia ou destituicdo do Presidente, o Vice
devera assumir o cargo, nomeando os demais para ocuparem o cargo vago.
Paragrafo Segundo - Se destituido todos os membros do Conselho Superior,
empossar-se-a qualquer ex-presidente, respeitando a sucessio.

Art. 47 - Os membros do Conselho Superior poderdo solicitar licenga temporaria para
assumir cargo no Conselho de Administracdo, desde que por motivo justificado.
Salientando-se que néo podera haver acumulagéo de cargos.

Paragrafo Primeiro - se o afastamento se der por periodo inferior a 90 (noventa) dias
ndo havera necessidade de substitui-lo por outro membro, podendo um dos demais
conselheiros ocupar seu cargo transitoriamente.

Paragrafo Segundo — A perda da condigdo de filada a ACEPB ensejara
automaticamente na perda do cargo em exercido ne Conselho Superior.

Art. 48 - Compete ao Conselho Superior:

I Fiscalizar os atos praticados pelo Conselho de Administragéo na conducéo dos
assuntos sociais;

I Exercer fiscalizagdo geral sobre atos e fatos administrativos

1l Salvaguardar o cumprimento deste Estatuto:

IV. Responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragao;

V. Opinar junto ao Conselho de Administracdo sobre matérias de interesse e
relevancia da ACEPB;

VI. Analisar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e prestagéio de contas

da entidade relativas ao exercicio findo, sempre precedido de consultoria externa
independente, encaminhando-o posteriormente a Assembleia Geral Ordinaria;

VII. Colaborar com o Conselho de Administracio para a boa consecugo dos fins
sociais da entidade;

VIIl.  Preencher provisoriamente, em caso de licenga ou impedimento, com seus
membros os cargos vagos no Conselho de Administragao, exceto de Presidente:

IX. Respeitando uma razoabilidade, solicitar parecer técnico de consultoria ou
auditoria externa, quando julgar necessario, indicando ao Conselho de Administracao
a respectiva empresa especializada:

X. Homologar a inscrigdo da chapa criada pelo Conselho de Administrago
quando n&o houver pedidos de registro de chapas, no prazo estipulado para as

eleicées de que trata o Capitulo proprio, remetendo & apreciagio aqueles que lhe
couberem e a aprovagdo em Assembléia Geral:

Xl. Deliberar sobre o recurso da chapa que teve seu pedido de registro negado
pela Comissao Eleitoral;
XIl.  Autorizar a vinculagdo, a constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locacéo e a

cessao de bens imbveis, com excegdo do imdvel onde estd localizada sede da
ACEPB;

XIll.  Resolver casos omissos, deste Estatuto Social.

XIV.  Opinar sobre a destituicdo do Presidente do Conselho de Administragdo da
ACEPB que infringir o presente Estatuto Social, mediante apuracéo dos fatos.

XV. Dentre outras descritas na demanda deste Estatuto.
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Art. 49 - As decisOes serdo tomadas por maioria dos presentes, com a presenca
minima de 2/3 (maioria) dos Conselheiros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 50 - As reunides ordinarias do Conselho Superior serdo quadrimestrais de acordo
com calendario definido anualmente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao
ano, preferencialmente no més de novembro, mediante convocacdo de seu
Presidente, para discusséo e definicdo de diretrizes da ACEPB a serem sugeridas
como focos de atuagdo a Conselho de Administragdo responsavel pelo exercicio do
ano subsequente.

Paragrafo Segundo — Cabera aos representantes do Conselho Superior, através de
seu Presidente, convocar reunid@o a realizar-se preferencialmente no més de dezembro
com o Conselho de Administragdo tendo como pauta a apresentacdo das diretrizes
sugeridas acima, estabelecendo entdo um minimo de 02 (duas) e no maximo 04
(quatro) diretrizes a serem seguidas.

Art. 51- Em caso de necessidade de reunites extraordinarias a convocacdo sera feita
pelo Presidente do Conselho Superior, ou a pedido de maioria dos Conselheiros com
no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da reunido.

Capitulo IV — Do Conselho de Administragédo

Art. 52 - Ao Conselho de Administragdo compete a administragdo geral e a
representacao publica da entidade, sendo integrado obrigatoriamente por:
L 01 (um) Presidente Eleito;

11, 01 (um) Vice-presidente Eleito:

k 10 (dez) Diretores Eleitos.

Agronegécio

Comeércio

Desenvolvimento Socioeconémico

Empreender

Feiras e Eventos

Financeiro

IndUstria

Juridico

Meio Ambiente

Servicos
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Paragrafo Primeiro - Poderéo ser criadas novas diretorias, com a requisicéo de novos
diretores, em caso de iminente necessidade. Sendo que para adentrar aos cargos,
deverdo ser esses primeiros diretores apontados pelo Conselho de Administragédo e
anuidos pelo Conselho Superior,

Paragrafo Segundo - Para assumir qualquer cargo da Diretoria, devera o associado
ter no minimo um ano de associacéo e respeitar as prerrogativas impostas também
aos diretores eleitos — conforme capitulo préprio para as Eleicoes.

Paragrafo Terceiro: Em caso de necessidade de substituicio de Diretor, por qualquer
que seja o motivo, o novo Diretor escolhido devera ser aprovado por unanimidade pelo
Conselho de Administracdo, bem como preencher os requisitos mencionados no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: Qualquer diretor podera ser destituido por votagdo dos demais
membros do Conselho de Administragdo em sua maioria.

Paragrafo Quinto: Os cargos do Conselho de Administragéo serdo ocupados por
Associados em dia com suas contribuicbes e preenchidos o lapso temporal na
condicgo de associado para cada cargo, sendo que cada associado podera ocupar

uma unica fungao/cargo. .
b g %
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Art. 63 - Além de outras estabelecidas neste Estatuto, constituem atribuicées do
Conselho de Administragéo:

l. Fixar as diretrizes da politica institucional em consonancia com os principios e
objetivos consagrados no presente Estatuto e com a legislagao brasileira pertinente as
areas de atuacédo da ACEPB:

Il Realizar a gestdo da entidade;

Il Admitir, suspender ou efetuar o desligamento de Filiadas:

Iv. Autorizar a contratagdo, rescisdo ou desligamento de funcionarios,
colaboradores, assessores, empresas e profissionais especializados;

V. Elaborar normas regimentais:

VI. Dirigir a ACEPB para a consecugéo de seus fins;

VIIL. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social:

VIIl. Desenvolver e realizar a gestdo do planejamento estratégico e financeiro
institucional anual.

IX. Realizar reunides quinzenais para definicdo e realinhamento de diretrizes.

X. Apresentar, a Assembleia Geral, o relatério de suas atividades acompanhado
das demonstracées financeiras da Entidade com parecer do Conselho Fiscal e
examinados pelo Conselho Superior;

Xl. Deliberar sobre a excluséo e retorno de Associados.

Xll.  Criar o Conselho Consultivo, bem como nomear seus conselheiros.

Art. 56 - E prerrogativa do Conselho de Administracdo criar camaras e nlcleos
setoriais de trabalho, nos setores que achar conveniente.

Paragrafo Primeiro - Os coordenadores dos nicleos e/ou cdmaras serdo nomeados a
critério do Conselho de Administragéo e anuidos dentro do préprio nicleo associativo
da ACEPB, para se incumbirem de assuntos direta ou indiretamente relacionados com
os interesses da entidade ou da classe empresarial.

Paragrafo Segundo - Os nlcleos serdo regulamentados pelo Regimento Interno da
ACEPB.

Paragrafo Terceiro - As receitas e despesas de cada nlcleo efou camara serdo
dirigidas e regidas, em comum acordo, pelo Conselho de Administracdo da ACEPB e
pela coordenagéo do nucleo efou camara.

Art. 54 - O Conselho Consultivo sera composto de conselheiros, escolhidos a critério
estabelecido no Regimento Interno. Os quais poderdo participar das reunides,
auxiliando, informando, colaborando, aconselhando, instruindo os demais orgéaos
superiores, orgao operacional, 6rgaos de assessoramento e niicleos e/ou camaras.
Bem como podera, se requisitado pelo Conselho Administrativo, representar a
diretoria.

Art. 55 - Compete exclusivamente a cada membro do Conselho de Administracao:

I. Ao Presidente:

a) Convocar as Assembléias Gerais nas prerrogativas |he atribuidas neste Estatuto,
assim como convocar reunido como o Conselho Superior, 0 Conselho Fiscal e o
Conselho de Administracdo, presidindo-lhes as sessées.

b) Autorizar o pagamento de despesas.

¢) Convocar eleicbes, exceto em situacdo excepcional apontada em capitulo préprio.
d) Representar a Associagéo.

e) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério e as contas
relativas ao ano anterior juntamente com o parecer de aprovacao do Conselho Fiscal.
f) Rubricar abertura e encerramento de livros da Associacédo referentes a atos de
responsabilidade.

g) Coordenar o desenvolvimento e implantacdo do planejamento estratégico e
financeiro anual.

h) Analisar representagdes, por escrito, feitas pelos Associados, tomando as medidas
cabiveis.

N \
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onselho de Administracdo.
j)' Participar das reuniées ordinarias do Conselho Superior.
Paragrafo Unico — Cabera ao Presidente do Conselho de Administragao, juntamente
com os demais membros do Conselho de Administragdo, eleger profissional para o
cargo de Diretor Executivo da ACEPB, o qual sera responsavel pela geréncia da
equipe administrativa e, por conseguinte, pela elaborago e implantacdo de planos
taticos e operacionais decorrentes do planejamento estratégico. Cabera também ao
Diretor Executivo secretariar as reunides do Conselho de Administracdo quando
determinado pelo Presidente.
Il. Ao Vice-Presidente:
a) Acompanhar o Presidente em suas atribuicdes e representa-lo em suas auséncias e
impedimentos, temporarios ou permanentes.
b) Coordenar o seminario de planejamento estratégico e financeiro anual, bem como
reunibes semestrais para reavaliagdo do mesmo.
c) Participar do planejamento estratégico e financeiro anual discutindo questées
institucionais e propondo diretrizes diversas.
d) Participar das reunides quinzenaiss do Conselho de Administragao.
I1l. Aos demais Diretores:
a) Participar do planejamento estratégico e financeiro (desenvolvimento e avaliagao
semestral) anual discutindo questdes institucionais e propondo diretrizes relativas a
sua pasta diretiva com base em argumentos investigativos.
b) Acompanhar a implantagéo das referidas diretrizes e prestar contas.
c) Representar a Conselho de Administragéo e a ACEPB em situagdes especificas da
sua pasta.
d) Participar das reuni6es quinzenais do Conselho de Administragéo.
Paragrafo Primeiro - Cabera preferencialmente ao Diretor Financeiro planejar,
acompanhar e assinar documentos diversos (cheques, titulos e outros relacionados a
movimentagdes financeiras), juntamente com o Presidente ou Vice- Presidente do
Conselho de Administragéo na auséncia do primeiro, que digam respeito a aspectos
administrativos diversos da entidade, ou quem os estiver legal e respectivamente
substituindo-os, os quais, também, quando no exercicio do cargo, poderdao autorizar

pagamentos ou transferéncias de forma eletrénica. :
Paragrafo Segundo - Para assinatura de cheques de contas de programas \\

| (._,1 ;
(NS
i) Fixar critérios e valores de mensalidade para Associados, apos deliberacdo do
J

especificos, o Presidente podera outorgar procuracéo para o Vice-presidente ou um
dos Diretores, desde que autorizado pelo Conselho de Administracéo.

e )
Art. 56 - Ao Presidente compete a direcdo do Conselho de Administracéo e a \
representacao ativa e passiva da entidade e em seus impedimentos ou auséncias, XY v
sera substituido pelo Vice-Presidente, ou ainda, por um dos diretores por ele indicado f‘\
dentre os eleitos ou equiparados, respeitado o disposto no Art 39, Paragrafo Segundo.

Art. 57 - O Vice-Presidente e os diretores eleitos exercerdo as funcdes designadas . l‘s/
neste Estatuto e pelo Presidente.

Art. 58 - As correspondéncias da ACEPB sé poderdo ser elaboradas e expedidas com
autorizagéo prévia do Presidente do Conselho de Administragdo e no impedimento ou
auséncia deste, por aguele que o substituir.

Art. 59 - O Conselho de Administracéo se reunira ordinariamente guizenalmente, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocacgdo do Presidente ou seu
substituto, com 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia, deliberando por maioria
simples de votos de no minimo 1/3 (um terco) dos seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico - As reuniées do Conselho de Administragéo s&o condicionadas a
existéncia de pauta, podendo ser realizadas, de acordo com a necessidade e

conveniéncia.
: p
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Art. 60 - O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador e controlador das finangas da
ACEPB e sera composto por 03 (irés) membros titulares, devendo preferencialmente
ser contadores e/ou com notavel conhecimento juridico, contabil e financeiro.
Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal contara com um (01) suplente, gue assumira
o cargo principal sempre que da sua necessidade, bem como poderd a qualquer
momento ser consultado pelos demais.

Paragrafo Segundo — Para exercer a fungéo de conselheiro fiscal devera o associado
estar associado a mais de um ano, estar com suas obrigacées quites e podera ser
representado por qualquer membro legalmente constituido pela associada, conforme
normatizacao de representagédo exposta neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal deverao ser eleitos juntamente
com o Conselho de Administragdo, bianualmente, podendo ser reeleitos,
sequencialmente, apenas 1/3 destes.

Paragrafo Quarto — Caso houver necessidade, os membros do Conselho Fiscal
poderdo requerer apoio de auditoria externa independente.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da
ACEPB, periodicamente, cabendo ao Conselho de Administragdo fornecer as
informacdes solicitadas;

11, Lavrar, em livro préprio, parecer sobre a prestagdo de contas e finangas da
ACEPB, no exercicio correspondente a ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria;
il Emitir parecer, se consultado pelo Conselho Superior ou pelo Conselho de
Administracdo, sobre matéria referente as finangas da ACEPB;

L. Fiscalizar os atos do Conselho de Administragao e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios.

V. Reunir-se, ordinaria e trimestralmente, até 30 (trinta) dias depois do
fechamento do trimestre, para apreciar os balancetes do trimestre anterior e
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Superior ou pelo Conselho de
Administragéo;

V. Aprovar, vetar, contestar ou impugnar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
depois do fechamento do trimestre, contados da apresentacdo da prestacdo de
contas, todos os documentos contabeis da entidade:

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

V1. Emitir parecer de suas analises, recomendando a aprovacdo ou rejeicdo das
contas, encaminhando ao Conselho Superior para aprovagédo ou rejeigo;
VIl.  Lavrar seus trabalhos em ata circunstanciada em livro.
VIll.  E demais fungbes normatizadas neste Estatuto.
TiTULO VI

DOS MANDATOS
Capitulo | — Das Eleigoes

Art. 62 - O Presidente do Conselho de Administracdo convocara eleicbes a cada
biénio, nos anos pares, para renovagdo do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, a serem realizadas no més de margo.

Paragrafo Primeiro — Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo néo
sera admitida reeleicdo. Para os demais cargos do Conselho de Administracdo sera
admitida uma Unica reeleigdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Segundo — Para o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo
devera o candidato ja ter participado efetivamente, como Presidente, Vice-Presidente

Y
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) ou Diretor eleito ou equiparado, por 02 (dois) anos em uma das Ultimas trés (03)
stdes.
ragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administracio permanecerdo nos

seus cargos até no maximo 30 (trinta) dias apds as eleigbes, assumindo, apds esta
data, os novos membros eleitos.

Art. 63 - O Presidente da ACEPB devera escolher antes mesmo da convocacac das
eleicées, a Comisséo Eleitoral, constituida por 03 (trés) Associados ou, ainda,
representantes legais da Associada Efetiva, que ficardo responsaveis por elaborar o
edital de convocagéo da eleigéo e o seu regulamento.

Art. 64 - A convocacéo das eleicbes sera procedida mediante correspondéncia,
inclusive eletrénica, emitida pelo Presidente do Conselho de Administragéo as
Associadas, com no minimo 50 (cinquenta) dias de antecedéncia das eleices e
contera o Edital de Convocacgéao.

Art. 65 - O Edital de Convocagéo sera publicado em jornal de circulagéo local, por 03
(trés) vezes, devendo a primeira publicagdo ser feita até 60 (sessenta) dias antes das
eleicées e a Ultima até 20 (vinte) dias anteriores a data das eleigdes.

Art. 66 - Com a finalidade de comandar o processo eleitoral, o Presidente da ACEPB
também devers indicar no proprio Edital de Convocagéo os participantes da Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — A pessoa indicada para a Comissdo Eleitoral devera estar
associada a ACEPB ha mais de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo — A Comisséo Eleitoral tera como poderes, coordenar todos os
trabalhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas, a votacdo e apuracéo, até
a proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo Eleitoral poderd nomear tantas quantas Mesas
Eleitorais julgue necessaria para recolher os votos, integrada por 01 (um) Presidente
de Mesa e 02 (dois) Mesarios cada uma.

Paragrafo Quarto - Os nomes dos membros das Mesas Eleitorais, bem como dos
delegados indicados pelas chapas, serdo divulgados através do quadro de editais na
sede da ACEPB, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da eleicéo.
Paragrafo Quinto - A Comisséo Eleitoral definira o horario para votagéo, por periodo
minimo de 06 (seis) horas e maximo de 10 (dez) horas, que néo excedera as 21 (vinte
e uma) horas, podendo este prazo ser prorrogado se ainda existir Associado votante
no recinto que ainda n&o tenha votado e esteja aguardando a vez.

Art. 67 - O registro das chapas devera ser feito na sede da ACEPB. mediante
protocolo, até 15 (quinze) dias antes das eleicdes, obedecidos os seguintes critérios:

l. Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente, contendo
as assinaturas de todos os candidatos da chapa, sendo vedada a inclusdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa;

Il Indicacdo dos que compordo Conselho de Administragao, observando-se a
necessidade de renovagéo minima de 30% (trinta por cento) dos membros do
Conselho de Administragéo que ser&o substituidos e do Conselho Fiscal conforme Art, /1
60 paragrafo terceiro;

1. As chapas deverdo conter uma legenda que servira para identificacao e
votacao;

V. No pedido de registro, cada chapa podera indicar um Associado por mesa
eleitoral, denominado delegado, para fiscalizar as eleicées.

Art. 68 - Poderdo se candidatar a membro do Conselho de Administragdo, ou de
qualquer forma integrar os orgéos superiores da ACEPB, aqueles que sejam
Associados ha mais de 01 (um) ano, e que esteja em pleno gozo de seus direitos e
quites com a tesouraria da entidade, bem como n&o possuirem qualquer impedimento
a candidatura de vaga, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio para todos os cargos do Conselho de

Administragdo e Conselho Superior para aqueles que apresentarem, a qualquer /%ﬂﬂ
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momento do mandato, qualquer dos impedimentos estabelecidos neste Estatuto ou
legislagao pertinente.

Art. 69 - Constitui impedimento para candidatura ou exercicio de cargo eletivo ou
equiparado junto a ACEPB:

L. Os que tenham contra sua pessoa, representagdo julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rg3o colegiado,
em processo de apuragdo de abuso do poder econémico ou politico, desde a decisdo
ateé o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos.

Il Os que forem condenados, em decis&o transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 5 (cinco)
anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

8. Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica ou o
patrimonio publico;
b. Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e

os previstos na lei que regula a faléncia:
¢. Contra o meio ambiente ou a salde publica:
d. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:
e. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo & perda do
cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica:
1 De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
g. De trafico de entorpecentes e drogas afins, tortura, terrorismo ou hediondos:
h. De redugdo a condigéo analoga a de escravo;
i Contra a vida e a dignidade sexual:

Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando:
k. Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis,
pelo prazo de 5 (cinco) anos;
Art. 70 - Na mesma prorbigao do artigo anterior incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico:
Il - sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente:
Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgao competente. \ Q

a. Os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou 1
fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder ' \
econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em \A\
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o W %
franscurso do prazo de 5 (cinco) anos; A

b. Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo \
sancionatoria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragao
etico-profissional, pelo prazo de 5 (cinco) anos, salvo se o ato houver sido i
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

c. A pessoa fisica e ou, dirigentes de pessoa juridica, responsaveis por
doacgoes eleitorais julgadas ilegais ou irregulares, por decisio transitada em
julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
5 (cinco) anos, apos a decisio.

d. Os membros do Governo do Estado, da Assembleia Legislativa, do
Tribunal de Justiga, Ministério Publico e Tribunal de Contas, que forem
aposentados compulsoriamente por deciséo sancionatéria, e que tenham
perdido o cargo por sentengca ou que tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

e. Ser candidato (a) para cargo eletivo ou ndo de carater politico-partidario.

Art. 71 - A vedacao prevista no artigo anterior nédo se aplica aos crimes culposos e

0. 4

Associagdo Comercial e Empresarial - ACE /%\




&

aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo.
Art. 72 - Deixam de incidir as vedagdes dos Arts. 63 e 64 depois de decorridos
cinco anos da:

- extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela

tancia superior, que retroagira para todos os efeitos:

lI- rejeicao das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas: ou
IV - cessacéo dos efeitos da suspensio dos direitos politicos.
Art. 73 - E pressuposto para qualquer candidatura ou ocupacao de cargo, além de
notéria conduta ilibada:
A. Para Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro, a apresentacdo de
certidées ou declaragées negativas:
| - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral:
c) Estadual;
d) do Trabalho;
e) Militar;
Il - dos Tribunais de Contas da Uni&o, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
Il - do Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
IV - do Conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informacgéo de que
nao foi excluido do exercicio da profissao;
V - dos entes publicos em que tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a
informag&o de que n&o foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.
B. Os demais candidatos ou equiparados devem declarar, por escrito, gue nao séo
impedidos conforme requisitos determinados neste Estatuto.
Paragrafo Unico - As certiddes ou declaracdes negativas de que tratam este artigo
devem ser emitidas pelos orgéos com jurisdicdo sobre o domicilio do nomeado ou
designado, no prazo de 60 dias.
Art. 74 - Encerrado o prazo para registro, as chapas néo mais poderao ser alteradas,
salvo por motivo de falecimento, a qualquer tempo.
Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia ou renuncia, bem como em razio de
irregularidade suscitada em impugnacgéo em até 05 (cinco) dias ates da eleigéo.
Art. 75 - A Comissao Eleitoral apreciara se aceitara o pedido de registro de chapas,
desde que preenchidas as exigéncias constantes do Edital, podendo rejeita-lo, até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a entrega.
Art. 76 - Da rejeicéo de que trata o artigo anterior do presente Estatuto Social, cabera
recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Superior, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir do conhecimento da decis&o.
Paragrafo Primeiro -- O Conselho Superior decidira o recurso 24 (vinte e quatro)
horas, néo cabendo recurso desta decisio.
Paragrafo Segundo - As decisdes, pertinentes as eleicbes, chapas e candidatos
deverdo ser fundamentadas.
Art. 77 - A Comisséo Eleitoral devera apresentar as chapas registradas até o prazo
maximo de 10 (dez) dias antes das eleicées, devendo ser obrigagdo essencial das
chapas a apresentago correta dos documentos exigidos e cumprimento dos prazos.
Paragrafo Unico - As chapas registradas serdo divulgadas através de edital afixado
na sede da ACEPB, podendo ser impugnada no prazo de 02 (dois) dias Uteis por
qualquer Associado.
Art. 78 - Ocorrendo irregularidade no registro, que possa ser suprida imediatamente, a
Comissé&o Eleitoral comunicara ao candidato a Presidéncia da respectiva chapa, para
que, dentro de 24 (vinte e quatro) horas proceda a regularizacéo e/ou se manifeste a
respeito, sob pena de néo ser deferido o registro da chapa.
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Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de que trata o caput, a Comissao Eleitoral, em
24 (vinte e quatro) horas, procedera a sua decisao, deferindo ou néao o registro.

Art. 79 — Qualquer impugnagéo devera ser apresentada a Comisséo Eleitoral em 24
(vinte e quatro) horas do deferimento das chapas. Em caso de impugnacao devera a
Comissdo Eleitoral analisar sua procedéncia e fundamentagéo, aceitando ou
rejeitando-a, em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Em caso de aceitagao havera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para a chapa atingida apresentar seu recurso.

Art. 80 - Havendo recurso da decisdo, o Conselho de Administracdo solicitara a
indicacao de 03 (trés) representantes, preferencialmente da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB/PR, ou outras pessoas de reconhecida competéncia e reputacgao ilibada,
para julgarem a impugnag¢éo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
do recebimento da manifestacdo da chapa impugnada.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo devera notificar a chapa
impugnada de sua decisido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
recebimento do parecer dos representantes indicados.

Paragrafo Segundo — Nos casos omissos e pertinentes a este capitulo, o Conselho
de Administracdo solicitara a indicagéo de 03 (trés) representantes, preferencialmente
da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PR, ou outras pesscas de reconhecida
competéncia e reputacao ilibada, para julgarem o impasse no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir do recebimento da manifestagdo suscitada, sempre
respeitando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 81 - Nao ocorrendo o registro de nenhuma chapa, a Conselho de Administragédo
ficara obrigado a registrar uma chapa completa, no prazo de até 02 (dois) dias apés o
encerramento do prazo de registro,

Paragrafo Unico - O Conselho Superior reunir-se-a, extraordinariamente, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a fim de, verificar o cumprimento das exigéncias prescritas
neste Estatuto Social e homologar o pedido de inscricdo da chapa registrada pelo
Conselho de Administracdo, remetendo-o a apreciacio e a aprovacao da Assembléia
Geral.

Art. 82 - A votacdo sera realizada em local e horario estabelecido no edital de
convocagédo da Assembléia com finalidade eleitoral, sendo aberta pelo Presidente ou
seu substituto, que em conjunto com Comissdo Eleitoral instalara a Mesa Eleitoral, a
qual funcionara, ininterruptamente, até o término da votagéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de registro de chapa Unica, havera votacdo individual
dos Associados, sendo a chapa registrada considerada e declarada eleita pelo
Presidente da Assembléia caso a maioria simples dos votos seja favoravel.

Art. 83 - Poderao exercer o direito de voto os Associados que estiverem regularmente
inscritos a ACEPB ha mais de 01 (um) ano, quites com a tesouraria e de acordo com
suas obrigagdes até 30 (trinta) dias anteriores a data da eleicdo, bem como néo
estejam cumprindo qualgquer forma de penalidade.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da Associada ter repactuado seu débito para com a
ACEPB, para efeito do exercicio de voto, a Filiada devera comprovar a regularidade do
pagamento repactuado e adimplido com a repactuacéo.

Art. 84 - As mesas eleitorais verificardo a identidade dos representantes legais das
Associadas, recebendo suas assinaturas em folhas especiais rubricadas pelo(s)
Presidente(s) e mesario(s).

Art. 85 - O sufragio é secreto e direto, em chapa completa, vetada o voto por
procuracao, excetuadas aquelas que confiram poderes de gestao na Associada.

Art. 86 - Cada Associada Efetiva tera direito a 01 (um) tnico voto.

Paragrafo Primeiro - Cada Associada recebera uma cédula, contendo cada cédula o

nome das chapas concorrentes, rubricadas pelo Presidente da mesa e mesario da
mesa receptora de votos.
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Paragrafo Segundo - As cédulas deverdo ser impressas em papel branco, trazendo
com clareza o nome de todos os candidatos, a todos os cargos do Conselho de
Administrag@o e Fiscal, de cada chapa inscrita.

Paragrafo Terceiro - O associado eleitor se recolhera a cabine de votacdo onde, em
cada cedula, registrara a legenda de sua preferéncia. colocando-a a seguir em urna
que devera estar na mesa de votagéo.

Paragrafo Quarto ~ Cédulas rasuradas efou preenchidas com mais de uma opgao
serao anuladas.

Paragrafo Quinto - Poderd a ACEPB, quando possivel, utilizar-se do sistema de
votagao eletrénica cedido pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral).

Art. 87 - Encerrada a votagéo, apuragdo dos votos sera realizada ato continuo pelas
proprias mesas eleitorais, com presenca dos fiscais indicados pelas chapas
concorrentes e dos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Os votos serdo computados a todos os integrantes de cada uma
das chapas, sendo considerado nulo o voto que apresentar nomes riscados ou
contiver qualquer espécie de rasura.

Art. 88 - Sera considerada vencedora a chapa que obtiver maioria dos votos.

Art. 89 - Terminada a apuracdo, consultar-se-a os presentes sobre a existéncia de
qualquer impugnagéo a opor ao resultado final da eleicao.

Paragrafo Primeiro - Qualquer impugnac&o ao resultado eleitoral, firmada por um ou
varios candidatos inscritos, somente podera ser recebida pela Comisséo Eleitoral se
formulada por escrito, antes da lavratura da ata dos trabalhos.

Paragrafo Segundo - Recebida a impugnacao, imediatamente a Comissédo Eleitoral
deverd julga-la, por maioria de votos, cabendo recurso sem efeito suspensivo ao
Conselho Superior. Deste recurso manifestar-se-a o Conselho Superior no prazo de 02
(dois) dias uteis. Decisfo que sera proferida com fundamentacéo e impossibilitada de
recurso.

Paragrafo Terceiro - Julgada procedente a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral
registrara na ata tal circunstancia, a partir da qual devera ser realizada nova votagéo,
se necessario.

Paragrafo Quarto - Se o recurso versar sobre votos cujos nimeros ndo possam
alterar o resultado da eleigéo, a Comissao Eleitoral determinara o seu arquivamento.
Paragrafo Quinto - A convocagéo para nova eleigdo devera ser feita pelo Conselho
de Administragéo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a leitura dos resultados, sendo
que a data fixada para a sua realizagéo néo podera ultrapassar 60 (sessenta) dias da
convocagao.

Art. 90 - Em caso de nenhuma chapa registrada e admitida para o pleito ser
declarada eleita, proceder-se-a, por analogia, conforme Paragrafo Terceiro.

Art. 91 - Encerrada a apuragdo, lavrar-se-a a correspondente ata, contendo o
resultado da votagéo, e o Presidente da Comisséo Eleitoral entregara o resultado ao
Presidente da Assembléia Geral que proclamara o nome da chapa eleita, sendo o
resultado divulgado através de edital afixado no local de votagao.

Art. 92 - Em caso de empate no nimero de votos, sera vencedora a chapa que
apresentar o candidato a presidéncia de maior idade, constando tal condi¢do na
respectiva ata da Assembléia eleitoral.

Capitulo Il — Da Posse dos Eleitos

Art. 93 - O Presidente da ACEPB dara posse Administrativa aos eleitos, no maximo 30
(trinta) dias apos as eleigdes, lavrando-se o termo de posse em livro préprio, a ser

assinado pelos empossados. A posse festiva podera ser realizada até 90 (noventa)

dias apos as eleigbes.

Capitulo Ill - Da Duragéo do Mandato
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Art. 94 - A duracdo do mandato dos cargos diretivos deve ser de 02 (dois) anos,

permanecendo nos seus respectivos cargos até a posse dos novos eleitos, conforme
preconiza este Estatuto. -

Capitulo IV — Da Perda do Mandato

Art. 95 - O exercicio das funcdes de membro do Conselho de Administracédo e Fiscal
cessard automaticamente, devendo tal cessagdo ser declarada por seus pares, em
razéo de:

I Renuncia formalizada;

IL. Falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas do érgdo que esteja integrando;

11 Perda da condicéo de vinculagdo a ACEPB;

. Em caso de declarado quaisquer dos impedimentos citados no Art. 63 deste
Estatuto.

V. Candidatura a cargo politico-partidéario.

Art. 96 - O preenchimento de eventual cargo vago em qualquer um dos 6rgaos
diretivos sera feito por indicagéo dos proprios pares, observadas as condicoes
exigidas neste Estatuto.

Art. 97 - Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituicao de mais de 1/2 nos
cargos do Conselho de Administragéo da chapa originalmente eleita, devera o seu
Presidente ratificar toda a nova composicdo em Assembléia Geral Extraordinaria

especificamente convocada para este fim no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
data do ocorrido.

TITULO VI
DAS ALTERAGCOES DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 98 - O Estatuto podera ser alterado, modificado e/ou reformulado a pedido de
qualquer Associado, que formalmente encaminhara seu pedido para qualquer dos
Conselhos, que oportunamente avaliardo sua pertinéncia, e julgando cabivel cabera
ao Conselho de Administragdo colocar em votagao na Assembléia Geral
Extraordinaria. Ademais as possibilidades salvaguardadas no Art. 33.

Art. 99 - As publicacbes para votagdo em Assembléia Geral Extraordinaria com fins
previsto neste capitulo obedecerao as normas estabelecidas no Art. 35.

Art. 100 - Quando da primeira publicagéo até a data da votacéo, devera o Conselho
de Administracdo disponibilizar na sede da ACEPB copia das sugestdes de alteragdo
ou das modificagbes do Estatuto Social para visualizacdo do Associado, podendo,
aquele que desejar requerer formalmente fornecimento de copia.

Art. 101 - A Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre a
reforma/modificagéol/alteracdo do Estatuto, se apresentara de acordo com normas
gerais estabelecidas no Titulo V, Capitulo 1l, exceto quando aquelas forem
incompativeis com as constantes nesse Titulo, especialmente no que tange ao quorum
para votagao:

a) Para iniciar a votag@o devera a Assembléia ter presenga, obrigatoriamente, de
3/4 (trés quartos) dos Associados, em primeira chamada;

b) N&o havendo o quorum estabelecido para primeira chamada, havera segunda
chamada 30 minutos apos, devendo ser votada com qualquer numero de
presentes.

Paragrafo Unico: as decisdes serao tomadas por maioria simples.

Art. 102 - Essas votacdes serdo sempre abertas.
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TITULO vIil

DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo | - Do Patriménio Social e das Receitas

Art. 103 - O patriménio social da ACEPB & constituido pelos:
k: Bens méveis e iméveis que atualmente lhe pertencem;
IL. Marcas e patentes:

Saldo entre receita e despesa (direitos e obrigacées) anual
11, Outros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doagéo,
Art. 104 - O patriménio imobilizado & impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberacéo expressa em Assembléia Geral Extraordinaria, ou nos termos previstos no
Art. 32, inciso I, alinea b, deste Estatuto.
Art. 105 - Compete igualmente a Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Superior, deliberar a
respeito da aquisicao, alienagéo ou permuta de bens imbveis da ACEPB.
Paragrafo (nico - A compra e venda de bens sdo de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracéo, obedecidos aos termos deste Estatuto.
Art. 106 - Constituem receitas da ACEPB:
L. Mensalidades fixadas nos termos do presente Estatuto:
11, Taxas de filiagdo se assim definidas:
1. Taxas extras cobradas por servicos:

V. Doacdes, subvengdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses
oriundos de contratos de parcerias;

V. Juros de aplicagées financeiras:

VI. Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos;

VIIl.  Valores advindos da realizagéo de cursos, eventos e publicagées:

VIIl.  Recursos da celebragao de convénios, projetos e acordos de cooperacao;
1X. Renda de titulos e patrocinios;

X. Renda de bens e servicos produzidos pela instituicéo:

XI. Receita resultante da prestagéo de servicos e/ou venda de produtos;

XIl.  Saldos de promocées e todas as demais permitidas na legislacao vigente:
XIll.  Etodas aquelas recebidas por posicionamento da ACEPB:;

Art. 107 - O exercicio financeiro da ACEPB coincidira com o periodo do exercicio
fiscal;

Art. 108 - Serio nulos e inoperantes em relagédo a ACEPB os atos praticados por seus
dirigentes, administradores, empregados, procuradores, empresas associadas ou seus

habilitagdo ou autorizacéo do érgao diretivo competente:

Art. 109 - A ACEPB somente podera ser dissolvida por deliberacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada com a presenca de 3/4 (trés quartos)
dos Associados em condicao de votar, decidindo por maioria dos presentes;

Art. 110 - No caso de dissolucédo ou liquidacéo da ACEPB, seu patrimonio, quitado
suas dividas, tera a destinagéo que a Assembléia Geral determinara, observadas as
disposicées legais apliciveis ao caso;

Paragrafo tnico — Havendo remanescente positivo do patriménio liquido da ACEPB,
em caso de liquidagéo, preferencialmente devera este ser destinado & instituicéo
congénere e sem fins economicos;

Capitulo Il - Concessio de Titulos e Honorarias
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Art. 111 - O Conselho de Administragdo podera conceder titulos honorarios a pessoas
fisicas ou juridicas, que tenham prestado relevantes servicos 8 ACEPB. a economia
do municipio ou a classe empresarial, limitados a duas outorgas anuais.

Paragrafo Unico - E vedada a concessio de gualquer titulo honorifico a quem

mantenha candidatura registrada junto ao TRE (Tribunal Regional Eleitoral) e/ou cargo
eletivo politico-partidario.

Capitulo [ll - Utilizagéo de verbas

Art. 112 - O Conselho de Administragio podera autorizar a utilizagéo de verbas para
custeio de viagens, treinamentos, missbes técnicas, convencdes, entre outros,
membros dos conselhos administrativo, fiscal e superior, mediante aprovacgao
antecipada e apresentagdo de comprovantes (notas fiscais) dos custos.

Paragrafo Unico — O valor maximo mensal para este fim, ndo podera ser superior a
10% (dez por cento) da receita gerada pelo pagamento das mensalidades das

afiliadas, podendo ser este valor cumulativo em caso de n&o utilizacdo em algum més
subseqguente.

TiITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113 - Os cargos eletivos ou equiparados dos representantes do Conselho de
Administracdo, Fiscal e Superior, dos Conselhos Consultivos, dos Diretores de
Nucleo/Cémeras, seréo exercidos a titulo “pro bono” e ndo remunerados, bem
como de carater voluntario.
Art. 114 — Cabera ao Presidente da ACEPB preenchera os cargos de Conselheiros
que se encontrem vagos ou que vierem a vagar, inclusive se acrescido o seu nlimero
em razéo de disposi¢des aprovadas em razdo da presente reforma, completando os
designados o restante do mandato da gestdo em curso.
Art. 115 - Assuntos politico-partidarios e religiosos, somente poderdo ser tratados
junto a ACEPB de forma a proclamar a democratica, com fins unicamente informativos
e esclarecedores, respeitando os direitos constitucionais e fundamentais de todos.
Art. 116 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Superior e
conforme legislagcao em vigor.
Art. 117 - O presente Estatuto Social foi lido, discutido, aperfeicoado, votado e
aprovado segundo regras estabelecidas anteriormente, e entrara em vigor na data de
sua aprovacao pela Assembléia Geral, revogando o estatuto anterior registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, protocolado, registrado e arquivado sob o
microfilme n® 35409 de 22 de junho de 2004.
Reforma estatutaria aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL, realizada em Pato Branco —
Parana, em 4 de fevereiro de 2020.
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