CACESULXA

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

 QUARTA (4°) ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
COORDENADORIA

TiTULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO, CONSTITUICAO E FINALIDADES
Capitulo | - Da Denominagéo, Sede e Prazo

Art. 1° — A Coordenadoria das Associagdes Comerciais e Empresarias do Centro
Sul — CACESUL, com foro na cidade de Irati/ Parana e sede na Rua Jaime Luis
Stolf, n°® 40, CEP; 84500-074, Centro, Irati, Parana, € uma associagao de fins nao
econdmicos, com personalidade juridica e duragdo ilimitada, regendo-se pelo
presente Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — A CACESUL ficara sediada na cidade de Irati, no prédio da
Associagao Comercial e Empresarial de Irati — ACIAI — por questdes logisticas e por
estar centralizada com relagéo as demais ACE's.

Paragrafo Segundo — A Associagao Comercial a qual pertencer o presidente da
CACESUL, dara apoio material @ humano sempre que necessario ao funcionamento
da COORDENADORIA e sempre de comum acordo entre seus presidentes.

Paragrafo Terceiro- A COORDENADORIA representa a Regido Centro Sul na
composigdo associativa da Federagao das Associagbes Comerciais e Empresariais
do Estado do Parana — FACIAP e Confederagao das Associagdes Comerciais do
Brasil — CACB;

Paragrafo Quarto - A COORDENADORIA utiliza a logomarca da CACB e da
FACIAP, nas cores verde e amarelo, em conjunto com a sua propria logomarca,
colocando-a logo ap6s o seu nome.

Capitulo Il - Da Constituicao

Art. 2° - A COORDENADORIA é constituida pelas Associagbes Comerciais e
Empresariais da Regiao Centro Sul do Parana, suas filiadas e pelas demais pessoas
a ela filiadas diretamente, tendo os Filiados Efetivos sua filiagdo condicionada a
indicagdo/anuéncia da COORDENADORIA, cabendo a Diretoria Executiva da
Coordenadoria a sua homologagao. Sao Filiadas Efetivas: At

Art. 3° - A COORDENADORIA, por deliberagao da Diretoria Executiva, obéervadas
as disposigdes deste Estatuto, podera criar Institutos, Cooperativas ou participar de
terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, com
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vistas a concretizar projetos, programas, meios de fomento ao crédito, promover as
mais variadas acdes em beneficio da entidade ou de seus fins sociais.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 4° - A COORDENADORIA é o 6rgao superior das suas associadas na Regiao
Centro Sul do Parana, cujos interesses representara perante a FACIAP e aos
poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das atividades empresariais
dentro de um Estado Democratico de Direito, onde prevalegam os principios da:

l. Legitimidade do lucro;

Il Livre iniciativa;

. Livre concorréncia,

IV. Propriedade privada;

V. Valorizag&o do trabalho e do salario justo.

Paragrafo Unico — Constituem igualmente objetivos da COORDENADORIA:

l: Representar, sustentar, defender e reivindicar perante a FACIAP e os poderes
publicos os direitos, interesses e aspiragoes de suas associadas;

Il Difundir meios de solugdo de conflitos, especialmente por meio de
procedimentos de mediacao e arbitragem, podendo por estes meios promover
questbes entre as suas associadas;

Il Promover agbes que possibiltem a melhoria de desempenho de suas
Associadas através de seminérios, treinamentos, palestras, missoes, feiras,
informacdes e outras atividades;

V. Exercer as prerrogativas legais para a representacéo das Associadas, judicial
elou extrajudicialmente, individual e/ou coletivamente, promovendo a defesa
dos seus legitimos interesses, utilizando, dentre outros, os permissivos do
artigo 5°, incisos XXI e LXX, e artigo 103, item IX, da Constituicéo Federal,

V. Oferecer oportunidade de qualificacao e requalificagdo profissional
permanente com elevagao de escolaridade dos trabalhadores e da
comunidade, para ampliar a sua empregabilidade e renda;

VL. Desenvolver medidas, agdes e projetos que visem assistir e fortalecer as suas
Associadas e funcionarios, as empresas e a comunidade; T .

VI. Promover e fortalecer o regime econémico de mercado;

VIIl. Promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio e “da 'regiao,
por intermédio de seus filiados; ~

IX. Propor ou criar projetos e/ou érgaos técnicos visando o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, de maneira isolada ou em parceria com
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outras entidades privadas, nacionais ou internacionais, e 6rgaos publicos;

X. Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugéo de projetos
nas areas cultural, artistico, educacional, esportiva, social, filantrépica, de
meio ambiente e outras;

XI. Colaborar com instituigdes afins, como érgao técnico e consultivo,

Xll. Propugnar pelo Estado Democratico de Direito, com vistas @ preservacao e
defesa dos principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da
pessoa humana, pluralismo politico, manutengéo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, e dos direitos € garantias individuais;

Xlll. Promover e defender a ética na politica do Municipio, Estado e Uniao, no
ambiente empresarial, na comunidade e no ambito social.

XIV. Manter beneficios de informagao, banco de dados e protegédo e recuperagao
a0 crédito de interesse comercial, podendo firmar convénios com instituicdes
congéneres e atuar como bureaux de crédito;

XV. Promover a educagéo profissional de empresarios e trabalhadores, podendo
instituir @ manter entidade de ensino e realizar convénios para qualificagao,
formacdo e desenvolvimento de mao de obra em niveis basico, técnico,
tecnolégico e superior,

XVI. Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias,
beneficios aos filiados e atividades de natureza cultural, social, educacional,
cientifica e filantrépica;

XVIl. Desenvolver atividade ou parceria na prestagéo de beneficios de informatica,
apoio ao comércio eletronico e negocios, beneficios de comunicacédo de

dados por voz e imagem, certificagdo e pagamentos digitais, cartdo de
qualquer natureza, inclusive de crédito e débito;

XVIIl. Celebrar convénios, acordos ou ajustes com oOrgaos ou entidades da
Administragdo Publica para a implantacao de programas.

TITULO lI
DO QUADRO SOCIAL E CONTRIBUIGOES

Capitulo | - Do Quadro Social

Art. 5° - O quadro social & formado pelas seguintes categorias de Filiados:'
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1. Filiados Efetivos: Associagoes Comerciais € Empresariais (ACEs) legalmente
instituidas no Estado do Parand com objetivos sociais convergentes da
FACIAP e localizadas da regido da COORDENADORIA;

. Filiados Institucionais: Empresas, Associacoes, Fundagbes, Institutos,
organizagdes, entidades congéneres, ou de qualquer natureza que tenham
objetivos comuns aos da COORDENADORIA e da FACIAP;

. Filiados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes beneficios 8 COORDENADORIA ou a classe empresarial.

Art. 6° - A condicdo de associada a categoria Institucional ou Benemérita nao
possibilita votar ou ser votada para qualquer dos conselhos diretivos ou de
assessoramento da COORDENADORIA.

Art. 7° - As Associadas nao responderao individualmente, subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela COORDENADORIA.
Art. 8° - Por votagdo dos membros presentes em reunido, a admissao como:

l. Associado Efetivo sera por indicagao/anuéncia da FAC IAP e homologado pela
Diretoria Executiva;

L. Associado institucional, por aprovagéao da Diretoria Executiva;

. Associado Benemérito, por proposta da Diretoria Executiva e aprovagao em
Assembleia Geral.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva tera o prazo de até 90 (noventa) dias para
deferir ou indeferir o pedido de filiagéo, de acordo com a conveniéncia e o espirito
associativista do solicitante.

Art. 9° - Os Filiados se faréo representados junto a COORDENADORIA através de
seus representantes legais, sendo colhidas procuragdes especificas quando se fizer
necessario.

Capitulo Il - Das Filiadas Efetivas

Art. 10°. O pedido de filiagao da Associagao Comercial sera enderegado a-Diretoria
Executiva da COORDENADORIA, instruido dos seguintes documentos: '

I. Requerimento de filiagao; N

Il. Requerimento de filiagéo emitido a FACIAP,
ll. Deferimento/anuéncia do pedido de filiagao pela FACIAP
IV. Fotocdpia do Estatuto Social e Ata de Eleigao, devidamente registrados em

Cartorio;
)y @
.
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V. Relacao completa da Diretoria da entidade e duragéo dos respectivos mandatos;
V1. Plano de viabilidade, nos moldes fornecidos pela Federagao;

Paragrafo Primeiro - Recebido o pedido de filiagao desacompanhando do
requerimento previsto no inciso I, a Coordenadoria o submetera a FACIAP para que,
querendo, emita parecer no prazo de 15 dias.

Paragrafo Segundo - O parecer da FACIAP, juntamente com o requerimento da
Associagdo, sera submetido a homologagao da Diretoria Executiva da
COORDENADORIA.

Paragrafo Terceiro - No caso de indeferimento do pedido de Filiada Efetiva, cabera,
no prazo de até trinta dias da ciéncia, recurso da parte interessada para uma
Comissao Mista, formada por 03 (trés) membros da Diretoria Executiva e 03 (trés)
membros do Conselho Deliberativo, indicados pelo Presidente da
COORDENADORIA.

Paragrafo Quarto - Para analise do recurso a que se refere o paragrafo anterior, a
Comissdo Mista devera reunir-se no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento
do recurso para deliberar a respeito e, respondera ao recorrente, igualmente no
prazo de 15 (quinze) dias.

Capitulo Ill - Das Filiadas Institucionais

Art. 11. O pedido de filiagdo sera enderecado a Diretoria Executiva da
COORDENADORIA, instruido dos seguintes documentos:

I. Requerimento de Filiagao emitido pelo representante legal da instituicdo ou
empresa, com firma reconhecida,;

Il. Copia autenticada dos documentos constitutivos e de representagao;
lll. Comprovante de inscrigédo no CNPJ.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva tera o prazo de até 90 (noventa) dias para
deferir ou indeferir o pedido de filiagéo, de acordo com a conveniéncia e o espirito
associativista do solicitante

TITULO il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | — Dos Direitos
Art. 12 - Constituem direitos gerais das Associadas:

I.  Utilizar-se dos beneficios prestados pela COORDENADORIA de acordo com as
normas reguladoras especificadas para cada Servigo;
\
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Il. Encaminhar a entidade, sugestées e propostas de interesse da classe,
compativeis com os fins sociais da COORDENADORIA;

ll. Comparecer as Assembleias Gerais, participar dos debates e votar as matérias
da ordem do dia;

IV. Recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria em Gltima instancia, de atos e
deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, que violem
direitos assegurados neste Estatuto ou no Regimento Interno;

V. Requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento préprio,
sempre condicionado a quitagao de todos os seus débitos perante a
COORDENADORIA;

VI. Constituir procurador para representa-la nas Assembleias Gerais, exceto no
processo eleitoral;

VIl. Tomar parte nas Assembleias Gerais e, observado este Estatuto, votar e ser
votada;

VIIl. Na medida do possivel, concorrer a qualquer dos cargos eletivos da entidade,
sendo o exercicio do mandato condicionado a manutengao de sua condig¢ao de
Associado ou, no caso especifico, do vinculo de representagdo do mesmo,
observada a excecao contida no artigo 6°.

Paragrafo Unico — Os Filiados Institucionais ou Beneméritos ndo gozaréo das
prerrogativas elencadas nos incisos, VI, VIl e VIl deste artigo.

Art. 13 — Na medida do possivel, a COORDENADORIA colocara a disposigéo de
seus Filiados um Departamento Juridico, de carater consultivo, a fim de orientar e
prevenir vicios de direito na atividade comercial ou ainda em relagéo aos beneficios
fornecidos por esta entidade.

Capitulo Il — Dos Deveres

Art. 14 - Sem prejuizo de outros deveres fixados neste Estatuto, ou decorrentes de
lei, constituem deveres dos Filiados, indistintamente:

]

I. Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, bem coma as decisoes,
resolucdes e deliberacdes tomadas em Assembleia Geral e pela-Diretoria
Executiva; §

Il Comparecer as Assembleias ou reunides para as quais tenham sido
convocadas,

M. Contribuir para o engrandecimento e unidade da COORDENADORIA;

0o

Coordenadoria das Associagbes Comerciais & Empresariais do Centro Sul do Parana - CACESUL




CACESULY)

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

IV. Desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagédo qualquer
tarefa, assunto de interesse da COORDENADORIA, funcéo ou mandato de
cargo eletivo que Ihe forem outorgados ou delegados;

V. Manter cadastro atualizado junto & COORDENADORIA, informando qualquer
alteracdo de enderego e na representagao legal da Instituicéo, Entidade ou
empresa conforme sua categoria de filiada;

VI. Pagar em dia as mensalidades a que estejam obrigadas e os valores
referentes aos beneficios que utilizarem nos critérios definidos e valores
fixados Diretoria Executiva da COORDENADORIA;

VIl. Promover esforcos permanentes do sentido de ampliar o seu proprio quadro
social,

VIll. Informar @a COORDENADORIA trimestralmente o nimero de filiados;

IX. Em todos os eventos empenhar-se na divulgagao da COORDENADORIA e da
FACIAP através da impressdo dos logos marcas oficiais das entidades e seus
materiais de comunicagao.

X. Fazer as eleicdes preferencialmente durante o més de novembro.

TiTULO IV
DO DESLIGAMENTO E PENALIDADES

Capitulo | — Do Desligamento

Art. 15 - O desligamento do Associado dar-se-a por iniciativa propria, ou em razao
da aplicagdo da penalidade de exclusao.

Paragrafo Primeiro - Quando o desligamento se der por iniciativa prépria, devera
sé-lo mediante solicitagdo formal enviada a Diretoria Executiva da
COORDENADORIA.

Paragrafo Segundo — O Associado que se desligar dos quadros sociais, seja por
iniciativa propria ou por aplicagdo da penalidade de exclus&o," ficara
automaticamente privada dos direitos previstos neste Estatuto, do uso da logomarca
da Coordenadoria, da Faciap e da CACB, bem como de todos os beneficios por elas
disponibilizados ou administrados, rescindindo-se imediatamente_.todos /oS
convénios. L

Paragrafo Terceiro - O desligamento do associado nao implica na desdbrigécgéo de
saldar os débitos que, porventura, restarem pendentes junto a tesouraria, podendo a
ACE se utilizar dos meios legais para efetivar a respectiva cobranga.
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Capitulo Il - Das Infracoes e Penalidades.

Art. 16 — Os Filiados se comprometem a cumprir rigorosamente o presente Estatuto
Social e o Regimento Interno da entidade, bem como a pagar em dia as
mensalidades a que estejam obrigadas e 0s beneficios que utilizarem, nos critérios e
valores fixados pela Diretoria Executiva:

Paragrafo Primeiro — O Associado sera considerado inadimplente apés o dltimo dia
do més subsequente ao do vencimento de sua contribuicao ou débitos por
beneficios.

Paragrafo Segundo - No interregno da data do vencimento da obrigagédo até o
dltimo dia do més, devera a COORDENADORIA proceder ao aviso de cobranga, por
qualguer meio legal.

Art. 17. O associado, quando comprovada a infracdo ao presente Estatuto, as
deliberagdes ou as determinagoes da Diretoria, bem como a legislagao aplicavel, fica
sujeita s seguintes puni¢oes:

l. Adverténcia,
Il. Multa;

. Suspensao;
IV. Exclusao.

Paragrafo Primeiro — A apuracao das penalidades de adverténcia e suspensao dar
se - a a critério do Presidente da Diretoria Executiva, mediante prévia comunicagao
da parte interessada, para que querendo, apresente esclarecimento sobre os fatos
no prazo de 15 dias. O Presidente tera igual prazo para analisar as referidas
consideracdes e decidir pela aplicagdo ou nao da penalidade, devendo a decisao ser
comunicada em até 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Segundo — Caso seja decidido pela aplicagao das referidas penalidades,
podera, ainda, haver recurso pela parte interessada a Diretoria Executiva, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da aplicagao da penalidade. A
Diretoria Executiva formard uma comiss@o com trés membros designados por seu
presidente, a fim de julgar o respectivo recurso e deferi-lo ou nao em até 10 (dez)
dias do protocolo.

Paragrafo Terceiro — A aplicagao da penalidade de exclusao dar-se-a mediante
deliberagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Filiados em Assembleia Geral, por
voto da maioria dos presentes, assegurado a Filiada direito ao contraditério e a
ampla defesa, nos mesmos termos do paragrafo primeiro. ) \
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Capitulo lll - Adverténcia e Multa

Art. 18 - A penalidade de adverténcia, formalizada por oficio reservado, sera
aplicada em caso de faltas leves.

Paragrafo Primeiro - E considerada falta leve a pratica de agdes contrarias ao
espirito de associativismo;

Paragrafo Segundo - A critério da Diretoria Executiva a penalidade de adverténcia
podera ser convertida em multa que sera decidida em reuniao da Diretoria.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de infragéo ao art. 14, VI, deste Estatuto, a
penalidade de adverténcia podera ser convertida, a critério do Presidente da
Coordenadoria, observado o disposto nos paragrafos primeiro € segundo deste
artigo, em penalidade pecuniaria correspondente ao triplo do valor sonegado pela
omissdo de numero de filiados.

Capitulo IV — Suspenséo

Art. 19 - A penalidade de suspensao sera aplicada por até 90 (noventa) dias, em
caso de faltas consideradas médias e implica no impedimento de usufruir os direitos
previstos no Estatuto e no Regimento Interno, bem assim os beneficios oferecidos
pela COORDENADORIA, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas faltas medias:
I Reincidir em infragao ja punida com adverténcia ou multa;
Il. Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva a entidade;

L. N&o cumprir as decisdes emanadas por quaisquer dos 6rgaos Superiores da
COORDENADORIA;
V. Inadimplir com suas contribuicoes de qualquer natureza para com a entidade

por até de 02 (dois) meses consecutivos.

Capitulo V — Exclusao

Art. 20 - A penalidade de exclusao consiste na perda definitiva da condigéo de
Associado.

Paragrafo Primeiro - Sao consideradas faltas graves, para efeitos de exclusao:

L. Emitir declaracées falsas na proposta de filiagao;

Il Participar de agdes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, a0 "

bom nome e as finalidades da COORDENADORIA;

. Inadimplir com suas contribui¢ées de qualquer natureza para com a entidade
por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou alternados;
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Ter sido punida com pena de suspensao por 03 (trés) vezes consecutivas ou
alternadas.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva antes de aplicar a penalidade de
excluséo por falta grave nos termos do inciso "llI", do presente artigo, podera propor
4 Associada inadimplente a regularizagao da sua situag@o, concedendo-lhe o prazo
de no maximo 30 (trinta) dias corridos para quitagdo ou repactuagado da divida.

Paragrafo Terceiro - O Associado excluido fica privado dos seus direitos perante a
COORDENADORIA, do uso da logomarca da COORDENADORIA, FACIAP ou da
CACB, bem como de todos 0s beneficios pertencentes ou administrados diretamente
pela COORDENADORIA, exceto o de recorrer, com efeito suspensivo, a Diretoria
Executiva, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de comunicagao
da penalidade, tendo igual prazo para realizar o julgamento.

Paragrafo Quarto — O recurso devera ser encaminhado a Diretoria Executiva, que
podera ou néo reconsiderar sua deciséo.

TITULO VI

Capitulo | — Do Patriménio Social e das Receitas

Art. 21 - O patrimdnio social da COORDENADORIA ¢é constituido pelos:

Bens moveis e imoveis que atuaimente Ihe pertencem;
Marcas e patentes;

Outros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doagao.

Art. 22 - O patriménio imobilizado € impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberacao expressa em Assembleia Geral Extraordinaria, ou nos termos previstos
no Art. 31, inciso lll, alinea b, deste Estatuto.

Art. 23 - A compra e venda de bens sao de competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva, obedecidos aos termos deste Estatuto.

Art. 24 - Constituem receitas da COORDENADORIA:

V.

Mensalidades fixadas nos termos do presente Estatuto;
Valores cobrados por beneficios disponibilizados aos filiados; RTD/R

Doagdes, subvencgoes, patrocinios, repasses atraves de convénios, repasses
oriundos de contratos de parcerias; ‘

Juros de aplicagdes financeiras;

NN
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V. Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos;
VI. Valores advindos da realizagéo de cursos, eventos e publicagoes;
VIl. Recursos da celebragéo de convénios e acordos de cooperagao;
VIll. Renda de titulos e patrocinios;
IX. Renda de bens e beneficios produzidos pela instituigéo;
X. Receita resultante da prestacdo de beneficios e/ou venda de produtos;
XI.  Saldos de promogoes e todas as demais permitidas na legislagao vigente.
ArtI 25 - O exercicio financeiro e fiscal da COORDENADORIA coincidira com o ano
civil.
Capitulo Il - Do Orgamento Anual

Art. 26. O plano de metas e a previsao orgamentaria anual serdao aprovados pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Art. 27. Investimentos e despesas poderdo ser realocados dentro da previsao
orgamentaria anual, sendo vedado ultrapassar o limite orgamentario anual aprovado,

salvo mediante autorizacdo prévia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em
reunido especificamente convocada para esta finalidade.

TiTULO VII
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO GERAL

Capitulo | - Dos Orgéos Superiores e de Assessoramento

Art. 28- A COORDENADORIA é constituida por oérgéos diretivos e de
assessoramento.

Art. 29 - Sao 6rgaos diretivos da COORDENADORIA:

8 Assembleia Geral

Il Conselho Deliberativo;

il Diretoria Executiva,

IV. Conselho Fiscal. Irati-or

V. Conselho Consultivo
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Art. 30 - S&o 6rgaos de assessoramento da COORDENADORIA:
. Nucleo da Mulher Empresaria,
|8 Nucleo do Jovem Empresario;

. Outros, criados a critério da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo Il — Das Assembleias Gerais

Art. 31 - Respeitadas as disposigoes legais e estatutarias, a Assembleia Geral € 0
6rgao maximo da COORDENADORIA, soberana em suas decisoes, e que devera
reunir-se:

. Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, para analisar e aprovar, o relatorio de
atividades e prestagdo contas da entidade relativa ao exercicio findo,
apresentado pela Diretoria Executiva, com parecer, respectivamente, do
Conselho Fiscal,

. Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, preferencialmente no meés de
novembro, até o dia 30, com fins eleitorais, para eleger a Diretoria Executiva;

I, Extraordinariamente, deliberando exclusivamente sobre as materias
constantes do Edital de convocagao, para:

a) Autorizar a imobilizagao de valores até o limite do orgamento aprovado da
COORDENADORIA;

b) Autorizar venda, permuta, construgédo e aquisicdo de bens imoéveis, ou
aliena-los, no todo ou em parte, a qualquer titulo;

c¢) Analisar possiveis recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;
d) Alterar o Estatuto Social;
e) Destituir membros da Diretoria Executiva;

f) Julgar em grau de recurso, a decis&o proferida sobre a destituigdo ou nao
de membro da Diretoria Executiva, conforme previsto no art. 45, inc. VI, bem
como destituir membros do Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro — Constitui motivo de destituicdo de administradores a afronta

as normas de ética e decoro estabelecido pela COORDENADORIA.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos da letra “b”, do item Ill, deste artigo; os/bens

adquiridos com a finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da

entidade.
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Paragrafo Terceiro - Quando de mudanca de gestdo, a Diretoria Executiva que
transmite os cargos devera apresentar seu relatério financeiro e contabil até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés a transmissao dos cargos.

Paragrafo Quarto — A convocagao das Assembleias poderé ser realizada por meio
digital e/ou formal (jornais, oficios, etc.).

Paragrafo Quinto — As Assembleias Gerais (ordinaria e extraordinaria), com
excegao da Assembleia Ordinaria de Eleigdo, poderao ocorrer via Web Conferéncia,
aceitando-se a assinatura em ATA ou em Lista de presenca tanto fisica quanto por
certificagao digital.

Art. 32 - E garantido a Diretoria executiva por convocagao de seu Presidente, bem
como a 1/5 (um quinto) dos Filiados Efetivos, quites com a tesouraria, 0 direito de
promover a realizagédo de Assembleia Geral Extraordinaria, observando as
exigéncias estatutarias.

Paragrafo Unico. No caso de convocagao por iniciativa dos Filiados Efetivos:

I. Devera ser entregue requerimento subscrito pelos Filiados A Diretoria Executiva,
devendo este efetuar a primeira convocagao no prazo de até 05 (cinco) dias
depois de protocolado o pedido de convocacgdo na Secretaria da Coordenadoria.
Nao sendo realizada a convocagao na forma anteriormente disposta, o Conselho
Deliberativo estara obrigado a fazé-lo em igual prazo.

Il. As proprias subscritoras definirdo a pauta, que sera exclusiva, sendo vedada a
inclusao de novos itens, e havera a necessidade de presenca minima na referida
Assembleia de 2/3 (dois tergos) das subscritoras, sob a pena de sua nao
realizacgao.

Art. 33 - A convocagdo para as Assembleias Gerais, a excegdo daquelas com
finalidade eleitoral, far-se-a com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
através de edital publicado encaminhado por meio eletrénico.

Paragrafo Unico - O edital de convocagao contera dia, hora, local e fins a que se
destinam, vedada a discussdo de assuntos nao pautados no referido edital de
convocagao.

Art. 34. Sem prejuizo das demais disposicoes estatutarias, as convocagbes
das reunides dos 6rgédos previstas nos art. 31 e 32 poderéo ocorrer por meio.
eletrénico ou quaisquer outros meios eficazes de convocagao. 4 '

Art. 35 - As Assembleias Gerais serao: Py ‘

1. Em primeira convocagao, com a presenga minima de cinquenta por cento,
mais um, do numero de Filiadas Efetivas; '
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Il Em segunda convocagdo, quinze minutos depois, com qualquer quorum,

ressalvada a hipotese prevista na alinea “d” e “e”, inciso Ill, do artigo 31 deste
Estatuto.

Art. 36 - A excecdo da Assembleia com finalidade eleitoral, bem como, para a
deliberagdo de assuntos que este Estatuto preveja quoruns especiais. A Assembleia
Geral sera instalada com a presenca minima de cinquenta por cento, mais um, do
nimero de Filiadas Efetivas, em primeira convocagao e, em segunda convocagao,
quinze minutos depois, com qualquer nimero de Filiadas Efetivas, devendo as
decisBes serem tomadas por maioria dos presentes.

Art. 37 - Para os assuntos a que se referem as alineas “d” e “e”, inciso llI, do artigo
31, é exigida para a instalagao da Assembleia Geral, em primeira convocacgao, a
presenca de cinquenta por cento, mais um, do numero de Filiadas Efetivas e, em
convocagdes seguintes, um tergo delas, sendo que para a deliberagéo, nestes
casos, é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes.

Art. 38 - A excegao das hipoteses de deliberagdes previstas no artigo anterior, para
a determinagdo dos quoruns previstos neste capitulo considerar-se-a apenas 0s
Filiados quites com a tesouraria até 60 (sessenta) dias antes do evento, respeitando
ainda o art. 65 deste Estatuto.

Art. 39 - Cabera ao Presidente da Coordenadoria presidir as Assembleias Gerais,
dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussodes e
encerra-las, manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra, sempre
que julgar oportuno; em caso de empate, exercer o voto de qualidade; adiar e
encerrar as sessoes.

Paragrafo Primeiro — O voto de qualidade nao sera exercido para definir resultado
eleitoral, que possui regras proprias de desempate.

Paragrafo Segundo - Nos casos de auséncia ou impossibilidade do Presidente da
Coordenadoria, a presidéncia dos trabalhos sera exercida por um Vice-Presidente da
Diretoria Executiva seguindo a ordem do art. 44.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de convocagao da Assembleia promovida pelos
Filiados, bem assim nos casos de cassagao, ou impedimento do Presidente da
coordenadoria, ou rentncia de todos os membros da Diretoria Executiva, cabera a
presidéncia dos trabalhos das Assembleias Gerais ao Presidente do Conselho
Superior e na auséncia deste, por qualquer um dos presentes, escolhido._por
aclamagao. '

Capitulo Il - Do Conselho Deliberativo
Art. 40 - O Conselho Deliberativo sera constituido por todos os presiden_'ges daé_,_ !

Associacbes Comerciais € Empresariais da regido de atuacdo da
COORDENADORIA;
@\
’Il
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Art. 41- O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Deliberativo da
COORDENADORIA, o Vice-Presidente e 0 Secretario serao eleitos pelos e dentre os
membros integrantes do proprio Conselho Deliberativo, em sua primeira reuniao
apo6s a posse.

Art. 42 - Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Fiscalizar os atos praticados pela Diretoria Executiva na condugdo dos
assuntos sociais, principalmente no que concerne ao cumprimento deste
Estatuto;

Il Responder as consultas formuladas pela Diretoria Executiva;

L. Opinar junto a Diretoria Executiva sobre matérias de interesse e relevancia da
Coordenadoria,

IV. Analisar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e prestagéo de contas
da entidade relativas ao exercicio findo, sempre precedido de consultoria
externa independente, encaminhando-o posteriormente & Assembleia Geral
Ordinaria;

V. Analisar relatérios e projetos da Diretoria Executiva a serem apresentados a
Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Colaborar com a Diretoria Executiva para a boa consecucao dos fins sociais
da entidade,
VIl. Solicitar parecer técnico de consultoria ou auditoria externa, sempre que

julgar necessario ou conveniente, indicando a Diretoria Executiva a respectiva
empresa especializada.

Art. 43 - As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo serao no maximo
semestrais e no minimo trimestrais.

Capitulo IV — Da Diretoria Executiva

Art. 44 — A Diretoria Executiva compete & administragao geral e a representagao
publica da entidade, sendo integrado obrigatoriamente por: TN

Como ficou:
l 01 (um) Presidente Eleito;
. Vice-Presidentes eleitos, sendo eles os presidentes eleitos das Assbciadas:

U)

5

Coordenadoria das Associagbes Comerciais e Empresarials do Centro Sul do Parana - CACESUL 15




ACESULX)

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

1° Vice-Presidente podera, caso necessario, representar o Presidente Eleito da
Diretoria Executiva em compromissos oficiais;

2° \/ice-Presidente para assuntos de Micro e Pequenas Empresas;

3° \/ice-Presidente para assuntos de Prestadores de Servicos e Profissionais
Liberais;

4° Vice-Presidente para assuntos de Turismo;

5° \lice-Presidente para assuntos de Desenvolvimento Econdémico;

6° Vice-Presidente para assuntos Juridicos;

7° \/ice-Presidente para assuntos de Comunicagao Institucional;

8° Vice-Presidente para assuntos de Servigos Patrimoniais;

9° Vice-Presidente para assuntos de Promogdes de Eventos;

10° Vice-presidente para assuntos de Associativismo e Cooperativismo;

11° Vice-Presidente para assuntos Comunitarios e de Interesses Sociais;

Diretoria Representante de assuntos:

1°Tesoureiro/ Diretor Financeiro;

2° Secretario

3° Coordenador CACESUL Mulher Regional Empreendedora;

4° Coordenador CACESUL Jovem Regional Empreendedor;

Paragrafo Primeiro. O Tesoureiro, Secretario e Diretores representantes de
assuntos serdo indicados pelo presidente eleito. O Presidente ou os Vice-

presidentes das pastas poderdo indicar representantes de seus respectivos
assuntos, desde que estes sejam associados as ACE's.

Paragrafo Segundo. E vedado ao Presidente, Primeiro Vice-Presidente, ao
Tesoureiro, ao Secretario, Representante para Assuntos da COORDENADQRIA
Jovem, ao representante para Assuntos da COORDENARIA Mulher a filiagao
partidaria, por absoluta incompatibilidade com a finalidade estatutaria- dg
COORDENADORIA, enquanto perdurar o mandato eletivo; e

Paragrafo Terceiro. E vedado ao Presidente, Primeiro Vice-Presidente, ao
Tesoureiro, e ao Secretario, ocupar cargo ou funcao publica de qualquer natureza
(comissionado, efetivo, etc.), por absoluta incompatibilidade com a finalidade
estatutaria da COORDENADORIA;
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Paragrafo Quarto. O presidente eleito da diretoria podera criar novos cargos para a
diretoria representante de assuntos caso julgue necessario.

Art. 45 - Além de outras estabelecidas neste Estatuto, constituem atribuigbes da
Diretoria Executiva:

. Fixar as diretrizes da politica institucional em consonancia com os principios e
objetivos consagrados no presente Estatuto e com a legislagao brasileira
pertinente as areas de atuagao da Coordenadoria,

. Realizar a gestéo da entidade;
N.  Admitir, suspender ou efetuar o desligamento de filiadas;

IV. Reunir-se ordinariamente, uma vez, no ultimo trimestre de cada ano, para
apresentar o plano de metas e a previsao orgamentaria do exercicio seguinte,
submetendo-o0, em seguida a apreciagéo do Conselho Deliberativo;

V. Elaborar normas regimentais, submetendo-as a homologacéo do Conselho
Deliberativo,

Vi. Determinar a suspensao, por no maximo 180 dias, de integrante da Diretoria
Executiva diante da constatagdo de cometimento de falta grave ou da pratica
de qualquer ato que desabone a entidade, os objetivos que alicercam a
Federagao e/ou os principios associativistas,

VIl. Deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, pelo afastamento
definitivo ou reintegragao do membro da Diretoria Executiva que foi suspenso.
Desta decisdo cabera recurso em 15 (quinze) dias, contado da ciéncia da
decisdo, para a Assembleia Geral Extraordinaria;

VIIl. Seguir as diretrizes da FACIAP;
IX. Promover o cumprimento pela Diretoria e seus Filiados o estatuto da FACIAP.

Art. 46 - Ao Presidente compete a diregao da Diretoria Executiva e a representacgao
ativa e passiva da entidade e em seus impedimentos ou auséncia sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente conforme ordem estabelecida no art. 44, 1.

Art. 47 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva autorizar a contratagao,
rescisdo ou desligamento de funcionarios, colaboradores, assessores, empresas e
profissionais especializados. . b

Paragrafo unico. Fica vedada a contratagao de beneficios ou produtos de todos’ os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como de colaboradores
da Coordenadoria e de colaboradores de empresas prestadoras de -benefidids»—bu
produtos a Coordenadoria, salvo quando aprovado da Diretoria Executiva.
1
L '/
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Art. 48 - Os Vice-Presidentes eleitos e convidados exercerao as fungdes designadas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 49 - As correspondéncias da Coordenadoria s6 poderdo ser elaboradas e
expedidas com autorizagao prévia do Presidente da Diretoria Executiva € no
impedimento ou auséncia deste, por aquele que o substituir.

Art. 50 - Os cheques e demais documentos que importem obrigagoes financeiras da
entidade serdo assinados pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Tesoureiro,
ou quem os estiver legal e respectivamente substituindo, os quais, também, quando
no exercicio do cargo, poderao autorizar pagamentos ou transferéncias de forma
eletrénica.

Paragrafo Primeiro — Para assinatura de cheques de contas de programas
especificos, o Presidente podera outorgar procuragao para um dos Vice-Presidentes,
desde que autorizado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — O Presidente da Diretoria Executiva podera, de acordo com a
conveniéncia, outorgar procuragao especifica a qualquer dos seus Vice-Presidentes
Eleitos, para em seu nome, assinar contratos, conjuntamente o Representante para
assuntos de finangas e patriménio, ou por quém estiver legal e respectivamente o
substituindo, nos casos em que importem obrigagées financeiras para a entidade.

Art. 51 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no maximo, trimestraimente ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao do Presidente ou de
seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro - A convocagao devera ocorrer com 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia, no minimo, e a deliberagao devera ser por maioria simples de votos
de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

Paragrafo Segundo - As reunides da Diretoria Executiva, sao condicionadas a
existéncia de pauta, podendo ser realizadas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 52 - O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador das finangas da Coordenadoria e
sera composto por 03 (trés) membros: 01(um) membro da diretoria; 01 (um) membro
do conselho deliberativo, 01 (um) contador.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados- pelo
Conselho Deliberativo, na primeira reuniao da gestao. =R

Paragrafo Segundo — Caso haja necessidade, os membros do Conse_l_ﬁé Fiscal ,
poderao requerer apoio de auditoria externa independente. o

W

(®
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Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da
Coordenadoria, periodicamente, cabendo a Diretoria Executiva fornecer as
informagdes solicitadas;

1. Lavrar, em livro proprio, parecer sobre a prestagdo de contas e finangas da
Coordenadoria, no exercicio correspondente a ser apresentado a Assembleia
Geral Ordinaria;

lIl.  Emitir parecer, se consultado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva, sobre matéria referente as financas da Coordenadoria;

IV-  Reunir-se-a, ordinaria e trimestralmente, até 30 (trinta) dias do fechamento do
trimestre, para apreciar os balancetes do trimestre anterior e
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Superior ou pelo
Conselho de Administragao;

V - Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
fechamento do trimestre, contados da apresentagao da prestagao de contas,
todos os documentos contabeis da entidade.

Capitulo VI — Do Conselho Consultivo

Art. 54 — Conselho formado por Ex-presidentes da CACESUL e pelo presidente das
Associacdes dos Municipios do Centro Sul do Parana (AMCESPAR), competindo a
esse conselho opinar e dar parecer sobre assuntos proeminentemente regionais €
que venham a interessar 0s associados.

TiTuLO Vil
DOS MANDATOS

Art. 55 - O Presidente da Diretoria Executiva convocara eleicbes a cada biénio, nos
anos pares, para renovagdo do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, a serem realizadas até a segunda quinzena de novembro.

Art. 56 - A convocagéo sera procedida mediante correspondéncia emitida pelo
Presidente da Diretoria Executiva as Filiadas, devendo a primeira publicagao ser
feita até 60 (sessenta) dias antes das eleigdes, e o edital enviado por meio
eletrénico, por trés vezes, com até 50 dias de antecedéncia.

Art. 57 - Com a finalidade de comandar o processo eleitoral, o Presidente da_
Coordenadoria também indicara no proprio Edital de Convocagdo a Comissdo “ |
Eleitoral, constituida por 03 (trés) filiados ou, ainda, representantes legais, diretores;, |
socios-gerentes ou administradores de filiada a Associagao Filiada Efetiva. /

ke,

\
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Paragrafo Primeiro — A pessoa indicada para a Comissao Eleitoral devera estar
integrada & Coordenadoria ha mais de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral tera como poderes, coordenar todos os
trabalhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas, a votagéo e apuragao,
até a proclamacgao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A Comissao Eleitoral podera nomear tantas quantas Mesas
Eleitorais julgue necessaria para recolher 0s votos, integrada por 01 (um) Presidente
de Mesa e 02 (dois) Mesérios cada uma.

Paragrafo Quarto - Os nomes dos membros das Mesas Eleitorais, bem como dos
delegados indicados pelas chapas, serao divulgados com antecedéncia de ate 24
(vinte e quatro) horas antes da eleicdo, por meio de edital divulgado em meio
eletrénico (e-mail ou site) ou quaisquer outros meios capazes de tornar cientes 0s
filiados.

Paragrafo Quinto — A comissao eleitoral definira o horario da votagdo que sera
divulgado no Edital de Convocagao, por um periodo minimo de 08 (oito) horas e
maximo de 10 (dez) horas, que nao excedera as 18 (dezoito) horas, podendo este
prazo ser prorrogado se ainda existir filiada votante no recinto que ainda n&o tenha
votado e esteja aguardando a vez.

Art. 58 - O registro das chapas devera ser feito na sede da Coordenadoria, mediante
protocolo, até 15 (quinze) dias antes das eleicdes, obedecidos os seguintes critérios:

l. Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente, contendo
as assinaturas de todos os candidatos da chapa, podendo ser assinatura
digital, sendo vedada a inclusao de um mesmo candidato em mais de uma
chapa;

. Indicagéo dos que comporéo o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva,
observando-se a necessidade de renovagéo minima de 30% (trinta por cento)
dos membros dos Conselhos que seréo substituidos;

. As chapas deverdo conter uma legenda que servira para identificacao e
votagao;

IV. No pedido de registro, cada chapa podera indicar um associado por mesa
eleitoral, para fiscalizar as eleigoes.

V. Apresentar copia de RG e CPF de cada membro, comprovante de domicilio e
contatos (e-mail e telefone). BT

Paragrafo Unico — Caso exista apenas uma chapa inscrita, sera permitdaa |
inclusdo ou exclusdo do nome dos membros dos seus conselhos em até 48 ~
(quarenta e oito) horas de antes da realizagdo da assembleia de eleigao:

\(

\
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Art. 59 - Poderdo se candidatar a Diretoria, aqueles que sejam filiados ou, ainda,
representantes legais, diretores, socios-gerentes ou administradores de Filiada
Efetiva, ACE’s ha mais de 01 (um) ano, e que esteja em pleno gozo de seus direitos
e quites com a tesouraria da entidade.

Paragrafo Primeiro — A candidatura e exercicio em cargo publico eletivo constitui-se
causa de impedimento ao exercicio de cargo em qualquer dos 6rgaos diretivos da
COORDENADORIA, ocorrendo a imediata perda com o registro daquela.

Paragrafo Segundo — Os candidatos aos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro, Secretario, Representante para Assuntos da COORDENADORIA Jovem,
ou Representante para Assuntos da COORDENADORIA Mulher, na Diretoria
Executiva da COORDENADORIA, devera apresentar declaragéo de que nao possui
nenhuma filiacdo partidaria no momento da sua candidatura e que permanecera
nessa mesma condigao durante toda a vigéncia de seu mandato, caso eleito.

Paragrafo Terceiro Os candidatos aos cargos de Presidente, e Vice-Presidente,
Tesoureiro, e Secretario, na Diretoria Executiva da COORDENADORIA, devera
apresentar declaragdo de que nao ocupa cargo ou fungdo publica de qualquer
natureza (comissionado, efetivo, etc.), € que permanecera nessa mesma condi¢ao
durante toda a vigéncia de seu mandato, caso eleito.

Art. 60 - Encerrado o prazo para registro, as chapas ndo mais poderao ser
alteradas, salvo por motivo de falecimento, rentncia, impedimento ou substituigao de
candidato em razao de irregularidade suscitada em impugnacao.

Art. 61 - As chapas registradas serao divulgadas através de edital divulgado em
meio eletrénico (e-mail e site) ou quaisquer outros meios capazes de tornar cientes
os filiados, podendo ser impugnadas no prazo de 05 (cinco) dias uteis

Art. 62 - Ocorrendo irregularidade no registro ou impugnagéo, que podera ser
suscitada por qualquer Filiada, a Comissao Eleitoral comunicara ao candidato a
Presidéncia da respectiva chapa, para que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas
proceda a regularizagdo e/ou manifeste a respeito da impugnagéo, sob pena de nao
ser deferido o registro da chapa.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de que trata o caput, a Comissao Eleitoral, em
72 (setenta e duas) horas, procedera a sua decisao, deferindo ou nao o registro.

Art. 63 - Havendo impugnagéo, a Diretoria Executiva solicitara a indicagao de 03
(trés) representantes, preferencialmente da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/PR, ou outras pessoas de reconhecida competéncia e reputagdo ilibada, para
julgarem a impugnagéo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do
recebimento da manifestagdo da chapa impugnada. T

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva devera notificar a chapa impugnada de sua

decisdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimanjno‘d.o

V)

parecer dos representantes indicados.
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Art. 64 - A votacdo sera realizada em local e horario estabelecido no edital de
convocagao da Assembleia com finalidade eleitoral, sendo aberta pelo Presidente ou
seu substituto, e, encerrada, ato continuo sera realizada a apuragéo dos votos.

Paragrafo Unico - Na hipotese de registro de chapa unica, ndo havera votagéo
individual das Filiadas, sendo a chapa registrada considerada e declarada eleita pelo
Presidente da Assembleia.

Art. 65 - Poderdo exercer o direito de voto as Filiadas que estiverem regularmente
filiadas @ ACE ha mais de 01 (um) ano, quites com a tesouraria até 60 (sessenta)
dias anteriores a eleigao, sendo que eventual repactuagao de débitos devera se dar
antes deste mesmo prazo.

Art. 66 - As mesas eleitorais verificardo a identidade dos representantes legais dos
Filiados, recebendo suas assinaturas em folhas especiais rubricadas pelos
Presidentes e mesarios.

Art. 67 - O sufragio é secreto e direto, sendo possivel o voto por procuragao
somente por representantes dos Filiados Efetivos que tenham poderes de gestao em
sua entidade.

Art. 68 - Cada Filiado Efetivo tera direito a 01 (um) voto.

Paragrafo Primeiro - Cada Associado recebera uma cédula, contendo cada cédula
o nome das chapas concorrentes, rubricadas pelo Presidente da mesa e mesario da
mesa receptora de votos.

Paragrafo Segundo - O eleitor se recolhera a cabine de votagdo onde, em cada
cédula, registrara a legenda de sua preferéncia, colocando-a a seguir em urna que
devera estar na mesa de votacao.

Art. 69 - Encerrada a votacao, apuragao dos votos sera realizada ato continuo pelas
préprias mesas eleitorais, com presenca dos fiscais indicados pelas chapas
concorrentes e dos membros da Comissdo Eleitoral, sendo o resultado divulgado
através de edital afixado no local de votagdo, seguido de registro na Ata da
Assembleia Geral em que houve a eleigao.

Paragrafo Unico - Os votos serdo computados a todos os integrantes de cada uma
das chapas, sendo considerado nulo o voto que apresentar nomes riscados ou
contiverem qualquer espécie de rasura.

Art. 70 - Encerrada a apuragdo, lavrar-se-a a correspondente ata, contendo o

resultado da votagao, e o Presidente da Comissao Eleitoral entregara o resultadoao.

Presidente da Assembleia Geral que proclamara o nome da chapa eleita.

Art. 71 - Em caso de empate no numero de votos, sera vencedora a chapa qpe

apresentar o candidato & presidéncia de maior idade, constando tal condigéo na.

respectiva ata da Assembleia eleitoral.
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Capitulo Il — Da Posse dos Eleitos

Art. 72 — A Diretoria Executiva e os Conselheiros permanecerédo nos seus cargos até
o dia 31 de dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos até 10 (dez)
de janeiro do ano seguinte ao da elei¢do, lavrando-se o termo de posse em livro
proprio, a ser assinado pelos empossados, podendo a festividade alusiva se dar até
90 (noventa) dias apos a posse.

Capitulo Il = Da Duragao do Mandato

Art. 73 - A duragao do mandato dos cargos diretivos deve ser de 02 (dois) anos,
admitida 01 (uma) Unica reeleigao, permanecendo nos seus respectivos cargos ate a
posse dos novos eleitos.

Capitulo IV — Da Perda do Mandato

Art. 74 - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva cessara automaticamente, em razao de:

I Renuncia formalizada;

. Perda da condigdo de vinculagao a ACE;
L. Candidatura a cargo politico-partidario.
IV. Exercer cargo publico eletivo

Paragrafo Unico - No caso de perda da condigéo de filiada, a que se refere o inciso
“lI"” do presente artigo, tera o membro do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva o prazo de até 30 (trinta) dias para filiar-se 4 outra ACE pertencente a
Regido da respectiva Coordenadoria e pertencendo ao sistema FACIAP, de forma
que ao término do referido prazo, sem aquisi¢do de novo vinculo, sera declarado a
perda definitiva do cargo que ocupa.

Art. 75 - O Presidente da Diretoria Executiva podera preencher os cargos de
Conselheiros dos érgéaos da Coordenadoria que se encontrem vagos ou que vierem
a vagar, inclusive os criados em razdo da presente reforma, observadas as
condigdes dos Art.58, e referendada pela Diretoria Executiva.

Art. 76 - Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituicdo de mais de 1/3 (um
terco) nos cargos da Diretoria Executiva da chapa originalmente eleita, devera o seu
Presidente ratificar toda a nova composicdo em Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim no prazo maximo de 15 (quinze) dias da--.
data do ocorrido.

Paragrafo Unico - Na hipétese do Presidente da Diretoria Executiva ndo convocar,
no prazo determinado, a Assembleia de que trata este artigo, cabera
compulsoriamente ao Presidente do Conselho Deliberativo a referida convocagap

respeitando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da omisséo. ?ﬁ
\ V

A
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | - Da dissolugao e da destinagao do patrimdnio

Art. 77 - A Coordenadoria somente podera ser dissolvida por deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada com a presencga de 3/4
(trés quartos) das Filiados em condigcdo de votar, decidindo por maioria dos
presentes.

Art. 78 - No caso de dissolugédo ou liquidagcdo da Coordenadoria, seu patriménio,
quitadas as suas dividas, tera a destinacdo que a Assembleia Geral determinar,
observadas as disposigdes legais aplicaveis ao caso.

Capitulo Il - Concessao de Titulos e Honrarias

Art. 79 - A Diretoria Executiva podera conceder o titulo honorifico de "Mérito
Associativista" a pessoas fisicas ou juridicas, que tenham prestado relevantes
beneficios a COORDENADORIA, a economia do Estado ou a classe empresarial,
limitados a duas outorgas anuais.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - Os cargos de Diretoria e Conselhos serdo exercidos a titulo “pro bono” e
nao remunerados.

Art. 81 — Com fundamento no principio da harmonizagéo do sistema da FACIAP e
da CACB, recomenda-se as Filiadas Efetivas a utilizagdo do logotipo e a
denominagao “Comerciais e Empresariais” advinda da CACB, a exemplo desta
Coordenadoria.

O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Reforma estatutaria aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
realizada via WEB Conferéncia em 09 de fevereiro de 2021.

Somi Hat Geceoski :
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