ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

6" ALTERACAO ESTATUTARIA

; TITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINALIDADES.

Capitulo I - Da denominacio, da Sede e do Prazo

Art. 1° - A Associagdo Comercial e Empresarial de Santa Terezinha de Itaipu — ACISTI, é
uma associagdo para fins ndo econdmicos, com sede na Rua Jodo XXIII, 770, Centro, Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Paran4, CEP:85875-000 e foro juridico na cidade de Foz do
Iguagu, Estado do Parand, podendo manter delegagdes e agéncias em qualquer ponto do
territério nacional ou no exterior, bem como atuar como agente de integragdo entre
institui¢des de ensino, empresas e comunidade.

Paragrafo Primeiro - A ACISTI representa a Cidade de Santa Terezinha de Itaipu
na composicao associativa da Federagdo das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana — FACIAP e Confederagdo das Associacoes
Comerciais do Brasil - CACB.

Paragrafo Segundo - A ACISTI utiliza a logomarca da CACB, nas cores verde e
amarelo, em conjunto com a sua propria logomarca, colocando-a logo apés o seu
nome. :

Paragrafo Terceiro: A ACISTI foi fundada aos vinte e cinco dias do més de margo
de mil novecentos e oitenta e quatro (25/03/1984) e funcionara com prazo de
duragao indeterminado.

Capitulo IT — Da Constitui¢iio

Art. 2° — A ACISTI € constituida pelas suas associadas, tendo a sua filiagdo condicionada a
aprovagdo da Diretoria Executiva da entidade.

Art. 3° - A ACISTI, por deliberagéo da Diretoria Executiva, observadas a disposi¢do deste
Estatuto podera criar Institutos, Cooperativas ou participar de terceiras entidades ou pessoas
juridicas, manter organismos especializados, sedes distritais, com vistas a concretizar
projetos, programas, meios de fomento ao crédito, promover as mais variadas agdes em
beneficio da entidade ou de seus fins sociais.

Capitulo III — Das Finalidades

Art. 4° - A ACISTI € o 6rgfo superior das suas associadas, cujos interesses representara
perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das atividades empresariais

dentro de um Estad?mocrético de Direito, erde prevalegam os principios da:
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K Legitimidade do lucro;

11. Livre iniciativa;

III.  Livre concorréncia;

IV.  Propriedade privada;

Y Valorizagdo do trabalho e do salério justo.

Paragrafo Primeiro — Constituem igualmente objetivos da ACISTI:

I - Congregar, para a defesa dos interesses das empresas que exercam atividades
Comerciais, Industriais, Profissionais Liberais, Prestadoras de Servigos e Agropecuarias,
em todas as modalidades; buscando melhorias e direitos junto ao Municipio, Estado e
Nagfo, objetivando beneficios as classes associadas;

II - Defender os interesses da classe em geral e de seus associados na esfera empresarial;

III - Colaborar com os poderes publicos, constituidos nos atos pertinentes ao livre exercicio
das atividades empresariais, em todas as suas modalidades;

IV - Promover no municipio de Santa Terezinha de Itaipu e regido o fortalecimento das
atividades empresariais;

V - Promover o aprimoramento e o desenvolvimento de técnicas empresariais, assim como
0 desenvolvimento econémico, social e ambiental do Municipio e regido, por intermédio de
seus associados;

VI - Manter intercdmbios e realizar convénios com entidades que lhe sdo afins, empresas
privadas, o6rgdos governamentais de intuito educacionais, tecnoldgicos, pesquisa e
empresariais;

VII - Realizar pesquisa de mercado; promover Consultoria e Assessoria Empresarial;
elaborar diagndstico Empresarial;

VIII - Orientar seus associados em questdes técnicas, administrativas e juridicas;

IX - Difundir meios de solugdo de conflitos, especialmente por meio de procedimentos de
mediagdo e arbitragem, podendo por estes meios promover questdes entre as suas
associadas e das classes empresariais e pessoas juridicas que a compdem;

X - Promover agdes que possibilitem a melhoria de desempenho de suas Associadas através
de semindarios, treinamentos, consultorias, assessorias, palestras, missdes, feiras,
workshops, convengdes € promogdes de incentivo ao comércio, informagdes e outras
atividades;

XI - Exercer as prerrogativas legais para a representagio das Associadas, judicial e/ou
extrajudicialmente, individual e/ou coletivamente, promovendo a defesa dos seus legitimos
interesses, utilizando, dentre outros, os permissivos do artigo 5°, incisos XXI e LXX, e
artigo 103, item IX, da Constitui¢do Federal;
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XII - Oferecer oportunidade de qualificagdo e requalificagdo profissional permanente com
elevagdo de escolaridade dos trabalhadores e da comunidade, para ampliar a sua
empregabilidade e renda;

XIII - Realizar e participar de feiras, exposigdes, festivais, espetdculos de abrangéncia
empresarial, rural, cultural e rodadas de negécios;

XIV - Propugnar pelo Estado Democratico de Direito, com vistas a preservagdo e defesa
dos principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana,

pluralismo politico, manutengo de uma sociedade livre, justa e solidéria, e dos direitos e
garantias individuais;

XV - Celebrar convénios, acordos ou ajustes com 6rgdos ou entidades da Administragéo
Puiblica para a implantag@o de programas;

XVI - Editar e produzir publicagdes periddicas, trabalhos, revistas e livros de ordem
técnico cientifica, educacional e cultural, relacionados a interesses da classe empresarial;

XVII - Firmar parcerias com planos de assisténcia a satide com outras entidades tendo por
beneficidrios seus funciondrios e dependentes e suas associadas, inclusive pessoas a elas
vinculadas, seus dirigentes, associados e empregados que a estes planos aderirem;

XVIII - Publicar suas agdes e manter servigos de publicidade para seus associados e

terceiros por meio de publicagdes impressas, painéis publicitarios exteriores, sites, dentre
outros.

XIX - Propor ou criar projetos e/ou 6rgdos técnicos visando o desenvolvimento econdmico
e social do Municipio, de maneira isolada ou em parceria com outras entidades privadas,
nacionais ou internacionais, e orgdos publicos;

XX - Desenvolver atividade ou parceria na prestagdo de servigos de informatica, apoio ao
comércio eletrbnico e negocios, servigos de comunicagdo de dados por voz e imagem,

certificagdo e pagamentos digitais, cartdo de qualquer natureza, inclusive de crédito e
débito;

XXI - Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugio de projetos nas
areas cultural, artistico, educacional, esportiva, social, filantropica, de meio ambiente e
outras;

XXII - Promover e defender a ética na politica do Municipio, Estado e Unido, no ambiente
empresarial, na comunidade e no ambito social.

XXIII - Manter servigos de informagdo, banco de dados e protecdo e recuperagdo ao
crédito de interesse comercial, podendo firmar convénios com instituigSes congéneres;

+4
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XXIV - Promover a educagdo profissional de empresarios e trabalhadores, podendo
instituir ¢ manter entidade de ensino e realizar convénios para qualificagdo, formagdo e
desenvolvimento de méo de obra em niveis basico, técnico, tecnoldgico e superior;

XYV - Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, beneficios aos
associados e atividades de natureza cultural, social, educacional, cientifica e filantropica;

Paragrafo Segundo - Néo constitui finalidade da ACISTI, sendo pratica vedada, tratar de
assuntos politico-partidarios, religiosos ou de segmentos que contrariem as finalidades da
ACISTI, a moral e os bons-costumes.

TITULO II ;
DO QUADRO SOCIAL, DOS COMPROMISSOS E DAS CONTRIBUICOES

Capitulo I — Do Quadro Social

Art. 5° - O quadro social ¢ formado pelas seguintes categorias dé Associados:

I - Empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, seus titulares, diretores e socios;
II - Profissionais liberais;

III - Empregadores de qualquer natureza ou ramo de atividade;

IV - Produtores rurais;

V - Associagdes, fundagdes, instituiges, organizagdes e entidades de qualquer natureza,
que tenham objetivos comuns ou que contribuem regularmente a ACISTI;

Paragrafo Unico - E condigéo indispensavel para a admissdo do associado a ACISTI estar
legalmente constituida quando se tratar de pessoa juridica, devendo a solicitagdo ser feita
pelo seu representante legal ou através de representante com procuragdo com poderes
especificos; ndo estar em débito com o Sistema de Protegiio ao Crédito e ndo possuir
pendéncias financeiras com a ACISTI.

Art. 6° — Os associados se classificam em Associados Contribuintes e Associados
Honorarios.

§1° - Sdo associados contribuintes, as pessoas fisicas ou juridicas que tiveram suas
propostas aceitas pela Diretoria Executiva e pagarem as obrigagdes pecunidrias fixadas.

§2° - So associadas honorarias as pessoas fisicas ou juridicas que, por haverem prestado
relevantes servigos a classe, forem elevados a essa categoria por proposta da Diretoria

Executiva.
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Art. 7° - A admisséo de associados contribuintes proceder-se-4 mediante:

I- Ficha Proposta;

II- Contrato de prestagdo de servi¢o de associativismo;
III - Adesdo ao Estatuto Social da ACISTI.

§1° - No ato da adesdo, dever4 assinar a ficha de proposta e contrato de prestagdo de servigo
de associativismo aderindo ao Estatuto Social da ACISTI a pessoa legalmente qualificada
como representante da empresa ingressante no quadro social da ACISTI. Caso o associado
for pessoa fisica, assinatura na proposta e no contrato devera ser do préprio associado.

§2° - Toda ades@o de novo associado devera ser aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 8° — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela ACISTI, seja
solidério ou subsidiariamente.

Capitulo IT — Dos Compromissos e das Contribuigdes

Art. 9° - A adesfo associativa significa concordancia expressa de todo o conteado do
Estatuto Social e das demais normas integrantes da ACISTI, que caso sejam infringidos, o
associado sofrera penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 10° - O associado contribuinte pagara em dia as mensalidades a que estejam obrigadas

e os servigos € beneficios que utilizarem, nos critérios e valores fixados pela Diretoria
Executiva da ACISTL

§1° - Uma vez confirmada a adesdio da Associada a algum evento, curso, palestra,
semindrio, feira ou similares, ndo serd admitida a desisténcia, mesmo que antecipada, de
modo que o valor correspondente ao servigo contratado sera faturado independentemente
da frui¢do do servigo pela Associada.

§2° - Sera considerado inadimplente para a aplicagdo dos termos deste Artigo o associado
que faltar com o cumprimento das obriga¢des financeiras assumidas com a ACISTI, apés o
tltimo dia do més do vencimento de sua contribuigdo ou débitos por servigos.

§3° - No intervalo de tempo entre a data do vencimento da obrigagdo até o Gltimo dia do
més do vencimento, deverd a ACISTI proceder ao aviso de cobranga, por qualquer meio
legal.

§4° - Em caso cumulativo de valor igual ou superior de 02 (duas) mensalidades em atraso
ou, 01 (um) més de atraso no pagamento de qualquer outro servigo oferecido pela ACISTI,
sujeitar-se-a o filiado as penalidades de restrigdo de servnc;os ¢ beneficios até que seja

regularizada a sua snt@qﬁo para com a AssQciagéo;

1
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§5° - Havendo acimulo de valor igual superior a 03 (trés) mensalidades em atraso ou
qualquer outro servigo oferecido pela ACISTI, sofrera o associado notificagdo de
inadimpléncia e sujeitar-se-a a inclusdo de seus débitos em sistema de protegdo ao crédito,
bem como ficara sujeito ao protesto dos titulos vencidos através do cartério competente;

§6° - A inadimpléncia de qualquer pagamento (servigos e/ou mensalidades) fard incidir
multa contratual de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor expresso no extrato de utilizagdo de servigos e corregdo monetaria pelo indice INPC,
até a data do efetivo pagamento.
Art. 11° - Enquanto inadimplente, a Associada tera suspensos seus direitos junto a ACISTI.
Art. 12° - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Consultivo e
fiscal no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo.
TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES
Capitulo I — Dos Direitos
Art. 13° - Sdo direitos dos Associados:
I — Tomar parte nas Assembleias Gerais;
II - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

III - Propor novos associados;

IV — Freqiientar as dependéncias da ACISTI e utilizar em suas publicagdes ou mengdes o
titulo de associado da ACISTI;

V — Apresentar memoriais, indicagdes e sugestdes de interesse da ACISTI;

VI — Recorrer ao Conselho Consultivo e fiscal, de qualquer ato ou deliberagdo da Diretoria
Executiva que viole direito seu, assegurado pela Lei ou pelo Estatuto e demais
regulamentos da ACISTI;

VII - Requerer & Diretoria Executiva qualquer medida de interesse coletivo, através de
documento formal protocolado no balco da entidade;

VIII - Ser votado para cargos de Administragdo, compondo a Diretoria Executiva, apds seis
(06) meses de admissdo no quadro social em qualquer categoria.

VIX - Efetuar proposta de parceria com a ACISTI, para beneficios aos demais associados
através de documento ,formal, apds seis (Q6) meses admissdo no quadro social em
qualquer categoria.
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Paragrafo Unico — O direito de votar e ser votado nas Assembléias Gerais é prerrogativa
exclusiva dos associados cujas obrigagdes, previstas no Artigo 10 deste Estatuto, estejam
em dia.

Capitulo II — Dos Deveres

Art. 14° - Sem prejuizo de outros deveres fixados neste Estatuto, ou decorrentes de lei,
constituem deveres dos Associados, indistintamente:

I — Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e demais normas da ACISTI;

IT — Acatar e cumprir as deliberagdes dos 6rgdos dirigentes da Entidade;

III — Colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento da ACISTI;

IV — Pagar pontualmenteas mensalidades e outras obriga¢des pecunidrias estabelecidas;

V — Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva acontecimentos que, pela sua natureza,
coincidam com os interesses da classe;

VI — Primar pelo prestigio da ACISTI;
VII — Comparecer as Assembléias Gerais e reunides convocadas pela ACISTI;

Paragrafo Unico — O disposto no item “IV” deste artigo néo ¢ aplicavel aos associados
honorérios.

TITULO IV
DO DESLIGAMENTO, DAS INFRACOES E PENALIDADES

Capitulo I — Do Desligamento

Art. 15° - O desligamento do associado, quando por iniciativa propria, dar-se-a a qualquer
tempo, devendo ser na forma escrita contendo seus reais motivos de dissociagdo e assinada
pelo proprio associado ou seu representante legalmente constituido, sendo considerado
dissociado somente ap6s a quitagdo de todas as suas obrigagdes financeiras contratadas no
periodo que usufruiu como associado da ACISTI.

Paragrafo Primeiro - O pedido de desligamento autorizard a ACISTI a cancelar a
prestagdo de todos os servigos e beneficios ao associado desligado.

Paragrafo segundo - O associado obrigar-se-4 pelo pagamento de contribui¢des e servigos
até a data de seu efetivo desligamento associativo, podendo a ACISTI se utilizar dos meios
legais para efetivar a cpanga de eventuais débitos.
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Capitulo II — Das Infragdes e Penalidades

Art. 16° - Serdo excluidos do quadro social por ato da Diretoria Executiva os associados,
que:

I - Infringirem este Estatuto ou as deliberagdes da Assembléia geral;

IT - Agirem de qualquer forma ofensiva para com a ACISTI, seus 6rgéos Diretivos, outros
Associados e colaboradores da ACISTI;

III - Agirem com conduta ndo compativel com o associativismo ou seja, considerada
desfavoravel ao interesse e imagem da ACISTI;

IV - Emitir declaragdes falsas na proposta de filiago;

V - Em caso de soma igual ou superior a 03 (trés) mensalidades em atraso, sofrerd o
associado exclusdo automatica do quadro social da ACISTI e sujeitar-se-4 a cobranga
judicial de seus débitos.

Paragrafo Unico- O Associado excluido fica privado dos seus direitos perante ACISTI, do
uso da logomarca da ACISTI, CACIOPAR, FACIAP ou da CACB, bem como de todos os
beneficios pertencentes ou administrados diretamente pela Associagdo, exceto o de

recorrer, com efeito suspensivo, ao Conselho Consultivo e fiscal, dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de comunicag¢do da penalidade.

_ TITULOV :
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO GERAL

Capitulo I - Dos Orgios Superiores e de Assessoramento
Art. 17° - Sdo o6rgdos dirigentes da ACISTI:
I — Assembléia Geral;
IT — Conselho Consultivo e fiscal;
III - Diretoria Executiva.
Art. 18° - Sdo 6rgdos de assessoramento da ACISTI:

I — Conselho da Mulher Empresaria;

&
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II — Conselho do Jovem Empresario;

III — Outros, criados a critério da Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Consultivo e Fiscal.

Capitulo IT — Das Assembleias Gerais

Art. 19° - A Assembleia Geral é o 6rgio soberano de poder méaximo da ACISTI,
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

I - Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, no decorrer do més de margo, para analisar e
aprovar, os seguintes documentos a serem apresentados pela Diretoria Executiva:

a) o relatorio de atividades e prestagdo contas da entidade relativa ao exercicio findo, com
parecer, respectivamente, do Conselho Consultivo ¢ fiscal;

b) o plano de metas e a previsdo orgamentdria anual;

II - Ordinariamente, a cada dois (02) anos, na primeira quinzena de dezembro, nos anos

pares para a eleigio do Conselho Consultivo e fiscal e da Diretoria da ACISTI, nos termos
deste Estatuto;

Art. 21° - A Assembleia Geral Ordin4ria compete:
I - Eleger o Conselho Consultivo e fiscal e a Diretoria Executiva;

II - Apreciar e aprovar o Balango Financeiro e Patrimonial anual, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal;

III - Eleger associados honorérios;
IV - Dar posse aos Conselheiros e Diretores eleitos;

V - Tomar conhecimento de quaisquer questdes submetidas pelo Conselho consultivo e
fiscal ou pela Diretoria Executiva. '

Paragrafo winico — As deliberagdes de competéncia da Assembleia Geral Ordindria que
exijam apreciagdo e votagdo serdo aprovadas através da concordancia da maioria simples
dos presentes.

Art. 22° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente nas seguintes hipoteses:
I - Quando houver recurso dentro do processo eleitoral ou a seus resultados;

II - Quando o Conselho Consultivo_ge fiscal ou a Diretoria entender necessario ou
conveniente;

///4\
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III - Por convocagdo fundamentada de, no minimo com 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto, quites com a tesouraria;

Paragrafo inico — Partindo o pedido de convocagdo dos associados, todos os subscritores
deverdo estar presentes & Assembleia sob pena de sua nio realizago.

Art. 23°- A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-4 conforme previsdo exposta
neste Estatuto, sempre com no maximo duas convocagdes, para que OSs assuntos
discriminados sejam votados;

Paragrafo inico — Somente votardo nas Assembleias Gerais Extraordinarios os associados
quites com a tesouraria;

Art. 24° - A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

I - Alterar ou modificar este Estatuto;
IT - Destituir o Conselho Consultivo e fiscal ou a Diretoria Executiva, no todo ou em parte,
quando esta medida for considerada util a ACISTI;

III - Decidir sobre a extingdo da ACISTI;
IV - Deliberar sobre a aquisig#o, alienagdo e onera¢do de bens imédveis;

V - Julgar recursos contra atos ou deliberagdes dos Conselhos e da Diretoria, em especial
referentes ao resultado das eleigdes ou suspensio ou exclusdo de associados.

§° 1° - As decisdes das Assembleias serio tomadas por maioria simples de votos dos
presentes no momento da votag¢do, exceto nos casos previstos nos incisos I, II e III deste
artigo;

§° 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II serdio exigidos o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto, ou em segunda convocagfo com 1/3 (um ter¢o) dos votos, podendo ainda
deliberar com 1/5 (um quinto) dos associados em terceira convocagdio, devendo os
associados estarem quites com a tesouraria até 30 (trinta) dias antes do evento.

§ 3° - A ACISTI somente poderd ser extinta por deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com a presenga de pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) dos as3001ados em condigdo de votar; os quais decidirdo sobre o
destino do patrimonio social,

§ 4° - A Assembleia Geral convocada para julgar contestagéo oposta a eleigdo s6 se reunira
com igual nimero ou superior ao de votantes da elei¢do contestada, nio podendo ser
inferior a 1/3 (um ter¢o) dos associados quites com a tesouraria com direito a voto.

Z
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§ 5° - Se na segunda convocagdo da Assembleia ndo houver quérum, serd considerada\2»

valida a elei¢do.

Art. 25° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por intermédio de meio digital, e/ou edital publicado em jornal de circulagéo

local e mural da entidade, que indicara o dia, hora, e local da reunifio e o resumo da ordem
do dia.

Art. 26° - Em caso de impossibilidade de reunido presencial em decorréncia de estado de
calamidade piblica decretado por 6rgdos do Poder Piblico, a Assembléia Geral se reunira
por meios eletrénicos.

Art. 27° - Cada associado tera direito a um tGnico voto, permitido o voto por procuragdo,
desde que:

I - O (a) outorgante pertenga ao quadro social da ACISTI e o outorgado represente apenas
um Unico associado, mediante procuragdo simples com firma reconhecida;

II - Por procurador com poderes de gestdo na empresa associada.

Art. 28° - Caberd ao Presidente da Diretoria Executiva presidir as Assembleias Gerais,
dirigindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussdes e encerra-
las, manter a ordem e a disciplina; escolher um associado presente para secretaria-lo;
conceder ou retirar a palavra, sempre que julgar oportuno; em caso de empate, exercer o
voto de qualidade; adiar e encerrar as sessdes.

Paragrafo Primeiro — O voto de qualidade ndo sera exercido para definir resultado
eleitoral, que possui regras proprias de desempate.

Paragrafo Segundo - Nos casos de auséncia ou impossibilidade do Presidente da Diretoria
Executiva, a presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo Vice Presidente da Diretoria
Executiva.

Capitulo III - Do Conselho Consultivo e fiscal
Art. 29° — O Conselho Consultivo e fiscal sera constituido:

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo e fiscal serd composto de 05 (cinco)
membros eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho devem ter exercido por pelo menos, uma
gestdo completa, em algum cargo da Diretoria Executiva da ACISTI.

Parigrafo Terceiro — Findo o mandato bienal de Presidente da Diretoria Executiva da
ACISTI, cumprido na sua integralidade, este terd automaticamente direito a uma cadeira no
Conselho consultivo e fiscal da gestdo que lhe suceder.
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Art. 30° - O Conselho terd um Presidente, um Vice-Presidente € um Secretério, que serdo 2o v

eleitos pelos e dentre os membros integrantes do préprio Conselho Consultivo e fiscal, em
sua primeira reunido apos a posse.

Art. 31° — O mandato de Presidente, Vice-Presidente e secretario sera por dois anos,
permitindo reeleigdo por mais um periodo.

Paragrafo Unico — A perda da condigdo de filiada a ACISTI ensejara automaticamente na
perda do cargo exercido no Conselho, inclusive daqueles membros Ex-Presidentes da
Diretoria Executiva.

Art. 32° — Compete ao Conselho Consultivo e fiscal:

I - Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

IT - Eleger e empossar dentro do prazo minimo de 15 (quinze) dias a contar da vacincia de
cargos, os substitutos dos membros da Diretoria Executiva em cargos eletivos, que
renunciem ou venham a perder seus mandatos;

III — Compete ao Conselho Consultivo julgar, como instancia final, qualquer assunto
interposto pelos associados das decisdes da Diretoria Executiva, na forma prevista neste
Estatuto;

IV — Mediante proposi¢do da Diretoria Executiva, votar o Regimento Interno da ACISTI;

V — Examinar e emitir parecer sobre o Relatorio Anual e Balango Geral apresentado pela
Diretoria Executiva;

VI - Encaminhar recomendagdes e sugestdes a Diretoria Executiva;

VII - Convocar Assembleias Gerais na forma prevista deste Estatuto;

VIII - Fixar mensalidade, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XI - Propor a Assembleia Geral sobre a venda, permuta ou oneragéio dos bens iméveis da
ACISTI, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria
Executiva e por 2/3 (dois tergos) dos membros titulares do Conselho Consultivo.

X - Compete ao Conselho Consultivo e fiscal estudar e manifestar-se sobre quaisquer
assuntos de interesse geral da ACISTI que lhes forem submetidos pelo Presidente (a) da

Diretoria Executiva.

XI - Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da ACISTI,
periodicamente, cabendo a Diretoria Executiva fornecer as informagdes solicitadas;

XII - Lavrar, em livro préprio, parecer sobre a prestagdo de contas e finangas da ACISTI,

no exercicio correspongente a ser apresentado a A bleia Geral Ordinaria;
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XIII - Emitir parecer, se consultado pela Diretoria Executiva referente as finangas da
ACISTL

XIV - Reunir-se, ordindria e trimestralmente, até 30 (trinta) dias do fechamento do
trimestre, para apreciar os balancetes do trimestre anterior e.extraordinariamente, quando
convocados pelo Conselho Superior ou pela Diretoria Executiva;

XV - Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do
fechamento do trimestre, contados da apresentagdo da prestagdo de contas, todos os
documentos contébeis da entidade.

Art. 33° — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

I - Convocar e presidir as reunides do 6rgo;

IT — Presidir as Assembleias Gerais;

IIT — Exercer “pro-tempore” a Presidéncia da Diretoria Executiva, na vacincia dos cargos
de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 34° — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Consultivo e fiscal substituir o
Presidente do 6rgdo nas suas faltas e impedimentos, exercendo todas as atribui¢des a ele
conferidas pelo presente Estatuto.

Art. 35° — Compete ao Secretario do Conselho Consultivo e fiscal Lavrar as atas das
reunides do Conselho e auxiliar o Presidente do 6rgdo nas suas fungdes.

Art. 36° — O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que for convocado pelo (a)
Presidente (a) da Diretoria Executiva e sera por este (a) presidido (a), funcionando com
qualquer nimero de membros.

§1° - A reunifo do Conselho Consultivo e fiscal serd instalada com a presenga minima de
05 (cinco) conselheiros, sendo que a auséncia de qualquer conselheiro devera ser coberta
por um membro da Diretoria Executiva;

§2° - Salvo exceg¢des previstas neste Estatuto, suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes, cabendo ao Presidente (a), em caso de empate, o
voto de desempate.

Capitulo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 37° — A Diretoria Executiva compete a administrag@o geral e a representagdo publica
da entidade, sendo integrado obrigatoriamente por: 3

I - Presidente;

II — Vice-Presidente; Q
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III - Diretor Financeiro;

IV — Diretor Associativismo;

V — Diretor Administrativo e Secretario;

VI - Diretor de Comunicagéo e Marketing;

VII - Diretor de Empresas e do Comércio;

VIII - Diretor de Indistria, Infraestrutura e Logistica;
IX — Diretor de Produtos e Servigos;

X — Diretor do Empreender / Nucleos;

XI — Diretor de MEIs;

XII - Diretor de Jovem Empresério;

XIII — Diretora da Mulher Empresaria;

XIV - Cinco (05) membros do Conselho Consultivo e fiscal;

XII - Tantos diretores quantas forem as diretorias criadas e regulamentadas pela Diretoria
Executiva em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - E vedado aos membros da Diretoria Executiva ocuparem cargo
politico por absoluta incompatibilidade com a finalidade estatutaria da ACISTI.

§1° - O mandato da Diretoria Executiva ser4 de dois anos iniciando-se logo apds a posse da
chapa eleita.

§2° - Ao Presidente da Diretoria Executiva serd permitida uma reelei¢do, aos demais
cargos, € livre a ocupagdo dos mesmos por mandatos subsequentes.

Art. 38° - A cada membro da Diretoria Executiva poderé ser concedida uma licenga de no
maximo 30 (trinta) dias, uma vez, durante sua gestdo, para se afastar das suas fungdes sem
sofrer as sangdes constantes neste Estatuto.

Art. 39° - Salvo as excegdes previstas neste Estatuto, as decisdes da Diretoria Executivas
serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 40° — Além de outrgs estabelecidas neste Estatut

Executiva: :

onstituem atribui¢des da Diretoria
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I - Administrar e gerir a vida da ACISTI, com as atribui¢des impostas por este Estatuto;

Il - Elaborar o Balango Geral Anual e Relatério das Atividades, submetendo-as a
apreciagdo do Conselho Consultivo e fiscal;

III - Deliberar sobre a admiss@o, rejei¢do, suspensdo e exclusdo de associados;

IV — Propor ao Conselho Consultivo e fiscal a fixagdo de mensalidades, valores de servigos
e contribui¢des, bem como suas alteragdes;

V — Encaminhar ao Conselho Consultivo e fiscal, para exame e emissdo de parecer, do
Regimento Interno da ACISTI;

V - Organizar e regulamentar os diversos departamentos da ACISTI;

VI - Propor & Assembleia Geral sobre a venda, permuta ou oneragdo dos bens imdveis da
ACISTI, desde que a proposi¢do seja aprovada por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as suas resolugdes dos orgdos dirigentes da
ACISTI;

VIII - Responsabilizar-se pelos atos e obrigagdes financeiras contratadas no seu mandato.
Paragrafo Unico — As alteragdes de que trata o item “IV” deste Artigo serdo anuais, tendo
como data base 0 més de julho e limite de corre¢do o Indice INPC (Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor), apontado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), ou outro indice que venha substitui-lo.

Art. 41° — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I — Convocar e presidir os trabalhos do érgéo;

II — Administrar e representar & ACISTI em juizo ou fora dele, podendo nomear
procuradores com fins especificos “extra” e ad-judicia;

III — Escolher os membros para os cargos ndo eletivos da Diretoria Executiva;

IV — Convocar bienalmente a Assembleia Geral Ordindria para elei¢@o de cargos eletivos
da Diretoria Executiva e para renovagdo do Conselho Consultivo;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia na forma estatutaria;

VI - Propor ao 6rgéo que dirige e aos demais, tudo que entender conveniente aos interesses

da ACISTI; @
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VII - Praticar todos os atos ndo previstos neste Estatuto, necessarios para salvaguardar os
interesses da Entidade, ad-referendum do Conselho Consultivo e fiscal;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo e fiscal;

IX — Assinar junto ao Tesoureiro o Balango Patrimonial Anual e os balancetes periodicos
que coincidam com seu mandato;

X — Contratar, promover, conceder licengas e demitir empregados ou, determinar ao Diretor
Executivo para que assim proceda;

XTI - Promover determinagdes ao Diretor Executivo, no que tange a organizagdo do quadro
de empregados, vencimentos e fungdes.

Paragrafo Unico — No que tange a competéncia de representagdo da ACISTI perante
estabelecimentos bancarios, esta se fard de igual valor através do Presidente e/ou do Vice-
Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro da ACISTI.

Art. 42° — O (a) Presidente da Diretoria Executiva, nos seus impedimentos, sera substituido
(a), “pro-tempore”, pelo (a) Vice-Presidente.

Paragrafo Unico — Em caso de renuncia do Presidente, o Vice-Presidente assumird o
cargo, ou no impedimento deste, os cargos sucessivos na ordem hierarquica conforme
descric¢do no Estatuto da Entidade.

Art. 43° — Ao (2) Vice-Presidente compete:
I - Colaborar com o (a) Presidente da Diretoria Executiva em todas as suas atribui¢des;
IT — Substituir o (a) Presidente em seus impedimentos.

-~

IIT - Praticar todos os atos ndo previstos no Estatuto da entidade, necessarios para
salvaguardar os interesses da Entidade, dirigindo os trabalhos de sua 4rea de atuagio,
conforme dispuser o Regimento Interno da ACISTI.

Art. 44° - Ao diretor administrativo e secretario compete:

I — Lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva;

IT — Superintender os servigos de Secretaria da ACISTI.

III - Praticar todos os atos ndo previstos no Estatuto da entidade, necessarios para
salvaguardar os interesses da Entidade, dirigindo os trabalhos de sua area de atuago,

conforme dispuser o Regimento Interno da ACISTI. 5

Art. 45° - Ao Diretor %anceim compete:

ZE
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I — Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e valores da Entidade;

I — Representar a ACISTI, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva,
perante os estabelecimentos de Crédito;

III — Assinar junto ao (a) Presidente o Balango Patrimonial Anual e os balancetes
periodicos que coincidam com seu mandato.

IV - Praticar todos os atos ndo previstos no Estatuto da entidade, necessarios para
salvaguardar os interesses da Entidade, dirigindo os trabalhos de sua 4rea de atuag@o,
conforme dispuser o Regimento Interno da ACISTI.

Art. 46° — Aos diretores de departamento ou 6rgdos vinculados compete dirigir os trabalhos
de sua drea de atuagdo, conforme dispuser o Regimento Interno da ACISTI.

Art. 47° — Aos diretores de programagdes especiais vinculadas compete dirigir os trabalhos
correlatos a programagéo, cumprindo datas ¢ horarios, com prestagdo de contas a Diretoria
Executiva das atividades e valores movimentados.

TITULO VI
DOS MANDATOS

Capitulo I — das Elei¢des

Art. 48° - O Presidente da Diretoria Executiva convocara elei¢des a cada biénio, nos anos
pares, para renovagdo do Conselho Consultivo e fiscal e Diretoria Executiva, a serem
realizadas até a primeira quinzena de dezembro.

Paragrafo Primeiro — Para o Conselho Consultivo e fiscal e Diretoria Executiva sera
admitida uma Unica reelei¢do ao mesmo 6rgéo.

§ 1° - Os membros do Conselho Consultivo e fiscal e da Diretoria executiva permanecerdo
nos seus cargos até o dia 31 de dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos
no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte ao da elei¢@o. A solenidade festiva de posse
serd realizada no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do termo de posse.
Paragrafo segundo - As eleigGes serdo sempre realizadas por voto secreto.

§ 1° - Cada associado ter4 direito a um unico voto.

§ 2° - Tendo chapa unica concorrendo aos cargos eletivos, a votagdo podera ser por
aclamagéio de acordo com a deliberagdo da Assembleia.

Art. 49° — Para cada Assembleia Geral serd lavrada ata circunstanciada e assinada pelo (a)
Presidente e Secretario, a 1\ de trés (03) associados presentes, no minimo.
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Art. 50° - A convocagdo serd promovida pelo presidente da Diretoria Executiva, com
antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte) dias da data das eleigdes, devendo o Edital de
convocagdo observar o art. 25° deste Estatuto, podendo o Edital ser publicado
exclusivamente na forma eletronica.

Art. 51° - O registro das chapas devera ser feito na Sede da ACISTI, mediante protocolo,
até dez (10) dias antes das eleigdes, obedecidos os seguintes critérios:

I - Indicagdo dos candidatos e cargos para Diretora executiva e conselho consultivo e fiscal,
observando-se a necessidade de renovagdo minima de 30% (trinta por cento) dos membros
do Conselho e da diretoria que serdo substituidos. Pedido de registro, em oficio assinado
pelo candidato a Presidente, contendo as assinaturas de todos os candidatos da chapa, sendo
vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa ou cargo;

II - No pedido de registro cada chapa podera indicar um associado por mesa eleitoral, para
fiscalizar as eleigoes;

III - As chapas deverdo conter uma legenda que servira para identificagdo e votagdo.

IV - Apresentar cépia autenticada de RG e CPF de cada membro, comprovante de
domicilio e contatos (e-mail e telefone).

Art. 52° - Poderdo se candidatar, ou de qualquer forma integrar os érgdos superiores da
ACISTI, aqueles que sejam Associados Efetivos ou representantes legais, diretores, sdcios-
gerentes ou administradores de Pessoa Juridica Associada Efetiva 8 ACISTI ha mais de 06
(seis) meses, e que estejam em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria da
entidade.

Parsgrafo Primeiro - E vedada a candidatura para qualquer cargo eletivo junto a ACISTI
aquele que seja candidato ou esteja em exercicio das fun¢des de Deputado, Prefeito e Vice-
Prefeito, Vereador, Secretario das Secretarias Municipais, dirigentes de empresas publicas e
dirigentes de partidos politicos.

Paragrafo Segundo — Somente poderd se candidatar ao cargo de Presidente ou vice
presidente da Diretoria Executiva aquele (a) que ja tenha exercido anteriormente qualquer
cargo nos 6rgéos superiores da ACISTI, e que sejam sdcios proprietarios de Pessoa Juridica
associada efetiva & ACISTI hd mais de 06 (seis) meses, e que estejam em pleno gozo de
seus direitos e quites com a tesouraria da entidade.

Art. 53° - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro de chapa, o candidato a
presidéncia da chapa irregular serd comunicado por escrito para que proceda a
regularizagdo dentro de quarenta e oito (48) horas, sob pena de impugnagio da mesma.

§ 1° - Encerrado o prazo de regularizagéo, as chapas ndo mais poderdo ser alteradas,

§ 2° - A relagdo das chapas registradas sera afixada em mural, na sede da ACISTI.
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Art. 54° - As eleigdes serdo realizadas na sede da ACISTI, sendo abertas pelo Presidente ou
seu substituto as 09h00min e encerrando-se as 18h00min do mesmo dia, sem intervalo para
o almogo.

Paragrafo Unico — A apuragiio dos votos serd publica, sendo realizada na(s) propria(s)
mesa(s) eleitoral(is), com presenga dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes.

Art. 55° - A(s) mesa(s) eleitoral(is) verificara(3o) a identidade dos associados, recebendo
suas assinaturas em folhas especiais rubricadas pelos Presidentes e mesarios.

Art. 56° - Cada associado recebera uma cédula contendo o nome das chapas concorrentes,
rubricadas pelo Presidente e mesério da mesa receptora de votos, recolhendo-se a cabina
onde assinalara a legenda de sua preferéncia, colocando-a a seguir na urna eleitoral.

Paragrafo unico — Serio nulos os votos que, além da assinalagdo no local apropriado,
contiverem quaisquer outras formas de manifestagdo.

Art. 57° - Terminada a apurag@o dos votos, o(s) presidente(s) da(s) mesa(s) receptora(s)
fara(@o) a lavratura da ata contendo o resultado da votagao.

Paragrafo unico — Serd considerada nula a votagdo quando esta apresentar numero de
votos diverso do nimero de associados votantes, devendo ser novamente realizada, nos
termos deste estatuto.

§ 1° - Em caso de empate sera considerada vencedora a chapa cujo candidato a Presidente
tiver maior tempo de filiagdo na ACISTL

§ 2° - Encerrada a apuragdo, lavrar-se-a a correspondente ata, contendo o resultado da
votagdo, e o Presidente da Comissdo Eleitoral entregard o resultado ao Presidente da
Assembleia Geral que proclamard o nome da chapa eleita. Posterior, sera publicado no
mural da entidade o resultado das elei¢des.

Capitulo II - Da Posse dos Eleitos

Art. 58° - Os Diretores e Conselheiros permanecerdo nos seus cargos até o dia 31 de
dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos no primeiro dia util de janeiro
do ano seguinte ao da eleigd@o, lavrando-se o termo de posse em livro préprio, a ser assinado
pelos empossados, podendo a festividade alusiva se dar até 90 (noventa) dias apds a posse.

Capitulo III — Da Durac¢do do Mandato

Art. 59° - A duragdo do mandato dos cargos diretivos deve ser de 02 (dois) anos, admitida
01 (uma) Unica reeleigdo, permanecendo nos seus re Ivos cargos até a posse dos novos
eleitos.
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Capitulo IV — Da Perda do Mandato

Art. 60° - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Consultivo fiscal e da Diretoria
Executiva cessara automaticamente, em razdo de:

I - Renuncia formalizada;

II - Falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas
do 6rgdo que esteja integrando;

III - Perda da condig&o de vinculagdo a ACISTI;
III - Candidatura a cargo politico-partidario.

Art. 61° - O preenchimento de eventual cargo vago em qualquer um dos 6rgdos diretivos

sera feito por indicagdo dos proprios pares e sujeito a aprovagdo do Conselho consultivo e
fiscal.

Art. 62° - Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituigdo de mais de 2/3 (dois
tergos) nos cargos da Diretoria Executiva da chapa originalmente eleita, deverd o seu
Presidente ratificar toda a nova composigdo em Assembleia Geral Extraordinaria

especificamente convocada para este fim no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do
ocorrido.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I — Do Patriménio Social, das Receitas e Despesas
Art. 63° — O patrimdnio social da ACISTI ¢ constituido pelos:
I - Bens moveis e imdveis que atualmente lhe pertencem;
IT - Marcas e patentes;
III - Outros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doagao.

Art. 64° - O patrimdnio imobilizado ¢ impenhoravel, inaliendvel e inviolavel, salvo
deliberagdo expressa em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 65° - A compra e venda de bens sdo de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva,

obedecidos aos te?s deste Estatuto.
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Art. 66° - O numerario da ACISTI, dinheiro, cheques e ordem de crédito deverdo ser

depositados em estabelecimentos bancérios e movimentados através de transagdes
bancarias.

Art. 67° - E permitida a ACISTI, a tomada de crédito junta a instituigdes financeiras, a fim
de atender suas necessidades, desde que aprovada apés deliberagdo da diretoria e conselho
consultivo e fiscal, registrada em ata.

Art. 68° - Constituem receitas da ACISTI:

I - Mensalidades fixadas nos termos do presente Estatuto;

I - Valores cobrados por beneficios disponibilizados aos associados;

III - Taxas de filiagdo se assim definidas;

IV - Taxas extras cobradas por servigos;

V - Doagdes, subvengdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses oriundos de
contratos de parcerias;

VI - Juros de aplicagdes financeiras;

VII - Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos;

VIII - Valores advindos da realizag@o de cursos, eventos e publicagdes;

IX - Recuréos da celebragio de convénios e acordos de cooperagado;

X - Renda de titulos e patrocinios;

XI - Renda de bens e servigos produzidos pela institui¢@o;

XII - Receita resultante da prestag@o de servigos e/ou venda de produtos;

XIII - Saldos de promogdes e todas as demais permitidas na legislagéo vigente;
XIV - Locagdo de salas e equipamentos.

Art. 69° - O exercicio financeiro e fiscal da ACISTI coincidira com o ano civil, comegando

no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminando no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada
ano.

Art. 70° - Serfio nulos e inoperantes em relagdo a ACISTI os atos praticados por seus
dirigentes, administradores, empregados, procuradores, empresas associadas ou seus
respectivos socios empregados ou preposto, sem a devida representagdo, habilitagdo ou

autorizagdo do 6rgdo diretivo c ;
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Capitulo II — Do Or¢amento Anual

Art. 71° - O plano de metas e a previsdo orgamentéria anual serdo aprovados pela Diretoria
Executiva.

Art. 72° - Investimentos e despesas podetio ser realocados dentro da previsdo orgamentaria
anual, sendo vedado ultrapassar o limite orgamentério anual aprovado, salvo mediante
autorizagdo prévia da Diretoria Executiva em reunifio especificamente convocada para esta

finalidade.
Capitulo III - Das despesas
Art. 73° — A despesa objetivara:
I - Custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material,
II - Conservagdo do patrimonio social;
III - Satisfagdo de tributos;
IV - Publicidade e publicagdes;
V - Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutérias;
VI- Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da ACISTI e ao

prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da Associa¢do, bem como a
preservagdo e aumento do seu patrimdnio, quer moral, quer material.

Capitulo IV - Da dissolugio e da destina¢do do patrimonio

Art. 74° - A ACISTI somente podera ser dissolvida por deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada com a presenga de 3/4 (trés quartos) das Filiados
em condigdo de votar, decidindo por maioria dos presentes.

Art. 75° - No caso de dissolugﬁo ou liquidagdo da ACISTI, seu patrimdnio, quitadas as suas
dividas, revertera em beneficio de entidades beneficentes com sede em Santa Terezinha de
Itaipu, a critério da Assembleia Geral.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

%?
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Art. 76° — Os cargos dos orgéos dirigentes da ACISTI serdo exercidos a titulo “pro bono” e
ndo remunerados. E vedado, portanto, a qualquer membro dirigente da ACISTI receber
remuneragdo por atividade inerente ao seu cargo.

Art. 78° - O dispositivo do presente Estatuto devera entrar em vigor na data de sua
aprovagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 79° — O presente Estatuto podera ser modificado por Assembleia Geral Extraord.inéria,
especialmente, convocada, a qualquer tempo, a fim de atender exigéncias de legislagdo

especial ou por motivo de interesse da classe.

Art. 80° — Os casos omissos no presente Estatuto regular-se-do pelas leis aplicaveis as
associagdes para fins ndo econdmicos.

Art. 81° — O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 15 de outubro de 2020.

AlexandroTadares Pereira Renato Daniel Venson
Presidente ACISTI 2018/2020 Diretor Adm. e Secretario 2018/2020
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