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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE MANGUEIRINHA

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES.

Art. 1° — A Associacdo Comercial e Industrial de Mangueirinha, fundada em 07 de
maio de um mil novecentos e oitenta e guatro, passa a denominar-se Associagio
Comercial e Empresarial de Mangueirinha, e a sigla ACIMAN, é uma associacdo
para fins ndo econdmicos, duragao ilimitada, com sede 4 Rua Bardo do Rio Branco,
195, centro, Mangueirinha e Foro Juridico na cidade de Mangueirinha, Estado do
Parana e reger-se-a pelo presente Estatuto.
Paragrafo Primeiro — Respeitando-se o principio de harmonizagdo e
fortalecimento do sistema de associagfes comerciais e empresariais, a
ACIMAN passa a adotar a logomarca da CACB - Confederacio das
Associacbes Comerciais do Brasil, entidade maior representativa do sistema
das Ace's nas esferas do Governo e o Congresso Nacional e da FACIAP -
Federac&o das Associagoes Comerciais e Empresariais do Parana, entidade
maior representativa do sistema das Ace’s no Estado do Parana.
Paragrafo Segundo — A logomarca da CACB e da FACIAP, nas cores verde e
amarelo, antepora o nome da ACIMAN, sendo esta a nova identificacdo desta
associacao.
Art. 2° — A ACIMAN, cujos interesses representara suas associadas perante os
poderes constituidos, tem por finalidades:
a) integrar, defender, representar e orientar os interesses da livre iniciativa,
empenhando-se no fortalecimento da classe representada;
b) estimular, desenvolver e cultivar permanentemente o cooperativismo entre
seus associados, a fim de aproxima-los com maior intimidade para facilitar
entendimentos reciprocos ou em prol dos interesses da classe a qual
pertencem;
c) promover acOes continuas de qualificagdd e requalificacdo de seus
associados como forma de aprimorar seus conhecimentos e melhor
desempenho em suas atividades:
d) propor ou criar programas ou 6rgaos técnicos visando o desenvolvimento
economico e social do municipio, da regido e do Estado do Parana de
maneira isolada ou em parceria com entidades ou érgdos publicos efou
privados.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E MANUTENCAOQ

Art. 3° — O Patrimdnio Social da ACIMAN é constituido pelos bens méveis e imdveis
que o integram atualmente e por todos aqueles que venham a qualquer titulo
integra-lo.

Art. 4° - O Patrimonio imobilizado & impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo deli-




beracao expressa em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 5 — A compra e venda de bens moveis & de competencna do Conselho de
Administracao

Art. 6° — Constituem receitas da ACIMAN as taxas de filiagdo se assim definidas pelo
Conselho de Administracdo, as mensalidades fixadas nos termos do presente
estatuto, taxas extras cobradas por servicos, doagbes, subvengbes, patrocinios.
repasses através de convénios, repasses oriundos de contratos de parcerias, juros
de aplicactes financeiras. sobras de promogoes e todas as demais permitidas na
legislacao vigente.

Art. 7° — A manutenco da ACIMAN dar-se-a pelo resultado liquido obtide das
receitas deduzidas as despesas

CAPITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL E CATEGORIAS

Art. 8° - O quadro social & constituido por pessaas fisicas e juridicas, dos segmentos
do comercio, industria, prestadoras de servigcos, agropecudria, finangas e
profissionais liberais, devidamente regulamentados para o exercicio de suas fungbes
e ligados as atividades inerentes as funcbes sociais da ACIMAN.
Paragrafo Unico — As pessoas juridicas serdo representadas por pessoas
fisicas  qualificadas, tais como titulares, socios, diretores e procuradores
com mandato de gestao, legalmente constituidos em atos pertinentes para tal.
Art. 9° - Os filiados ndo responderdo individual, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacoes
contraidas pela ACIMAN
Art. 10° - As associadas serao classificadas em:
a) Fundadoras - As que ingressaram em seu quadro social até 07 de maio de
1984;
b) Benementas - Pessoas fisicas, que a juizo da Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria, tem doado a entidade substancial contribuicdo material;
c) Efetivas - As pessoas fisicas ou juridicas, que virem a ser admitidas no
quadro social da ACIMAN e gque pagarem as atribuigdes fixadas para a
categoria;
d) Correspondentes — Os associados domiciliados fora do municipio de
Mangueirinha, num raio superior a 150 quildbmetros:
d) Honordrias - As pessoas fisicas que a juizo da Assembiéia Geral, por
proposta da Diretoria, tenham prestado a entidade. municipio ou regido,
servigas de alta relevancia e ainda o Governador do estado do Parana e o
Prefeito Municipal de mangueirinha, enquanto no exercicio de seu mandato:
Art. 11° — As associadas, exceto as Beneméritas e Honorarias. pagardaoc suas
mensalidades, observando os valores fixados pelo Conselho de Administrag3o.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - S50 deveres dos socios:




a) Realizar todo o esforgo pelo desenvolvimento, prosperidade e bom nome
da ACIMAN;
b) Observar, acatar, cumprir o presente Estatuto e Regimentos Internos, bem
como quaisquer deliberacdes dos poderes constituidos da ACIMAN;
c) Aceitar e desempenhar os cargos que l|he forem cometidos pela
Assembléia Geral Ordindria, ou pelo Conselho de Administracéo;
d) Comparecer as Assembléias Gerais e reunides para as quais tenham sido
convocados,
e) Manter em dia o pagamento das contribuigoes e servigos utilizados;

Art. 13° - S3o direitos dos socios:
a) Tomar parte das discussoes, votar e ser votado nas Assembléias Gerais
em conformidade com este Estatuto;
b) Votar e ser votado nas eleicbes gerais, exceto representantes de
associadas das categorias honorarias e beneméritas;
c) Freguentar o edificio social e utilizar-se dos servigcos prestados pela
ACIMAN de acordo com as normas reguladoras especificadas para cada
Servigo:;
d) Recorrer para Assembléia Geral, em dltima instancia, dos atos e
deliberagdes que afetem seus direitos assegurados pelo presente Estatuto e
seus regimentos;
e) Requerer o seu desligamento do quadro social em conformidade com o
presente Estatuto.
f) Gozar, enfim, de todas as faculdades que sejam inerentes aos fins desta
Associacdo que ndo contrariem o presente Estatuto e seus Regimentos
Internos;

_ CAPITULOV
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E PENALIDADES

Art. 14° - A admiss&o dos socios efetivos far-se-a por avaliagdo e aprovagdo do
Conselho de Administragdo apos o preenchimento e assinatura do representante
legal da empresa da Ficha de Adesao ao Quadro de Associados:
Art. 15° - A admiss3o dos socios beneméritos far-se-a por indicacdo e deliberacdo
do Conselho de Administracdc e do Conselho Deliberativo, através do voto secreto
em reuni&o extraordinaria convocada para tal fim, com a presenca minima de 30%
(trinta por cento) dos conselheiros.

Paragrafo Primeiro - A concessao de Socio Benemérito s6 podera ser

realizada uma vez ao ano para numero maximo de 5 (cinco) nomes.
Art. 16° - O afastamento das associadas fundadoras, efetivas e especiais. dar-se-a
quando for de livre e espontanea vontade, devendo solicitar seu desligamento junto
a ACIMAN atraves de oficio enviado ao Conselho Administrativo. porém, nao
desobriga a saldar débitos, que porventura restarem pendentes junto a tesouraria da
ACIMAN;
Art. 17° - As associadas estdo sujeitas as seguintes penalidades por andlise do
Conselho de Administracdo:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

c) Exclusao.




Art 18° - Sera considerada falta leve, sujeita & pena de adverténcia por escrito, o
associado gue tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento do espirito associativo
da ACIMAN ou o infringir do todo ou em partes o presente Estatuto Social;
Paragrafo Unico — A adverténcia sera aplicada pelo Conselho de
Administragao, por
escrito, e lavrada em Ala;
Art. 19° - Esta sujeita a pena de suspensdo a associada que:
a) Reincidir em infracéo ja punida com a adverténcia;
b) Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva & entidade e ao quadro de
associados
¢) Nao cumprir as decisGes emanadas pelos orgaos superiores da ACIMAN:;
Paragrafo Unico — A pena de suspensao sera igualmente aplicada por escrito,
lavrada em ata e consiste no impedimento de usufruir os direitos previstos no
Estatuto Social e Regimentos, sem prejuizo do cumprimento dos seus
deveres por ate 60 (sessenta) dias.
Art. 20° - Para efeito de exclusdo, penalidade maxima, serdo consideradas as
seguintes faltas graves
a) Participar de agbes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses e
ao bom nome e as finalidades da ACIMAN;
b) Inadimplir com suas contribuicbes ou pagamento de servigos de qualquer
natureza para com a entidade por mais de seis (6) meses consecutivos ou
quatro (4) alternados;
c) Ter pena de suspensao aplicada por trés vezes.
Paragrafo Primeiro — O associado excluido fica privado de seus direitos junto
a ACIMAN e todos os demais servicos pertencentes ou administrados
diretamente pela ACIMAN e seu desligamento ndo desobrigara de saldar os
débitos. que porventura restarem pendentes com a ACIMAN.
Paragrafo Segundo — A exclusdo prevista nas letras a e b, do Art. 20° sera
imposta por voto unanime do Conselho de Administragdo e aplicada apos
devidamente comprovada, assegurado amplo direito de defesa.
Art. 21° - A exclusao prevista no Art. 20° sera por deliberagdo do Conselho Diretor,
porém podera o associado recorrer sem efeito suspensivo, em ditima instancia. a
Assembléia Geral nos termos deste Estatuto, no prazo maximo de vinte (20) dias a
contar da data de comunicacdo da manutencdo da penalidade.

_CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ACIMAN

Art. 22° - A ACIMAN e constituida de orgdos classificados em superiores e de
assessoramento.
Art. 23° - 80 6rgaos superiores da ACIMAN:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Deliberativo.
Art. 24° - S3o orgaos de assessoramento da ACIMAN:
a) Conselho da Mulher Executiva;




b) Conselho do Jovem Empresario;
c) Ouiros que vierem a ser criados pelo Conselho Diretor

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secao |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 25° - A Assembléia Geral & o 6rgao maior da ACIMAN, soberana das suas
decisdes, que se reune ordinariamente ou extraordinariamente nos casos previstos
no presente Estatuto ou quando necessério for, convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administrac3o ou, na sua faita ou impedimento, pelo seu
substituto estatutario.
Art. 26°- Compete & Assembléia Geral Ordinaria:
a) Analisar e aprovar os, relatérios das atividades e contas da entidade
relativa ao exercicio findo, com a andlise e parecer do Conselho Fiscal:
b) Eleger e dar posse aos socios para comporem os Conselhos de
Administracdo Fiscal e aos Presidentes dos Conselhos da Mulher Executiva
da e do Jovem Profissional da;
c) Analisar, em ditima instancia, recurso interposto por associados em
conformidade com o presente Estatuto;
Paragrafo Unico — No que se refere a letra (b), a eleicdo geral realizar-se-a no
més de abril, bienalmente dos anos pares.
Art. 27° — A Assembléia Geral redne-se extraordinariamente, por convocagio do
Presidente do Conselho de Administragdo, quando este Conselho deliberar, ou a
pedido de um quinto (1/5) de associados quites com a tesouraria até 30 dias da data
do evento;
Paragrafo Primeirc — Em caso de convocagdo partida de associados, a
mesma tera pauta exclusiva, sendo vetada a inclus3o de novos itens. e
havera a necessidade da presenca minima na referida assembléia de
cinguenta e um por cento (51%) dos subscritos, sob pena de sua ndo
realizacao.
Paragrafo Segundo — No caso do Paragrafo Primeiro, o pedido devera ser
encaminhado ac Conselho de Administragdo. Na hipétese deste nao convocar
os associados, apos cinco (5) dias uteis do recebimento do pedido
protocolado, o Conselho Deliberativo estara obrigado a fazé-lo em igual
prazo
Paragrafo Terceiro - A Assembléia Geral Exiraordinaria convocada pelas
associadas sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e,
na auséncia ou impedimento deste, por seu substituto estatutario.
Art. 28° - A Assembléia Geral Extraordinaria instala-se em primeira convocacio com
a presenca minima de metade do nimero de associados mais um: em segunda
convocag3o, meia hora depois, com o minimo de um tergo (1/3) do nimero de
associados, quites com a tesouraria até 30 dias anterior da data de realizac3o.
Art. 28° — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital de
CONvocacao;




b) Autorizar venda, permuta, construgdo e aquisicido de bens imoveis, ou
aliena-los. no todo ou em parte, a qualquer titulo;
c) Analisar possiveis recursos interpostos pelos associados, contra atos do
Conselho de Administragdo;
d) Alterar no todo ou em parte este Estatuto;
e) Destituir administradores.
Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as letras (d) e (e), &
exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes & assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, quites com a
tesouraria ateé 30 dias antes da data do evento, ou com menos de um terco
(1/3) nas convocacdes seguintes.
Art. 30° — A convocacdo para as Assembléias Gerais far-se-8 com antecedéncia
minima de oito dias (8), através de edital publicado uma (1) vez em 6rgdo de
imprensa local ou regional, de circulagdo diana, ou na forma de correspondéncia
enderecada ao associado e protocolada para posterior arquivo ou em edital fixado
na Secretaria Geral da entidade.
Paragrafo Unico — No caso de correspondéncia, a data do protocolo devera
ser igual ou superior ao prazo minimo dos oito (8) dias.

Secao ll _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 31° - O Conselho de Administragdo, 6rgdo administrativo da Associacdo
Comercial e Empresarial de Mangueirinha, constituido de representantes de suas
associadas na categoria de efetivas efou fundadoras, eleitos em conformidade com
o presente Estatuto e o preenchimento dos cargos, serdo os seguintes:

Presidente;

1¢ Vice-Presidente,

2° Vice-Presidente;

Vice-Presidente para Assuntos da Industria:

Vice-Presidente para Assuntos do Comeércio;

Vice-Presidente para Assuntos de Servigos;

Vice-Presidente para Assuntos da Agropecuaria;

Vice-Presidente de Finangas e Patrimonio;

Vice-Presidente do Comércio;

Vice-Presidente para Assuntos de Desenvolvimento Saocial e Econdmico:

Vice-Presidente para Assuntos Regionais;

Vice-Presidente de SCPC/PR

Vice-Presidente do Conselho de Jovens empresarios;

Vice-Presidente para assuntos da mulher Empresaria Executiva;

Art. 32° - Compete ao Conselho de Administracao:
a) Representar e dirigir a associagdo, administrar os seus bens e promover
por todos os meios, 0 seu engrandecimento;
b) Indicar e votar juntamente com o Conselho Deliberativo para os socios
Beneméritos em conformidade com o presente Estatuto Social
c) Elaborar regimentos intermos que se tornarem necessarios:




d) Cumprir e fazer cumprir as determinagies de estatuto e dos regimentos
intermos. bem como suas proprias resoluctes e das Assembléias Gerais;

e) Admitir, suspender, excluir e aplicar ouiras penalidades previstas neste
Estatuto;

f} Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, grupos de
estudos tematicos, programas, projetos, comissoes temporarias, assessorias
e outras que forem necessdrias para o bom desempenho das atividades da
ACIMAN,

g) Organizar o quadro funcional, contratar e dispensar funcionarios;

h) Nomear substitutos para os cargos que vagarem dos Conselhos de
Administracao e Fiscal,

1) Aprovar os nomes indicados para ocuparem as presidéncias dos
Conselhos, como o Conselho da Mulher Executiva e Conselho do Jovem
Profissional;

J) A representagdo publica da entidade, cabendo ao Presidente do referido
Conselho, ou seu substituto estatutario, a representacdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicial;

k) Na auséncia ou impedimento do Presidente, a entidade sera representada
pelos demais membros do Conselho de Administracdo ou seu substituto
estatutario, pela ordem dos cargos mencionados no Art. 31°

1) Os chegues e demais documentos que importem em obrigacdes financeiras
da entidade serdo assinados pelo Presidente para Assuntos de Finangas e
Patriménio e pelo 1° Tesoureiro;

m) As correspondéncias da FACIAP s6 poderdo ser elaboradas e expedidas
com a autorizagao prévia do Presidente do Conselho de Administracio.

n) As demais competéncias do Conselho de Administragdo e de seus
membros sdo reguladas pelo Regimento interno da ACIMAN.

Secao Iil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal é o 6rgao controlador e fiscalizador do Patriménio e
Finangas da ACIMAN:
Art. 34° - O Conselho sera composto de cinco membtos efetivos, eleitos pelo voto
direto dos associados aptos para tal.
Paragrafo Primeiro — Na cédula, o votante indicara um (1) nome para compor
o Conselho Fiscal;
Artigo Segundo — Os cinco (5) nomes com maior nimero de votos recebidos,
observando que n3o poder3o ser O0s MESMOS NOMES que compde OS
Conselhos de Administragao, Deliberativo, da Mulher Executiva ou do Jovem
Profissional, deverdo ter a condigdo de representacio de associado efetivo ou
fundador e a empresa estar em dia com a Tesouraria até 30 (trinta) dias
anterior a Assembléia;
Paragrafo Segundo — Apds o resultado oficial, aclamado e registrado e
porventura algum dos membros n3o aceitar o cargo, o Conselho de
Administraca@o o substituira nas formas previstas do presente Estatuto
Art. 35° - Os membros serdo eleitos e tomardo posse juntamente com os componen-
tes do Conselho de Administragcdo e os presidentes do Conselho da Mulher Executi-




Deliberativo assumira a ACIMAN e conduzira o processo para novas eleicdes gerais
Art. 41° — Em caso que qualquer associado julgar que houve irregularidade nas
eleicoes, caberd a este conselho julgar o pedido nos termos previstos no presente
Estatuto.

CAPITULO Vill
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segao|
DO CONSELHO DA MULHER EXECUTIVA

Art. 42° - O Conselho da Mulher Executiva da ACIMAN, & um org3o de assessoria
da ACIMAN, composto por profissionais liberais, empresanas e executivas de todas
as classes represeniadas pela ACIMAN e sua presidente € eleita juntamente com os
demais membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

Art. 43° — Cabera as conselheiras deste a indicagio ao Conselho de Administragdo e
este referendar, de um nome para presidir o Conselho para o mandato de dois (2)
anos, permitida uma Unica reeleigio.

Art. 44° — Cargos, competéncias, fins e a forma que serdo conduzidos os trabalhos
do Conselho da Mulher Executiva da ACIMAN estar3o assegurados no Regimento
Interno préprio em conformidade com o Estatuto Social da ACIMAN.

Secaolll
DO CONSELHO DO JOVEM PROFISSIONAL

Art. 45° - O Conselho do Jovem Profissional da ACIMAN, é um 6rgao de assessoria
da ACIMAN, composto por profissionais liberais, empresarios e representantes de
associadas de todas as classes representadas pela ACIMAN e seu presidente &
eleito juntamente com os demais membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal.

Art. 46° — Cabera aos conselheiros deste, a indicagdo ao Conselho de Administracdo
e este referendar de um nome para presidir o Conselho pelo mandato de dois (2)
anos, permitida uma unica reeleicio.

Art. 47° — Cargos, competéncias, fins e a forma que serdo conduzidos os trabalhos
do Conselho do Jovem Profissional da ACIMAN estardo assegurados no Regimento
Interno proprio em conformidade com o Estatuto Social da ACIMAN.

CAPITULO IX
DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 48° — O exercicio das fungbes de membros dos Conselhos de Administrac3o,
Fiscal e dos presidentes dos Conselhos da Mulher Executiva e do Jovem
Profissional cessara:

a) Pela perda da condigdo de representante da associada;

b) Pela perda da condi¢cao de associada a empresa a qual é representante




legal; -
c) Pela afronta as normas estabelecidas no presente Estatuto;
d) Pela renuncia individual ou coletiva;

e) Pela elei¢cao a cargo eletivo de cunho politico partidario

CAPITULO X i
DOS CANDIDATOS, ELEIGOES, POSSE E SUBSTITUICOES.

Art. 48° - Somente poder3o concorrer ao pleito os candidatos que tenham sido
registrados em chapas completas na secretaria da entidade, com antecedéncia
minima de cinco (5) dias Uteis da data da eleicdo e em conformidade com o
estabelecido no Edital de Convocacdo das eleigbes;
§ 1° - Nao sera registrada a chapa que apresentar algum componente que
estiver em débito com os cofres da entidade até 30 (trinta) dias da data da
eleicao;
§ 2° - E licito o direito a uma Gnica reeleicdo para os cargos de Presidente do
Conselho de Administracdo e dos presidentes do Conselho da Mulher
Executiva e do Jovem Profissional;
§ 3° - Cada representante de associada podera assinar somente um pedido
de registro de chapa;
§ 4° - Sao inelegiveis os socios ou representantes de associadas admitidas
ao quadro social ha menos de noventa (90) dias da data das eleigbes, e ainda
os associados que estejam no exercicio de cargo ou fungdo publica, seja por
mandato popular ou ndo, diretor ou representante de empresas estatais ou de
economia mista;
Art. 50° — O Presidente do Conselho de Administragdo convocara eleigdes a cada
biénio, dos anos pares, no més de abril, para eleicdo dos membros dos Conselhos
de Administraco, Fiscal e os presidentes dos Conselhos da Mulher Executiva e do
Jovem Profissional.
Art. 51° — As eleicbes seguirdo as normas:
a) Ser@o admitidas a concorrer o pleito somente as chapas devidamente
assinadas e registradas nos termos do presente Estatuto;
b) Os conselheiros de Conselho Fiscal em conformidade com o que prevé o
presente Estatuto; B
c) Poderdo votar e ser volados os representantes das associadas que
estiverem quites com a tesouraria, ou na forma de pagamento ou pactuagio
dos debitos, até trinta (30) dias antes da eleigao;
d) As chapas nomeardo os candidatos e seus respectivos cargos, sendo
vetada a participago do mesmo em mais de uma chapa ou mais de um cargo
em uma mesma chapa;
e) As chapas deverdo ser inscritas na Secretaria Geral da ACIMAN, em
horario comercial, até o prazo previsto no presente Estatuto:
f) O Presidente do Conselho de Administragio instalara a Assembléia e
conduzird os trabalhos, nomeando entre os presentes ou por convite
antecipado, a mesa eleitoral composta por um presidente e dois mesarios:
g) Cada associada tera direito a um voto, sendo que este ndo podera ser
realizado na forma de correspondéncia, procuragdo ou outros meios que nao




seja o voto direto do representante legal da associada nos termos do presente
astatuto;
h) A cédula devera conter a composicdo das chapas que estido concorrendo
ao pleito.
1) A votacdo sera secreta e as chapas poderdo indicar e nomear um fiscal
para acompanhar todos os trabalhos da assembléia;
J) Encerrada a votagdo, a mesa eleitoral passara a funcionar como mesa
escrutinadora, apurando os votos, sendo lavrada em ata e nela declarando
eleita & chapa que obtiver o maior nimero de votos e, em caso de empate, a
chapa que por primeiro houver sido inscrita no livio de Registro Ata na
Secretaria Geral;
k) A ata sera assinada por todos os que compareceram 3 Assembléia e
cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta ou
impedimento, seu substituto estatutario, declarar o encerramento das
atividades da ordem do dia;
I) A posse dos eleitos podera ser realizada até 90 (noventa) dias apds a
eleicao;
m) O quorum da Assembléia Geral convocada para tal fim sera em
consonancia com o presente Estatuto.
Art. 52° - Se qualquer associado julgar que houve irregularidade nas eleigbes,
podera, dentro do prazo de trés (3) dias a contar da data da eleicdo, protestar contra
a validade das mesmas, em requerimento fundamentado, junto ao Conselho
Deliberativo, o qual julgara o pedido através do voto da maioria absoluta de seus
membros.
§ Unico — A decisdo do Conselho Deliberativo que se refere este artigo devera
ser proferida dentro de quinze (15) dias a contar da data das eleicoes, dela
nao cabendo recurso;
Art. 53° - No caso de afastamento definitivo por morte, renincia ou perda do
mandato dos membros dos conselhos, cabera ao Conselho de Administragdo
substituir ou nomear o cargo vago, observando para as substituicdes a mesma
ordem em que estéo estabelecidos os cargos do Conselho de Administracao.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54° — Os associados ndo sdo solidariamente responsaveis pelo compromisso
assumido pela Associagao, respondendo por esses o Patrimonio Social.

Art. 55¢ — A ACIMAN somente podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembléia
Geral Extraordindria convocada com a presenca de trés quartas partes (3/4) das
associadas em condigbes de votar, os quais decidirdo sobre o patrimdnio social a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 58° — ApGs aprovacdo do presente Estatuto, o Conselho de Administragio
efetuara seus devidos registros no Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca de
Mangueirinha, Estado do Parana.

Art. 57° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo deliberados pelos membros
do Conselho de Administracdo.

Art. 58° - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio em Assembléia
Geral.




CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59° — As alteraches previstas para cargos, fungdes e constituicdo dos Conselhos
de Administracdo, Fiscal, Deliberativo e presidéncias dos Conselhos da Mulher
Executiva da ACIMAN e do Jovem Profissional, entram em vigéncia apds realizacdo
das eleicoes gerais de abril de 2004

Art. 60° — Novos Regimentos Intemos e alteragdo do Regimento do Conselho da
Mulher Executiva e do Jovem Profissional da ACIMAN, deverao ser realizados até o
prazo maximo de 120 dias apbs a Assembléia Geral de eleigbes para o biénio 2004-
2006.

Art. 61° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Mangueirinha, 11 de janeiro de 2005

Paulo Cesar Manosso
Presidente Aciman
2003-2004

Simado Oreste Perera
1° Vice-Presidente da Aciman
2003-2004

Roséangela de Costa Griebeler
Secretaria da Aciman
2003-2004




