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ESTATUTO SOCIAL ACIMA - ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
MATELANDIA

) CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, PRAZO e OBJETIVO

Art. 1° A Associagdo Comercial e Empresarial de Matelandia - ACIMA é uma sociedade
civil, com fins ndo econémicos, com personalidade juridica, fundada em 18 de Maio de
1977, com prazo de duragéo indeterminado, tendo sede na Rua Marechal Floriano,
N®505, Centro, CEP: 85887-000 e foro na cidade de Matelandia, no Estado do Parana.
Inscrita sob o CNPJ N° 77.318.897-0001/20 tendo como objetivo e missao representar
e integrar associativamente a classe empresarial, buscando as melhores praticas de
governanca para o desenvolvimento do Municipio, visando o fortalecimento da
industria, do comércio e dos servicos e tem seus principios éticos firmados na
transparéncia das suas agdes e na equidade entre seus Associados e reger-se-a pelo
presente Estatuto:

§1° A ACIMA é a representante do municipio perante a Coordenadoria das Associagbes
Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana - CACIOPAR, Federagdo das
Associagbes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana - FACIAP e
Confederagdo das Associagbes Comerciais do Brasil — CACB, exercendo sua
representagado no ambito municipal, regional, estadual;

§2° Respeitando-se o principio de harmonizagdo e fortalecimento do sistema de
associagbes comerciais e empresariais, a ACIMA adotar-se-a a logomarca da CACB -
Confederagéo das Associagbes Comerciais do Brasil, entidade maior representativa de
empresarios de todos os setores da economia perante o Governo e o Congresso
Nacional;

§3° A logomarca da CACB, nas cores verde e amarelo, antepord o nome da ACIMA,
sendo esta a identificagéo desta Associacéo.

Art.2° A ACIMA ¢ constituida por pessoas fisicas e juridicas em nimero ilimitado:

Paragrafo Unico: A ACIMA é 6rgéo legitimo das classes empresariais e seus
Associados perante os poderes publicos, municipal, estadual e federal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 3° A ACIMA exercera sua fungéo na defesa das atividades empresariais dentro de
um Estado Democratico de Direito, onde prevalegam os principios da:

l. Legitimidade do lucro;
Il. Livre iniciativa;
Ill. Livre concorréncia;




Iv.
V.

Propriedade privada;
Valorizagao do trabalho e do salario justo.

§1° Também sao finalidades da ACIMA:

VL.

VII.

VIII.

Xl.
XIl.

XIll.

XIV.
XV.
XVL.
XVIl.
XVIIl.

XIX.
XX.

Congregar, para a defesa dos interesses das empresas que exergam
atividades Comerciais, Industriais, Profissionais Liberais, Prestadoras de
Servigos e Agronegécios, em todas as modalidades;

Assistir aos Associados em todos os seus interesses comuns, a fim de
lhes possibilitar maior protecéo e valorizagdo técnica profissional de seus
produtos e servigos;

Incentivar o desenvolvimento tecnolégico, econdmico, social e cultural do
Municipio de Matelandia, da Regiéo, do Estado e do Pais;

Reivindicar melhorias e direitos junto ao Municipio, Estado e Pais,
objetivando beneficios as classes associadas:

Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais;

Colaborar com os 6rgdos do governo na elaboragéo, implantagéo,
protecdo e execucdo de programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento de Matelandia, da Regido, do Estado e do Pais,
principalmente quando referente a atividades de infraestrutura e
assessora-los no estudo de assuntos e problemas relacionados com a
classe empresarial, proprietarios rurais e profissionais liberais;

Organizar conferéncias e palestras sobre assuntos de interesse dos
Associados;

Promover o relacionamento entre as empresas instaladas na area de
abrangéncia da entidade;

Promover, edificar, ampliar e administrar bens moveis, imoéveis e
instalagbes da entidade, com a finalidade de melhorar o atendimento aos
Associados;

Desenvolver o intercambio com entidades classistas congéneres a nivel
nacional e internacional,

Organizar departamentos que prestem servigos aos associados;
Representar seus Associados, Judicial e Extrajudicialmente, utilizando-se
dos institutos processuais constitucionalmente assegurados, inclusive
mandados de seguranga coletivo, independente de convocagido de
Assembleia Geral;

Contratar advogado com a clausula "ad judicia" para a defesa dos direitos
coletivos;

Realizar analise de mercado;

Realizar pesquisa de mercado;

Promover Consultoria e Assessoria Empresarial;

Elaborar diagnéstico Empresarial;

Fazer acompanhamento as empresas financiadas através das linhas de
credito conveniadas entre os Bancos e Instituigdes;

Aprimorar o desenvolvimento de técnicas empresariais;

Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugéo de
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XXI.
XXIL.

XXIil.

XXIV.

projetos nas areas cultural, artistico, educacional, esportiva, social,
filantrépica, de meio ambiente e outras;

Promover a mediagéo e a arbitragem, para conciliar e dirimir litigios na
forma da lei, podendo instituir e manter 6rgaos destinados a esse fim;
Propugnar pela realizagdo de obras de qualquer natureza que visem o
progresso do Municipio, Estado e Pais;

Firmar convénios assistenciais, notadamente, de carater médico-
hospitalar, assisténcia a saude em outra entidade, tendo por beneficiarios
os seus funcionarios ou Associados, inclusive pessoas a eles vinculados,
seus dirigentes e empregados.

Organizar, manter, e, quando necessario, criar oOrgdos técnicos,
departamentos, nucleos setoriais, multissetoriais e territoriais, camaras
técnicas, entre outros e ainda outras extensdes administrativas;

§2° Nao constitui finalidade da ACIMA, sendo pratica vedada, tratar de assuntos

politico-partidarios, religiosos ou de segmentos que contrariem as finalidades da
ACIMA, a moral e os bons costumes.

CAPITULO IlI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° No quadro social da ACIMA, mediante proposta do candidato e apés aprovacéo
da Diretoria Executiva poderao ser admitidos:

Empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, seus titulares,
diretores e seus respectivos associados;

Profissionais liberais;

Empregadores de qualquer natureza ou ramo de atividade;

Produtores e proprietarios rurais;

Entidades civis, representativas das classes produtoras;

Associagbes, fundagdes, instituicbes, organizagbes e entidades de
qualquer natureza.

Prestadores autdbnomos de servigos

Paragrafo unico: E condigdo indispensavel para a admissdo do Associado a ACIMA:

Estar legalmente constituida quando se tratar de pessoa juridica, devendo
a solicitagao ser feita pelo seu representante legal ou atraves de
representante com procuragao com poderes especificos;

Nao estar em débito com o Sistema de Protegdo ao Credito;

Nao possuir pendéncias financeiras com a ACIMA.

CAPITULO IV

DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS E SUAS CONTRIBUIGCOES




Art. 5° - Os Associados admitidos na ACIMA séo classificados em:

1. Fundadores;
Il Efetivos;

. Beneméritos;
V. Convidados

§1° Sao Associados Fundadores, os membros associados a entidade na data de sua
fundagao, que fizeram parte na Assembleia Geral de constituicao e assinaram a Ata de
fundagao da ACIMA,;

§2° Sao Associados Efetivos, pessoas fisicas e/ou juridicas, que tiveram suas
propostas aceitas pela Diretoria Executiva e pagarem as obrigagdes pecuniarias
fixadas;

§3° Seréo Associados Benemeritos as pessoas que, embora ndo se enquadrando nas
categorias normais do Quadro Social, mesmo que pessoas fisicas, tenham prestado
relevantes servicos a ACIMA, & economia ou desenvolvimento do Municipio sede da
Entidade;.

§4° Serédo Associados Convidados as pessoas que, embora ndo se enquadrando nas
categorias normais do Quadro Social, mesmo que pessoas fisicas, sejam convidadas
por qualquer membro da pela Diretoria Executiva para integrar os quadros, a ser
admitido por maioria de votos em votacao secreta, para exercer os direitos associativos,
ainda que temporariamente especificadamente para fins de participagdo em projetos
especiais ou debates, porém sem a prerrogativa de votar e ser votado.

Art. 6° Para aprovagdo de admissdo de Associado Benemérito, proposta por qualquer
Associado, havera sempre a necessidade de unanimidade da Diretoria Executiva em
exercicio, por voto secreto.

Art. 7° A admissdo de Associados Efetivos proceder-se-4 mediante Contrato de
Associacdo com reconhecimento de duas assinaturas de testemunhas.

Art. 8° O pedido de excluséo do quadro associativo da Associagao podera ser feito pelo
filiado a qualquer tempo e devera ser na forma escrita contendo seus reais motivos de
dissociacéo e assinada pelo representante legal da empresa associada.

Art. 9° As joias de admissdo, mensalidades e demais taxas sociais ou mesmo
remuneragdo de servicos prestados pela ACIMA serdo fixados periodicamente pela
Diretoria Executiva:

§1° O reajuste das mensalidades sera todo dia 31 de julho. O indice de corregao sera
fixado pelo INPC, (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), fornecido pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e na auséncia deste, o indice Oficial do
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Governo Federal.

§2° Os Associados Beneméritos sé@o isentos de pagamento de joia de admissao e
mensalidades;

§3° A Diretoria Executiva podera admitir mensalidades diferentes para conjuntos de
Associados Efetivos, baseando-se nos critérios de:

. Proporcionar prego competitivo para a utilizagao de servigos e beneficios
da associagao;

L. Renda do Associado Efetivo;

. Renda produzida, diretamente ou indiretamente, para a Associacao.

Art. 10. O n3o pagamento das obrigagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva sera
considerado infragdo, situagdo em que o filiado infrator sofrera penalidades previstas
neste Estatuto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.11. Sao direitos dos Associados:

. Gozar de todos beneficios, servicos remunerados ou gratuitos ou
vantagens que, direta ou indiretamente, a entidade proporcionar;

Il Participar das Assembleias Gerais em todos os seus aspectos, podendo
votar e ser votado, desde que em dia com as suas obrigagbes pecuniarias
e estatutarias, salvo o Associado inscrito na Classe de Convidado que nao
tera direito a voto nem de ser votado;

.  Votar para cargos de Administragao;

IV.  Ser votado para cargos de Administragéo apés 2 (dois) anos de admissao
no quadro social em qualquer categoria;

V. Propor novos Associados exceto na Classe de Associado Convidado;
VI.  Requerer ou apresentar medidas ou memorando de interesse coletivo;
VIl. Assistir as reunides da Diretoria Executiva, com anuéncia do Presidente;

Paragrafo Unico — Em caso cumulativo de valor igual a 02 (duas) mensalidades ou
qualquer outro servigo oferecido pela ACIMA, sujeitar-se-a o Associado a restricdo dos
direitos contidos neste artigo.

Art. 12. E garantido ao Associado requerer por escrito a Diretoria Executiva na pessoa
do seu Presidente, qualquer medida de interesse coletivo ou individual, e recorrer a
Assembleia Geral como ultima instancia de todos os atos da Diretoria Executiva que
porventura violar direitos assegurados neste Estatuto;

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS




Art. 13. Sao deveres dos Associados:

Iv.

Vs
VL.

VILI.

Viil.
IX.

X.
Xl.

Observar, acatar e cumprir o Estatuto e as deliberagées regularmente
tomadas pela Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
Concorrer para a realizagdo dos fins sociais da ACIMA;

Aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encargos que lhes forem
prestados pela Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva;

Pagar pontualmente as suas contribuicdes e servigos prestados pela
ACIMA, bem como todo e qualquer valor pecuniario devido a entidade,
legitimamente constituido, sendo o nio pagamento considerado divida
liquida, certa e exigivel, acrescido de multa contratual, corregdo monetaria
e juros moratérios, sendo passivel de inclusdo do CPF e/ou CNPJ do
Associado nos 6rgédos de protecdo ao crédito, constituindo-se a prova de
quitagdo com tesouraria em requisito necessario para a participagdo do
Associado no exercicio dos seus direitos:

Desenvolver atividades visando o aumento progressivo do quadro social;
Fornecer informagées quando |he forem solicitadas pela Diretoria

‘Executiva, sempre que tratar de interesse geral da Entidade:

Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagao
proporcionando-lhe a sua eficiéncia e constante colaboragao;

Comparecer as Assembleias Gerais:

Respeitar as decisées arbitrais que solicitarem, nos termos do Art. 3° §1°
inciso XXI.

Acatar as disposi¢des contidas no Regimento Interno da ACIMA.

N&o tomar deliberagées, nem promover acdes, em nome da ACIMA, sem
prévia autorizagéo da Diretoria Executiva.

Art. 14. A suspensado dos direitos e beneficios contidos no Art. 11° do Estatuto nao
retira do Associado & obrigagéo de pagar as mensalidades subsequentes. Somente a
excluséo do Associado do quadro social anula cobrangas de novas mensalidades.

Art. 15. Ainda que deixe de pertencer ao quadro social o Associado continuara
obrigado a liquidar os débitos que efetuou no periodo que pertencia ao quadro social.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 16. Seréo excluidos do quadro social por ato da Diretoria Executiva os Associados,

que:

Infringirem este Estatuto ou as deliberagbes da Diretoria executiva,
Conselho Fiscal ou Assembleia Geral:

Agirem de qualquer forma ofensiva para com a ACIMA, seus orgaos
Diretivos, outros Associados e funcionarios da ACIMA;
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lll. Agirem com conduta que ndo se coadune ou seja considerada
desfavoravel ao interesse e imagem da ACIMA.

IV. Adoterem posicionamento publico que tiverem procedimentos contrarios
aos fins sociais ou as disposigdes estatutarias;

V. Emitirem declaragées falsas na proposta de Associagao.

Art. 17. O Associado inadimplente sofrera penalidade direta e automaticamente na
ocorréncia do seu fato gerador, nas seguintes hipoteses:

§1° Sera considerado inadimplente para a aplicacdo dos termos deste Artigo o
Associado que faltar com o cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas com a
Associagao;

§2° Havendo acumulo de valor igual a 02 (duas) mensalidades ou qualquer outro
servico oferecido pela ACIMA, sofrera o Associado notificacdo de inadimpléncia e
sujeitando-se a inclusdo de seus debitos em o6rgéos de protegcédo ao credito e restrigéo
de servicos e beneficios até que seja regularizada a sua situagdo para com a
Associagao;

§3° Em caso de soma superior a 03 (trés) mensalidades, sofrera o Associado exclusdo
automatica do quadro social da ACIMA e sujeitando-se a cobranca judicial de seus
débitos, bem como a inclusao dos mesmos em servigo de protesto de titulos no Cartério
da Comarca de Matelandia, Estado do Parana.

§4° Em caso cumulativo de valor igual ou superior de 02 (duas) mensalidades do Plano
de Saude Empresarial, com ou sem coparticipagao, sofrera o Associado notificagéo de
inadimpléncia e sujeitar-se-a a inclusdo de seus débitos em sistema de protecéo ao
crédito, exclusdo automatica dos titulares, beneficiarios ou usuarios no Plano de Salde
Empresarial e sujeitar-se-a a cobrancga judicial de seus débitos, bem como a inclusdo
dos mesmos em servigo de protesto de titulos no Cartério da Comarca de Matelandia,
Estado do Parana.

§5° Toda e qualquer contribuigdo elou servigo em atraso sera considerada divida liquida
e certa e exigivel para o exercicio do direito da agao judicial, valores que serao
acrescidos de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito, juros de
0,03% (trés décimos) ao dia e correcdo monetaria no mesmo indice utilizado pela uniao
na arrecadacao de tributos.

Art. 18. Ao Associado excluido, cabera recurso voluntario, sem efeito suspensivo, a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 8 (oito) dias Uteis a contar da data da
comunicacéo da penalidade.

Paragrafo Unico: O recurso sera julgado na primeira Assembleia a ser designada para
sua votagao




CAPITULO VIII
DAS DEMISSOES

Art. 19. A qualquer tempo o Associado, em dia com suas obrigagdes pecunidrias junto
a entidade, podera solicitar sua demissio do quadro associativo, mediante simples
pedido enderecado a Diretoria Executiva.

. _CAPITULO IX N
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 20. S&o drgéos de Administragdo da ACIMA:
if Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
1. O Conselho Fiscal;
V. Conselho Superior.

Art. 21. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverio
obrigatoriamente residir no municipio de Matelandia.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22.- A Assembleia Geral, 6rgdo soberano maximo da ACIMA & constituida pelos
Associados em pleno gozo de seus direitos respeitada a Constituicdo Federal e o
presente Estatuto.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a cada dois anos, na 1 (primeira)
quinzena do més de dezembro:

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a a qualquer tempo com fins
especificos;

§3° - A Assembleia Geral Eleitoral realizar-se-a a cada dois anos, na 12 (primeira)
quinzena do més de Dezembro;

Art. 23. As Assembleias Gerais deverso ser convocadas com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia:

l. Pelo Presidente da ACIMA:;
. Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;
[l. Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;
V. Por no minimo de 1/5 (um quinto) dos Associados no gozo de seus
direitos. i
o b 11




V. Pela maioria simples dos membros do Conselho Superior
Art. 24. O edital de convocagao necessariamente indicara:

L, O objeto e pauta dos assuntos:
Il. O local, data e hora da instalagéo dos trabalhos.
1. Horario de votagao, em se tratando de Assembleia Eleitoral.

Art. 25. O Edital devera merecer ampla divulgagdo devendo ser afixado na sede da
entidade, publicado em jornal de circulagdo no Municipio, se houver, €, nas redes
sociais e site da entidade.

Art. 26. As deliberaces terdo validade Ssempre que tomadas por maioria dos
Associados presentes com pleno gozo de seus direitos

Art. 27. Cada Associado apto a votar tera direito a um voto apenas:

§ 1° Em se tratando de pessoa juridica voto devera ser exercido pelo representante
legal da empresa, nos termos de seu contrato social.

§2° Havendo em uma empresa associada 2 (dois) ou mais representantes legais,
somente um deles terd direito a voto, sendo permitido todos participarem das
discussoes.

§3°Em nenhuma hipétese é permitido o voto por procuragao.

§4° As pessoas fisicas associadas possuem carater personalissimo ndo cabendo
representagao em atos deliberativos nem de eleicdo.

Art. 28. As Assembleias Gerais instalar-se-ao:

l. Em primeira convocagdo com a presenca de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos Associados em pleno gozo de seus direitos:

Il. Em segunda convocacso que ocorrera 30 (trinta) minutos apods a
primeira convocagdo com a presenca de qualquer nimero de
Associados com pleno gozo de seus direitos;

Paragrafo Unico: Para apuragdo do "quérum" nas Assembleias Gerais sera
considerado o niimero total de Associados com pleno gozo de seus direitos no dia da
Assembleia Geral.

Art. 29. A Assembleia Geral compete:

l. Tomar conhecimento do relatério de atividades e contas da
Diretoria Executiva;
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V.

VI.

Tomar conhecimento e votar o parecer do Conselho Fiscal:

Eleger a Diretoria Executiva;

Eleger o Conselho Fiscal:;

Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ACIMA, em
consonancia com o Estatuto, de acordo com a Ordem do Dia.
Tomar anualmente as contas da Diretoria Executiva aprovando-as
ou rejeitando-as, relativa ao exercicio findo, deliberando sobre seu
Relatorio e Balango, este acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal;

Art. 30. A Ata circunstanciada da Assembleia serd assinada pelo Presidente e
Secretario, juntamente com trés Associados aptos a votar.

_ CAPITULO XI X
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia para sua realizagdo, sempre com especificagéo dos fins:

V.

Wi

Por decisdo do Conselho Superior;

Por deciséo da Diretoria Executiva;

Pelo Presidente, “ex officio”;

Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

A requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados, em
proposta fundamentada, sendo assinada por todos os proponentes,
sendo a convocagdo deste inciso especifico para proposta de
destituicéo de diretores eleitos ou contestacdo de atos da Diretoria
Executiva e Conselhos.

Art. 32. A mesa, nas Assembleias Gerais Extraordinarias, podera ser especialmente
eleita se assim requererem os autores da convocagao.

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria delibera sobre qualquer matéria de interesse
social para a qual tenha sido convocada, cabendo-lhe privativamente:

I,
IV,

V.

VI.

Deliberar sobre assuntos para os quais foi convocada.

Alterar o Estatuto e suprir suas omissoes:;

Destituir diretores eleitos;

Destituir os administradores;

Autorizar a construgdo, aquisigao, alienagdo, permuta de bens
iméveis, bem como a participagdo em investimentos em Sociedade
de Proposito Especifico;

Apreciar impugnagdes ou contestagdes das eleigdes sociais.

Paragrafo Unico: Para deliberagoes que se refere este artigo, serdo validas em
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primeira convocagdo com presenca minima de 1/5 (um quinto) dos Associados

habilitados a votar e, em segunda convocagéo qualquer nimero de Associados com
pleno gozo de seus direitos:

CAPITULO XII
DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
Art. 34. Compete ao Presidente do Conselho Superior convocar a Assembleia Eleitoral,

designando o numero de mesas e seu respectivo Presidente, tendo em vista a ordem,
imparcialidade e rapidez nos processos de votacao.

Art. 35. As eleicdes serdo sempre realizadas por sufragio secreto, em data definida
pelo Presidente do Conselho Superior, durante o periodo da primeira quinzena do més
de Dezembro a cada 02 (dois) anos, para exercicio do mandato da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Em caso de existéncia de chapa uUnica, o processo de votagao
podera se dar por aclamagéo, neste caso a deliberagao se dara as 19h00m

Art. 36. Somente se admitira o registro de candidatos em chapas contendo os nomes
dos candidatos a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até 5 (cinco) dias antes do
pleito, separadamente, obedecendo critérios do edital de convocagao:

§1° O pedido de registro de chapas sera feito em requerimento a Geréncia Executiva da
ACIMA constando o nome dos candidatos, nome das empresas que representam;
assinatura concordataria de todos os membros da chapa, devendo estes estar em
pleno gozo de seus direitos e mediante apresentacdo de certiddo negativa de
condenag&o criminal, dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente da ACIMA.

§2° Nenhum Associado podera participar em mais de uma chapa no mesmo pleito e
candidatar-se a mais de um cargo na mesma chapa.

§3° As chapas se distinguirao entre si pela numeragao ou nome no ato do registro;

§4° Para validade da eleicdo devera ocorrer a renovagao de no minimo 1/3 de novos
eleitos para os cargos da Diretoria Executiva, exceto se nao houver nenhuma chapa
inscrita caso em que se observara o paragrafo seguinte.

§5° Nao ocorrendo o registro de nenhuma chapa, a Diretoria Executiva ficara obrigada a
registrar uma chapa completa, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o
encerramento do prazo de registro, dispensadas as demais formalidades exceto quanto
as exigencia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da ACIMA.

§6° Somente poderdo candidatar-se a cargos eletivos os Associados admitidos ha mais
de 2 (dois) anos na ACIMA, em pleno gozo de seusmdrir_t-:.-itos € nas condigdes
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estatutarias e ainda quites com a Tesouraria;

§7° O Conselho Superior reunir-se-a em até 48 (quarenta e oito) horas para apreciagao
do registro das chapas. Qualquer irregularidade observada sera comunicada por
escrito, mediante protocolo, negando-lhe a homologagéo.

§8° Apods o registro ndo sera admitida alterag&o nas chapas.

§9° A relagso nominal dos componentes da chapa, sera afixada na sede da ACIMA no
dia posterior & homologagao de seu registro pelo Conselho Superior.

§10° A critério do Conselho Superior, as eleicbes poderdo utilizar o sistema eleitoral
eletrénico dos tribunais eleitorais, observando-se as respectivas orientagées.

Art. 37. A apuracdo dos votos sera realizada na propria Assembleia Geral Eleitoral,
sendo considerada vencedora a chapa que obtiver maior nimero de sufragios:

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd considerada vencedora a chapa cujo
candidato a Presidente tiver maior tempo de associagéo na ACIMA.

Art. 38 - A Assembleia Geral Eleitoral considerar-se-a aberta com a instalagdo da mesa
ou mesas pelo Presidente do Conselho Superior, iniciando-se a votagdo as 09h00m e
seu término as 18h30m do mesmo dia, ininterruptamente sendo o voto um direito dos
Associados em pleno gozo de seus direitos, apos o que se procedera a apuragéo final.

§1° - A mesa eleitoral tera tantos fiscais quantos forem as chapas registradas, cabendo
a indicagdo deles aos respectivos subscritores;

§2° - A mesa eleitoral funcionara igualmente como escrutinadoras e apuradoras;

§3° - A mesa eleitoral sera constituida por Presidente, Secretario e dois mesarios, e,
fardo parte das respectivas os Associados nédo integrantes de chapa eleitorais, bem
como ndo devem ter nenhum grau de parentesco com qualquer dos candidatos;

§4° - Na hipotese de ndo comparecimento dos mesarios 8 mesa eleitoral, seréo
constituidas por dois Associados eleitores indicados pelo Presidente da Mesa;

§5° - Na auséncia do Presidente, assumird a Presidéncia da Mesa, o mesario mais
antigo no quadro associativo, que esteja presente.

Art. 39. E proibido no dia da eleig&o, propaganda dentro do recinto da entidade social, e
também a presenca de pessoas estranhas ao quadro associativo, salvo as
expressamente autorizadas pelo Presidente do Conselho Superior estando
devidamente identificadas.

Art. 40. A mesa resolverd, por seu Presidente, as questbes de ordem e as
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impugnagdes dos fiscais ou de representantes das chapas inscritas.
Art. 41. O voto sera secreto e por chapa completa.

Art. 42. Cada Associado ao se apresentar para votar, comprovada a sua identidade,
assinara a lista de votantes da respectiva mesa, recebendo de seu Presidente a cédula
eleitoral. Recolher-se-a a cabine indevassavel para nele encerrar o seu voto,
depositando-o em seguida na urna, que estara a vista de todos.

Art. 43. Ao esgotar-se o periodo destinado a votacdo, o Presidente do Conselho
Superior declarara encerrados os trabalhos, permitindo votar, porém, aqueles eleitores
presentes na hora do encerramento e que ja tenham recebido a senha respectiva,
devidamente rubricada pelo Presidente e Secretario da mesa.

Art. 44. Encerrados os trabalhos, o Presidente da Mesa determinara a lavratura de ata

sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragdo e as questdes de ordem
decididas pela mesa.

Art. 45. Concluidos os trabalhos de apuragado das mesas, se mais de uma houver sido
instalada, os Presidentes se reunirdo com o Presidente do Conselho Superior € onde
estiver instalada a sess&o, serdo somados os resultados parciais, lavrando-se
imediatamente uma ata geral, que sera assinada pelos Presidentes das Mesas e pelos
votantes que desejarem. O Presidente do Conselho Superior, ap6s a apuragéo geral,
nao havendo nulidades fara a leitura dos resultados e proclamara eleita a chapa mais
votada.

Art. 46. A eleicdo sera nula, dando lugar a nova convocagdo, reiniciando-se
imediatamente nova votagao, se o resultado apresentar nimero de votos, diferente dos
votantes.

Art. 47 Apurada a chapa vencedora sera publicado o resultado logo apos a eleigédo e a
Diretoria Executiva eleita, bem como os seus Conselhos, serdo empossados
solenemente pela Diretoria Executiva cessante, até a 12. (primeira) quinzena de margo
do ano subsequente.

CAPITULO XliI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 — A Diretoria Executiva devera ser composta por:

l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

M. 02 (dois) Vice-presidentes para Assuntos do Comeércio, composto
por:
a) Titular;
b) Suplente.
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V. 02 (dois) Vice-Presidentes para Assuntos da Industria, composto
por:
a) Titular;
c) Suplente.

V. Vice-Presidente para Assuntos do Programa Empreender:.

VI. 02 (dois) Vice-presidentes para Assuntos de Agronegécios,
composto por:
a) Titular;
b) Suplente.

VIl 02 (dois) Vice-Presidentes para Assuntos de Eventos, composto
por:
a) Titular;
b) Suplente.

VIII. 02 (dois) Vice-Presidentes para Assuntos da Prestagdo de
Servigos, composto por:
a) Titular;
b) Suplente.

IX.  Vice-presidente para assuntos da Mulher Empresaria.

X. Vice-presidente para assuntos de Desenvolvimento Local.

Xl Secretario;

Xll.  Tesoureiro;

XIll.  Trés Vogais.

Art. 49 - O membro da Diretoria Executiva perdera seu cargo quando perder a
qualidade de Associado:

Art. 50 - O membro da Diretoria Executiva podera ser substituido por um dos vogais
eleitos se, faltar a mais de 05 (cinco) reuniées consecutivas ou em um periodo de 06
(seis) meses, sem justificativa concreta.

§1° Ate que ocorra a substituicdo cabera ao Presidente da Diretoria Executiva exercer a
fungdo do membro a ser substituido.

§2° Se o membro a ser substituido for Presidente da Diretoria Executiva, realizar-se-a
novas eleigbes para todos os membros da Diretoria Executiva, no prazo méximo de 02
(dois) meses. Temporariamente o Presidente da Diretoria Executiva sera substituido
pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

§3° O pedido de justificativa de falta do membro da Diretoria Executiva devera ser
encaminhado e analisado pelo Conselho Superior, cabendo a este confirmar ou negar o
pedido de justificativa.

§4° O pedido de substituicdo devera ser feito pelo Presidente e encaminhado e
analisado pelo Conselho Superior, cabendo a este confirmar ou negar o pedido. Caso
seja confirmado poderda o membro a ser substituido recorrer a Assembleia Geral nos
termos do artigo 68.
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Paragrafo unico: Ocorrendo a vacéancia de cargo, o substituto sera escolhido por
indicagao da Diretoria Executiva e com aprovagéo do Conselho Superior, que se reunira
extraordinariamente, para tal fim no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 51. O Programa Empreender devera ser implementado por decisdo do Vice-
Presidente para Assuntos do Programa Empreender:

Paragrafo unico: O Programa Empreender é formado por conjuntos de empresas,
geralmente do mesmo segmento, pertencentes ao mesmo municipio e regido, que se
reune periodicamente e realiza agbdes coletivas com o intuito de criar vantagens
competitivas para as empresas participantes, além de estimular o desenvolvimento do
setor, ou regido atendida pelo programa.

Art. 52. A Diretoria Executiva compete:

l. Administrar a ACIMA, cumprindo o Estatuto e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

Il. Dirigir e fomentar as atividades da ACIMA, visando a consecugdo dos
objetivos sociais;

Il Gerir os interesses econd6micos e financeiros da entidade, podendo
assumir compromissos até o limite correspondente ao valor equivalente a
500 (quinhentos) salarios minimos nacionais, e, no ultimo semestre do
mandato, até o limite correspondente ao valor equivalente a 250 (duzentos
e cinquenta) salarios minimos nacionais, mesmo que o termo de
compromisso exceda o mandato, respondendo solidariamente pelos seus
atos;

IV.  Estudar, aprovar a admissdo, suspensdo, readmissdo e demissdo do
quadro social os Associados, de acordo com este Estatuto;

V. Criar, ampliar, extinguir ou modificar setores, departamentos e servigos da
entidade. Para departamentos e setores a Diretoria nomeara titulares
preferencialmente dentre os seus membros;

VI. Organizar o quadro de funcionarios, admitir e dispensar funcionarios,
técnicos e demais colaboradores fixando-lhes os respectivos vencimentos,
incumbindo-se da administracéo do pessoal interno;

VIl.  Contratar advogados para defender ou requerer na Justiga, os direitos dos
Associados;

VIIl.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério de atividades e as
demonstragdes contabeis e financeiras do exercicio findo, elaboradas pela
Tesouraria,

IX.  Promover determinagbes ao secretario executivo, no que tange a
organizagao do quadro de empregados, vencimentos e fungdes;

X. Convocar as Assembleias Gerais na forma deste Estatuto;

Xl.  Suspender as atividades que estejam em desacordo com as finalidades
da ACIMA, a moral e os bons costumes;
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XIl.  Criar e modificar disposigdes no Regimento Interno da ACIMA.
XIll. Divulgar a ACIMA, propugnando pelo aumento do numero de Associados;

Paragrafo Unico: Para os casos em que as responsabilidades financeiras assumidas
pela Diretoria Executiva extrapolarem os limites contidos no inciso “I11" alhures deverao
ser referendadas pelo Conselho Superior.

Art. 53. A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos 01 (uma) vez por més na sede da
entidade de maneira virtual ou em outro local determinado pelo Presidente, ou de seu
substituto legal, sendo facultativas nos meses de Dezembro, Janeiro e Julho, e
funcionara validamente quando presentes no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§1° As reunides poderdo ser realizadas por sistema de video conferéncia mediante
designagao do Presidente com suporte tecnolégico do quadro de funcionarios.

Art. 54. Todos os documentos oficiais da entidade serdo assinados pelo Presidente ou
seu substituto, e, por mais um Diretor, conforme a natureza do negécio, havendo
solidariedade dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 55. Os componentes da Diretoria Executiva, e Presidente do Conselho Superior,
deverao, obrigatoriamente, pedir afastamento do cargo quando estiver concorrendo a
cargos publicos eletivos.

Paragrafo Unico - O prazo para o pedido de afastamento sera de 120 (cento e vinte)
dias anteriores as eleigdes.

Art. 56. Ao Presidente da ACIMA compete:

. Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva, dirigindo seus
trabalhos;

. Representar a Associagdo em Juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores podendo outorgar procuragédo com fins
especificos e “ad judicia”, esta Ultima com o consentimento
expresso da Diretoria Executiva outorgando-lhes poderes, quando
necessario;,

ll.  Assinar juntamente com o Tesoureiro, ou no impedimento deste
com outro membro, todos os atos, contratos e documentos que
representam obrigagdes para a ACIMA, inclusive cheques, titulos
de crédito e outros documentos contabeis ou fiscais;

V. Decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta solugéo,
dando disso conhecimento a Diretoria Executiva, em sua primeira

reuniao;

V. Tomar “ad referendum” da Diretoria Executiva ou do Conselho
Superior, providéncias urgentes em defesa dos interesses da
classe;
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VL.

VII.
VIl

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVL.
XVILI.

XVIIL.

XiX.
XX.

XXI.
XXIL.

XX,
XXIV.

XXV.

Fiscalizar a escrituracao social, livro caixa, contabilidade, livro de
Atas e livro de Presenca;

Orientar as atividades dos ¢rgaos ou departamentos da Entidade;
Contratar, promover, conceder licengas € demitir empregados ou,
determinar ao secretario executivo para que assim proceda;
Promover determinacdes ao secretario executivo, no que tange a
organizagéo do quadro de empregados, vencimentos fungdes;
Receber por escrito ou por meio eletronico as justificativas de
auséncia dos membros das reunides da Diretoria;

Coordenar a elaboragéo do plano estratégico, a partir das diretrizes
estratégicas do Conselho Superior e dos Vice-Presidentes, e
buscar sua aprovagao,

Aprovar investimentos estratégicos de longo prazo, com O
consentimento expresso da Diretoria Executiva e Conselho
Superior,

Acompanhar os resultados estratégicos, assegurando a entrega
dos objetivos, projetos estratégicos e orgamentos contratados,
Conectar, estabelecer as bases e administrar as relagbes com
partes interessadas, conselhos de comunidade e redes de
relacionamento externas, buscando viabilizar a viséo de futuro;
tomar decisdes orientadas pelos valores da ACIMA e atuar como
multiplicador desses valores na organizagao;

Acompanhar as contratagées e demissées das posigoes
estratégicas da Associagao;

Aprovar o modelo de responsabilidades, competéncias e descricao
das fungdes da Associagao;

Assegurar o desempenho de uma equipe de alta performance,
contratando e avaliando resultado, reconhecendo, orientando e
promovendo dialogo permanente;

Assegurar um ambiente de criagao, renovagao e compartilhamento
do conhecimento na organizacao;

Elaborar e responder pelos planos de agao decorrentes das
auditorias independentes;

Fazer cumprir os requisitos de compliance;

Deliberar junto a Diretoria Executiva as oportunidades de ampliagao
ou melhoria nos produtos e servigos prestados;

Dar cumprimento as decisbes das Assembleias, do Conselho
Superior, da Diretoria Executiva;

Nomear comissdes e delegar a qualquer Diretor uma ou mais
atribuigdes;

Alienar, doar, e permutar bens moveis com o consentimento
expresso da Diretoria Executiva.

Art. 57. O Presidente da Diretoria Executiva podera substituir os cargos da Diretoria
Executiva, entre seus proprios membros, caso haja necessidade:
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§1° Salvo os membros com cargo de Presidente € Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, estes jamais poderao ser substituidos por outros membros da Diretoria
Executiva;

§2° Em nenhuma hipétese um Associado nao membro da Diretoria Executiva podera
substituir um membro da Diretoria Executiva, devendo ser convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria pelo Conselho Superior para preenchimento do cargo vago.

§3° Aos vogais, além de participar de todas as atividades da Diretoria, compete também
substituir cargos que eventualmente vagarem.

Art. 58. Ao Vice-Presidente compete:

I Substituir e suceder ao Presidente nas suas auséncias € nos
impedimentos deste,

il Dirigir os servigos que lhes forem designados pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente;

Il. Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva substituir e suceder o Presidente cabera aos Vice-Presidentes das areas de
atuagao presidir a Diretoria Executiva, seguindo a hierarquia do Artigo 50 deste
Estatuto.

Art. 59. Competem aos Vice-Presidentes de cada é&rea, efetivas participagoes,
interagbes € acompanhamentos dos assuntos de seus segmentos de
representatividade, formulando propostas e sugestdes a Diretoria Executiva, para o
avango e solugéo de questoes apresentadas bem como a manifestagdo publica sobre
assuntos atinente a sua area de atuagao, ouvida a Diretoria Executiva;

Art. 80. Ao Secretario da ACIMA compete:

l. Superintender os servigos gerais da Secretaria,;

Il Firmar a correspondéncia ordindria e dirigir a Secretaria,

Il. Secretariar as reuniées da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV.  Assinar juntamente com o Presidente editais, avisos e expedientes.

V. Ter, sob sua responsabilidade, 0s livros de registros
administrativos;
VI. Comparecer as reuniées da Diretoria Executiva e secretaria-las,

assinando com o Presidente, as respectivas atas;
Art. 61. Ao Tesoureiro da ACIMA compete:

l. Superintender os servigos gerais da Tesouraria;
I. Arrecadar todas as contribuigées devidas a ACIMA;
. Acompanhar a gestdo dos recursos necessarios ao custeio da
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entidade;

IV.  Organizar e supervisionar, apresentando a Diretoria, 08 balancetes
mensais de receitas e despesas, relatorio anual, Balango Geral
Fiscal e a demonstragdo da receita e despesas da gestao,
especialmente a Assembleia Geral Ordinaria;

V. Assinar, com o Presidente ou Vice-Presidente, balancete geral, e
balancetes;

VI.  Assinar juntamente com o Presidente, ou com Vice-Presidente no
impedimento deste, cheques, ordens de pagamento, titulos e outros
documentos que representam responsabilidades pecuniarias para a

ACIMA.
VIl.  Providenciar sobre o pontual pagamento das obrigagdes da ACIMA
VIIl. Apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, o balancete de

receitas e despesas;
IX.  Elaborar o orgamento anual.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62. O Conselho fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes eleitos pela Assembleia Geral, em chapa completa juntamente com a
Diretoria Executiva, com mandato valido por 02 (dois) anos:

§1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em seus impedimentos, serao
substituidos pelos suplentes, quando convocados;

§ 2° O Conselho Fiscal tera renovagao minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros a
cada mandato eletivo.

Art. 63. Ao Conselho Fiscal compete:

i Assegurar que as demonstragdes financeiras expressem com
fidelidade e clareza a situagéo da entidade;

Il Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da
Tesouraria da ACIMA, periodicamente ou a qualquer tempo,
cabendo a Diretoria Executiva fornecer as informagbes solicitadas;

Il. Lavrar, em livro proprio, parecer sobre a prestagdo de contas e
finangcas da ACIMA, no exercicio correspondente a ser apresentado
a Assembleia Geral Ordinaria;

IV. Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias do fechamento do exercicio, contados da
apresentagdo da prestagao de contas, todos os documentos
contabeis da entidade;

V. Reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, para apreciar
o balancete do trimestre anterior e extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Superior;

. s
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VI.  Monitorar os apontamentos decorrentes de eventuais auditorias;
VIl. Emitir parecer, se consultado pela Diretoria Executiva, Conselho
Superior sob matéria referente as finangas da ACIMA.

CAPITULO XV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 64. O Conselho Superior é 6rgéo especial da ACIMA, com fungdes consultivas,
constituido pelos ex-presidentes da ACIMA, contara com um Presidente e Vice-
Presidente.

§ 1° O Conselho Superior sera presidido automaticamente pelo ultimo ex-presidente da
Diretoria Executiva, e caso este nao aceite, outro nome sera indicado pelos integrantes
do Conselho Superior por consenso.

§ 2° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior serdo eleitos bienalmente,
em reunido ordinaria de seus membros, em ato subsequente apuragéo da Assembleia
Geral Eleitoral da Diretoria Executiva.

Art. 65. Compete ao Conselho Superior:

l. Emitir parecer sobre assuntos de proeminéncia local e de interesse
dos Associados.

I Confirmar ou negar a justificativa de falta do membro da Diretoria
Executiva em suas reunides, nos termos do artigo 50 § 3°.

Il. Pronunciar-se sobre questdes que lhe forem submetidas pela
Diretoria Executiva, zelando pelos valores e propositos da
Associagao,

[I. Pronunciar-se sobre as divergéncias que se verificarem entre os
6rgaos da ACIMA constantes neste Estatuto;

V. Receber a rentncia coletiva da Diretoria Executiva, apés esgotar
todos os meios de conciliagdo, envidando neste caso, todos os
esforgos para preservar a harmonia social da ACIMA;

V. Participar, facultativamente, das reunides da Diretoria Executiva;

VI. Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria
quando se fizer necessaria mediante aprovagao da maioria simples
dos seus membros.

Paragrafo unico - Os Conselheiros que integram a Diretoria Executiva estao impedidos
de votar nas deliberagdes que lhes sejam afetas.

Art. 66. As reunides extraordinarias do Conselho Superior serdo convocadas pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento:

l. Do Presidente da Diretoria Executiva




Il. Da maioria da Diretoria Executiva;
[l. Da maioria simples dos Conselheiros do Conselho Superior;

Paragrafo Gnico - Nas hipoteses dos incisos anteriores, o Presidente do Conselho
Superior devera fazer a convocagao dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento do requerimento.

Art. 67. O Conselho Superior funcionara com presenca de no minimo 03 (trés)
membros, ndo podendo deliberar sobre matéria estranha a ordem do dia, que devera
obrigatoriamente ser comunicada pelo seu Presidente a todos os integrantes do érgao,
por qualquer meio legaimente valido ou por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 68. Das decisdes do Conselho Superior, cabera recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias da publicidade da decisao.

i CAPITULO XVI :
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS, DO EXERCICIO
FINANCEIRO.

Art. 69 - O patrimdnio social é constituido pelos bens que o integram atualmente e
pelos bens que a qualquer titulo, a ACIMA venha a adquirir:

§1° O patriménio imobiliario & inviolavel, impenhoravel e inabalavel, salvo por expressa
autorizagdo da Assembleia Geral;

§ 2° A compra ou venda de bens moveis e utensilios sdo de livre competéncia da
Diretoria.

§3° O Patriménio deve ser objeto de inventario com informacdes pormenorizadas sobre
condigao, valor e quantidade, bem como eventuais perdas ou descartes devem ser
controladas e confirmam o valor previsto contabilmente.

Art. 70. O numerario da ACIMA, dinheiro, cheques e ordem de crédito deverao ser
depositados em estabelecimentos bancarios, movimentado através de cheques
nominais e ou transferéncias eletronicas.

Art. 71. As receitas resultam das:

l. Joias de Admisséao;

Il. Mensalidades e contribuicbes dos Associados;
I, Rendas patrimoniais e convénios;

V. Doagdes de qualquer natureza e origem;

V. Resultados financeiros dos servigos prestados;
VI. Resultados financeiros das taxas administrativas;
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VIl. Subvengoes;

VIIl. Patrocinios;

IX. Repasses através de convénios municipais, estaduais ou federais;
X. Repasses oriundos de contratos de parcerias;

X|. Receitas financeiras decorrente de juros de aplicagdes financeiras;
Xll. Promogdes, eventos e por outras formas de captagao de recursos

autorizadas em lei.

Art. 72. Constituem despesas:

l. Custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim
da estrutura para a consecugéo dos fins sociais;

Il Conservacéo do patriménio social;

Il Satisfacao de tributos;

IV.  Publicidade e publicagdes;

M. Iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI Quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos
interesses da ACIMA e ao prestigio, progresso, renome, civismo,
dignidade e papel social da Associagio, bem como a preservacao e
aumento do seu patriménio, quer moral, quer material.

Art. 73. O exercicio financeiro da ACIMA comega em 1° (primeiro) de Janeiro e termino
em 31 (trinta @ um) de Dezembro de cada ano, e a gestdo administrativa tem inicio e
seu término com a posse dos novos Orgaos da Entidade eleitos que se dara até a 12
Quinzena de Margo do ano subsequente.

Paragrafo Gnico — O Presidente, Vice Presidente, Secretario e Tesoureiro, tomarao
posse no dia 1°. Primeiro de Janeiro do ano para o mandato que forem eleitos.

CAPITULO XVII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Os Associados ndo responderao, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagoes
contraidas pela ACIMA.

Art. 75. Verificar-se-a a dissolugdo automatica da Associagdo quando o nimero de

Associados for inferior a 10 (dez), e/ou por determinagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

§1° - A ACIMA somente podera ser dissolvida por convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria em que haja concordancia de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
Associados presentes.
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§2° - Em caso de dissolugao ou liquidag&o o Patrimdnio da ACIMA reverte em favor de
alguma entidade de fim nao lucrativo no Municipio de Matelandia, conforme deliberagao
da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 76. Todos os cargos eletivos serao exercidos gratuitamente, podendo a critério da
Assembleia Geral ser estipulada ajuda de custo em caso de necessidade.

Art. 77. A candidatura ou investidura de qualquer membro da Diretoria Executiva em
cargo politico implicara em seu desligamento automatico de qualquer cargo de
administragdo ou eletivo da ACIMA, enquanto perdurar a candidatura ou mandato
politico.

Art. 78. A ACIMA podera "filiar-se” ou “associar-se” a Entidades comerciais e
empresariais de ambito regional, estadual ou nacional, sob a aprovagéo da Diretoria
Executiva, podendo efetuar contribuigdes associativas e firmar convénios de
cooperagdo em servigos ou agoes representativas.

Art. 79. Os casos omissos neste Estatuto, serao regidos pela Legislagéo Civil Brasileira
em vigor, na parte concernente a constituicao e funcionamento das Associagoes Civis.

Art. 80. Nenhum regulamento, portaria, ato da Diretoria Executiva ou Regimento Interno
podera contrariar 0s principios legais estabelecidos neste Estatuto, as leis ordinarias e
a Constituicao Federal.

Art. 81. O Regimento Interno da ACIMA, regulamentara o presente Estatuto.

Art. 82. O mandato atual da Diretoria Executiva terminara com a transmisséo de cargo
de acordo com este Estatuto.

Art. 83. Todos os cargos eletivos serao exercidos gratuitamente, exceto qguando
contratados para trabalhos especificos.

Art. 84. Tanto nas reunides da Diretoria, como nha Assembleia Geral, sao
expressamente proibidas quaisquer manifestacdes de ordem politico—partidaria, sendo
defeso a ACIMA, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico ou que
com este se relacione.

Art. 85. Esta alteracdo estatutéria entrara em vigor logo ap6s a sua aprovagéo pela
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada e posterior registro no
cartorio de Titulos e Documentos - Livro de Registro de Pessoas Juridicas Civis -
revogando-se as disposicoes estatutarias anteriores.

Art. 86. O presente Estatuto Social foi lido, discutido, aperfeigoado, votado e aprovado
segundo regras estabelecidas anteriormente.

Art. 87. Em virtude da presente reforma estatutaria, o mandato da Diretoria Executiva
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eleita em 03 de Setembro de 2018 sera prorrogado até 31 de dezembro de 2020,
realizando-se, as novas eleigdes até o dia 14 de Dezembro de 2020.
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ATA 09/2020

AGE — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 32 ALTERAGCAO
ESTATUTARIA

Aos 20 dias do més de Agosto de 2020 reuniram-se os associados da ACIMA -
Associagdo Comercial e Empresarial de Matelandia em Assembleia Geral
Extraordinaria para Aprovacdo da 32 Alteragéo do Estatuto da Entidade, virtualmente
na forma do art. 5° da Lei 14.010/2020, por meio do aplicativo Google Meet. Abrindo a
reunido o presidente da Associagéo, Sr. Nelson Shozi Kamei deu as boas vindas a
todos e colocou os presentes a par do Edital de Convocagéo. Fez na sequéncia, a
observagao quanto ao quérum, informando, que a Assembleia sera aberta em
segunda convocagéo, as dezenove e trinta horas, com qualquer nimero de
Associados. As dezenove e trinta horas a assembleia foi aberta conforme prevé o
Edital. O Presidente por sua vez, passou a palavra ao Assessor Juridico da Entidade,
o advogado Dr William Julio de Oliveira, que realizou as adequacgdes necessarias ao
estatuto as quais foram lidas e debatidas previamente na sua integralidade pela
diretoria da entidade e disponibilizadas a todos os presentes previamente através do
link de acesso na inscricdo da reunido, compartilhada nos aplicativos de grupos de
WhatsApp, site e e-mail dos associados. Dr William iniciou a leitura e discussao das
alteracdes propostas pela diretoria da ACIMA. A leitura dos artigos foi feita informando
as- alteracdes propostas e as dlvidas foram sanadas na medida em que os presentes
solicitaram as informagées. Apos a leitura e discusséo de toda a alteragao Estatutaria,
o presidente, Sr. Nelson Shozi Kamei pds em votagéo a alteragao proposta que
inclusive promove ante a reforma estatutaria a extenséo do mandato da Diretoria
Executiva eleita em 03 de Setembro de 2018 prorrogando-se até 31 de dezembro de
2020, realizando-se, as novas eleigdes até o dia 14 de Dezembro de 2020, para fins /)
de adequacdo assim como demais Associagdes que pertencem a regido da ‘fl"f}
CACIOPAR. A 32 Alteracao Estatutaria da Entidade foi aprovada por unanimidade dos ’J

associados presentes. Nada mais havendo a constar, eu Rosane Marocco Crenitte




lavrei a presente ata que apos lida, sera assinada por mim, pelo Sr. Nelson Shozi
Kamei. Os demais participantes legais das empresas associadas presentes na
Assembleia confirmam presenca virtualmente através da Plataforma Google Meet

cuja lista de presenca virtual ficara arquivada na sede da entidade.
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REGISTRO DE TiTULOS E DOCUME[\ITOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Comarca de Mateldndia, Estado do Parana

Av. Parana, 1151, Tel/Fax: (45) 3262-1822

ASSENTO DE CERTIDAO

Certifico que revendo em meu Cartério no Livro A-017 de Pessoas Juridicas nele sob o n? 984 aos Vinte e Oito dias
do Més de Agosto Dois Mil e Vinte (28.08.2020), encontra-se o registro com 0 seguinte teor: REGISTRO DA
TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MATELANDIA-
ACIMA fundada em 18 de Maio de 1.977, com prazo de duracdo indeterminado, tendo sede na Rua Marechal
Eloriano n2 505 Centro e foro na Cidade de Matelandia Pr inscrita sob o CNPJ n 77.318.897.0001/20, tendo como
objetio e miss3o representar e integrar associativamente a classe empresarial, buscando as melhores praticas de
governanga para o desenvolvimento do Municipio, visando o fortalecimento da Industria, do comércio e dos
servicos e tem seus principios éticos firmados na transparéncia das suas acBes e na equidade entre seus associados
e regerse-d pelo presenete estatuto. A ACIMA é a representante do Municipio perante a Coordenadoria das
AssociacBes Comerciais e Empresariais do Oeste do Parana —CACIOPAR, Federacdo da Associagdes Comerciais e
Empresariais dp Estado do Parana - FACIAP e Confederacdo das Associacdes Comerciais do Brasil — CACB.
Exercendo sua representagdo no @mbito municipal regional estadual Também s&o finalidades da ACIMA. I-
Congregar para a defesa dos interesses das empresas que exergam atividades Comerciais, Industriais, Profissionais
Liberais, Prestadores de Servicos e Agronegdcios, em todas as modalidades. |l — Assistir aos associados em todos os
seus interesses comuns, a fim de lhes possibilitar maior prestacdo e valorizagdo técnica profissional de seus
produtos e servigos . Ill = Incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e cultural do Municipio de
Matelandia, da regido do Estado e do Pais. IV- Reivindicar melhorias e direitos junto ao Municipio, Estado e Pals
objetivando beneficios as classes associados . V — Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais. VI -
Colaborar com os drgdos do governo na elaboragdo, implantagédo, protegdo e execucdo de programas e projetos
relacionados com o desenvolvimento de Matelandia, da Regido do Estado e do Pais principalmente quando
referente a atividades de infra estrutura e assessora-los no estudo de assuntos e problemas relacionados com a
classe empresarial, proprietdrios rurais e profissionais liberais. VIl — Organizar conferéncias e palestras sobre
assunto de interesse dos Associados. VIIl- Promover o relacionamento entre as empresas instaladas na drea de
abrangéncia da entidade. IX- Promover, edificar ampliar e administrar bens méveis imdveis e instalagdes da
entidade, com a finalidade de melhorar o atendimento aos associados. X — Desenvolver o intercdmbio com
entidades classistas congéneres a nivel nacional e internacional. XI- Organizar departamentos que prestem servicos
aos associados. XIl — Representar seus Associados Judicial e Extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados, inclusive mandados de seguranga coletivo, independente de
convocagio de Assembléia Geral . XIll — Contratar advogado com a cldusula “ad judicia” para a defesa dos direitos
coletivos. XIV —Realizar andlise de mercado. XV —Realizar pesquisa de mercado. XVI- Promover consultoria e
Assessoria Empresarial . XVII- Elaborar diagndstico Empresarial. XVIIl — Fazer acompanhamento as empresas
financiadas através das linhas de crédito conveniadas entre os Bancos e Instituigdes. XIX- Aprimorar o
desenvolvimento de técnicas empresariais. XX — Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugao
de projetos nas &reas cultural, artistico educacional, esportiva, social filantrépica, de meio ambiente e outras. XXI-
Promover a mediacdo e a arbitragem, para conciliar e dirimir litigios na forma da lei, podendo, instituir e manter
érgdos destinados a esse fim. XXIl — Propugnar pela realizagdo de obras de qualquer natureza que visem o
progresso do Municipio, estado e Pais. XXIIl- Firmar convénios assistenciais notadamente de carater médico
hospitalar, assisténcia 4 saide em outra entidade tendo por beneficidrios os seus funcionarios ou associados,
inclusive pessoas e eles vinculados seus dirigentes e empregados. XXIV- Organizar manter e quando necessario,
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criar 6rgdos técnicos departamentos. Nicleos setoriais multissetorias e territoriais cdmaras técnicas, entre outros e
ainda outras extensdes administrativas. A associagdo sera administrada por uma Diretdria com mandado de (02)
dois anos e serd composta de: |- PRESIDENTE II- VICE PRESIDENTE Ill- 02 (DOIS) VICE- PRESIDENTE PARA
ASSUNTOS DO COMERCIO, COMPOSTO POR A) TITULAR - B) SUPLENTE IV- 02 (DOIS) VICE- PRESIDENTES PARA
ASSUNTOS DA INDUSTRIA, COMPOSTO POR  A)-TITULAR B)- SUPLENTE V — VICE-PRESIDENTES PARA
ASSUNTOS DO PROGRAMA EMPREENDER vl - 02 (DOIS) VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS DE
AGRONEGOCIOS COMPOSTO POR A)- TITULAR B)- SUPLENTE VII- 02 (DOIS) VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS
DE EVENTOS, COMPOSTO POR A)- TITULAr B)-SUPLENTE VIII- 02 (DOIS), VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS DA
PRESTACAO SE SERVICOS COMPOSTO POR A)- TITULAR B)- SUPLENTE IX - VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS
DA MULHER EMPRESARIA X -VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL XI —
SECRETARIA Xl — TESOUREIRO XIIl - TRES VOGAIS . O patriménio social é constituido pelos bens que integram
atualmente e pelos bens que a qualquer titulo a ACIMA venha a adquirir, O patriménio imobilidrio € inviolavel,
impenhorével e inabaldvel, salvo por expressa autorizagdo da Assembléia Geral As receitas resultam de: |- Jéias de
Admissdo Il - mensalidades e contribuicdes dos associados Ill - Rendas patrimoniais e convénios IV- Doagdes de
qualquer natureza e origem V —Resultados financeiros dos servicos prestados VI- Resultados financeiros da taxas
administrativas. VII- Subvencdes VIl — Patrocinios IX- Repasses através de convénios municipais, estaduais ou
federais X—Repasse oriundos de contratos de parcerias X -Receitas financeiras decorrentes de juros de aplicagdes
financeiras XIl- Promog@es eventos e por outras formas de captagdo de recursos autorizadas em lei. A ACIMA
somente poderd ser dissolvida por convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria em que haja concorddncia de no
minimo 2/3 (dois tercos), de seus associados presentes. Em caso de dissolucdo o Patriménio da ACIMA reverte em
favor de alguma entidade de fim n3o lucrativo no Municipio de Matelandia, conforme deliberagdo da Assembléia
Geral Extraordinaria. O presente estatuto foi aprovado em 14 de Agosto de 2020 e devidamente assinado pela
PRESIDENTE SR2 NELSON SHOZI KAMEI e revisado pelo Advogado DR2 WILLIAN JULIO DE OLIVEIRA
OAB/PR 45.744.
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