
Uma parceria entre a Caciopar - Associação Comercial 
e a Setti e Sonda Corretora de Seguros



Para começar...

Queremos te lembrar o quanto oferecer um seguro de vida para seus
colaboradores é fundamental para fidelizar sua equipe de trabalho. Ele é o
benefício que as pessoas mais relacionam com segurança e tranquilidade e é uma
maneira simples de demonstrar que você se preocupa com a vida pessoal dos seus
funcionários.

Já para a Associação Comercial que é parceira do Projeto Vida Segura, oferecemos
também a oportunidade de ter uma renda vitalícia! Ou seja, todo mundo sai
ganhando: a empresa associada, que oferecerá o benefício com um custo-benefício
incrível e também a associação, que lucrará com isso!

Todos os nossos planos são customizáveis e você pode optar pelo que melhor se
encaixa à sua necessidade e de seus colaboradores, variando o nível de cobertura.

Nós, da Setti e Sonda Corretora de Seguros, somos especialistas neste serviço e
temos uma equipe capacitada para te orientar sobre qual configuração será mais
atrativa para seu time, sem onerar demais a empresa.

Mas, vamos nos apresentar melhor para você nas próximas páginas...



A Setti e Sonda Corretora de Seguros iniciou suas atividades em 2000 na
cidade de Matelândia, liderada por Leocir Antônio Setti e Rosangela Sonda,
empreendedores que enxergaram uma grande necessidade e oportunidade
nesta região: a carência de serviços especializados no ramo de seguros.

Atualmente, representamos diversas seguradoras e atuamos em diferentes
ramos de seguros, com foco nos seguros de vida e seguro de
responsabilidade civil. A postura ética e transparente como conduzimos
nossos negócios nos levaram a criar relacionamentos sólidos no mercado de
seguros, que hoje nos enxerga com muita credibilidade e profissionalismo. 

Buscamos incansavelmente atingir a excelência em consultoria aos nossos
segurados para que eles tenham os serviços adequados para cada perfil e
uma tranquilidade maior no momento da contratação.

Acreditamos que facilitar a resolução dos problemas dos empresários é a
missão das associações comerciais e é também a única forma de impulsionar
o empreendedorismo no Brasil. Por isso, elaboramos o projeto Vida Segura
neste formato de parceria, que você já, já vai conhecer.

Nossa história



Da mesma forma como nasceu a Setti e Sonda: da identificação de uma
necessidade do mercado. Pesquisas apontam que, em 95% dos casos, se um
funcionário seu vier a falecer em decorrência de um acidente de trabalho,
mas se tiver um seguro de vida empresarial, a família entende que havia por
parte da empresa uma preocupação com a segurança desse trabalhador, e
desiste de qualquer ação judicial.

Para viabilizar a contratação deste serviço e oferecer proteção para os
colaboradores e também segurança jurídica para as empresas, a Sra.
Rosangela Sonda lançou, no dia 26 de março de 2013, o Projeto Vida Segura,
proporcionando para as associações comerciais a oportunidade de obter um
seguro de vida empresarial com custo reduzido e retorno financeiro.

A nossa primeira coordenadoria parceira foi a CACIOPAR e atualmente
temos parceria firmada com as Associações Empresariais de Matelândia,
Quedas do Iguaçu, Missal, Itaipulândia e Corbélia. Mas já demos início a um
processo de expansão que abrangerá também as outras coordenadorias do
Paraná que pertencem à FACIAP.

Como nasceu a parceria?



Mas afinal, 
por que
contratar um
seguro de vida
empresarial?

São vários os motivos:

Porque seus funcionários são o seu maior patrimônio!
O sucesso de uma organização depende muito do seu
capital humano, ou seja, das pessoas que estão ali, no
dia a dia da empresa;

Porque qualquer pessoa gosta de se sentir segura,
protegida e acolhida no ambiente de trabalho, e a
contratação do seguro de vida as faz se sentir assim;

Porque o Brasil contabiliza uma morte por acidente de
trabalho a cada 3 horas e 40 minutos e, em 2018, ano
mais recente da pesquisa, 2.022 trabalhadores brasileiros
perderam a vida exercendo sua atividade laboral;

Porque a contratação do seguro de vida traz não apenas a
segurança e o apoio em casos de morte, mas também uma
consciência de que se deve trabalhar com precaução e
seguindo todas as normas de prevenção de acidentes.

Porque o número de processos trabalhistas movidos no
Brasil em 2019 foi de 1,5 milhão e uma parte disso
poderia ser evitada com a contratação do seguro de vida.



Vantagens de contratar o

seguro de vida em grupo

Garante um elevado benefício por um baixo custo;

Você tem a cobertura básica de morte e ainda pode adicionar outras como invalidez,
doenças graves, despesas médicas hospitalares, odontológicas, assistência funeral, etc.

Pode escolher livremente o valor de capital segurado para
os funcionários, de acordo com a sua realidade financeira;

Oferece tranquilidade para o trabalhador, que tem a certeza de
que sua família não ficará desemparada em um momento difícil;

Te ajuda a atrair e reter colaboradores, evitando a rotatividade e
contribuindo diretamente para o crescimento da empresa.

Principais vantagens de contratar o
seguro de vida através do projeto:

• Redução no custo
• Renda extra mensal vitalícia para a associação!

Esse projeto proporciona, a partir do pagamento da
segunda parcela de cada seguro fechado, 10% de
retorno para a associação de cada comissão paga
mensalmente! Com isso, a associação amplia seu
portfólio de serviços, aumenta a arrecadação de fundos
e consegue atrair novos associados com mais facilidade.



Se você é uma associação comercial e ainda não assinou o contrato de parceria conosco, entre em
contato pelo telefone fixo (45) 3262-1795 ou pelo e-mail patricia.rocha@settisonda.com.br.
Vamos elaborar o contrato de parceria e ele deverá ser assinado por ambas partes. Assim,
podemos dar início aos fechamentos de propostas. O processo é simples e começa com a
cotação. A executiva da associação comercial irá solicitar para o associado o CNPJ e a
QUANTIDADE DE COLABORADORES e enviará essas informações para a Setti e Sonda.

Com esses dados, a Setti e Sonda elabora um estudo e uma cotação personalizados para cada
empresa a partir de suas reais necessidades, sempre com o objetivo de prevenir a associada de
possíveis ações trabalhistas. Para isso, analisamos também a Convenção Coletiva de Trabalho de
cada empresa, que pode inclusive ter alguma cláusula de obrigatoriedade na contratação do
seguro de vida e você, empresário, nem sabe disso! 

Esse orçamento é enviado à executiva da associação para ser apresentado à empresa ou, se
preferir, a corretora pode fazer contato direto com o associado para apresentar a proposta, em
um processo simples, facilitado e sem burocracia.

O seguro de vida consegue abranger colaboradores registrados por CLT, prestadores de serviços
não registrados, estagiários e sócios. Existe uma grande flexibilidade na contração desse seguro,
então a Setti e Sonda consegue oferecer essa proteção para todo o quadro de funcionários.

Quero ser parceiro, e agora?



Responsabilidades da Setti e Sonda

• Reunião com a diretoria para apresentar a parceria;
• Reunião para apresentar o diagnóstico para prospecção de
associados e clientes para utilização da parceria;
• Reunião com os empresários para apresentar a parceria, 
devendo ser observados o número de participantes e a
disponibilidade de agenda.

Responsabilidades da 

Associação Empresarial

• Agendar as reuniões;
• Garantir o número de participantes;
• Organizar a infraestrutura.

Das responsabilidades



Vamos juntos agregar
valor aos associados e

fortalecer a sua
associação?


