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Sequro de Vida em Grupo Empresarial

Uma parceria entre a Caciopar - Associacao Comercial
e a Setti e Sonda Corretora de Seguros




Para comecar...

Queremos te lembrar o quanto oferecer um seguro de vida para seus
colaboradores é fundamental para fidelizar sua equipe de trabalho. Ele é o
beneficio que as pessoas mais relacionam com seguranca e tranquilidade e € uma
maneira simples de demonstrar que vocé se preocupa com a vida pessoal dos seus
funcionarios.

Ja para a Associacao Comercial que é parceira do Projeto Vida Segura, oferecemos
também a oportunidade de ter uma renda vitalicia! Ou seja, todo mundo sai
ganhando: a empresa associada, que oferecera o beneficio com um custo-beneficio
incrivel e também a associacao, que lucrara com isso!

Todos os nossos planos sao customizaveis e vocé pode optar pelo que melhor se
encaixa a sua necessidade e de seus colaboradores, variando o nivel de cobertura.

NJs, da Setti e Sonda Corretora de Seguros, somos especialistas neste servico e
temos uma equipe capacitada para te orientar sobre qual configuracao sera mais

atrativa para seu time, sem onerar demais a empresa.

Mas, vamos nos apresentar melhor para vocé nas proximas paginas...




Nossa historia

A Setti e Sonda Corretora de Seguros iniciou suas atividades em 2000 na
cidade de Matelandia, liderada por Leocir Antonio Setti e Rosangela Sonda,
empreendedores que enxergaram uma grande necessidade e oportunidade
nesta regiao: a caréncia de servicos especializados no ramo de seguros.

Atualmente, representamos diversas seguradoras e atuamos em diferentes
ramos de seguros, com foco nos seguros de vida e seguro de
responsabilidade civil. A postura ética e transparente como conduzimos
Nnossos negocios nos levaram a criar relacionamentos sélidos no mercado de
seguros, que hoje nos enxerga com muita credibilidade e profissionalismo.

Buscamos incansavelmente atingir a exceléncia em consultoria aos nossos
segurados para que eles tenham os servicos adequados para cada perfil e
uma tranquilidade maior no momento da contratacao.

Acreditamos que facilitar a resolucao dos problemas dos empresarios é a
missao das associacoes comerciais e € também a unica forma de impulsionar
o empreendedorismo no Brasil. Por isso, elaboramos o projeto Vida Segura
neste formato de parceria, que voceé ja, ja vai conhecer.



Como nasceu a parceria?

Da mesma forma como nasceu a Setti e Sonda: da identificacao de uma
necessidade do mercado. Pesquisas apontam que, em 95% dos casos, se um
funcionario seu vier a falecer em decorréncia de um acidente de trabalho,
mas se tiver um seguro de vida empresarial, a familia entende que havia por
parte da empresa uma preocupacao com a seguranca desse trabalhador, e
desiste de qualquer acao judicial.

Para viabilizar a contratacao deste servico e oferecer protecao para os
colaboradores e também seguranca juridica para as empresas, a Sra.
Rosangela Sonda lancou, no dia 26 de marco de 2013, o Projeto Vida Segura,
proporcionando para as associacoes comerciais a oportunidade de obter um
seguro de vida empresarial com custo reduzido e retorno financeiro.

A nossa primeira coordenadoria parceira foi a CACIOPAR e atualmente
temos parceria firmada com as Associacoes Empresariais de Matelandia,
Quedas do Iguacu, Missal, ltaipulandia e Corbélia. Mas ja demos inicio a um
processo de expansao que abrangera também as outras coordenadorias do
Parana que pertencem a FACIAP.




Mas afinal,

por que
contratarum
seguro de vida
empresarial?

Sao varios os motivos:

Porque seus funcionarios sao o seu maior patrimonio!
O sucesso de uma organizacao depende muito do seu
capital humano, ou seja, das pessoas que estao ali, no
dia a dia da empresa;

Porque qualquer pessoa gosta de se sentir segura,
protegida e acolhida no ambiente de trabalho, e a
contratacao do seguro de vida as faz se sentir assim;

Porque o Brasil contabiliza uma morte por acidente de
trabalho a cada 3 horas e 40 minutos e, em 2018, ano
mais recente da pesquisa, 2.022 trabalhadores brasileiros
perderam a vida exercendo sua atividade laboral;

Porque a contratacao do seguro de vida traz nao apenas a
seguranca e o apoio em casos de morte, mas também uma
consciéncia de que se deve trabalhar com precaucao e
seguindo todas as normas de prevencao de acidentes.

Porque o numero de processos trabalhistas movidos no
Brasil em 2019 foi de 1,5 milhao e uma parte disso
poderia ser evitada com a contratacao do seguro de vida.



Vantagens de contrataro
seguro de vida em grupo
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Vocé tem a cobertura basica de morte e ainda pode adicionar outras como invalidez,
doencas graves, despesas médicas hospitalares, odontoldgicas, assisténcia funeral, etc.

Garante um elevado beneficio por um baixo custo;

Pode escolher livremente o valor de capital segurado para
os funcionarios, de acordo com a sua realidade financeira;

Oferece tranquilidade para o trabalhador, que tem a certeza de
que sua familia nao ficara desemparada em um momento dificil;

Te ajuda a atrair e reter colaboradores, evitando a rotatividade e
contribuindo diretamente para o crescimento da empresa.

Principais vantagens de contratar o
seguro de vida através do projeto:

e Reducao no custo
e Renda extra mensal vitalicia para a associacao!

Esse projeto proporciona, a partir do pagamento da
segunda parcela de cada seguro fechado, 10% de
retorno para a associacao de cada comissao paga
mensalmente! Com isso, a associacao amplia seu
portfdlio de servicos, aumenta a arrecadacao de fundos
e consegue atrair novos associados com mais facilidade.



Quero ser parceiro, e agora?

Se vocé é uma associacao comercial e ainda nao assinou o contrato de parceria conosco, entre em
contato pelo telefone fixo (45) 3262-1795 ou pelo e-mail patricia.rocha@settisonda.com.br.
Vamos elaborar o contrato de parceria e ele devera ser assinado por ambas partes. Assim,
podemos dar inicio aos fechamentos de propostas. O processo é simples e comeca com a

cotacao. A executiva da associacao comercial ira solicitar para o associado o CNPJ e a
QUANTIDADE DE COLABORADORES e enviara essas informacoes para a Setti e Sonda.

Com esses dados, a Setti e Sonda elabora um estudo e uma cotacao personalizados para cada
empresa a partir de suas reais necessidades, sempre com o objetivo de prevenir a associada de
possiveis acoes trabalhistas. Para isso, analisamos também a Convencao Coletiva de Trabalho de
cada empresa, que pode inclusive ter alguma clausula de obrigatoriedade na contratacao do
seguro de vida e vocé, empresario, nem sabe disso!

Esse orcamento é enviado a executiva da associacao para ser apresentado a empresa ou, se
preferir, a corretora pode fazer contato direto com o associado para apresentar a proposta, em
um processo simples, facilitado e sem burocracia.

O seguro de vida consegue abranger colaboradores registrados por CLT, prestadores de servicos
nao registrados, estagiarios e sdcios. Existe uma grande flexibilidade na contracao desse sequro,
entao a Setti e Sonda consegue oferecer essa protecao para todo o quadro de funcionarios.



Das responsabilidades

Responsabilidades da Setti e Sonda

e Reuniao com a diretoria para apresentar a parceria;

e Reuniao para apresentar o diagnodstico para prospeccao de
associados e clientes para utilizacao da parceria;

e Reuniao com os empresarios para apresentar a parceria,
devendo ser observados o numero de participantes e a
disponibilidade de agenda.

Responsabilidades da
Associacao Empresarial

e Agendar as reunioes;
e Garantir o numero de participantes;

e Organizar a infraestrutura.



Vamos juntos agregar
valor aos associados e
fortalecer a sua
associacao?
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