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Cacier visita Acimi Icaraima

VAVIEREA

A Asso-
ciacao
Comerci-
al, Indus-
trial e de
Icaraima,
Acimi,
recebeu a
visita da
consulto-
ra regio-
nal da
Faciap e
executiva
da Cacier
Renata
Silva,
com obje-
tivo de reestruturar a entidade por meio de um trabalho de consultoria e
assessoria..

Segundo o presidente da Cacier, Carlos Alberto Gomes do Nascimen-
to, “E a maneira que encontramos para ajudar as entidades, um apoio
as Aces da regido que estdo se reestruturando”.
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Conselho dos Executivos da Cacier realiza ulti-
ma reuniao

Representantes dos municipios que integram o Conselho Perma-
nente dos Executivos de Entre Rios (Copeer) tiveram um encontro
proveitoso com o gestor operacional da Base Centralizadora Faci-
ap (Federacdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do Es-
tado do Parand), Emerson Edival Rampazzo, na tarde desta quinta-
feira (5), na sede da Associacdo Comercial e Industrial, Agricola
de Umuarama, Aciu.

"Tivemos a grata satisfacdo de coordenar o encontro com repre-
sentantes de Altonia, Ipord, Ivaté, Mariluz, Tapejara, Tuneiras do
Oeste ¢ Umuarama. O objetivo, em linhas gerais, € promover uma
espécie de alinhamento", explica Rampazzo.

As mudangas e atualiza¢des no setor de concessao de crédito ao
longo do ano e algumas adequagdes pelas quais passou o Servigo
de Prote¢do ao Crédito (SPC) foram alguns dos temas abordados, e
os participantes aproveitaram para sanar davidas e trocar informa-
¢oes.

O Conselho Permanente dos Executivos de Entre Rios promove
encontros trimestrais e o intercdmbio ¢ um dos mais proficuos do
estado, segundo reconhecimento da Faciap.

Palavra do Presidente

E com satisfagdo que finalizamos
2019, a Cacier em apoio das entida-
des passaram por varios desafios e
momentos que vamos celebrar sem-
pre e entendemos a importancia dos
parceiros e das Aces da regido. Por
isso, seguiremos em 2020 para po-
dermos continuar escrevendo nossa
historia.

Devido a estas projecdes, a Cacier
seguird cumprindo seu papel de for-
talecimento das Aces sempre com
agoes de incentivo ao consumo ¢ o
consequente fortalecimento da eco-
nomia. A forte vocacdo industrial e
comercial da regido, torna um ponto
estratégico de agdes publicitarias de
sua rede e seu centro expandido,
com campanhas que facilitem o asso-
ciado a comprar produtos, deixando a
riqueza em nossa regido.
Reforgamos o compromisso de com-
partilhar os problemas em busca de
solugdes para fazer desta entidade
cada vez mais atuante em defesa de
suas Aces e 0 comércio de um modo
geral. Lembrando que a Cacier hoje
conta com um rede de beneficios e
parcerias que nos ajudardo a conquis-
tar muito mais vitorias em 2020. Es-
taremos sempre de portas abertas
para recebé-los, e contamos com suas
sugestdes para cada vez mais, melho-
rar nosso atendimento e fortalecer
nosso sistema associativista. Boas
festas!

Carlos Alberto G. do Nasci-
mento
Presidente da Cacier
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.ot PROGRAMA DE CERTIFICACAO
<" EMGESTAO DA FACIAP

Aces da regiao da Cacier participam nesta quarta-feira de evento em
Curitiba

A Cacier e as Associagdes Comerciais de Altonia, Alto Piquiri, Cruzeiro do Oeste, Ipora, Ivaté, Mari-
luz, Perola, Tapejara, Tuneiras do Oeste e Umuarama iram participar da entrega do selo de qualidade
ouro, prata e bronze do programa de certificagdo em gestdo da Faciap nesta quarta-feira, 11.

O trabalho foi realizado durante o ano de 2019 pela Federagao das Associagdes Comerciais ¢ Empresa-
riais do Estado do Parand— Faciap que observa o grau de comprometimento, organizagdo e dedicacao
da entidade para com o estabelecido no diagnostico.

As areas trabalhadas foram Pessoas, Processos Internos, Finangas, Clientes, Cultura Associativista, De-
senvolvimento Local e Beneficios, verificando a documentacao e entrevista com os colaboradores para
atestar se os requisitos estavam sendo cumpridos.

Cacier apoia a prisao de segunda instiancia
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NOS APOIAMOS

__ Consultores regionais da Fa-
i ciap realizaram ultima reuni-
a0 do ano

' Os consultores da Faciap estiveram reuni-
_ dos nesta segunda (2) para apresentar os
resultados do Programa de Certificagdo e
l Gestao da Faciap (PCGF) implantados nas
associagoes ¢ coordenadorias. Além disso,
o grupo discutiu melhorias para a proxima
edicao.




Workshop de Liderancas Sicredi coloca participantes
para

em acao tomadas de decisao
Encontro com os
Comités Mulher e
Jovem reuniu 40
pessoas de nove
cidades da regiao
de Palotina (PR).
Com o objetivo de
formar lideres vi-
sionarios, prepara-
dos e atentos as
tendéncias e aos
movimentos  do
cooperativismo, a
Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/
SP reuniu inte-
grantes dos Comi-
tés Mulher e Jovem da Cooperativa para o Workshop de Liderancas. Os 40
participantes de Palotina (PR) e regido tiveram a oportunidade de desenvol-
ver habilidades de lideranga e as posturas mais adequadas para engajar pes-
soas e equipes. O encontro foi realizado no tltimo fim de semana.

A programagdo contou com temas relacionados a lideranga, autoconheci-
mento, comunicacdo, ferramentas de andlise SWOT (forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas), diferencas entre chefiar e liderar e as caracteris-
ticas de um verdadeiro lider.
“Como resultado, vamos sair da zona de conforto. Todos podemos ter su-
cesso na vida, pois a forca estd dentro de cada um de nos, basta trabalhar a
energia de forma correta e nao ficar esperando as coisas acontecerem sozi-
nhas. Agradeco muito a Cooperativa por acreditar na nossa for¢a ¢ no po-
der que temos de liderar”, destacou a participante Débora Domingues da
Costa, de Francisco Alves (PR).

O Comité Mulher do Sicredi foi criado para estimular a participacao femi-
nina e ampliar os trabalhos voltados a esse publico. Ja o Comité Jovem visa
estimular a participacdo de jovens nos processos da instituicdo, fomentar o
surgimento de novas liderangas e formar multiplicadores do cooperativis-
mo.

Sobre a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
A Sicredi Vale do Piquiri é uma cooperativa com 31 anos de histéria, mais
de 136 mil associados, distribuidos em 79 agéncias. A Cooperativa atua nas
regides Oeste e Noroeste do Parana e Capital e Abcd Paulista. A institui¢do
se destaca pelo atendimento aos associados e pela preocupacdo com o de-
senvolvimento da comunidade.

Sobre o Sicredi- O Sicredi ¢ uma instituicdo financeira cooperativa
comprometida com o crescimento dos seus associados e com o desenvolvi-
mento das regides onde atua. O modelo de gestdo do Sicredi valoriza a par-
ticipagdo dos mais de 4 milhdes de associados, os quais exercem papel de
donos do negocio. Com presenga nacional, o Sicredi estd em 22 estados™ e
no Distrito Federal, com mais de 1.700 agéncias, e oferece mais de 300
produtos e Servigos financeiros (www.sicredi.com.br).

*Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia, Santa
Catarina, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins.

Coordenadoria das As-

sociacdes Comerciais e

Empresariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagdes
comerciais, planejar,
coordenador e promo-

ver agoes de gestdo e
desenvolvimento regio-
nal das Aces da regido

Entre Rios.”
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