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Faciap visita Ace de Nova Olimpia
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Faciap desde abril de 2019, aonde a entidade busca através desta consul-
toria realizada pela Faciap em parceria do Sebrae, a organizacdo e a
padronizacdo da entidade para otimizar os trabalhos da gestdo da Ace.
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Cacier realiza reuniao com a Unimed

A executiva da Coordenadoria das
Associagdes Comerciais e Empresa-
riais da Entre Rios, Cacier Renata
Silva se reuniu com a diretor de
mercado da Unimed Paulo Argenti-
no nesta quarta-feira, 09 para tragar
novos objetivos para uma parceria
entre Cacier ¢ Unimed, o maior o
sistema de cooperativas médicas.
Além disso, as relagdes estdao sendo
estreitadas entre ambas as entidades.
Vale ressaltar que os associados as
Aces da regido, com a parceria assi-
nada se beneficiardo de beneficios
ao aderir a Unimed e com pregos
especiais ¢ as Aces terdo repasses
mensais.

Clube de Capitaes acontecera nesta quarta-feira

Dia 16 de Outubro no SEBRAE Umuarama, voc€ terd mais uma oportu-
nidade de participar do CLUBE DE CAPITAES.

Tema deste encontro: "O Lado Mais Humano do Novo Lider”. Teremos
a participagao de um convidado muito especial, e também sera oportuni-
zado uma agradéavel experiéncia.

Venha fazer networking e trocar ideias com outros lideres.

Participe.

Data: 16/10/2019

Horério: das 19:00 as 21:30

Local: Escritorio SEBRAE Umuarama

Inscrigdes entre em contato com a Cacier.

O CLUBE DE CAPITAES FOI
FEITO PARA VOCE QUE
VALORIZA O DEBATE, A

INOVAGAO, A TROCA DE

IDEIAS E O CONHECIMENTO.

TEMATICA:
O LADO MAIS HUMANO DO

MNOWO LIDER COM JAIME BASSO

DE LIDERES

Inscreva-se

16/10
19h as 21h30

RICARDO ricardobotelhoc@gmail.com

Palavra do Presidente

Mais do que representar os
interesses das Aces da regiao,
acreditamos que a nossa coor-
denadoria também ¢ responsa-
vel por contribuir com o de-
senvolvimento da nossa regi-
ao0. Percebi que nossa regiao,
mais do que o lugar que adota-
mos para morar, investir, criar
nossos filhos.

Percebo hoje, a importancia, o
tamanho da Cacier... percebo
que precisamos nos unir, estar
juntos, caminhar juntos. Esta-
mos trabalhando, com muita
dedicacao, para entender o que
podemos fazer por cada uma
de nossas associagdes comer-
ciais, muito além de servigos,
estruturas, cursos ou palestras,
queremos nos posicionar como
a casa das Aces da regido. Ao
mesmo tempo, N30 seremos
coadjuvantes quando os assun-
tos forem politica para desen-
volvimento regional, seguran-
ca, infraestrutura e geragdo de
empregos.

Um momento em que inicia-
mos um nova fase de uma Ca-
cier que representa, hoje, o
progresso da nossa regional.
Regido noroeste que escolhe-
mos para amar, para criar nos-
sos filhos, gerar empregos e a
que nos queremos, juntos, ver
com mais qualidade de vida,
mais justa e prospera para to-
dos!

Carlos Alberto Nascimento
Presidente da Cacier




Dois Dias para Inovar!

. CIRCUITO DE
INOVACAO

Y \Y/ =
THE
DATE

17 E 18 DE OUTUBRO
EM UMUARAMA

Vocé quer descobrir como criar uma startup, ou ja tem um negocio inovador e quer aperfeicoar seu negocio,
ou ainda, quer contribuir para o desenvolvimento da inovagao na sua cidade? Inscreva-se! Serdo varias pales-
tras, capacitagdes e painéis, para fazer vocé mergulhar no mundo da inovagao aberta!

17 de outubro

19:00- 20:30 | Oficina de mentores (em sala separada do evento para o publico em geral)

Vocé quer deixar um legado para novos empreendedores, ensinando o que sabe? Quer treinar sua equipe inter-
na, ou ainda aprender a dar feedbacks construtivos? Nesta breve oficina, ensinamos os principios basicos do
mentoring, para ajudar vocé a mentorar melhor.

19:00 - 20:00 | Palestra: Futurismo - As tecnologias que ja estdo moldando a sociedade, e qual a projecdo para
os proximos 10 anos

20:00 - 21:00 | Palestra: O que sdo startups e como criar a sua?

21:00 - 21:30 | A Fomento Parana como impulsionadora de negocios

21:30 - 10:00 | Como vender sua ideia? Oficina de Pitch

Dia 18 de Outubro

19:00- 20:30 | Oficina de investidores (em sala separada do evento para o publico em geral)

Quais sdo as caracteristicas dos investimentos em startups? Como investir em negocios inovadores? Neste trei-
namento, os participantes aprenderdo sobre os meandros dos investimentos em negdcios de tecnologia. Esta
oficina ¢ indicada apenas para pessoas que ja investem em qualquer area, ou que pretendem investir em breve.
19:00 - 20:00 | Workshop: Design Thinking practice - Como descobrir problemas e criar solu¢des usando fer-
ramentas de design thinking.

20:00 - 22:00 | Workshop de prototipagdo de solucao de problemas com LEGO Serious Play

Link para inscri¢do: https://www.sympla.com.br/circuito-de-inovacao-9week360---
umuarama__ 663717



Sicredi lanca programa para melhorar a qualidade
de vida no trabalho

‘Sua Saude Vale Mais’ ¢ uma
iniciativa da area de Gestdo de
Pessoas da Cooperativa em par-
ceria com 0 Sesi
Trabalhar com habitos de vida
que envolvam atividade fisica,
alimentacdo saudavel, saude fi-
¥ nanceira e emocional dos profis-
3 : « sionais do Sicredi Vale do Piqui-

i ri Abcd PR/SP. Esses s@o os ob-
—\ }ﬁ jetivos do programa de qualidade
de vida no trabalho, intitulado
‘Sua Satide Vale Mais’. A iniciativa da area de Gestao de Pessoas da Cooperati-
va em parceria com o Sesi teve inicio nesta ter¢a-feira (8), em Palotina (PR). A
turma piloto conta com 29 profissionais, com encontros que serdo realizados
todas as semanas. Serdo seis meses de programagdo, com atividades que visam
trabalhar melhor os habitos de vida dos colaboradores e de associados, além de
outros fatores que podem comprometer ao longo do tempo a capacidade produ-
tiva dos profissionais.

“O ‘fator pessoas’ "¢ fundamental para o sucesso das empresas. Varios estudos
apontam que o comprometimento do individuo pode ser influenciado por agodes
voltadas a qualidade de vida no trabalho, o que impacta diretamente na perfor-
mance das organizagdes”, avaliou a Gerente de Gestdo de Pessoas da Sicredi
Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Elisangela Mancini.

O programa vai trabalhar areas como saude e bem-estar, qualidade de vida, au-
toconhecimento e gestdo de propositos, pratica de vida saudavel, melhora na
produtividade, performance e engajamento, exercicios de autorresponsabilidade,
disciplina, concentragdo, foco no resultado, protagonismo, capacidade de supe-
rar limites, administragdo do tempo e trabalho colaborativo, entre outros.

Sobre a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP

A Sicredi Vale do Piquiri ¢ uma cooperativa com 31 anos de historia, mais de
130 mil associados, distribuidos em 75 agéncias. A Cooperativa atua nas regi-
oes Oeste e Noroeste do Parana e Capital e Abcd Paulista. A instituicao se des-
taca pelo atendimento aos associados e pela preocupagdo com o desenvolvimen-
to da comunidade.

Sobre o Sicredi

O Sicredi ¢ uma institui¢ao financeira cooperativa comprometida com o cresci-
mento dos seus associados e com o desenvolvimento das regides onde atua. O
modelo de gestdo do Sicredi valoriza a participagdo dos mais de 4 milhoes de
associados, os quais exercem papel de donos do negdcio. Com presenga nacio-
nal, o Sicredi estd em 22 estados* e no Distrito Federal, com mais de 1.700
agéncias, e oferece mais de 300 produtos e servigos financeiros
(www.sicredi.com.br).

*Acre, Alagoas, Bahia, Ceard, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Ja-
neiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia, Santa Catarina, Sdo
Paulo, Sergipe e Tocantins.

Assessoria de Imprensa Sicredi

Coordenadoria das Asso-
ciacdes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missiao da CACIER:

“Integrar as associagoes
comerciais, planejar, co-

ordenador € promover
acoes de gestdo e desen-
volvimento regional das
Aces da regido Entre
Rios.”
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