CACESULCH

DENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DD PARANA

TERCEIRA (3°) ALTERAGAC DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
COORDENADORIA

TiTULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO, CONSTITUICAO E FINALIDADES
Capitulo | - Da Denominacgao, Sede e Prazo

Art. 1° — A Coordenadoria das Associagdes Comerciais € Empresarias do Centro
Sul - CACESUL, com foro na cidade de Irati/ Parana e sede na Travessa Frei Jaime,
n® 40, CEP, 84500-000, Centro, Irati, Parana, € uma associacdo de fins nac
econdmicos, com personalidade juridica e duragdo ilimitada, regendo-se pelo
presente Estatuto Social. Regem-se também pelo presente Estatuto as associadas
Efstivas:

ASSOCIACAD COMERCIAL INDUSTRIAL b AGROPECUARLA DF GENERALCARNEIRO  |ACIAG |H.ua 15 de Dezembra, 287, Centro

ASSOOACAD COMERCIAL DE BITURLNA lacs |Ruz Antonis Coradin

ASSOOIACED COMERCIAL £ EMPRESARIAL OF IMBITUVA ACIAG] |Avanida Sate de Setembra, 567, Centro
ASSODIACAD COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MALLET : ’"'I“ l“*’-‘*‘ Novesnibn, 451 =
ASECOACAD COMERCIAL E | MPRESARIAL DE PRUCENTORDLS IACIAP | Avenida 530 jod0, 2335, 7 andar, Centro :
ASSTICIAC AT COMERCIAL E EMPRESARIAL DE TEIXTIRA SOARES JACETS | Rus Sours Naves, s/

ASSOTIATAC COMERCIAL £ EMPRESARIAL DE UNIAD DA VITORIA IACELN  |Risa Dom Pedrn I, 30, Centr
RESOCIACAC COMERTIAL EXNDUSTRIAL DF INARID MARTING ACQUM  |Rua Generote Marques, 33

ASSOOACAC COMERTIAL, INDUSTRIAL T AGROPELAMIA B AT IACAL |Travessa Frel Jsime, 80

ASSDOIACAT COMERCIAL INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE PAULA FREITAS ADAPF  |Gustavo Schwarts, 22

ASEOCIACAD COMERTIAL INDUSTRIAL E AGRDPECUAMA DE REBOUCAS (ADAR  |Abdals Miguel Sarraff, 62, Centrn
ASECIACAD COMERDIAL, INDUSTRIAL E AGROPITUARIA DEWICI AZLRL IACIARA  |Rus BarZa do Rio Branin, 127

ASSUIACAD COMERCIAL INGUSTRIAL £ AGROPECUARIA DE SAO MATELS DD SUL | AiASME {Ubissed Farla, 1011- Contro

Paragrafo Primeiro - A sede pode ser alterada para a cidade a qual pertencer o
presidente da gestdo em vigéncia,

Paragrafo Segundo — A Associagdo Comercial a qual pertencer o presidente da
CACESUL, dara apoio material e humano sempre que necessario ao funcionamento
da COORDENADORIA e sempre de comum acordo entre seus presidentes.

Paragrafo Terceiro- A COORDENADORIA representa a Regido Centro Sul na
composicac associativa da Federacao das Associagbes Comerciais e Empresariais
do Estado do Parana — FACIAP e Confederagcao das AssociagSes Comerciais do
Brasil — CACB:
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CACESULYS

COORDENADORIA DAS ASSDCIA COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

Paragrafo Quarto - A COORDENADORIA utiliza a logomarca da CACB e da
FACIAP, nas cores verde e amarelo, em conjunto com a sua propria logomarca,
colocando-a lego apos o seu nome.

Capitulo Il - Da Constituigio

Art. 2° - A COORDENADORIA ¢é constiluida pelas Associagbes Comerciais e
Empresariais da Regiao Centro Sul do Parana, suas filiadas e pelas demais pessoas
a ela filladas diretamente, tendo os Filiados Efetivos sua filiacio condicionada a
indicacao/anuéncia da COORDENADORIA, cabendo a Diretoria Executiva da
Coordenadoria a sua homologacao. Sao Filiadas Efetivas:

Art. 3° - A COORDENADORIA, por deliberacdo da Diretoria Executiva, observadas
as disposicoes deste Estatuto, podera criar Institutos, Cooperativas ou pariicipar de
terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados, com
vistas a concretizar projetos, programas, meios de fomento ao crédito, promover as
mais variadas agdes em beneficio da entidade ou de seus fins sociais.

Capitulo Ill - Da Finalidade

Art. 4° - A COORDENADORIA é o érgao superior das suas associadas na Regido
Centro Sul do Parand, cujos interesses representara perante a FACIAP & aos
poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa das atividades empresariais
dentro de um Estado Democratico de Direito, onde prevalecam os principios da:

1. Legitimidade do lucro:

Il. Livre iniciativa;

118 Livre concorréncia;

v, Propriedade privada;

V. Valorizagao do trabalho e do salario justo,

Paragrafo Unico ~ Constituem igualmente objetivos da COORDENADORIA:

I Representar, sustentar, defender e reivindicar perante a FACIAP e os poderes
publicos os direitos, interesses e aspiragbes de suas associadas:

Il Difundir meios de solugdo de conflitos, especiaimente por meio de

procedimentos de mediacgdo e arbitragem, podendo por estes meios promover |

questdes entre as suas associadas:

e datim

.. Promover agbes que possibilitem a melhoria de desempenho de suas - -

Associadas através de seminarios, treinamentos, palestras, missdes. feiras,
informacdes e outras atividades:

V. Exercer as prerrogativas legais para a representagio das Associadas. judicial =

/ou extrajudicialmente, individual e/ou coletivamente, promovendo a defesa
dos seus legitimos interesses, utilizando daggr% outros, os permissivos do
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Vi.

Vil

Viil.

X1,

XL

X

XIv,

XV.

XVI.

XVII,

CACESULY:

COORDENADORIA DAS ASSOC COCMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

artigo 5% incisos XXI e LXX, e artigo 103, item IX, da Constituigao Federal;

Oferecer oportunidade de qualificagdo e requalificagdo profissional
permanente com elevacdc de escolaridade dos trabalhadores e da
comunidade, para ampliar a sua empregabilidade e renda;

Desenvolver medidas, agOes e projetos que visem assistir e fortalecer as suas
Associadas e funcionarios, as empresas € a comunidade;

Promover e fortalecer o regime econémico de mercado;

Fromover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e da regiao,
por intermedio de seus filiados,

Propor ou criar projetos e/ou orgaocs técnicos visando o desenvolvimento
econémico e social do Municipio, de maneira isolada ou em parceria com
cutras entidades privadas, nacionais ou internacionais, e 6rgdos publicos:

Desenvolver na comunidade o interesse e promover a execugio de projetos
nas areas cullural, artistico, educacional, esportiva, social, filantropica, de
meio ambiente e outras;

Colaborar com instituigdes afins, como 6rgéo técnico e consultiva:

Fropugnar pelo Estado Democratico de Direito, com vistas a preservacgao e
defesa dos principics e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da
pessoa humana, pluralismo politico, manutencdo de uma sociedade livre.
Justa e solidaria, e dos direitos e garantias individuais:

Fromover e defender a ética na politica do Municipio, Estado e Unido. no
ambiente empresarial, na comunidade e no ambito social.

Manler beneficios de informacao, banco de dados e protecao e recuperacao
ao credito de interesse comercial, podendo firmar convénios com instituicbes
congéneres e atuar como bureaux de crédito:

Promover a educagao profissional de empresérios e trabalhadores, podendo
instituir @ manter entidade de ensino e realizar convénios para qualificacdo,
formacac e desenvolvimento de mao de obra em niveis basico, técnico,
tecnologice e superior,

Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcenas,
beneficios aos filiados e atividades de natureza cultural, social, educacional,
cientifica e filantropica;

Desenvolver afividade ou parceria na prestagao de beneficios de informatica,
apoio a0 comércio eletrnico e negdcios, beneficios de comunicacao de
dados por voz e imagem, certificagdo e pagamentos digitais, cartdo de
ualquer natureza, inclusive de crédito e débito: '
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CACESULY

COORDENADORIA DAS ASSOC ES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

XVIll. Celebrar convénios, acordos ou ajustes com 6rgdos ou entidades da
Adminisiragdo Publica para a implantacao de programas.

TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL E CONTRIBUIGOES

Capitulo | - Do Quadro Social

Art. 5% - Q quadro social & formado pelas seguintes categorias de Filiados:

1. Flllados Efetivos: Associagoes Comerciais e Empresariais (ACEs) legalmente
instituidas no Estado do Parana com objetivos sociais convergentes da
FACIAP e localizadas da regido da COORDENADORIA:

il. Filiados Institucionais: Empresas, Associagbes, Fundacgdes, Institutos.
organizagdes, entidades congéneres, ou de qualquer natureza que tenham
objetivos comuns aos da COORDENADORIA e da FACIAP:

1 Filiados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes beneficios 2 COORDENADORIA ou & classe empresarial,

Art. 8° - A condigcao de associada a categoria Institucional ou Benemérita nio
possibilita votar ou ser votada para qualquer dos conselhos diretivos ou de
assessoramento da COORDENADORIA.

Art. 7% - As Associadas nao responderdo individualmente, subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela COORDENADCRIA.

Art. B° - Por votag@o dos membros presentes em reunido, a admissio como:

I Associado Efetivo sera por indicacao/anuéncia da FACIAP e homologado pela
Diretoria Executiva;

I Associado institucional, por aprovacao da Diretoria Executiva:

lii.  Associado Benemerito, por proposta da Diretoria Executiva e aprovacio em
Assembleia Geral. £

[ZACH0

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva tera o prazo de até 90 (noventa) dias para
deferir ou indeferir o pedido de filiagao, de acordo com a conveniéncia e o espirito
associativista do solicitants.

Sn de fisca

nE Wilima-olka o domenty

drtratue & nar

Art. 8° - Os Filiados se fardo representados junto a COORDENADORIA através de
séus representantes legais, sendo colhidas procuragdes especificas quando se fizer
necessario.
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CACESULXCA

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

Capitulo li - Das Filladas Efetivas

Art. 10° O pedido de filiagdo da Assoclagdo Comercial sera enderecado a Diretoria
Executiva da COORDENADORIA, instruido dos seguintes documentos:

|, Reguerimento de filiagao;

ll. Requerimento de filiagao emitido a FACIAP,

lll. Deferimento/anuéncia do pedido de filiagao pela FACIAP

IV. Folocopia do Estatuto Social e Ata de Eleicdo, devidamente registrados em
Cartorio;

V. Relacao completa da Diretoria da entidade e duragao dos respectivos mandatos;

Vi. Planc de viabilidade, nos moldes fornecidos peia Federacao;

Paragrafo Primeiro - Recebido o pedido de filiagdo desacompanhando do
requarimento previsto no inciso Il, a Coordenadoria o submetera & FACIAP para que,
querendo, emita parecer no prazo de 15 dias.

Faragrafo Segundo - O parecer da FACIAP, juntamente com o reguerimento da
Associagao, sera submetido a homologagdo da Diretoria Executiva da
COORDENADORIA.

Paragrafo Terceiro - No caso de indeferimento do pedido de Filiada Efetiva, cabera,
nc prazo de ate frinta dias da ciéncia, recurso da parte interessada para uma
Comisséo Mista, formada por 03 (trés) membros da Diretoria Executiva e 03 (trés)
membros  do Conselho Deliberativo, indicados pelo Presidente da
COORDENADORIA.

Paragrafo Quarto - Para analise do recurso a que se refere o paragrafo anterior, a
Comissao Mista devera reunir-se no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento
do recursoc para deiiberar a respeito e, respondera ao recorrente, igualmente no
prazo de 15 (quinze) dias.

Capitulo il - Das Filiadas Institucionais

Art. 11. O pedido de filiagdo sera enderecado a Diretoria Execufiva da
COORDENADORIA, instruido dos seguintes documentos:

l. Reguerimento de Filiagdo emitido pelo representante legal da instituicao ou
empresa, com firma reconhecida;

li. Copia autenticada dos documentos constitutivos e de representacso,

lll. Comprovanie de inscrigdo no CNPJ,

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva tera o prazo de até 90 (noventa) dias para -
deferir ou indeferir o pedido de filiacdo, de acordo com a conveniéncia e o espirilo -

associativista do solicitante b .
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CACESULYD

RDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CE UL DO PARANA

TiTuLo
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | — Dos Direitos

Art. 12 - Constituem direitos gerais das Associadas:

i

Utilizar-se dos beneficios prestados pela COORDENADORIA de acordo com as
normas reguladoras especificadas para cada servigo;

Encaminhar & entidade, sugestoes e propostas de interesse da classe,
compativeis com os fins socials da COORDENADORIA:

Ill. Comparecer as Assembleias Gerais, participar dos debates e votar as matérias

V.

vi.

Vil

Vill.

da ordem do dia;

Recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria em ultima instancia, de atos e
deliberagbes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, que viclem
direitos assegurados neste Estatuto ou nc Regimento Interno;

Requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento préprio,
sempre condicionado a quitagdo de todos os seus débitos perante a
COORDENADORIA;

Constituir procurador para representa-la nas Assembleias Gerais, exceto no
processo eleftoral:

Tomar parte nas Assembleias Gerals e, observado este Estatuto, votar e ser
votada,

Na medida do possivel, concorrer a qualquer dos cargos eletivos da entidade,
sendo o exercicio do mandato condicionado 2 manutengéo de sua condigao de
Assoclado ou, no caso especifico, do vinculo de representacéio do mesmo,
observada a excegao contida no artigo 6°.

Paragrafo Unico — Os Filiados Institucionais ou Beneméritos nao gozardo das
prerfogativas elencadas nos incisos, VI, Vil e VIl deste artigo.

Art.

13 ~ Na medida do possivel, a COORDENADORIA colocara a disposico de

seus Filiados um Departamento Juridico, de carater consultivo, a fim de orientar e
prevenir vicios de direito na atividade comercial ou ainda em relacao aos beneficios
farnecidos por esta entidade.
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CACESULY:

COORDENADORIA DAS ASS0C COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

Capitulo Il - Dos Deveres

Art. 14 - Sem prejuizo de outros deveres fixados neste Estatuto, ou decomrentes de
lei, constituem deveres dos Filiados, indistintamente:

Vi.

Vil

VIl
IX.

Cumprir o presente Estatuto, o0 Regimento Interno, bem como as decisdes,

resolugbes e deliberagdes tomadas em Assembleia Geral e pela Diretoria
Execuliva:

Comparecer as Assembleias ou reunibes para as quais tenham sido
convocadas,

Contribuir para o engrandecimento e unidade da COORDENADORIA:

Desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagdo qualquer
tarefa, assunto de interesse da COORDENADORIA, funcao ou mandato de
cargo eietivo que Ihe forem outorgados ou delegados;

Manter cadastro atualizado junto 8 COORDENADORIA, informando qualquer
alteracao de endere¢o e na representac@o legal da Instituicdo, Entidade ou
empresa conforme sua categoria de filiada;

Pagar em dia as mensalidades & que estejam obrigadas e os valores
referentes aos beneficios que utilizarem nos critérios definidos e valores
fixados Diretoria Executiva da COORDENADORIA:

Promover esforgos permanentes do sentido de ampliar o seu préprio quadro
social;

Informar a COORDENADORIA trimestralmente o numero de filiados:

Em todos os eventos empenhar-se na divulgacdo da COORDENADORIA e da
FACIAP atraves da impressao dos logos marcas oficiais das entidades e seus
matenais de comunicagao.

Realizar eleicbes conjuntamente as eleigbes da Coordenadoria, logo apos as
eleicGes da FACIAP,
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CACESULL)

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

TiTuLO Iv
DO DESLIGAMENTO E PENALIDADES

Capitulo | — Do Desligamento

Art. 15 - O desligamento do Associado dar-se-a por iniciativa propria, ou em razao
da aplicagao da penalidade de exclusdo.

Paragrafo Primeiro - Quando o desligamento se der por iniciativa propria, devera
sé-lo mediante solicitagdo formal enviada a Diretoria Executiva da
COORDENADORIA.

Paragrafo Segundo — O Associado que se desligar dos quadros sociais, seja por
Iniciativa propria ou por aplicacido da penalidade de exclusdo, ficara
automaticamente privada dos direitos previstos neste Estatuto, do uso da logomarca
da Coordenadoria, da Faciap e da CACB, bem como de todos os beneficios por elas
disponibilizados ou administrados, rescindindo-se imediatamente todos os
convenios.

Paragrafo Terceiro - O desligamento do associado nao implica na desobrigacdo de
saldar os débitos que, porventura, restarem pendentes junto a tesouraria, podendo a
ACE se utilizar dos meios legais para efetivar a respectiva cobranga.

Capitulo Il - Das Infragdes e Penalidades

Art. 16 — Os Filiados se comprometem a cumprir rigoresamente o presente Estatuto
Social e o Regimento Interno da entidade, bem como a pagar em dia as
mensalidades a que estejam obrigadas e os beneficios que utilizarem, nos critérios e
valcres fixados pela Diretoria Executiva:

Paragrafo Primeiro — O Associado sera considerado inadimplente apés o Gitimo dia
do  més subsequente ao do vencimento de sua contribuicio ou débitos por
beneficios.

Paragrafo Segundo - No interregno da data do vencimento da obrigacdo até o
ultimo dia do més, devera a COORDENADORIA proceder ao aviso de cobranga, por
qualgquer meio legal.

Art. 17. O associado, quando comprovada a infragdo ao presente Estatuto, as
deliberagdes ou as determinagdes da Diretoria, bem como & legislacao aplicavel, fica
sujeita as seguintes punigoes:

l. Adverténcia:

Il. Muita,

¥ -‘I ', _I
1 Suspensao; “}/
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CACESULL)

COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

Iv. Exclusdo.

Paragrafo Primeiro — A apuracdo das penalidades de adverténcia e suspensao dar
se - 2 a criteric do Presidente da Diretoria Executiva, mediante prévia comunicagao
da parte interessada, para que guerendo, apresente esclarecimento sobre os fatos
no prazo de 15 dias. O Presidente tera igual prazo para analisar as referidas
consideracOes e decidir pela aplicagdo ou ndo da penalidade, devendo a decisdo ser
comunicada em ate 2 (dois) dias uteis,

Paragrafo Segundo — Caso seja decidido pela aplicacdo das referidas penalidades,
podera, ainda, haver recurso pela parte interessada 4 Diretoria Executiva, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da aplicacdo da penalidade. A
Dirsloria Executiva formara uma comissao com trés membros designados por seu
presidente, a fim de julgar o respectivo recurso e deferi-lo ou ndo em até 10 (dez)
dias do protocolo.

Paragrafo Terceiro — A aplicagao da penalidade de exclusdo dar-se-a mediante
deliberagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Filiados em Assembleia Geral, por
volo da maioria dos presentes, assegurado a Filiada direito ao contraditéric e a
ampla defesa, nos mesmos termos do paragrafo primeiro.

Capitulo lll - Adverténcia e Multa

Art. 18 - A penalidade de adveriéncia, formalizada por oficio reservado, sera
aplicada em caso de faltas leves.

Paragrafo Primeiro - E considerada falta leve a pratica de acbes contrarias ao
espirito de associativismo;

Paragrafo Segundo - A critério da Diretoria Executiva a penalidade de adveriéncia

podera ser convertida em multa de valor pecuniario jamais excedente a R$ 1.000.00
(um mil reais);

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de infragdo ao art. 14,VIll, deste Estatuto, a
penelidade de adverténcia podera ser convertida, a critério do Presidente da
Coordenadoria, observado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo deste

artigo, em penalidade pecunidria correspondente ao triplo do valor sonegado pela
omissao de numero de filiados.

Capitulo IV — Suspensio

Art. 19 - A penalidade de suspens&o sera aplicada por até 90 (noventa) dias, em
casc de faltas consideradas médias e implica no impedimento de usufruir os direitos
previstos no Estatuto e no Regimento Interno, bem assim os beneficios oferecidos
pela COORDENADORIA, sem prejuize do cumprimento dos seus deveres,

Paragrafo Unico - Sao consideradas faltas médias:
1. Reincidir em infracdo ja punida com adveriéncia ou multa;

"'I y
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CACESU

COORDENADCRIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

il Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva a entidade;

. Nao cumprir as decisdes emanadas por quaisquer dos érgaos Superiores da
COORDENADCRIA:

Iv. Inadimplir com suas contribuigdes de qualquer natureza para com a entidade
por ate de 02 (dois) meses consecutivos.

Capitulo V - Exclusao

Art. 20 - A penalidade de exclus@o consisie na perda definitiva da condicac de
Associado.

Paragrafo Primeiro - Sdo consideradas faltas graves, para efeitos de exclusao;
I Emitir declaragdes falsas na proposta de filiagéo;

i Participar de agGes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, ao
bom nome e as finalidades da COORDENADORIA!

1. Inadimplir com suas contribuicées de qualquer natureza para com a entidade
por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou alternados:

V. Ter sido punida com pena de suspens&o por 03 (trés) vezes consecutivas ou
alternadas,

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva antes de aplicar a penalidade de
exclusao por falta grave nos termos do inciso "Ill", do presente artigo, podera propor
a Associada inadimplente a regularizacdo da sua situagao, concedendo-the o prazo
de no maxime 30 (trinta) dias corridos para quitagao ou repactuacao da divida.

Paragrafo Terceiro - O Associado excluido fica privado dos seus direitos perante a
COORDENADORIA, do uso da logomarca da COORDENADORIA, FACIAP ou da
CACB, bem como de todos os beneficios pertencentes ou administrados diretamente
pela COORDENADORIA, exceto o de recorrer, com efeito suspensivo, a Diretoria
Executiva, dentro do prazo de 10 (dez) dias lteis a contar da data de comunicagao
da penalidade, tendo igual prazo para realizar o julgamento,

Paragrafo Quarto — O recurso devera ser encaminhado a Diretoria Executiva, que _
podera ou ndo reconsiderar sua deciséo. s =

- .

TiTULO VI

Capitulo | — Do Patriménio Social e das Receitas
Art. 21 - O patriménio social da COORDENADORIA é constituido pelos:
l. Bens moveis e imoveis que atualmente lhe pertencem: i\
(EGISTRO {?SE E‘ TuLus <
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Il Marcas e patentes;

ll.  OQuiros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doagao.

Art. 22 - O patriménio imobilizado & impenhoravel, inalienavel e inviolavel, salvo
deliberagac expressa em Assembleia Geral Extraordinaria, ou nos termos previstos
no Art. 31, inciso ||, alinea b, deste Estatuto.

Art. 23 - A compra e venda de bens sd3o de competéncia exclusiva da Diretoria
Exscutiva, obedecidos aos termos deste Estatuio.

Art. 24 - Constituem receitas da COORDENADORIA:
. Mensalidades fixadas nos termos do presente Estatuto;
I Valores cobrados por beneficios disponibilizados aos filiados:

1. Doagdes, subvencdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses
criundos de contratos de parcerias;

IV.  Juros de aplicagbes financeiras:
V. Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos:
VL. Valores advindos da realizag@o de cursos, eventos e publicacdes:
VIi. Recursos da celebracao de convénios e acordos de cooperagao;
VIIl. Renda de titulos e patrocinios;
IX.  Renda de bens e beneficios produzidos pela instituigdo;
X. Receita resultante da prestacdo de beneficios e/ou venda de produtos:
Xl Saldos de promocoes e todas as demais permitidas na legislacio vigente,
Art] 25 - O exercicio financeiro e fiscal da COORDENADORIA coincidira com o ano
LIV,
Capitulo Il - Do Orgamento Anual

Art. 26. O planc de metas e a previsdo orgcamentaria anual serdo aprovados pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

Art. 27. Investimentos e despesas poderdo ser realocados dentro da previsao
orgamentaria anual, sendo vedado ultrapassar o limite orgamentario anual aprovado,
salvo mediante autorizag@o prévia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em
reuni2o especificamente convocada para esta finalidade.
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TITULO Vil
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO GERAL

Capitulo | — Dos Orgdos Superiores e de Assessoramento

Art, 28- A COORDENADORIA € constituida por orgaos diretivos e de
assessoramento.

Art. 28 - Sao orgaos diretivos da COORDENADORIA:

L
I

I

V.

V.

Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo;
Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal.

Conselho Consultivo

Art. 30 - S&o orgaos de assessoramento da COORDENADORIA:

B

lhi.

Nicieo da Mulher Empresaria;
Nucieo do Jovem Empresario;

Outros, criados a critério da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo Il — Das Assembleias Gerais

Art. 31 - Respeitadas as disposicoes legais e estatutarias, a Assembleia Geral é o
orgao maximo da COORDENADORIA, soberana em suas decisdes, e que devera
reunir-se:

I

Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, para analisar e aprovar, o relatorio de
atividades e prestacdo contas da entidade relativa ao exercicio findo,
apresentado peia Diretoria Executiva, com parecer, respectivamente, do
Conselho Fiscal;

Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, até o dia 30 de novembro, com fins
eleitorais, para eleger a Diretoria Executiva;

Extraordinariamente, deliberando exclusivamentie sobre as matérias
constantes do Edital de convocacgao, para:

a) Aulorizar a imobilizagao de valores até o limite do orgamento aprovado da
CCORDENADORIA; EGISTRO DE riTULOS E

OCUMENTOS E PESSOAS Fi
URIDICAS REGISTRADAS |K
12

BN g

Cosdenadotia das Associaglies Comerciss @ Empresaniais do Centro Sul do Parana - CACESUL

Al

it

LT

g8

CERTIFICD: nue o s8'n

Il afigadn Aa dllima folia o doouierily



CACESU

COORDENADORIA DAS ASSOC

COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

b) Autorizar venda, permuta, construgdo e aquisicdo de bens iméveis. ou
aliena-los, no todo ou em parte, a qualquer titulo:

¢) Analisar possiveis recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva:

d) Alterar o Estatuto Social:
e) Destituir membros da Diretoria Executiva:

f) Julgar em grau de recurso, a decisao proferida sobre a destituicio ou nao
de membro da Diretoria Executiva, conforme previsto no art. 45, inc. VI, bem
coma destituir membros do Conselhe Superior.

Paragrafo Primeiro — Constitui motivo de destituico de administradores a afronta
as normas de etica e decoro estabelecido pela COORDENADORIA.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos da letra “b", do item |ll, deste artigo, os bens
adquirdos com a finalidade exclusiva de sorteios em campanhas promocionais da
entidade.

Paragrafo Terceiro - Quando de mudanga de gestdio, a Diretoria Executiva gue
lransmite os cargos devera apresentar seu relatdrio financeiro e contabil até o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds a transmiss&o dos cargos.

Paragrafo Quarto — A convocagao das Assembleias podera ser realizada somente
por meio digital;

Paragrafo Quinto — As Assembleias Gerais (ordinaria e extraordinaria), com
excecdo da Assembleia de Eleicdo, poderdo ocorrer via Web Conferéncia,
aceilando-se a assinatura em ATA ou em Lista de presenca tanto fisica quanto por
certificacdo digital.

Art. 32 - £ garantido a Diretoria executiva por convocagao de seu Presidente, bem
como a 1/5 (um quinto) dos Filiados Efetivos, quites com a tesouraria, o direito de
promover a realizacdo de Assembleia Geral Extraordingria, observande as
axigencias estatutarias.

Paragrafo Unico. No caso de convocagao por iniciativa dos Filiados Efetivos:

I. Devera ser entregue requerimento subscrito pelos Filiados A Diretoria Executiva.
devendo este efetuar a primeira convocagdo no prazo de até 05 (cinca) dias

depois de protocolado o pedido de convocagdo na Secretaria da Coordenadoria, |
N2o sendo realizada a convocagéo na forma anteriormente disposta, o Conselho |

Deliberativo estara obrigado a fazé-lo em igual prazo.

Il. As proprias subscritoras definirdoc a pauta, que sera exclusiva, sendc vedada a
inciusao de novos itens, e havera a necessidade de presenga minima na referida

Assembleia de 2/3 (dois tercos) das subscritoras, sob a pena de sua ndo
realizacao.
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Art. 33 - A convocagdo para as Assembleias Gerais, a excecao daquelas com
finalidade eleitoral, far-se-& com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
atraves de edital publicado encaminhado por meio eletronico.

Paragrafo Unico - O edital de convocagéo contera dia, hora, local e fins a que se
destinam, vedada a discussao de assuntos n3o pautados no referido edital de
convocacaao.

Art. 34, Sem prejuizo das demais disposicoes estatutarias, as convocacfes
das reunides dos orgaos previstas nos arts. 31 e 32 poderao ocorrer par meio
2letronico ou quaisquer outros meios eficazes de convocagao.

Art. 35 - As Assembleias Gerais instalar-se-do:

L Em primeira convocagdo, com a presenga minima da 1/2 (metade) do namero
de Filiados Efetivos;

I Em segunda convocacao, quinze minutos depois, com qualquer guorum,
ressalvada a hipotese prevista na alinea “d” e “e”, inciso lll, do artigo 31 deste
Estatuto.

Art. 36 - A excegdo da Assembleia com finalidade eleitoral, bem assim para a
deliberacao de assuntos que este Estatuto preveja quoruns especiais, a Assembleia
Geral sera instalada com a presenga minima da 1/2 (metade) do nimero de Filiados
Efetivos, em primeira convocaglo, e, em segunda convocagdo, quinze minutos
depois, com qualquer numero de Filiados Efetivos, devendo as decisdes serem
tomadas por maioria dos presentes.

Art. 37 - Para os assuntos a que se referem as alineas “d" e "e”, inciso |Il, do artigo
31, & exigida para a instalagdo da Assembleia Geral, em primeira convocacio, a
presenga da maioria absoluta dos Fillados Efetivos e, em convocacdes seguintes,
1/3 (um tergo) delas, sendo que para a deliberacdo nestes casos é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presenties.

Art. 38 - A excegao das hipoteses de deliberagdes previstas no artigo anterior, para
a ceterminagao dos quoruns previstos neste capitulo considerar-se-d apenas os
Fililados quites com a tesouraria até 60 (sessenta) dias antes do evento, respeitando
ainda o art. 65 deste Estatuto.

Art. 39 - Cabera ao Presidente da Coourdenadoria presidir as Assembleias Gerais,
dirgindo os trabalhos, com os mais amplos poderes para coordenar as discussies e
encerra-las, manter a ordem e a disciplina; conceder ou retirar a palavra, sempre
gue julgar oportuno; em caso de empate, exercer o voto de qualidade: adiar e
encerrar as sessoes.

Paragrafo Primeiro — O voto de qualidade n&o sera exercido para definir resultado
eleitoral, que possui regras proprias de desempate.
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COORDENADORIA DAS ASSOCIAGCOES COMERCIAIS
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CACESULLS)
Paragrafo Segundo - Nos casos de aus2ncia ou impossibilidade do Presidente da
Coordenadoria, a presidéncia dos trabalhos sera exercida por um Vice-Presidente da
Jiretoria Executiva seguindo a ordem do art. 44.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de convecagdo da Assembleia promovida pelos
Filiados, bem assim nos casos de cassagdo, ou impedimento do Presidente da
coordenadoria, ou renuncia de todos os membros da Diretoria Executiva, cabera a
presidéncia dos trabalhos das Assembleias Gerais ao Presidente do Conselho
Superior & na auséncia deste, por qualquer um dos presentes, escolhido por
aclamacso.

Capitulo lli — Do Conselho Deliberativo

Art. 40 - O Conselho Deliberativo sera constituido por todos os presidentes das
Associacbes Comerciais e Empresarais da regido de atuacaa da
COCRDENADORIA,

Art. 41- O Conselho Deliberativo terd um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Paragrafc Primeiro - O Presidente do Conselho Deliberativo da
COORDENADORIA, o Vice-Presidente e o Secretario serao eleitos pelos e dentre os
membros inlegrantes do proprio Conselho Deliberativo, em sua primeira reunido
apos a posse.

Art. 42 - Compete ao Conselho Deliberativo:

l. Fiscalizar os atos praticados pela Diretoria Executiva na conducao dos
assuntos sociais, principalmente no que conceme ao cumprimento deste
Estatuto;

L. Responder as consultas formuladas peia Diretoria Executiva;

1. Opinar junto a Diretoria Executiva sobre matérias de interesse e relevancia da
Coordenadoria:

V.  Analisar & emitir parecer sobre o relatério de atividades e prestacao de contas
da entidade relativas ac exercicio findo, sempre precedido de consultoria
exierna independente, encaminhando-o posteriormente 4 Assembleia Geral
Ordinéria;

V. Analisar relatorios e projetos da Direforia Executiva a serem apresentados a
Assembleia Geral Ordinaria;

VI, Colaborar com a Diretoria Executiva para a boa consecucao dos fins sociais
da entidade;
TRO DE TITULOS E N /
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VIl.  Solicitar parecer tecnico de consultoria ou auditoria externa, sempre que
julgar necessario ou conveniente, indicando a Diretoria Executiva a respectiva
empresa especializada.

Art. 43 - As reunides ordinarias do Conselho Deliberative serdo no maximo
semestrais e no minimo trimestrais.

Capitulo IV — Da Diretoria Executiva

Art. 44 — A Diretoria Executiva compete a administragdo geral e a representacao
publica da entidade, sendo integrado obrigatoriamente por:

Como ficou:
i 01 (um) Presidente Eleito;
i. Vice-Presidentes eleitos, sendo eles os presidenies eleitos das Associadas:

1" Vice-Presidente podera, caso necessario, representar o Presidente Eleito da
Diretoria Executiva em compromissos oficiais:

2° Vice-Presidente para assuntos de Micro e Pequenas Empresas;

3" Vice-Presidente para assuntos de Prestadores de Servicos e Profissionais
Liberais:

47 Vice-Presidente para assuntos de Turismo;

5" Vice-Presidente para assuntos de Desenvolvimento Econémico;

6° Vice-Presidente para assuntos Juridicos;

7" Vice-Presidente para assuntos de Comunicacao Institucional:

8" Vice-Presidente para assuntos de Servigos Patrimoniais:

10" Vice-Presidente para assuntos de Promogoes de Eventos:

117 Vice-presidente para assuntos de Associativismo e Cooperativismo:

12" Vice-Presidente para assuntos Comunitarios e de Interesses Sociais:

Diretoria Representante de assuntos:

1" Tesoureiro/ Diretor Financeiro;

2" Secretario

4° Coordenador CACESUL Mulher Regional Empreendedora; ( -
(EGISTRO DE TITULOS E —
- ‘%

MENTOS E PESSOAS
IURIDICAS REGISTRADAS .

308 N° SRQ'J}'-

Coorgenadoria das Assoclagbes Comerciais @ Empresariais do Centro Sul do Pazand - CACESUL 16

221 izl 0w ] I
foitha do.d

MFICO

1ol ky

CERTI

[CL

Wi

0 5



CACESULS

OORDENADORIA DAS ASS0OC COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO CENTROSUL DO PARANA

5" Coordenador CACESUL Jovem Regional Empreendedor;

Paragrafo Primeiro. O Tesoureiro, Secretario e Diretores representantes de
assunios serdao indicados pelo presidente eleito. O Presidente ou os Vice-
presidentes das pastas poderdo indicar representantes de seus respectivos
assuntos, desde gue estes sejam associados as ACE's.

Paragrafo Segundo. E vedado ao Presidente, Primeiro Vice-Presidente, ao
Tesoureiro, ao Secretario, Representante para Assuntos da COORDENADORIA
Jovemn, ao representante para Assuntos da COORDENARIA Mulher a filiacao
partidéria, por absoluta incompatibilidade com a finalidade estatutaria da
COORDENADORIA, enquanto perdurar o mandato eletivo;

Paragrafo Terceiro. E vedado ao Presidente, Primeiro Vice-Presidente, ao
Tesoureiro, e ao Secretario, ocupar cargo ou fungio publica de qualquer natureza
(comissionado, efetivo, elc.), par absoluta incompatibiidade com a finalidade
estatutaria da COORDENADORIA;

Paragrafo Quarto. O presidente eleito da diretoria podera criar novos cargos para a
diratoria representante de assuntos caso julgue necessario.

Art. 45 - Alem de outras estabelecidas neste Estatuto, constituem atribuicbes da
Diretoria Executiva:

L Fixar as diretrizes da politica institucional em consonéncia com os principios e
objetivos consagrados no presente Estatuto e com a legislagdo brasileira
pertinente as areas de atuacao da Coordenadoria;

il Realizar a gestao da entidade;
lll.  Admitir, suspender ou efetuar o desligamento de filiadas;

IV.  Reunir-se ordinariamente, uma vez, no Gltimo trimestre de cada ano, para
apresentar o plano de metas e a previsao orgamentaria do exercicio seguinte,
submetendo-o, em seguida a apreciagao do Conselho Deliberativo;

V. Elaborar normas regimentais, submetendo-as & homologacio do Conselho
Deliberativo;

VI.  Determinar a suspensao, por no maximo 180 dias, de integrante da Diretoria
Executiva diante da constatacdo de cometimento de falta grave ou da préatica
de qualguer ato que desabone a entidade, os objetivos que alicercam a
Federagdo efou os principios associativistas;

Vil.  Deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, pelo afastamento
definitivo ou reintegragdo do membro da Diretoria Executiva que foi suspenso.
Desta deciso cabera recurso em 15 (quinze) dias, contado da ciéncia da
decisdo, para a Assembleia Geral Extraordinaria;
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VIIl.  Seguir as diretrizes da FACIAP;
IX. Promover o cumprimento pela Diretoria e seus Filiados o estatuto da FACIAP.

Art. 46 - Ao Presidente compete a diregao da Diretoria Executiva & a representacio
ativa e passiva da entidade e em seus impedimentos ou auséncia sera substituido
pelo 1" Vice-Presidente conforme ordem estabelecida no art. 44, I,

Art. 47 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva autorizar a contratagao,
rescisac ou desligamento de funcionarios, colaboradores, assessores, empresas e
profissionais especializados.

Paragrafo unico. Fica vedada a contratagao de beneficios ou produtos de todos os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como de colaboradores
da Coordenadoria e de colaboradores de empresas prestadoras de beneficios ou
produtos a Coordenadoria, salvo quando aprovado da Diretaria Executiva,

Art. 48 - Os Vice-Presidentes eleitos e convidados exercerao as fungbes designadas
pelc Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 43 - As comespondéncias da Coordenadoria s0 poderdo ser elaboradas e
expedidas com autorizagdo prévia do Presidente da Diretoria Executiva e no
impedimento ou auséncia deste, por aquele que o substituir,

Art. 50 - Os chegues e demais documentos que importem obrigagdes financeiras da
entidade ser@o assinados pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Tesoureiro,
ou quem os estiver legal e respeclivamente substituindo, os quais, também, quando
no exercicio do cargo, poderdo autorizar pagamentos ou fransferéncias de forma
gletronica.

Paragrafo Primeiro — Para assinatura de cheques de contas de programas
especificos, o Presidente podera outorgar procuragao para um dos Vice-Presidentes,
desds que autorizado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — O Presidente da Diretoria Executiva podera, de acordo com a
conveniéncia, outorgar procuragao especifica a qualquer dos seus Vice-Presidentes
Eleitos, para em seu nome, assinar contratos, conjuntamente o Representante para
assuntos de finangas e patriménio, ou por quem estiver legal e respectivamente o
substituindo, nos casos em que importem cbrigacdes financeiras para a entidade.

Art. 31 - A Diretoria Executiva reunir-se-8, no maximo, trimestralmente ou,
extraordinariamente, a qualguer tempo, mediante convocacdo do Presidente ou de
seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro - A convocagao devera ocorrer com 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia, no minime, e a deliberagio deverd ser por maioria simples de votos
de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate.
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Paragrafo Segundo - As reunides da Direloria Executiva, sdo condicionadas a
existéncia de pauta, podendo ser realizadas. de acordo com a necessidade e
convenencia,

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 52 - O Conselho Fiscal € o orgao fiscalizador das financas da Coordenadoria e
sera composto por 03 (trés) membros: 01(um) membro da diretoria; 01 (um) membro
do conselho deliberative, 01 (um) contador.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal serio nomeados pelo
Conseihe Deliberativo, na primeira reunido da gestao.

Paragrafo Segundo — Caso haja necessidade, os membros do Conselho Fiscal
poderdo requerer apoio de auditoria externa independente.

Art. 53 - Compete ac Conselho Fiscal:

L Examinar os livros, documentos e movimentos financeiros da Tesouraria da
Coordenadoria, periodicamente, cabendo a Diretoria Executiva fornecer as
informacdes solicitadas;

. Lavrar, em livro proprio, parecer sobre a prestacdo de contas e financas da

Coordenadoria, no exercicio correspondente a ser apresentado a Assembleia
Geral Ordinaria;

Hi.  Emitir parecer, se consultado pelo Conseiho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva, sobre matéria referente as finangas da Coordenadoria:

V- Reunir-se-a, ordinaria e trimestralmente, até 30 (trinta) dias do fechamento do
irimestre, para apreciar os balancetes do ftrimestre anterior e
extraordinariamente, quando convocados pelc Conselho Superior ou pelo
Conselho de Administracao;

V - Aprovar, vetar, contestar, ou impugnar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
fechamento do trimestre, contados da apresentacéo da prestacao de contas,
todos os documentos contabeis da entidade.

Capitulo VI - Do Conselho Consultivo

Art. 54 - Conselho formado por Ex-presidentes da CACESUL e pelo presidente das
Associagoes dos Municipios do Centro Sul do Parana (AMCESPAR), competindo a
esse conselho opinar e dar parecer sobre assuntos proeminentemente regionais e
que venham a interessar os associados.
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TITULO Vil

DOS MANDATOS

Art. 55 - O Presidente da Diretoria Executiva convocara eleigdes a cada biénio, nos
anos pares, para renovagac do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, a serem realizadas até a segunda quinzena de novembro.

Art. 56 - A convocagdo sera procedida mediante correspondéncia emitida pelo
Presidante da Diretoria Executiva as Filiadas, devendo a primeira publicacao ser
felta aié 60 (sessenta) dias antes das eleigbes, e o edital enviado por meic
eielronico, por trés vezes, com até 50 dias de antecedéncia.

Art. 57 - Com a finalidade de comandar o processc eleitoral, o Presidente da
Coordenadoria também indicara no préprio Edital de Convocacdo a Comissao
Eleitoral, constituida por 03 (trés) fillados ou, ainda, representantes legais, diretores,
soclos-gerentes ou administradores de filiada a Associagao Filiada Efetiva.

Paragrafo Primeiro — A pessoa indicada para a Comissdo Eleitoral devera estar
integrada & Coordenadoria ha mais de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral terd como poderes, coordenar todos os
trab:alhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas, a votagado e apuragéo,
ate a preclamacao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A Comissao Eleitoral podera nomear tantas quantas Mesas
Eleitorais julgue necessaria para recolher os votos, integrada por 01 (um) Presidente
de Mesa = 02 (dois) Mesarios cada uma.

Paragrafo Quarto - Os nomes dos membros das Mesas Eleitorais, bem como dos
delegades indicados pelas chapas, serdo divulgados com antecedéncia de ate 24
(vinte e guatro) horas antes da eleicdo, por meic de edital divulgado em meio
eletrénico (e-mail ou site) ou quaisguer outros meios capazes de tornar cientes os
filiados.

Paragrafo Quinto - A Comissao Eleitoral definira o horario para votagao, por
pariodo minimo de 08 (oito) horas e maximo de 10 (dez) horas, que nao excedera as
21 (vinte & uma) hora, podendo este prazo ser prorrogado se ainda existir fiiada
votanie no recinto gue ainda ndo tenha votado e esteja aguardando a vez.

Art. 58 - O registro das chapas devera ser feito na sede da Coordenadoria, mediante
grotocolo, até 15 (quinze) dias antes das eleigbes, obedecidos os seguintes critérios:

L Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente, contendo
as assinaturas de todos os candidatos da chapa, sendo vedada a inclusao de
um mesmo candidato em mais de uma chapa;
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. indicagao dos que compordo o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva,
ohservando-se a necessidade de renovagao minima de 30% (trinta por cento)
dos membros dos Conselhos que serdo substituidos;

. As chapas deverao conter uma legenda que servirda para identificagac e
volagao,

V. No pedido de registro, cada chapa podera indicar um associado por mesa
eleitoral, para fiscalizar as eleigbes.

V. Apresentar copia autenticada de RG e CPF de cada membro, comprovante de
domicilio e contatos (e-mail e telefone).

Paragrafo Unico — Caso exista apenas uma chapa inscrita, sera permitida a
inclusao ou exclusdo do nome dos membros dos seus conselhos em até 48
(quarenta & oito) horas de antes da realizagao da assembleia de eleicao.

Art. 59 - Poderao se candidatar a Diretoria, agueles que sejam filiados ou, ainda,
representantes legais, diretores, socios-gerentes ou administradores de Filiada
Efetiva. ACE's ha mais de 01 (um) ano, e que esteja em pleno gozo de seus direitos
& guites com a tesouraria da entidade.

Paragrafo Primeiro — A candidatura e exercicio em cargo pablico eletivo constitui-se
causa de impedimento ao exercicio de cargo em qualquer dos Orgaos diretivos da
COORDENADORIA. ocorrendo a imediata perda com o registro daqueia.

Paragrafo Segundo — Os candidatos aos carges de Presidente, Primeiro e Segundo
Vice-Presidentes, Tesoureiro, Representante para Assuntes da COORDENADORIA
Jovem, ou Representante para Assuntos da COORDENADORIA Mulher, na Diretoria
Executiva da COORDENADORIA, devera apresentar declaragao de que nao possul
nenhuma filiagao partidéria no momento da sua candidatura e que permanecera
nessa mesma condig3o durante toda a vigéncia de seu mandato, caso eieito.

Paragrafo Terceiro Os candidatos aos cargos de Presidente, e Vice-Presidentes,
Tesoureiro, & Secretario, na Diretoria Executiva da COORDENADORIA, devera

apresentar declaracdo de gque nao ocupa cargo ou fungdo publica de qualquer = =
natureza (comissionado, efetivo, etc.), @ que permanecera nessa mesma condicdo © =

durante toda a vigéncia de seu mandato, caso eleito.

Art. 80 - Encerrado o prazo para registro, as chapas nao mais poderao ser ;
alteradas, salvo por motivo de falecimento, rentincia, impedimento ou substituicao de = -

candidato em razao de imegularidade suscitada em impugnagao.
Art. 81 - As chapas registradas serdo divulgadas através de edital divulgado em

melo eletronico (e-mail e site) ou quaisquer outros meios capazes de tornar cientes & 2

os filiados, podendo ser impugnadas no prazo de 05 (cinco) dias uteis

Art, 62 - Ocorrendo irregularidade no registro ou impugnagao, que podersd ser suscitada por
qualquer Filiada, 2 Comissao Eleitoral comunicara ao candidato 3 Presidéncia da respectiva

chepa. para que, dentro de 48 (quarenia e oito) horas proceda & regularizagao efou

manifeste a respeito da impugnagao, sob pena de ndo ser deferido o registro da chapa.
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Paragraio Unico - Os votos serdo computados a todos os integrantes de cada uma
das chapas, sendo considerado nulo ¢ voto que apresentar nomes riscados ou

caontiverem qualquer especie de rasura.
Art. 70 - Encerrada a apuragdo, lavrar-se-a a corespondente ata, contendo o

resultade da votagao, e o Presidente da Comissao Eleitoral entregara o resultado ao
Presidents da Assembleia Geral que prociamara o nome da chapa eleita.

Art. 71 - Em caso de empate no nimero de votos, sera vencedora a chapa que
apresentar o candidato a presidéncia de maior idade, constando tal condicao na
respectiva ata da Assembleia eleitoral.

Capitulo Il — Da Posse dos Eleitos

Art. 72 — A Diretoria Executiva € os Conselheiros permanecerdo nos seus cargos ate
o dia 31 de dezembro do ano eleitoral, tomando posse os novos eleitos até 10 (dez)
de janeiro do ano seguinte ac da eleigdo, lavrando-se o termo de posse em livio
oréprio, a ser assinado pelos empossados, podendo a festividade alusiva se dar ate
80 (noventa) dias apds a posse.

Capitulo lll - Da Duracao do Mandato

Art. 73 - A duragdc do mandato dos cargos diretivos deve ser de 02 (dois) anos,
admitida C1 (uma) dnica reeleigdo, permanecendo nos seus respectivos cargos ale a
posse dos novos eleitos.

Capitulo IV - Da Perda do Mandato

Art. 74 - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva cessara automaticamente, em razao de:

L. Rentncia formalizada;

Il. Perda da condigao de vinculagao a ACE;
L. Candidatura a cargo politico-partidario.
IV.  Exercer cargo publico eletivo

Paragrafc Unico - No caso de perda da condigao de filiada, a que se refere o inciso
“II" do presente artigo, tera o0 membro do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva o prazo de até 30 (trinla) dias para filiar-se a outra ACE periencente a
Regiao da respectiva Coordenadoria e peitencendo ao sistema FACIAP, de forma
que ao término do referido prazo, sem aquisi¢ao de novo vinculo, sera declarado a
perda definitiva do cargo que ocupa.

Art. 75 - O Presidente da Diretoria Executiva poderda preencher os cargos de
Conselheiros dos 6rgaos da Coordenadoria que se encontrem vagos ou que vierem
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O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral
Extracrdinaria.

Reforma estatutdria aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA,
realizada via WEB Conferéncia em 26 de junho de 2019.

Elias Sidnei Mansur
President& - Gestio 2015-2020.
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