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Cacier realiza reuniio de fechamento Congresso
Empresarial

O presidente da Cacier Carlos Nascimento e a executiva da Cacier
Renata Silva se reuniram em uma reunido para avaliagdo ¢ fechamen-
to do Congresso Empresarial da Cacier.

Na avaliagdo realizada do Congresso 2019 tivemos feddback positi-
- vos,  po-
rém mui-
tas coisas
sera alte-
rada para
0 proximo
Congresso
Empresa-
rial  que
_sera reali-
'zado em
julho de
2020;
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Faciap visita Ace de Tapejara
! executivo

5 0]
T ] da  Associa-

¢ao Comercial
e Empresarial
de  Tapejara
Wanderson
recebeu a visi-
ta da consulto-
ra regional da
Faciap, Rena-
ta Cristiane da
Silva, na sede
da Acit, nesta
quinta-feira,
01.

A Acit estd no programa de certificagdo em gestdo da Faciap desde 2017,
aonde a entidade busca através desta consultoria realizada pela Faciap em
parceria do Sebrae, a organizacdo e padronizagdo da entidade para otimi-
zar os trabalhos da gestao da Acit.

Aciva Ivaté recebe a visita da Faciap

A colaboradora da Associacdo Comercial ¢ Empresarial de Ivaté lara
Fagundes Braga, recebeu a visita da consultora regional da Faciap, Re-
nata Cristiane da Silva, na sede da entidade, nesta sexta-feira, 02.

A Aciva esta realizando melhorias de acordo com o diagnostico operaci-
onal da entidade, que tem como objetivo alavancar o seus respectivos
desempenhos organizacionais, através da melhoria de processos e im-
plantag¢do de ferramentas de boas praticas de gestdo, para que se tornem
sustentaveis e gerem valor para seus associados e comunidade.

Palavra do Presidente

E com muita frequéncia que ou-
vimos as pessoas reclamarem do
qudo cansadas estdo. Cansago
mental, que devido a carga de
estresse didrio enfrentado afeta
cedo ou tarde o fisico. O cansago
toma conta de cada individuo,
estimulo, motivagdo e for¢a de
vontade para realizar tarefas infe-
lizmente ficam comprometidos
também. No entanto, ndo apenas
0 cansago, estresse e sobrecarga
comprometem o desempenho de
cada um para gerar mudangas ¢
transformagdes. Comportamentos
e habitos nocivos ao desenvolvi-
mento individual e coletivo sao
fatores de grande risco. Do que
adianta prometer buscar novos
horizontes e rumos se utilizara
velhas técnicas para alcangar os
mesmos? Nao que o conhecimen-
to do passado seja inttil, mas é
preciso entender que para se ob-
ter coisas novas € preciso renovar
-se. Pois bem, pode até ser, mas
nos dias de hoje temos que ultra-
passar estas barreiras e criar alter-
nativas criativas e saudaveis para
alcancar as metas estabelecidas.
Eu, vocé e todos os demais sabe-
mos que ndo ¢ facil. Na verdade
nunca foi, mas o que importa? O
importante ¢ que de alguma for-
ma vocé chegou até aqui e ja que
esta aqui, precisa criar meios ino-
vadores para seguir adiante.

Se quer que as coisas mudem a
transformem no que sonhou,
abandone tudo o que lhe atrasa e
te pde no caminho oposto das
novidades que tanto deseja.
Adapte-se ao contexto, observe,
estude, aprenda. Abandonar ve-
lhos comportamentos e habitos
pode ser a alternativa para tirar
parte do peso que impede que
cumpra suas promessas € alcance
suas metas.

Carlos Alberto Nascimento




Acea Altonia recebe a visita da Faciap

Os colaboradores da Associagdo Comercial e
~ Empresarial de Altonia Carolina Carriel e Gui-
lherme receberam a visita da consultora regio-
nal da Faciap, Renata Cristiane da Silva, na
sede da Aciap, nesta segunda-feira, 29.

A Acea esta no programa de certificacdo em
gestdo da Faciap, aonde a entidade busca atra-
vés desta consultoria realizada pela Faciap em
 parceria do Sebrae, a organizacdo e padroni-
zagdo da entidade para otimizar os trabalhos
'da gestdo da Aciap, buscando através dos be-
neficios o aumento de associados, melhoria
dos trabalhos e aumento de servigos para as-
sim maximizar resultados para a entidade.
melhoria dos trabalhos e aumento de servigos
para assim maximizar resultados para a entida-
de.

‘ N { L B O comercio de Cidade Gaucha realizard no periodo de 05 a 10 de

y agosto uma mega liquidagdo para os consumidores. E a Gaucha Liqui-

L I Q U l D A da, mais uma agdo encabegada pela Associagdo Comercial e Empresa-

B rial que promete embalar as vendas neste importante periodo do ano

DE 05 A 10 DE AGOSTO |l ..\, |, setor varejista. O presidente da ACE, Sr. Edvaldo Camilo, ex-

: plica que a estratégia vem de encontro para fomentar os negdcios nos
8 mais diversos segmentos comerciais.

O principal atrativo dos lojistas serdo os precos baixos em seus produ-
tos e servigos. A palavra de ordem, conforme o proprio nome da agao
promocional, ¢ liquidar o estoque por meio de descontos. “Com certe-
za sera uma grande oportunidade para o consumidor comprar e gastar
menos”, ressalta Camilo.

Acito Tuneiras do Oeste recebe a visita da Faciap

Os colaboradores da Associagdo Comercial Em-
presarial Acito Orivaldo e Vinicius, receberam a
visita da consultora regional da Faciap, Renata
Cristiane da Silva, na sede da entidade, nesta
quinta-feira, 01.

A Acito esté realizando melhorias de acordo com
o diagnostico operacional da entidade, que tem
como objetivo alavancar o seus respectivos de-
sempenhos organizacionais, através da melhoria
de processos e implantacdo de ferramentas de
boas praticas de gestdo, para que se tornem sus-
tentaveis e gerem valor para seus associados e
comunidade.




Organizacao das Cooperativas Brasileiras recebe
prémio durante a Conferéncia Mundial do Woccu

2019

) A Organizagao
2 W] das Cooperati-

‘M vas Brasileiras
(OCB) recebeu

0 Distin-
i guished Servi-
fl ce Award du-
rante a confe-
réncia Mundial
do Woccu
(Conselho
Mundial  das
Cooperativas
de Crédito, na
tradugao da
sigla. em in-
glés), que esta
sendo realizada
até¢ o dia 1 de agosto em Nassau, Bahamas. O prémio ¢ a maior honraria
destinada pelo movimento de cooperativismo de crédito mundial a indivi-
duos e instituigdes e foi concedido em reconhecimento aos servigos presta-
dos pela OCB em prol da disseminagdo do segmento no Brasil e fora dele.
A honraria foi indicada pelo Sicredi ao Woccu por meio de um case que
ilustrou a atuac¢do nacional da OCB e em paises como Uganda, México,
Equador e Cuba. Presente no evento para receber o prémio, o presidente da
Organizagao das Cooperativas Brasileiras, Marcio Lopes de Freitas, desta-
cou a relevancia do reconhecimento. “Pela legitimidade que tem o Woccu,
a homenagem a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ¢ uma grande
honra e receber essa distingdo por uma indicacdo do Sicredi nos d4 mais
orgulho ainda, pois ¢ o reconhecimento de quem vive o dia a dia do coope-
rativismo no Brasil. Outro ponto € que essa presenca maciga do cooperati-
vismo brasileiro na Conferéncia Mundial do Woccu, sendo a segunda mai-
or delegagdo no evento, ¢ fantastica, pois nos permite dividir com todos
esse prémio. Se a OCB esta onde estd, ¢ porque o cooperativismo tem
construido bases para isso. A entidade ¢ o espelho do que esta acontecendo
no cooperativismo”, declarou Freitas.

J& para o presidente da SicrediPar, da Central Sicredi PR/SP/RJ e conse-
lheiro do Woccu, Manfred Alfonso Dasenbrock, o reconhecimento recebi-
do pela OCB ¢ resultado de um solido trabalho realizado. “A Organizagao
das Cooperativas Brasileiras tem dado ao cooperativismo de crédito o ali-
cerce necessario para o seu desenvolvimento e aprimoramento. O suporte
oferecido pela entidade para questdes fundamentais como as relagdes com
as instituigdes publicas regulatorias, por exemplo, nos proporcionou avan-
¢os que nos impulsionaram em dire¢do a expansdo, pois viabilizaram im-
portantes melhorias no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo”.

Criado para reconhecer contribuicdes destacadas para o desenvolvimento
de cooperativas de crédito, o Distinguished Service Award ¢ concedido
anualmente na Conferéncia Mundial de Cooperativas de Crédito.

Fonte: Imprensa Sicredi

Coordenadoria das Asso-
ciacdes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missiao da CACIER:

“Integrar as associagoes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover

acoes de gestdo e desen-
volvimento regional das
Aces da regido Entre
Rios.”
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