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Curso de Lideranca Civica, realizara segundo en-
contro

Nesta  quinta-feira,
diretores e colabora- Sistema Associatvista
dores das Associa-
¢oes Comerciais ¢
liderangas da regido
participam do pri-
meiro encontro do
curso de Lideranga
Civica.

O objetivo do curso ¢
- desenvolver e aper-
feicoar competéncias
de lideranca para
construir relacionamentos produtivos e estratégias de convivéncia pau-
tadas na confianga bem como, estimular e capacitar os cursistas a serem
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lideres eficazes em prol do desenvolvimento de sua gestdo, promovendo ACE m |7 Aces
o engajamento no ambiente de trabalho por meio de uma lideranca et
compartilhada.

O curso tera seu segundo encontro nesta terga-feira, 09, das 14h as 22h,
caso alguém queira participar do segundo encontro, entre em contato
com a Cacier ou Sebrae. No encontro serdo abordados temas: lideranca
e representatividade social; lideranca e empreendedorismo civico; nego-
ciacdo e administracdo de conflitos e gestdo estratégica da mudanga.
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mento estratégico—
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Acei realiza planejamento estratégico

Os diretores eleitos para o mandato 2019/2020 e colaboradores da
Acel, participaram da primeira etapa do planejamento estrategico no
dia 04 de abril da nova gestao da Acei.

As atividades foram conduzidas pela consultora regional Renata Cris-
tiane da Silva, na sede da Acei.

Os diretores e colaboradores apresentam papéis especificos, a intera-
cdo entre eles oferece grandes oportunidades para a troca de experién-
cias, a ampliagcdo de conhecimento sobre o funcionamento da entidade
e o entendimento sobre as responsabilidades da Acei. Sem duvidas, o
planejamento € o elemento norteador para a melhoria de processos e a
qualidade no atendimento ao associado.

A finalidade ¢ organizar e de otimizar os trabalhos da nova gestao.

“O planejamento permite dar uma diretriz mais clara, dindmica e segu-
ran¢a quanto as tarefas que o mandato do novo presidente pretende
seguir”, observa o presidente Cidivaldo Osilieire.

Palavra do Presidente

Todos nds, em algum momento
da vida, ja escutamos a expres-
sao 'a uniao faz a forca'. E uma
expressao sobejamente conheci-
da e usada, mas de uma sabedo-
ria imensa, pois o sucesso do
trabalho em equipe passa justa-
mente pela unido, pelo trabalho
em conjunto.

Cada individuo, com todas as
suas singularidades, ¢ importan-
te, mas para alcancar um bem
maior € comum, cada um deve
trabalhar para o todo, em fungao
da equipe.

Basta pensar que, e se 0 objetivo
fosse, por exemplo, mover um
objeto de grandes dimensdes, se
todos se unirem e empurrarem
na mesma direcdo, a meta sera
atingida em menor tempo e em
menor esforco.

Entdo, se todos se unirem e tra-
balharem em conjunto, para o
bem do todo, na mesma direcao
e para o mesmo proposito, o su-
cesso sera uma certeza, assim
como a satisfacdo e a realizagao
pelo trabalho feito.

Carlos Alberto G. do Nasci-
mento

Presidente da Cacier

Presidente da Cacier—Carlos Alberto
Gomes do Nascimento



Empresaria de Umuarama representara a regido da Cacier em premiac¢io

estadual
A empresaria umuara-
- mense Carla Regina
{ Moreira Frasquette ¢
uma das finalistas do
Prémio Faciap Mulher
Empreendedora, que
busca reconhecer, di-
vulgar e premiar o rela-
to de mulheres que sdo
4 / exemplos para o associ-
“9 ativismo paranaense.
. ~ = O prémio é uma inicia-
tiva da Faciap Mulher,
com o apoio das doze
S8 Coordenadorias do Sis-
tema Faciap.
A premiacgao foi dividi-
da em duas etapas: a
regional e a estadual.
Na primeira, cada Co-
£ ‘ - ordenadoria formou
. ; s IS 25 SN uma comissdo para
analisar a historia das candidatas e selecionou apenas uma delas para representar sua regido. Na avaliacao
das concorrentes foram considerados aspectos como gestdo, planejamento estratégico, desempenho organi-
zacional, trajetoria e ascensdo profissional. Essas finalistas seguirdo para a segunda etapa, a estadual.
A cerimOnia de premiacdo acontecera no dia 23 de maio de 2019, em Curitiba. Durante o evento, as parti-
cipantes receberdo certificados e troféus alusivos a premiagao.
. Um pouco da nossa finalista da regido da Cacier - A empresaria
Carla Regina Moreira Frasquette ¢ proprietaria, lider e gestora
do Roma's Hotel ha 14 anos. Jornalista,Coache e Programado-
ra em Neurolinguistica, vem se dedicando a gestdo e lideranga
humanizada. Em sua empresa, mantém uma relacao estreita com
seus colaboradores e clientes e tem como valor maior o ser hu-
mano. A empresaria acredita que investir no bem estar € nas
relagdes de confianca com sua equipe e seus hdspedes, possibili-
ta um atendimento diferenciado ,onde todos se sentem respeita-
dos em suas individualidades e acolhidos. Para ela, a empresa
tem alma e cora¢do e desta forma, vem alcangando resultados
positivos € crescimento, com maior facilidade e com respeito
aos seus propodsitos. Propdsitos estes, que estdo alinhados ao
desenvolvimento do ser humano. Também cré, que o empresa-
rio tem uma responsabilidade social em seu municipio e regido e
estd envolvida nesta causa. Atuante em varios grupos, destaca o
programa Sebrae Mulher, do qual participa ha 3 anos e que se-
gundo ela, trouxe varios insights, trocas e experiéncias significa-
tivas com outras empresarias e instituigdes e também ressalta a
importancia da ACIU, do Conselho da Mulher Empresaria, da
Camara da Mulher, Sesc e Senac em sua rede de qualificagdo
enquanto empresaria.

Na regido da Cacier, tivemos 4 inscritas, e contaremos a historia de nossas representantes os quais nao esta-
rdo na final mais que a coordenadoria tem grata satisfacdo de té-las como representando todas as empresa-
rias:



~ Noely do Nascimento Pereira Corgo:

Iniciou a faculdade de administragdo em 2003, e em um
projeto de formar uma empreendimento veio o sonho de
‘ montar a loja de utilidades Dacasa.

. Em 2005, apareceu a oportunidade de comprar uma loja a
1300 km em Mato Grosso, a empresa iniciou pequena €
aos poucos foi crescendo, hoje consta com um quadro de
colaboradores de 08.

A empresa tem definido missao, visao e valores o qual es-
ta alinhado com seus colaboradores para busca de eficién-
cia e eficacia.

Andreia Batista Silva:

Sécia proprietaria do grupo Ivago na qual atua no varejo com
4 unidades sendo 1 unidade em Tapejara— PR, no ramo de
moveis e eletrodomésticos ( Imperador Moveis e Eletrodo-
mésticos) 2 unidades em Cianorte —PR, no ramo de moéveis e
decoragdo ( Imperador Home Design) e outra ramo de col- §
choes ( Exclusiva Castor) e outra unidade em Umuarama-Pr,
no ramo também de colchdes ( Exclusiva Castor) ha 18 anos |
atuando e empreendendo.

Atua no nucleo da mulher empresaria de Tapejara, com par-
ticipacdo bem focada para o desenvolvimento das mulheres
que estdo a frente das empresas.

Cacier tem aprovacao de lei para utilidade publica

A lei para aprovagao da coordenadoria como utilidade publica, foi aprovada nesta segunda-feira, 01 e pu-
blicada no edital do dia 03 de abril de 2019, um grande avango para a coordenadoria.




Sicredi é a instituicao financeira que mais liberou
recursos pelo Pronaf em 2018

No ranking do BNDES, a Cooperativa também ocupa o 1° lugar em ope-
ragoes indiretas nas linhas Pronamp, Inovagro e Moderagro

Mais uma vez, o Sicredi — instituicdo financeira cooperativa com mais de
4 milhdes de associados ¢ atuagao em 22 estados e no Distrito Federal — é
destaque no ranking de desembolsos do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdomico e Social (BNDES). Entre janeiro e dezembro de 2018,
o Sicredi realizou aproximadamente 20 mil operagdes, totalizando mais de
RS$ 1,2 bilhdo liberados por meio do Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf), que presta atendimento diferenciado aos
pequenos agricultores, sendo o agente financeiro com o maior volume de
operagdes nesta categoria.

O ranking anual do BNDES identifica o desempenho das institui¢des fi-
nanceiras nas operagdes indiretas, aquelas em que o banco de desenvolvi-
mento participa indiretamente no repasse de recursos por meio de um
agente financeiro a ele credenciado, como no caso do Sicredi.

Na lista do BNDES, o Sicredi também foi classificado na primeira posi¢ao
nos financiamentos do Inovagro, financiamento para incorporagao de ino-
vacdes tecnoldgicas nas propriedades rurais; nos financiamentos do Pro-
namp, para investimentos dos médios produtores rurais; e, também, lide-
rou nos repasses da Moderagro, para projetos de modernizagdo e expansao
da produtividade nos setores agropecudrios.

Segundo Antonio Sidinei Senger, superintendente de Crédito Rural e Dire-
cionados do Banco Cooperativo Sicredi, o bom desempenho da institui¢do
¢ resultado do foco nos associados. “A agricultura familiar ¢ fundamental
para o desenvolvimento do Pais, pois, além da sua relevancia para a eco-
nomia, ¢ dela que deriva grande parte dos alimentos que chegam a mesa
das familias. Nos apoiamos fortemente nossos associados desse segmento,
buscando conhecer a realidade de cada um e dar suporte ao seu crescimen-
to e, por consequéncia, das suas regides”, afirma.

No total, o Sicredi liberou, em 2018, aproximadamente R$ 4,1 bilhdes por
meio do Pronaf, em mais de 120 mil operacdes. Este montante correspon-
de as operagdes realizadas com recursos do BNDES e de outras fontes de
recursos, como a captacdo de poupanca juntos aos associados da institui-
¢do financeira cooperativa.

Sobre o Sicredi

O Sicredi é uma institui¢do financeira cooperativa comprometida com o
crescimento dos seus associados e com o desenvolvimento das regioes on-
de atua. O modelo de gestdao do Sicredi valoriza a participa¢do dos mais
de 4 milhoes de associados, os quais exercem papel de donos do negocio.
Com presenga nacional, o Sicredi esta em 22 estados* e no Distrito Fede-
ral, com mais de 1.600 agéncias, e oferece mais de 300 produtos e servi-
¢os financeiros (www.sicredi.com.br).

*Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Pi-
aul, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia,
Santa Catarina, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins.

Fonte: Imprensa Sicredi

Coordenadoria das Asso-
ciagoes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagdes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover
acoes de gestao e desen-
volvimento regional das
Aces da regido Entre
Rios.”
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