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Aced recebe a visita da Cacier
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H
A executiva da Cacier, Renata Silva, visitou nesta quinta-feira, 28, o ACC__E",%-‘) |7 Aces
executivo da Aced Marcio Sales.

O intuito da visita, foi de levar informagdes relevantes a entidade, que
apartir desta visita possa criar o portfolio da Aced, com isso aumentar
a competitividade das empresas associadas.

As proximas agdes serdo construidas com a nova diretoria, que inicia-
se no inicio de abril.
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Consultora regional da Faciap, realiza o diagnos-
tico organizacional da Ace de Ivaté

A colaboradora da Associagdo Comercial e Empresarial de Ivaté, Iara
recebeu a visita da consultora regional da Faciap Renata Cristiane da

Silva, nesta quinta-feira, 28.
A visita aconteceu na sede da entidade, com o objetivo de realizar o
diagnostico organizacional onde analisamos as 7 areas organizacionais
da entidade.

O programa de certificagdo que é um programa de exceléncia em ges-
tdo que esta sendo implantado sistematicamente nas Associagdes Co-
merciais do Parana com o objetivo de estruturar e fortalecer essas enti-
dades para que elas tenham ainda mais representatividade e for¢a em
suas regioes.

Sua historia inspira a minha

Sua historia inspira outras mu-
lheres, sabia?

Entdo chegou a hora de desco-
brir a finalista da regido da
Cacier para a primeira edi¢ao
do prémio Faciap Mulher Em-
preendedora.

Das 4 inscritas da regido da
Cacier, a finalista ¢ de Umua-
rama, a empresaria Carla Re-
gina Moreira Frasquette, da
empresa Romas Hotel.

Palavra do Presidente

O mundo da voltas, tudo muda e
as coisas podem sempre melho-
rar.

Tudo depende da disposigao di-
ante dos acontecimentos da vida
pessoal e profissional, como
também da nossa Associacao
Comercial se hoje temos dificul-
dades podemos sempre melho-
rar.

Nao se intimidarmos diante das
adversidades. Na vida, todos nos
passamos por fases no nosso dia
a dia, mas ¢ preciso levantar e
sacudir a poeira para seguir em
frente.

Nao podemos nunca perder a
esperan¢a, ndo podemos nunca
perder o entusiasmo, pro ativida-
de e a alegria.

As coisas podem melhorar, pre-
cisamos abrir a nossa mente para
que coisas boas cheguem até
nos. E lembre-se que pensa-
mentos positivos atraem coisas
positivas. Sintonize o bem que
ele vem.
Do passado, tiramos somente as
licdes de vida, mas o nosso lugar
¢ no presente, olhando para o
futuro.

Para frente ¢ que se anda!

E a CACIER estara sempre jun-
to aos nossos diretores e execu-
tivos (as), para que juntos possa-
mos crescer juntos!

Carlos Alberto G. do Nasci-
mento

Presidente da Cacier—Carlos Alberto
Gomes do Nascimento



Encontro dos executivos da Cacier, traz tema relacoes de confianca e auto
estima

Além das perdas financeiras, uma empresa que ndo se concentra em promover relagdes de confianga em
seu ambiente, perde competitividade e aumenta as possibilidades de fracassar.

A construcdo da confianga no local de trabalho ¢ um desafio para empresarios e gestores. Funcionarios
que confiam em seus patrdes desempenham suas atribui¢des com mais vigor, produzem melhor e sentem-
se parte da organizagao.

O tema relacdes de confianca e auto estima, foi trabalhado no encontro do executivos da regido da Caci-
er, nesta terca-feira, 26, em uma parceria entre Cacier e Sebrae. O encontro foi conduzido pela credencia-
da do Sebrae Maressa Rodrigués e a empre-
saria de Umuarama, Carla Frasquette, da . #
empresa Romas Hotel, falou sobre a gestdo S8
da empresa que ¢ a forma humanizada.

A confianga gera sentimento de pertenci-
mento, unifica os diferentes departamentos
de uma empresa, determina o seu cresci- s
mento, mantém o negdcio alinhado e em
constante evolugdo. Quando ha confianca
entre os funcionarios, colaboradores, forne-
cedores e gestores em diferentes niveis, na- |
turalmente assegura-se a implementagao
continua de planos e, por conseguinte, au-
mentam as possibilidades de acerto e suces-
SO.



Sicredi recebe Marcos Meier para série de palestras
Os quatro eventos realizados, reuniram mais de 3000 pessoas nas cidades de Palotina, Pérola, Goioeré e
Ubirata.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP promoveu nesta semana uma agenda de palestras com o psicolo-
go, escritor e mestre em Educagdo, Marcos Meier. Os encontros foram organizados em parceria com as
Secretarias Municipais de Educagdo, Sesi e colégios particulares das localidades onde o Programa A Uni-
do Faz a Vida est4 implantado na area de atuacdo da Cooperativa, no estado do Parana.

Mais de 3000 pessoas entre professores, académicos, pais € alunos estiveram presentes e participaram das
palestras realizadas entre os dias 25 e 28 de mar¢o, nos municipios de Palotina, Pérola, Goioeré e Ubira-
ta, respectivamente.

O especialista em relacionamento interpessoal na educagao de filhos e formacao de professores, Marcos
Meier, trouxe o tema “Como educar os filhos com limites, sem negligenciar no amor — a parceria: escola,
professores e familia”. Para Marcos, a educagao deve sempre estar baseada, no afeto e na autoridade, para
que o filho crie lagos positivos com os responsaveis. “Na escola deve acontecer o mesmo: “o professor €
a autoridade em sala de aula e ele precisa exercé-la com serenidade, para que a aula se desenvolva da ma-
neira mais assertiva.”, explica.

Claudia Bonatti, Gerente de Desenvolvimento do Cooperativismo da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
e responsavel pelo Programa A Unido Faz a Vida na Cooperativa, comenta sobre a importancia de trazer
o tema para a comunidade escolar. “Quando o Professor Marcos Meier vem até nds e fala sobre isso, os
pais e professores ficam credenciados para poderem educar ainda melhor seus filhos e alunos. E esta ¢
também uma das funcdes do Programa A Unido Faz a Vida: através dos principios de cooperacdo e cida-
dania, desenvolver e trabalhar praticas educacionais que equilibrem o limite e o amor, na formacao de
melhores cidaddos para o futuro de nosso pais.”, complementa.

Sobre o Palestrante

Marcos Meier é psicologo, professor de matematica, escritor e mestre em educagdo. Palestrante nacio-
nal e internacional a respeito de relacionamento interpessoal nas empresas, educacdo de filhos e forma-
¢do de professores. Possui uma coluna semanal na RPC TV, afiliada da Rede Globo no Parana, na qual
discorre sobre educag¢do e comportamento. Sobre estes temas, é também comentarista de radio ha 12
anos e autor de mais de dez livros. Por sua contribuicdo a cidade, recebeu o titulo de cidaddo honorario
de Curitiba.



Aciap realiza premiacao de Melhores do Ano

A Associagdo Co-
mercial e Empresa-
rial de Alto Piquiri,
- Aciap, realizou mais
uma edicdo do Pré-
mio Destaques do
, Ano, na noite de
sabado 30 de margo,
o evento contou
com varios empresa-
rios, colaboradores,
diretores da entidade
" e autoridades, como
“vice presidente da
C Vale, diretor da
Copacol, diretor da
Coamo, vereador Preto e o representante da Cacier Orlando Luiz Santos,
presidente da Aciu Umuarama, que participaram na entrega de certificados
aos homenageados da noite.

“Homenageamos 60 empresas, aqueles que mais se despontaram durante o
ano, as empresas € empresarios que conseguiram se superar perante os de-
safios, que inovaram, buscaram a melhoria continua de seus negocios, atu-
ando com competéncia ¢ muita determinagdo para que alcangassem o su-
cesso e 15 empresas foram homenageadas com o merecimento, que mais
apoiam e ddo emprego para o municipio”, ressalta o presidente da Aciap
Whashington D" Avila.

Sebrae em parceria da Cacier, traz nesta semana pa-
ra liderancas das Associacoes Comerciais, o curso
sobre Lideranca Civica

A Cacier em parceria com o SE-
n - BRAE convida a todos diretores
Jy s e colaboradores das Aces, para
GARANTA SEU  um curso de Lideranga Civica.
LUGAREAMBLIE O objetivo do curso é desenvol-
SEUS HORIZONTES = ver ¢ aperfeicoar competéncias
NA LIDERSSERE de lideranca para construir relaci-
onamentos produtivos e estraté-
gias de convivéncia pautadas na
confianca bem como, estimular e
capacitar os cursistas a serem
lideres eficazes em prol do de-
senvolvimento de sua gestdo,
promovendo o engajamento no
ambiente de trabalho por meio de
uma lideranca compartilhada.
O curso terd em quatro encontros
de 8 horas, totalizando 32 horas, com uma metodologia dindmica e viven-
cial. No encontro serdo abordados temas: lideranga e representatividade
social; lideranga e empreendedorismo civico; negociagdo e administragao
de conflitos e gestao estratégica da mudanga.
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Coordenadoria das Asso-
ciagoes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagdes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover
acoes de gestdo e desen-
volvimento regional das
Aces da regiao Entre
Rios.”

Diretoria da CACIER

Presidente: Carlos Alberto
Gomes do Nascimento

Vice Presidente: Anderson
Roberto Batista

2° Vice Presidente: Sergio
Oliveira Fragoso

Secretario: Vitor Ademir
Lamarque

2° Secretario: Paulo Ser-
gio Carvalho

Tesoureiro: Wilson Tateis-
]

2° Tesoureiro: Irene Dias
Cardoso

Diretor de Servigos: Orlan-
do Luis dos Santos

Diretora Conselho da Mu-
Ilher Empresaria: Fatima
Aparecida Bolognese

Diretor Conselho Jovem
Empresario: Rafael Ramos

Edigdo: Renata Cristiane
da Silva.




