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Representante da Cacier, participa de Planeja-

mento da Faciap
" . ) Empresarios
TN | B representantes
. do Conselho
de Adminis-
tragdo da Fa-
ciap se reuni-
ram nesta
quinta-feira e
) | sexta-feira (21
. e 22) para de-
~ ~ finir o Plane-
~ jamento  Es-
tratégico para
2019.
“A partir de
agora, as
acdes terdo convergeéncia, todos focados no mesmo alvo para alcangar
resultados satisfatorios para todo o Sistema Faciap”, afirmou o presi-
dente da Cacier, Carlos Nascimento.
Os projetos serdo dentro das area, os diretores irdo acompanhar as
acOes para desenvolver pautas positivas que tratem do desenvolvimen-
to local, do fomento ao associativismo, de politicas empreendedoras,
entre outros temas.
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ELIDERANCASEERN CAC|ER SEB=HAE

Sebrae em parceria da Cacier, traz nesta semana
para liderancas das Associacoes Comerciais, o
curso sobre Lideranca Civica

A Cacier em parceria com o SEBRAE convida a todos diretores e co-
laboradores das Aces, para um curso de Lideranga Civica.

O objetivo do curso ¢ desenvolver e aperfeicoar competéncias de lide-
ranca para construir relacionamentos produtivos e estratégias de con-
vivéncia pautadas na confianca bem como, estimular e capacitar os
cursistas a serem lideres eficazes em prol do desenvolvimento de sua
gestdo, promovendo o engajamento no ambiente de trabalho por meio
de uma lideranca compartilhada.

O curso terd em quatro encontros de 8 horas, totalizando 32 horas,
com uma metodologia dindmica e vivencial. No encontro serdo abor-
dados temas: lideranca e representatividade social; lideranca e empre-
endedorismo civico; negociacdo e administracdo de conflitos e gestdo
estratégica da mudancga.

Fagam suas inscri¢des!

Palavra do Presidente

O mundo da voltas, tudo muda e
as coisas podem sempre melho-
rar.

Tudo depende da disposigao di-
ante dos acontecimentos da vida
pessoal e profissional, como
também da nossa Associacao
Comercial se hoje temos dificul-
dades podemos sempre melho-
rar.

Nao se intimidarmos diante das
adversidades. Na vida, todos nos
passamos por fases no nosso dia
a dia, mas ¢ preciso levantar e
sacudir a poeira para seguir em
frente.

Nao podemos nunca perder a
esperan¢a, ndo podemos nunca
perder o entusiasmo, pro ativida-
de e a alegria.

As coisas podem melhorar, pre-
cisamos abrir a nossa mente para
que coisas boas cheguem até
nos. E lembre-se que pensa-
mentos positivos atraem coisas
positivas. Sintonize o bem que
ele vem.
Do passado, tiramos somente as
licdes de vida, mas o nosso lugar
¢ no presente, olhando para o
futuro.

Para frente ¢ que se anda!

E a CACIER estara sempre jun-
to aos nossos diretores e execu-
tivos (as), para que juntos possa-
mos crescer juntos!

Carlos Alberto G. do Nasci-
mento

Presidente da Cacier—Carlos Alberto
Gomes do Nascimento




Cacier em parceria com o Sebrae realiza curso para formac¢ao de lideres
de alto performance

v

Nunca vivemos uma crise tdo intensa
na area da lideranga corporativa. Em-
bora a maioria tenha uma clareza
do que ¢ lideranga, nos faltam exem-
plos praticos. Vivemos numa era on-
de muitos lideres insistem numa visao
consequencialista e finalistica. Em
alguns casos, testemunhamos uma
lista interessante de valores quando,
de repente, o ultimo valor ¢ “Foco
no Resultado”, mas qual empresa nao
precisa de resultados? Dessa forma,
somos medidos pelos resultados que
geramos ou deixamos de gerar.

| E neste curso, realizado neste dia 20
de marco para os diretores, as lideran-
cas presentes puderam falar sobre o
tema Relacdes de Confianga, o que
contribuem para a expansdo do conhecimento, oportunizam a expansdo do networking e o contato com
novas oportunidades.

Segundo a presidente da Acea Altonia, Maria Amado, “Precisamos de mais formacao desse nivel. A pala-
vra chave foi confianga! Nao podemos ter um auto desempenho como lider se nao confiamos no poten-
cial que todos podem desenvolver, buscando o bem coletivo, dentro de suas esferas. Vimos que todos
sdo desafiados a errar. Isso nos tras aprendizado e crescimento, desde que agimos com coesa, lembrando
sempre que nascemos para o bem e pelo bem, para o justo e correto, sem estar fazendo favor para a vida!
Nos tornando confiantes em nos mesmos, para assim, trabalhar as relagdes pessoais e adquirir a confian-
¢a do coletivo.

Em um grupo se ndo existir a confianga, tera sempre um vacuo no progresso.

Entdo, que seja criado

mais oportunidades e que _

ndo fagamos de nds mes- —— ' I

mos os excluidos”, afir-

mou a presidente.

Para a vice presidente do

Conselho da Mulher da

Aciu, Valmira Costa Pul-

gas, “ Houve muito cres- .
cimento e aprendizado, o A8
case da Dra. Adriana do
Laboratorio Reunidos me
trouxe grande reflexdo e
aprendizado, saimos de 14
mais maduros, COM m==w=
aprendizado muito gran- B
de, e vou participar sem-
pre que for possivel, a
palavra chave do curso
foi Gratiddao”, afirma a
vice presidente.




Sicredi encerra agenda de Assembleias com recorde de participantes

il by

O crescimento de 40% em ativos totais foi um dos importantes nimeros apresentados nos 45 eventos rea-
lizados pela Cooperativa, que reuniu 20 mil pessoas.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP realizou, entre os dias 19 de janeiro a 23 de margo, o Processo As-
semblear 2019. Durante este periodo, aconteceram 45 encontros nas cidades da area de atuacdo da Coo-
perativa nos estados do Parana e de Sao Paulo.

A Cooperativa alcangou marcas historicas em 2018: mais de R$ 1,6 bilhdo na carteira de depdsitos, com
crescimento de 35% e R$ 1,7 bilhdo na carteira de crédito, o que representa 37 % de incremento. As con-
tas dos ativos totais ultrapassaram R$2,2 bilhdes, indicando um crescimento de 40% comparado ao exer-
cicio de 2017 e que, somados as coobrigagdes, ultrapassam os R$ 2,6 bilhdes de recursos administrados.

A dedicacdo e o trabalho dos mais de 1000 colaboradores e dos mais de 121 mil associados que deposi-
tam sua confian¢a na Institui¢ao, geraram o resultado de R$ 55,4 milhoes em 2018. Esses ¢ outros nume-
ros foram apresentados na Assembleia Geral Ordinaria - AGO, que aconteceu no ultimo sadbado (23) em
Palotina PR, cidade sede da Cooperativa. A AGO também consolidou as decisdes aprovadas durante as
Assembleias de Nucleo que reuniram mais de 20 mil pessoas.

Em 2018, o Sicredi ampliou sua atuacado, realizou negocios e parcerias estratégicas, diversificou seus ca-
nais, investiu em tecnologia e expandiu sua base de associados com a abertura de 19 novas agéncias no
Parana e em Sao Paulo, chegando aos maiores polos financeiros da América Latina, como por exemplo a
Av. Faria Lima e Av. Berrini, na capital paulista. No Parand, iniciou as atividades em pequenos munici-
pios como Xambré e em comunidades como Bragantina, Distrito de Assis Chateaubriand, que ndo conta-
vam com a presen¢a de nenhuma institui¢do financeira. A Cooperativa encerrou o ano de 2018 com 71
agéncias, sendo que em 15 cidades ¢ a Uinica institui¢ao financeira.

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP planeja chegar ao final de 2019 com 135 mil associados, RS 2,1
bilhdes em depdsitos, RS 2,1 bilhdes na carteira de crédito ¢ R$ 2,8 bilhdes em ativos totais, abrindo 20
novas agéncias no Parana e em Sao Paulo.



Aces de Ivaté e Nova Olimpia integram ao PCGF
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Presidente e executiva Aciva, com a consultora regional da Faciap

As associagdes comerciais de Ivaté e Nova Olimpia. estardo aderindo ao
desafio do Programa de Certificacdo em Gestdo da Faciap (PCGF), um
trabalho para implantagdo de melhoria de processos e implantagdo de fer-
ramentas de boas praticas de gestdo.

O PCGF foi criado no ano de 2017, para implantar ferramentas de boas
praticas de gestdo, com auxilio do SEBRAE/PR, considerando 4reas como
pessoas, processos internos, finangas, atendimento ao cliente, cultura asso-
ciativa, desenvolvimento local e servigos.

“As entidades estdo entenden-
do cada vez mais a importancia
de padronizar processos € mo-
dernizar a gestdo para crescer e
contribuir com eficiéncia para
mudar a realidade de seus mu- _
nicipios”, afirma Renata Cristi- _
ane da Silva, consultora regio-
nal.

Segundo o presidente da Caci-|
er, Carlos Nascimento, “Esse|
trabalho promove a melhoria
do ambiente de negbcios nao
s6 das coordenadorias e das
associagdes, mas de todos os
empreendedores que integram
as entidades. A capilaridade da |
Faciap com seus associados ¢
fundamental para o sucesso
deste programa”.

Coordenadoria das Asso-
ciagoes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagdes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover
acoes de gestao e desen-
volvimento regional das
Aces da regido Entre
Rios.”
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