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Formacao de Lideres, ¢ 0 tema do encontro dos
diretores, desta quarta-feira

A Cacier e SEBRAE, visando contribuir para o desenvolvimento das
nossas ACEAS, realizara neste dia 20 de margo as 16 hs, o Clube de
Capitdes. Com uma proposta dindmica e interativa, o Clube de Capi-
taes sdo encontros de didlogos objetivando a geragdo de debates em
torno de um tema relevante, lapidando e ampliando as competéncias
dos envolvidos. Este momento sera para os diretores, mas tem muita
coisa boa vindo ai para todos. Participe!

Rumo a lideranca de alta performance.

— F:c:f\g ”NCACIER
SEBRAE CACIER ‘ ‘ e e
— ACES SISTEMAASSOCIATIVISTA

FORMACAO DE LIDERES
DE ALTO DESEMPENHO

20 DE MARCO
16 HORAS
Sebrae Umuarama

CACIER

Cacier realiza reunidao com liderangas em Icaraima—Pagina 2

Edicdo 182 18/03/2019

Sistema Associatvista

FACIAPD

ENPRESIINS 00 ESTADD 00 PRAMA

ACE Q |7 Aces

Assaciagho Comercial s Emprosarial de

Nesta edicao

« PCGF retoma traba-
Iho em 2019—Pagina

Sebrae em parceria
da Cacier traz curso
sobre lideranca civi-
ca—Pagina 3



PCGPF retoma trabalho em 2019

Mais associagdes comerciais da regido da Cacier estardo aderindo ao
desafio do Programa de Certificacdo em Gestdo da Faciap (PCGF), um
trabalho para implantacdo de melhoria de processos e implantagdo de
ferramentas de boas praticas de gestao.

O PCGF¥ foi criado no ano de 2017, para implantar ferramentas de bo-
as praticas de gestao, com auxilio do SEBRAE/PR, considerando areas
como pessoas, processos internos, finangas, atendimento ao cliente,
cultura associativa, desenvolvimento local e servigcos. A certificacdo ¢
alcancgada de acordo com as pontuagdes, o que vai colocar as entidades
participantes em uma das categorias: Ouro, Prata e Bronze. “As enti-
dades estdo entendendo cada vez mais a importancia de padronizar
processos € modernizar a gestdo para crescer € contribuir com eficién-
cia para mudar a realidade de seus municipios”, afirma Renata Cristia-
ne da Silva, consultora regional.

Segundo o presidente da Cacier, Carlos Nascimento, “Esse trabalho
promove a melhoria do ambiente de negdcios ndo s6 das coordenado-
rias e das associagdes, mas de todos os empreendedores que integram
as entidades. A capilaridade da Faciap com seus associados ¢ funda-
mental para o sucesso deste programa”.

A presidente da Associacdo Comercial de Tapejara, Fatima Bolog-
nese, que foi certificada prata nos dois anos, disse que o prémio con-
solida uma estratégia de gestdo que foi adotada desde a implantagdo
do programa. “Investimos em pessoal, em atendimento e criamos no-
vos critérios para serem aplicados em nossa rotina de trabalho”, conta
ela. O que mudou na entidade, segundo a presidente, também foi o
controle e a organizag¢do de processos internos. “Hoje a gestdo € mais
transparente. Temos melhores resultados financeiros e uma adminis-
tracdo mais leve, com mais fluidez, que nos permite oferecer mais ser-
vigos e com maior agilidade aos nossos associados”, disse.
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Palavra do Presidente

A vida coloca diante de nos va-
rios obstaculos diariamente. Es-
tes obstaculos muitas vezes des-
viam o nosso olhar daquilo que
realmente ¢ importante para nos,
mas se olhamos para frente e
continuamos vendo ao longe o
nosso sonho, a meta que quere-
mos alcangar, € porque este obs-
taculo ndo € grande o suficiente
para nos fazer desistir!
Precisamos manter o foco naqui-
lo que queremos conquistar, pre-
cisamos manter o o foco no que
¢ bom, no que nos fortalece, no
que nos estimula a continuar ca-
minhando, mesmo quando acha-
mos que ja ndo somos mais ca-
pazes. Para quem sonha, desistir
nunca € uma op¢ao.

E o trabalho em equipe s6 nos
faz sentir mais fortes, pois quan-
do achamos que ja ndo podemos
continuar, 0s nossos colegas nos
ajudam olhar para frente, e nos
mostram novamente o que cami-
nho que devemos seguir. Com
uma boa equipe, nunca se fica
perdido no deserto, ¢ a unido
que faz forca e que faz de noés
mais fortes em nossas conquis-
tas!

O nosso maior incentivo € e
sempre sera a satisfacdo que
sentimos quando conseguimos
ultrapassar todos os obstaculos
para chegar onde queremos, com
respeito, solidariedade e espirito
de equipe!

Presidente da Cacier—Carlos Alberto
Gomes do Nascimento



Sebrae em parceria da Cacier, traz para liderancas das Associacoes Co-
merciais, o curso sobre Lideranca Civica

GARANTA SEU
LUGAR E AMPLIE
SEUS HORIZONTES
NA LIDERANCA!
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A Cacier em parceria com o SEBRAE convida a todos diretores e colaboradores das Aces, para um curso
de Lideranca Civica.

O objetivo do curso ¢ desenvolver e aperfeicoar competéncias de lideranca para construir relacionamentos
produtivos e estratégias de convivéncia pautadas na confianga bem como, estimular e capacitar os cursis-
tas a serem lideres eficazes em prol do desenvolvimento de sua gestdo, promovendo o engajamento no
ambiente de trabalho por meio de uma lideranga compartilhada.

O curso terd em quatro encontros de 8 horas, totalizando 32 horas, com uma metodologia dindmica e vi-
vencial. No encontro serdo abordados temas: lideranca e representatividade social; lideranga e empreen-
dedorismo civico; negociagao e administragdo de conflitos e gestdo estratégica da mudanga.

As confirmacgdes deverao ser realizadas, nesta terca-feira, dia 19 de marco até as 14h.

As vagas serdo limitadas!



Cacier participa da reuniao para reativar a Ace de
Icaraima

A consultora regional
da Faciap e executiva
da Cacier, Renata Silva
participou, na manha
desta sexta, 15, de uma
' reunido com empresa-
rios em Icaraima. Parti-
ciparam também auto-
ridades publicas, como
"o chefe de gabinete re-
presentando o prefeito,
gerente do Sicredi e o
j Adriano Pereira da Sil-
va consultor do Sebrae
e grande parceiro da
coordenadoria. O objetivo do encontro, que ocorreu na sala de reunides da
prefeitura, foi reativar a Associacdo Comercial de Icaraima.
Na reunido, a representante da Cacier, a convite dos empresarios de Icara-
ima, apresentou aos presentes a importancia de uma associagdo comercial
e a representatividade para a entidade, e os servigos que a entidade pode
trazer aos associados, pois uma entidade ndo oferece apenas o SPC.
Com a apresentacdo da Cacier, os empresarios de Icaraima entenderam a
importancia do associativismo.
Nesta reunido, ficou decidido que as liderancas presentes irdo auxiliar no
convite para uma proxima reunido, para que mais empresarios, possam
participar, ¢ que entdo a Associacdo Comercial, seja reativada com forga
total, entre os trabalhos que os empresarios esperam sdo jantares, campa-
nhas promocionais, cursos entre outros servigos. Os proximos passos se-
rdo, atualizar a documentacdo e formar a chapa da nova diretoria para co-
mecar a atuar, com o apoio da Cacier.
Esse ¢ um dos valores da Filosofia da Cacier: Promover o associativismo!

Coordenadoria das Asso-
ciagoes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagoes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover
acoes de gestdo e desen-
volvimento regional das
Aces da regiao Entre
Rios.”

Diretoria da CACIER

Presidente: Carlos Alberto
Gomes do Nascimento

Vice Presidente: Anderson
Roberto Batista

2° Vice Presidente: Sergio
Oliveira Fragoso

Secretario: Vitor Ademir
Lamarque

2° Secretario: Paulo Ser-
gio Carvalho

Tesoureiro: Wilson Tateis-
]

2° Tesoureiro: Irene Dias
Cardoso

Diretor de Servigos: Orlan-
do Luis dos Santos

Diretora Conselho da Mu-
Ilher Empresaria: Fatima
Aparecida Bolognese

Diretor Conselho Jovem
Empresario: Rafael Ramos

Edigdo: Renata Cristiane
da Silva.



