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Reuniio de lancamento dos beneficios do Sicoob,
acontecera neste dia 27

A Cacier em parceria do Sicoob, traz para seus diretores e colabora-
dores das Associagdes Comerciais da regido, um grande evento de
langamento dos beneficios que o Sicoob ira beneficiar toda a regido
na parceria firmada neste inicio do ano de 2019.
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O Sicoob ¢ a Coordenadoria das Associa¢cdes Comerciais e
Empresariais da Entre Rios, Cacier tem a honra de convidar
vossa senhoria para o langcamento das acdes que serido realizadas
em 2019, em parceria do Sicoob.

Data: 27/02/2019

Horario: 16h30 ACE Q |7 Aces
Local: Auditorio Sicoob Arenito SRR
Endereco: Av. Presidente Castelo Branco, 4170 — Umuarama-PR
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Sua presenga ¢ imprescindivel para o sucesso do evento e do
ano!
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Cacier visita a Ace de Mariluz

A n-".

Executiva da Cacier e diretores da Acimem na sede da entidade

A Associagdo Comercial de Mariluz (Acimem) recebeu a visita da
executiva da Cacier, no dia 12 de fevereiro.

A reunido foi liderado pela executiva da Cacier, Renata Cristiane da
Silva, aonde foi apresentado os trabalhos realizados em 2018 pela
PCGF, e as agdes que serdo realizadas em 2019. A executiva também
aproveitou o0 momento, e apresentou aos diretores presentes os parcei-
ros e a agenda anual da Cacier. O presidente da Acimem, Weslei Mo-
reno recebeu os diretores e a executiva na sede da entidade.

Na reunido, a executiva realizou a apresentacao da campanha Promoa-
qui, e uma proxima reunido foi agendada para o proximo dia 28;

O presidente da Acimenm assinou em conjunto com o vice presidente
o contrato de prestacdo de servigo Cob Online, que sera apresentado
aos associados em poucos dias.

Palavra do Presidente

Muitas vezes perdemos oportuni-
dades por ndo acreditarmos que
podemos ir mais longe, como
quando as coisas nao saem de
acordo com o esperado, ou quan-
do seu tempo foge entre suas
maos e nada da certo. E agora, o
que fazer?

Agora ¢ o momento de agir. Desa-
fie a si mesma e faga do tempo o
seu aliado, coloque para fora as
suas qualidades e use suas habili-
dades, assim vocé pode fazer a
diferenca nesse exato momento.
Acredite que vocé pode ser mais,
se dar mais. Creia no seu sucesso
e nao crie obstaculos em sua men-
te, mas comece a agir! Vocé tem
talento, s precisa exercita-los.
Nao deixe que o medo de errar te
detenha e te faga parar no tempo,
mas seja corajosa, acredite no seu
potencial!

A melhor hora para tomar atitu-
des, para mudar as coisas ¢ fazer
tudo dar certo é quando tudo esta
indo contra vocé, is o melhor im-
pulso para falta de coragem ¢ a
acdo. Ndo fique sentada se lamen-
tando, levante-se e faca algo!

Use esse tempo dificil a seu favor,
faca tudo novo e acredite que vo-
c€ pode sair dessa e seguir em
frente para uma vida de grandes
conquistas.

Tudo passara a dar certo, quando
vocé comegar a entender que o
que vocé determinar voc€ podera
alcancar, basta acreditar em si
mesma.

Presidente da Cacier—Carlos Alberto
Gomes do Nascimento



Presidente da Cacier, prestigiou a posse do CONAJE

O presidente da Cacier, Carlos Nascimento, participou da posse da
CONAIJE que foi realizada em cerimdnia no Sebrae Nacional, em
Brasilia, nesta quarta (13). O novo presidente da Confederagao Naci-
onal dos Jovens Empresarios (CONAJE), o paranaense Marcelo
Quelho, afirmou que o trabalho desta gestao sera feito sob os pilares
da inspiragdo, da integracao e da representatividade.
“Temos um conselho com sede de trabalhar e dar resultado. E a con-
dicdo serd dada para quem quer fazer a diferencga”, afirmou Quelho.
Para isso, um dos focos serd a ponta, com jovens lideres se desen-
volvendo e atuando nos conselhos locais. “Nao existe CONAJE se
os movimentos nos municipios ndo estiverem fortes”, disse ele aos
mais de 150 jovens empresarios vindos de todos os estados no audi-
torio do Sebrae.
Por isso a inspiragdo, segundo o novo presidente, ¢ fundamental. Pa-
ra que os jovens se desenvolvam e influenciem os proximos. “Nos
formamos a partir do contato com o outro”, disse Marcelo Quelho.
A visdo da nova gestdo da CONAIJE tera o apoio do Sebrae nacional,
garantiu o presidente da entidade, Jodo Henrique de Almeida Sousa.
De acordo com ele, sem a vontade da juventude, o pais ndo funcio-
na. “O jovem representa a ndo acomodag¢do. E a acdo da juventude
de hoje, muito focada no empreendedorismo, cria avangos para a
humanidade. Por isso ¢ indiscutivel a necessidade da parceria com a
CONAIJE”, afirmou.
Além da transmissdo de gestdo, houve a assinatura do termo de coo-
peracao com o novo mantenedor oficial da Confederagdo, o Sicredi
Parand. a parceria serd convertida em projetos focados na preparacao
de empreendedores. O diretor executivo do Sicredi Vale do Piquiri
®% Abcd PR/SP, Moacir Niehues, disse em seu discurso que a ideia ¢
| “formar pessoas para contribuir para um pais cada vez melhor”.
Marco Tadeu Barbosa, presidente da Faciap, prestigiou a cerimdnia
de posse e defendeu, mais uma vez, a importancia da geracdo de novos empresarios para oxigenar o setor produti-
vo: “Eu acredito na for¢a dos jovens empresarios para mudar o ambiente de negdcios e o setor produtivo no Pais”.
Ja o presidente da CACB, George Pinheiro, acredita que o novo momento da CONAJE ¢ formado por lideres are-
jados e dispostos a interferirem na cena atual do Brasil para assumirem o protagonismo. Que irdo se envolver e
participar nas questdes politicas como forma de contribuir para um pais mais cidaddo. “Esses jovens serdo os res-
ponsaveis pelas solucdes que, até en-
tao, dependiam dos governos, comba-
lidos pelas praticas do compadrio e da
ma gestdo. Minha esperanca esta em
quem estd chegando”, ressaltou o pre- = o
sidente da CACB. kgl i Gestio 2019/2020
AGO
A programacao seguiu na quinta (14)
com a Assembleia Geral Ordindria
(AGO), a primeira da nova gestao.
E para marcar o inicio dos trabalhos,
foi feita uma dindmica inovadora de B
clarifica¢do de propdsito em que todos
os jovens presentes debateram o real
papel da entidade.
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CAMINHAO ATOLADO

#Iniciativa
Foi entre o verdo e o inverno. Inverno na Amazdnia nao é frio, € muita chuva. Os caminhdes buscavam
madeira na selva. Meu irmao Warley (pronuncia-se Uarlei) estava Ia.

Um caminhao atolou. O motorista tentou de tudo e nada. O Warley dizia "vocé tem que fazer assim, 6...".
Mas o motorista so ficava mais irritado. "Vem aqui fazer entao!", ele disse.

Warley néo se fez de rogado, subiu na boleia e em 5 minutos o caminhao, com toneladas de madeira em
cima, saiu do atoleiro.

Assim era o Warley. Tomava a iniciativa e corria riscos se a situagao exigia. Ja imaginou tombar um
caminhao carregado de madeira?

Tomar a iniciativa de fazer exige autoconfianga mas também assumir responsabilidades pelas proprias
acoes. Por isso, deve ser uma decisao equilibrada, usando as competéncias Analise de Riscos e
Antever Consequéncias.

Nao tomar a iniciativa de fazer garante a zona de conforto e errar menos. Mas também pode significar
continuar atolado, estagnado. Talvez para sempre.

Ha uma situagao deixando vocé estagnado, atolado?

Avalie os riscos e as consequéncias de nao tomar a iniciativa, de nao fazer. O nao fazer pode ser muito
ruim, pois lhe tira a possibilidade de sair do atoleiro.

#pensenisso

#CEWS #almadonegocio #holonomics #negocios #gestao #pessoas

Edson Araujo Filho € graduado pela Universidade Estadual de Maringa, tendo também formagéo Lider Coach e
Lider Associativista. E professor de cursos de extensao universitaria na PUC/PR, palestrante, consultor e colunista de
radio nas areas de Gestéo, Empreendedorismo e Costumer Experience (Experiéncia do Cliente) e Atendimento
Humanizado. Atua ha 20 anos no Associativismo empresarial, tendo sido Superintendente e Diretor Comercial da
Federagao das Associagdes Comerciais do Estado do Parana, onde implantou e coordenou a maior rede de bureaus
de crédito do Parana — a BCF, ligada ao SPC Brasil, sendo reconhecido nacionalmente como especialista em Servigos
de Protecao e Recuperagao de Créditos.

P . ) Contatos para Palestras e Treinamentos:
C ’ Ve, -
Cbon < rajo il PRI

(44) 99131-6070
Pessoas, Negocios & Gestao (41) 99961-3349 @
e-mail: edson@emdestaque.net




Acit realiza planejamento estratégico do NS dos Jo-
vens Empresarios

Os integrantes do NS
dos Jovens Empresarios
de Tapejara se reuniram
na noite, desta quarta-
feira, 13 de fevereiro na
sede da Acit Tapejara,
para a segunda etapa do
planejamento estratégico
do nucleo, uma reunido
do grupo que contou
com a presenga da con-
sultor regional, Renata
Silva.

- W= A pauta da reunido foi a
elaboragdo do planejamento estratégico, que tem como foco principal de-
senvolver os jovens empresarios da Acit, no formato de nucleo setorial.
Com este novo formato todas os jovens empresarios de Tapejara, poderdo
participar das agdes. O Presidente do NS Jovem, Diego faxina, relatou que
estd otimista com o novo formato de trabalho, que possibilitara a criagdo
de novas liderangas ¢ a formagao do pensamento associativista nos jovens
empresarios, € com isso realizar novas agdes.

NS da Mulher Empresaria define plano de acao pa-
ra 2019

O NS da Mulher Empre-
saria de Tapejara, ligado
a Associacdo Comercial
e Empresarial (Acit),
promoveu no ultimo dia
13, uma reunido para
definir o plano de acdes
da gestdo 2019.

— O o6rgao desenvolve ati-
> vidades voltadas as pro-
_ prias empresarias e acdes
: =_em prol da sociedade e
que ja sdo tradicionais, como o cha, o prémio Destaque e eventos alusivos
ao outubro rosa. A informacao ¢ da presidente do 6rgdao, Eva Manzani.
Outra agdo que integra o nucleo ¢ a promog¢do de uma reunido mensal do
nucleo e a apresentagdo de cases de sucesso realizado periodicamente no
facebook.

“Um dos objetivos € obter maior conhecimento sobre o empreendimento
das nucleadas. “Dentro do nosso planejamento estratégico constatamos
alguns pontos fortes do nosso nucleo, como a unido das conselheiras,
companheirismo, organiza¢do, comprometimento, rede de contatos, plane-
jamento, audécia, perseveranga, compromisso € criatividade, dentre ou-
tros. Queremos trabalhar para aumentar as oportunidades em integragdo e
capacitagdo, desenvolvimento profissional, gestdo, ampliacdo dos nego-
cios e planejamento empresarial”, declara a diretora da Cacier, Fatima
Aparecida Bolognese.
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Coordenadoria das Asso-
ciagoes Comerciais ¢ Em-
presariais da Entre
Rios—CACIER

Av: Rui Barbosa, 195
Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associagdes
comerciais, planejar, co-
ordenador € promover
acoes de gestao e desen-
volvimento regional das
Aces da regido Entre
Rios.”
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