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Cacier assina contrato com a empresa Setti &
Sonda Seguros

O presidente da Cacier Ander-
son Roberto Batista e Leocir
Antonio Setti da empresa Set-
ti e Sonda Corretora de Segu-
ros assinaram contrato de par-
ceria para que possamos levar
‘as Aces que integram a regio-
nal da Cacier.

“ Esta parceria traz as Aces, um
~ seguro de vida que se adapta
" as possibilidades financeiras
_ de sua empresa. As coberturas
= sdo oferecidas em moddulos e
as taxas sdo diferenciadas para
associados das Aces perten-
centes a nossa coordenadoria,
variando de acordo com o ra-
mo de atuacdo do seu negocio.
Este servico sera disponibili-
zado através da parceria da Setti e Sonda Corretora de Seguros e Caci-

er com as ACES da regido Noroeste do Parana.
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Aciu realiza reuniao com NS de franqueadores

A Associagdo Comercial e Industrial, Agricola de Umuarama
(Aciu), junto ao Programa Empreender, e a Diretoria do Conselho
do Jovem Empresario, realizou uma reunido de sensibilizagdao vol-
tada a criacdo do Nucleo Setorial de Franquiadores.

O Empreender ¢ um programa que promove 0 associativismo, o
desenvolvimento empresarial e pessoal e tem como finalidade su-
perar dificuldades e gerar beneficios, além de elevar a competitivi-
dade das micro e pequenas empresas € promover o desenvolvimen-
to organizacional das associa¢des empresariais. Seu objetivo estra-
tégico ¢ promover o desenvolvimento de segmentos econdmicos €
atender suas necessidades especificas. Durante a reunido o consul-
tor local do Empreender, Adriano Rodrigues apresentou a metodo-
logia do programa .

Com a metodologia do Programa Empreender a estrutura ja exis-
tente de unido e integracao dos empresarios do setor de franquiado-
res acaba produzindo um resultado impactante, pois alinha os obje-
tivos e as necessidades do grupo, cria uma estrutura, um planeja-
mento, € iSso minimiza os esfor¢os para atingir os objetivos.

Palavra do presidente

A Coordenadoria das Associa-
¢oes Comerciais ¢ Empresariais
da Entre Rios, que neste ano
completou seus 26 anos, com re-
presentatividade as Aces da regi-
ao Noroeste do Parana.

O principal objetivo da coordena-
doria, hoje com 17 associagcdes
comerciais em nossa area de atu-
acdo e representando mais de 2.5
mil socios é: “A integragdo e o
fortalecimento  socioecondmico
da regido Noroeste do Parana e o
crescimento sustentado das asso-
ciagdes comerciais
ais que representamos, ¢ também

e empresari-

fazer com que prevalecam as re-
lacdes éticas nos negocios e na
politica, visando o desenvolvi-
mento de toda a sociedade”.

Para a nossa diretoria atual, a en-
tidade tem como caracteristica
essencial para trabalhar pautada
nos interesses da coletividade e
pelo continuo fortalecimento de
uma regido formada por gente
trabalhadora, fraterna e hospita-
leira.

Anderson Roberto Batista
Presidente da Cacier

Anderson Roberto Batista




Aces da Cacier, participam da programa de certificacdo da Faciap

As aces de Altonia, Alto Piquiri, Cruzeiro do Oeste, Ipora, Mariluz, Perola, Tapejara e Tuneiras do Oeste
participam do Programa de Certificagdo em Gestao (PCGF), executado pela Federacao das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Estado do Parana — FACIAP.

Na ultima semana, a consultora regional da Faciap, Renata Silva realizou visitas nas entidades para rea-
lizagao do diagnostico intermediario para que no final de novembro, elas passem pela auditéria do progra-
ma de certificagao.

O PCGF foi criado para alavancar o desempenho organizacional das entidades, melhorando processos e
implantando ferramentas de boas praticas de gestao. Foram trabalhadas varias areas dentro das entidades:
pessoas; processos internos; finangas; clientes; cultura associativa; desenvolvimento local; e servigos. As
coordenadorias e associagdes serao pontuadas segundo o desempenho alcangado. A soma dos pontos re-
sulta na conquista de uma das trés certificagdes, que sdo: ouro, prata ou bronze.

O evento de solenidade de entrega dos prémios acontecera no dia 13 de Dezembro, na sede do Sebrae PR,
em Curitiba.

o2 8b oiisboM 2u25 A
eaidartdy I092id

[ ] 02001 BNTT T 01910281
it .
’ fioM etbrioxelA MO oiidte1062
saughoof ¢! 1ibjpW
M ilonivil Dia1P® O’U"D“"A A - lopoV
0 pfeifod ohsdeo 4 - InpoV
ovli
[} 3 - logoV
i [labionul B
: piigboM ills! a- |DQOV
[}
[}
0

Altonia Tapejara

Tuneiras do Oeste Pérola



Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP é reconhecida por autoridade inter-
nacional do trabalho como referéncia em gestio de pessoas e bom clima
organizacional

Pelo oitavo ano conse-
cutivo, o Sicredi se des-
taca na lista das “150
Melhores Empresas pa-
ra Trabalhar” no Brasil.
- 4 & Divulgado durante sole-
NTRO DE TUDO 84 nidade de premiago,
- . Ak ¥ ocorrida na noite de 6
| de novembro, na capital
i paulista, o guia anual ¢
elaborado em parceria
pela revista Vocé S/A,
Editora Abril e Funda-
¢do Instituto Adminis-
tracdo (FIA), trazendo a
mais abrangente, critica
e rigorosa pesquisa So-
.| bre clima organizacio-
nal do Pais.
= Repetindo o feito do
& ano passado, o Sicredi
obteve o 1° lugar na
categoria Cooperativas
: Financeiras com pontu-
acoes recordes, evidenciando a instituicdo financeira cooperativa como referéncia neste segmento,
bem como o envolvimento dos, atualmente, mais de 25 mil colaboradores que nela atuam, valorizan-
do e impulsionando o crescimento continuo do cooperativismo de crédito no Brasil.
De acordo com o anudrio da revista Vocé S/A, os pontos positivos do Sicredi em destaque apresenta-
dos pelos colaboradores entrevistados pelo guia foram os agentes de clima, que organizam os eventos
interno e promovem a proximidade entre eles, assim como o esfor¢o da institui¢do financeira coope-
rativa em desburocratizar e criar sistemas de melhorias internos.
Também nesta semana, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP conquistou um reconhecimento inédito
entre as Cooperativas do Sistema: o selo GPTW - que a certifica com um Great Place To Work
(Excelente Lugar para Trabalhar). O evento de premiag¢do aconteceu no dia 08 de novembro, em Cu-
ritiba, e contou com a presenca de dirigentes e colaboradores da Cooperativa e da Central PR/SP/R]J,
e premiou as Melhores Empresas para Trabalhar no estado do Parana.
O Programa de Certificagdo GPTW foi criado para pesquisar, identificar e premiar as organizagdes
com melhores ambientes de trabalho. Um Great Place to Work € aquele em que o colaborador gosta
das pessoas com quem trabalha, tem orgulho do que faz e confia nas pessoas para quem trabalha.
Quando uma organizacao ¢ certificada, recebe um selo que tem duragdo de um ano.
A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP agradece a todos os associados, colaboradores, liderangas for-
necedores e parceiros por depositarem sua confianga e trabalho na Cooperativa.
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Sobre o Sicredi
O Sicredi é uma institui¢do financeira cooperativa comprometida com o crescimento dos seus associados e
com o desenvolvimento das regioes onde atua. O modelo de gestdo valoriza a participagdo dos 3,9 milhoes de
associados, os quais exercem um papel de dono do negécio. Com presenga nacional, o Sicredi estd em 22 es-
tados* e no Distrito Federal, com mais de 1.600 agéncias, e oferece mais de 300 produtos e servigos financei-
ros. Mais informagées estdo disponiveis em www.sicredi.com.br.
*Acre, Alagoas, Bahia, Ceard, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Parad,
Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia,
Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe e Tocantins.

Fonte: Assessoria de Imprensa Sicredi



Liderancas da Cacier, participaram do Congresso Empresarial Parana-
ense

Os diretores e colaboradores das Aces de Altonia, Cruzeiro do Oeste, Ipora e Taejara que integram a
regido da Cacier estiveram presentes no Congresso Empresarial Paranaense, realizado no Mabu Ther-
mas Grand Resort, em Foz do Iguagu, o evento iniciou na tarde desta sexta-feira (09). O presidente da
Faciap, Marco Tadeu Barbosa, abriu o evento falando sobre o principal objetivo de reunir empresarios
de todo o Estado: aproximar as associagdes comerciais, levando conhecimento e novidades do varejo
para que todas estejam prontas para atender empresarios e ajuda-los a crescer, e também gerar negd-
cios. "Nos fazemos o Congresso Empresarial Paranaense para todas as entidades que trabalham todos
os dias para fazer o Estado crescer", disse ele.

A governadora do Parana, Cida Borghetti, também esteve na abertura do evento, onde lembrou do pa-
pel que o micro e o pequeno empresario tem na movimentagao da economia e relembrou agdes que o
Governo do Estado colocou em pratica voltadas para o setor produtivo. "A parceria com a Faciap ¢ im-
portantissima para que o Estado receba as demandas do empresariado e mantenha o canal de didlogo
sempre aberto", disse ela.

O Congresso Empresarial Paranaense teve seu encerramento no dia 10. O congresso empresarial con-
tou com grandiosas palestras, como os dos criadores da Escola de Educagdo Executiva Conquer. Lan-
cada em agosto de 2016 em Curitiba, a instituicdo oferece aulas que mesclam motivacao pessoal, cases
de mercado, ligdes de sucesso ¢ até aulas de lideranca, com inspiragdo na cultura do Vale do Silicio.
Palestrantes renomados como Carlos Alberto Sardenberg, colunista economico do Jornal da Globo e
ancora da radio CBN, que tragou um cendrio para o pais pos-elei¢cdes. Antonio Maciel, oito vezes elei-
to Executivo do Ano pelo Jornal Valor Economico. Ja esteve a frente de empresas como Hyundai, Ford
e Cecrisa. Na lista de palestrantes estdo ainda Anderson Cavalcante, empresario do ramo editorial; Ro-
binson Shiba, fundador do China In Box; e Sandra Pires, ex-jogadora da selecao de volei.
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Aciap participou da Expo Piquiri juntamente com
as nossas industrias associadas

Entre os dias 8 e 11 de novembro aconteceu a Expo Piquiri 2018. A fes-
ta teve entrada franca todos os dias ¢ atracdes como shows, torneio lei-
teiro e rodeio, além de parque de diversdes e praga de alimentagao.

A Associagdo Comercial e Industrial de Alto Piquiri, Aciap, e demais
industriais participaram com um estande na Expo Piquiri.

Diretores da Aciu participam do Polo de lideranca
em Maringa

Na noite de
quarta-feira,
"07 de no-
vembro, li-
derangas da
regido da
Arenito
Caiua parti-
Y ciparam de
um evento
= que aconte-
' ceu em Ma-
ringd, uma
apresenta-
¢do do Polo
Lideranga,
uma estraté-
gia do Sebrae para desenvolver e lapidar competéncias de lideranga
transformadora. Na ocasido as liderangas presentes, puderam ouvir a
palestra do navegador brasileiro, palestrante e escritor Amyr Klink.

Diretores da Aciu, presentes no evento

Coordenadoria das Associ-
acoes Comerciais ¢ Empre-
sariais da Entre Rios—
CACIER
Av: Rui Barbosa, 195

Fone: (044) 99907-6262
cacier@cacier.com.br

Acesse nosso site:
www.cacier.com.br

Missao da CACIER:

“Integrar as associa¢des
comerciais, planejar, coor-

denador e promover agdes

de gestdo e desenvolvi-
mento regional das Aces
da regido Entre Rios.”
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COORDENADORIA DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS
EINDUSTRIAIS DA ENTRE RIOS

Trabalhando por uma Regiao

cada vez mais forte

¥ Sicredi

Diretoria CACIER

Presidente: Anderson R. Batis-
ta.

Vice Presidente: Carlos Alberto G. do
Nascimento.

2° Vice Presidente:Paulo S. Carva-
lho.

Secretario: Fatima Apareci-
da Bolognese.

2° Secretario: Jodao L. Bortola-
to.

Tesoureiro: Joaquim B. Ne-
to

2° Tesoureiro: Douglas Alberto.

Diretor de Servicos: Vitor
A. Lamarque.

Diretora Conselho da Mulher Empre-
saria: Sandra Zanelato Lopes.

Diretor Conselho Jovem Empresario:
Jodo Vitor Ribeiro Semensato .

Edicdo: Renata Cristiane da Silva.



