ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SAO JOAO

ACESJ &

Estatuto Social

Capitulo |
DA CoNsTITUIGAO, DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES,

Art. 1° — A Associagdo Comercial, Industrial de Sio Jodo, fundada em 27 de Agosto de 1981,
passa a denominar-se Associagdo Comercial e Empresarial de Sao Joao. E uma sociedade sem
fins lucrativos, duragéo ilimitada, com sede a Avenida Parana, n° 583, Foro Juridico na cidade de
Séo Jodo, Estado do Parana, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Respeitando-se o principio de harmonizagéao e fortalecimento do sistema de
associagdes comerciais e empresariais, a ACESJ passa a adotar a logomarca da CACB -
Confederagéo das Associagdes Comerciais do Brasil, entidade maior representativa do sistema
das ACE'S nas esferas do Governo e o Congresso Nacional e da FACIAP — Federacdo das

Associagbes Comerciais e Empresariais do Parana, entidade maior representativa do sistema das
ACE'S no Estado do Parana.

Paragrafo Segundo — A logomarca da CACB, FACIAP e CACISPAR, nas cores verde e amarelo,
antepora o nome da ACESJ, sendo esta a nova identificagao desta associagao.

Art. 2° — A ACESJ, cujos interesses representara suas associadas perante os poderes
constituidos, tem por finalidades:

a) Integrar, defender, representar e orientar os interesses da livre iniciativa, empenhando-se no
fortalecimento da classe representada;

b) Estimular, desenvolver e cultivar permanentemente o cooperativismo entre seus associados,
a fim de aproxima-los com maior intimidade para facilitar entendimentos reciprocos ou em prol
dos interesses da classe a qual pertencem;

c) Promover agdes continuas de qualificagéo e requalificagdo de seus associados como forma
de aprimorar seus conhecimentos e melhor desempenho em suas atividades:

d) Propor ou criar programas ou 6rgaos técnicos visando o desenvolvimento econdmico e social

do municipio, da regi&o e do Estado do Parana, de maneira isolada ou em parceria com entidades
ou orgaos publicos efou privados.
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2
e) Para a realizagéo de seus fins, a ACESJ mantera os drgéos técnicos e os servigos que julgar

necessarios e Uteis, fica legitimada para que, nos termos do inciso XXI do artigo V da Constituicao
Federal possa representar seus filiados, judicial ou extrajudicialmente, na defesa dos seus
interesses.

f) A ACESJ podera adotar um Regimento interno aprovado pela Conselho Diretor, com
finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto.

g) Instituir e manter servicos da FACIAP (Federagdo das Associacbes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana).

Paragrafo primeiro - Todo o material permanente, méveis, utensilios e equipamentos adquiridos
ou recebidos pela ACESJ em convénios, doagdes, projetos ou similares, incluindo qualquer

produto, séo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrério
expressa pela Assembleia Geral de Sécios.

Paragrafo segundo — A ACESJ podera ainda realizar conjunta ou separadamente com o
Municipio de Sao Jozo o evento denominado Expo S&o Jodo e Fogueira de S&o Joso.
Capitulo Il
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO SOCIAL E CATEGORIAS

Art. 3° — O quadro social é constituido por pessoas fisicas e juridicas, dos segmentos do
comercio, industria, prestadoras de servicos, agropecuaria, finangas e profissionais liberais, tendo
sede e domicilio no municipio de Sao Jodo, e estejam devidamente regulamentadas para o
exercicio de suas fungées, contanto que possuam idoneidade.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas serdo representadas por pessoas fisicas
qualificadas, tais como titulares, sécios, diretores e procuradores com mandato de gestso,
legaimente constituidos em Atos pertinentes para tal.

Art. 4° — As associadas ndo responderdo individual, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pela ACESJ.

Art. 5° — As associadas serao classificadas em:
a) Fundadoras, as que assinaram a Ata de Fundacéo;

b) Beneméritas pessoas fisicas, que pertencam ou ndo ao quadro social, mas que tenham

prestado servigos relevantes a entidade ou a classe empresarial, residentes ou no no municipio
de Sao Joao;

c) Efetivas, as admitidas no quadro social da ACESJ e cuja aprovacao esta subordinada ao

Conselho Diretor. ..
\
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3
Art. 6° — As associadas, exceto as Beneméritas, pagardo suas mensalidades, observados os

valores fixados pelo Conselho Diretor.

Capitulo Il
Dos DIREITOS E OBRIGAGOES DAS ASSOCIADAS

Art. 7° — S&o direitos assegurados as associadas:

a) Frequentar o edificio social e utilizar-se dos servigos prestados pela ACESJ de acordo com as
normas regulamentadoras especificadas para cada Servico;

b) Participar e tomar parte de todas as discussées das Assembléias Gerais, cabendo a cada
associada o direito a um (1) voto, exceto os sécios da categoria Benemérita.

c) Votar e ser votado, observando o disposto no Art, 5°, para cargos do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

d) Recorrer a Assembleia Geral, em (ltima instancia, dos atos e deliberagées que afetem seus
direitos assegurados pelo presente Estatuto:

e) Requerer seu desligamento do quadro social, através de requerimento préprio, condicionado
a quitagdo de todos os débitos:

f) Gozarem, enfim, de todas as faculdades que sejam inerentes aos fins desta associagao que
nao contrariem o presente Estatuto Social e seus regimentos.

Art. 8° — S&o obrigagdes das associadas: fundadoras e efetivas.

a) Exercer e desempenhar com qualidade os cargos aos quais seus representantes foram

eleitos ou nomeados:

b) Cumprir este Estatuto e Regimentos Internos, bem como quaisquer deliberagdes dos poderes
constituidos da ACESJ:
c) Comparecerem as Assembléias Gerais e reunides as quais tenham sido convocados:

d) Manter em dia o pagamento das contribuicées e servigos utilizados, de acordo com as
normas regulamentadoras deliberadas pelo Conselho Diretor.

Capitulo IV
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E PENALIDADES.

Art. 9° — A admissdo de associada da categoria efetiva far-se-a por deliberagdo do Conselho
Diretor ap6s essa preencher requerimento proprio para tal ato e assinado pelo seu representante
legal.

Art. 10° — A admissdo de associada da categoria Benemérita far-se-a por deliberagao do
Conselho Diretor, através do voto secreto favoravel na proporgao de no minimo 50% (cinqiienta

por cento) mais um (1) votos dos presentes em reunido extraordinaria convocada para tal fim.
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Paragrafo Unico — A admisséo e de Associada Benemérita s6 podera ser realizada no

maximo uma vez ao ano para no maximo duas (2) pessoas.

Art. 11° — O desligamento de associada, efetiva e fundadora, dar-se-a quando for por livre e
espontanea vontade da propria, solicitando sua baixa do quadro social através de oficio enviado

ao Conselho Diretor, porém, ndo a desobrigard a saldar débitos que porventura, restarem
pendentes junto a tesouraria da ACESJ.

Art. 12° - As associadas estdo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensio;

c) Exclusdo do quadro de associadas.

Art. 13° — Para efeitos de adverténcia, sera considerada falta leve, a associada que tomar

atitudes contrarias ao desenvolvimento do espirito associativo da ACESJ ou infringir em todo ou
em partes o presente Estatuto Social e regimentos da entidade;

Paragrafo Unico — A adverténcia sera aplicada pelo Conselho Diretor, por escrito e
protocolada e lavrada em Ata.

Art. 14° — Para efeito de suspensao, serio consideradas faltas:

a) Reincidir em infragao punida com adverténcia;

b) Agir por palavras ou atos, de forma ofensiva, a entidade ou ao quadro de associadas:
c) N&o cumprirem as decisdes emanadas pelos 6rgéos da ACESJ.

Paragrafo Unico — A pena de suspensao sera aplicada pelo Conselho Diretor e a comunicagao
sera escrita e protocolada e consiste no impedimento de usufruir direitos assegurados no Estatuto
Social e regimentos, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres por até 30 dias.

Art. 15° — A associada que sofrer sangdes previstas nos Art. 13 e 14, podem requerer

reconsideragéo, sem efeito suspensivo, ao Conselho Diretor, dentro do prazo de cinco (5) dias a
contar da data da comunicagéo da penalidade.

Art. 16° — Para efeitos de excluséo, pena méaxima, serdo consideradas faltas:

a) Participar de agdes, propagandas ou campanhas nocivas aos interesses, ao bom nome e as
finalidades da ACESJ;

b) Ter pena de suspenséo aplicada por duas (2) vezes.
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Paragrafo Primeiro — A associada excluida fica privada de seus direitos junto a ACESJ e todos os
demais servigos pertencentes ou administrados diretamente pela mesma e seu desligamento ndo
desobrigara de saldar os débitos, que porventura, restarem pendentes com a ACESJ.

Paragrafo Segundo — A exclusao prevista no Art. 15 sera decidida por deliberagéo do Conselho
Diretor, porém, podera o associado recorrer, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral a ser
realizada nos termos deste Estatuto, no prazo méaximo de vinte (20) dias a contar da data da
comunicagao da manutencéo da penalidade.

Capitulo V
Dos ORGAOS DA ACESJ

Art. 17°- Sao érgaos superiores da ACESJ, com funcdes diretivas, deliberativas, fiscalizadoras e
consultivas:

a) A Assembléia Geral;
b) O Conselho Diretor;

c) O Conselho Fiscal;

Paragrafo tnico — A substituicao de cargo de conselheiro que por ventura se fizer necessaria,
sera realizada por deliberagdo do Conselho Diretor e o indicado ocupara o mesmo cargo do
representante afastado.
Secao |
Da Assembléia Geral
Art. 18° - A Assembleia Geral é o érg&o maior da ACESJ, soberana das suas decisées, que se
reune ordinariamente ou extraordinariamente nos casos previstos no presente Estatuto ou guando

necessario for, convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto estatutario.

Art. 19° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Analisar e aprovar relatério de atividades e contas da entidade relativo ao exercicio findo, com
a analise e parecer do Conselho Fiscal;

b) Eleger e dar posse aos sécios para compor os Conselhos Diretor e Fiscal;

c) Analisar, em Ultima instancia, recurso interposto por associados em conformidade com o
presente Estatuto;

Parégrafo Primeiro — No que se refere a letra b), a eleigdo geral para compor o conselho Diretor e
Fiscal, dar-se-a no més de abril, bienalmente, nos anos pares.

AN
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6
Paragrafo Segundo — o conselho Diretor eleito em 20 de abril de 2005, excepcionalmente

encerrara seu mandato em abril de 2008.

Art. 20° — A Assembleia Geral retne-se extraordinariamente, por convocagao do Presidente do
Conselho Diretor, quando este Conselho deliberar, ou a pedido de um quinto (1/5) de associados
quites com a tesouraria até 30 dias a data anterior do evento:

Paragrafo Primeiro — Em caso de convocagdo partida de associados, a mesma tera pauta
exclusiva, sendo vedada a inclusio de novos itens, e havera a necessidade da presenca minima

na referida assembléia de cinqiienta e um por cento (51%) dos subscritores, sob pena de sua nao
realizagdo.

Paragrafo Segundo — No caso do Paragrafo Primeiro, o pedido devera ser encaminhado ao
Conselho Diretor. Na hipétese deste ndo convocar os associados, apés cinco (5) dias Gteis do
recebimento do pedido protocolado, o Conselho Fiscal estara obrigado a fazé-lo em igual prazo.

Paragrafo Terceiro - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelas associadas sera

presidida pelo Presidente do Conselho Diretor e na auséncia ou impedimento deste, por seu
substituto estatutario.

Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordinaria instala-se em primeira convocagéo com a presenca
minima de metade do nimero de associados mais um; em segunda convocagdo, meia hora

depois, com o0 minimo de um terco (1/3) do nimero de associados, quites com a tesouraria até 30
dias anteriores & sua data de realizacao.

Art. 22° — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
Deliberar exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital de convocacao;
Autorizar venda permuta, construgdo, locagéo e aquisigdo de bens iméveis, ou aliena-los, no

todo ou em parte, a qualquer titulo:

Analisar possiveis recursos interpostos pelos associados, contra atos do Conselho de
Administracao .

Alterar no todo ou em parte este Estatuto;

Destituir administradores.

Deliberar sobre a extingdo da ACESJ

Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Aprovar anualmente as contas e atos praticados pelo Conselho Diretor, relativos ao exercicio
social findo, deliberando sobre relatério da ACESJ.

CL_..- “
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7
) Referendar as decisées do Conselho Diretor da ACESJ, sobre os casos omissos neste

Estatuto;

Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se referem as letras d) e e), & exigido
0 voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagodes seguintes.

Art. 23° — A convocagédo para as Assembleias Gerais far-se-a com antecedéncia minima de dez
dias (10), através de edital publicado em jornal uma (01) vez em 6rgéao de imprensa local ou
regional, de circulagéo diaria, ou na forma de correspondéncia enderegada a associada e
protocolada para posterior arquivo ou em edital fixado na Secretaria Geral da entidade.

Paragrafo Unico — No caso de correspondéncia, a data do protocolo devera ser igual ou
anterior ao prazo minimo dos dez (10) dias.

Segao I
Do Conselho Diretor

Art. 24° — O Conselho Diretor é o orgao de gestdo da ACESJ, composto de representantes de

suas associadas e & composto de no minimo dez (10) membros, distribuidos nos cargos:
Presidente

Vice Presidente

Diretor para assuntos do Comércio

Diretor para assuntos da Industria

Diretor para assuntos de Servicos

Diretor para assuntos da Agropecuaria

Diretor para assuntos Comunitarios e de Desenvolvimento
Diretor para assuntos Legais (Assessoria Juridica)

Diretor para assuntos de Finangas e Patriménio

Diretor para assuntos de Servigo de Informacéo (SPC)
Diretor para assuntos do Programa Empreender

Diretor para assuntos do Nucleo da Mulher Empresaria de Sao Joao

Diretor para assuntos de Imagem, Propaganda e Marketing

Art. 25° — Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos bienalmente na forma do presente
Estatuto e a posse podera ser apés resultado do pleito ou em data posterior até 90 dias,
permitida uma Unica reeleigéo para o cargo de Presidente.
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8
Art. 26° — O Conselho Diretor reunir-se-a4 por convocagio do Presidente ou seu substituto

estatutario, sempre que necessario ou conveniente, e deliberara, validamente, quando

presentes no minimo 50% (cinqiienta por cento) de seus membros, cabendo ao Presidente,
o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 27° — O Conselho Diretor podera alterar a nomenclatura dos cargos enquadrados no Art.

24° e também criar novos cargos, nao superior a trés (03) em uma mesma gestdo
administrativa.

Art. 28 — Compete apenas ao Conselho Diretor a administracéo geral e a representagéo plblica
da entidade, cabendo ao Presidente do referido Conselho, ou seu substituto estatutario, a
representacao ativa e passiva, judicial e extrajudicial.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento do Presidente, a entidade sera
representada pela ordem dos cargos mencionados no Art. 24.

Art. 29° — As correspondéncias da ACESJ que importem em manifestagdes de posicédo da

entidade, sé poderao ser expedidas com autorizagéo prévia do Presidente do Conselho
Diretor.

Art. 30° — Competira ainda ao Conselho Diretor:
a) Representar e dirigir a associacdo, administrar os seus bens e promover por todos os
meios, o0 seu engrandecimento;
b) Conduzir os trabalhos e desenvolver acgoes para cumprimento do orcamento;
c) Gerir os interesses econdmicos e financeiros da entidade, praticando todos os atos da
administragé@o que forem necessarios:
d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Regimentos Internos:;
e) Elaborar e aprovar Regimentos Internos que se fagam necessarios:
f) Aprovar o ingresso de associadas ao quadro social da ACESJ;

g) Levantar no final de cada exercicio financeiro o balango geral e encaminhar ao Conselho
Fiscal;

h) Elaborar relatérios anuais de suas atividades;

) Estipular as condigées de utilizagio da sede social e suas dependéncias, bem como dos
servicos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;

j) Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, grupos de estudos
tematicos, programas, comissées temporarias, assessorias, representagées e outras
formas que se fagam necessarias para o bom andamento das atividades da entidade;

k) Organizar o quadro funcional, contratar e dispensar funcionarios:

) Convocar Assembleias Gerais em conformidade com o presente Estatuto.
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m) Fixar para periodos nao superiores a um ano, o valor da mensalidade social, podendo a
seu critério, criar diferentes faixas de contribuicdes, de forma a atender as diversas
capacidades contributivas:

n) Fixar valores, se necessario, dos servicos prestados pela ACESJ a seu quadro de
associadas ou a terceiros;

0) Nomear, no caso de vacancia de qualquer cargo dos Conselhos Diretor e Fiscal, entre
0s membros remanescentes e/ou representantes das empresas associadas, o substituto ou

0s substitutos necessarios:

p) Formular o planejamento da entidade para o exercicio financeiro do ano seguinte.

Art. 31 °~ Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Convocar e presidir reuniées do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

b) Instalar e presidir as Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto;

C) Nomear membros para atenderem servicos de secretaria e outras fungoes que se fagam
necessarias para os trabalhos das Assembléias Gerais, reunides ordinarias, extraordinarias
e outras;

d) Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo dando conhecimento ao
Conselho Diretor, em sua primeira reuniao:

e) Representar a ACESJ em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessario, e outorgar-lhe poderes:

f) Superintender todos os servigos e atividades desenvolvida pela entidade;

g) Assinar as correspondéncias da ACESJ que importem em manifestagées de posicao da
entidade ap6s autorizagao prévia dos demais membros do Conselho Diretor:

h) Assinar outros expedientes da ACESJ:

i) Assinar com o Diretor de Finangas e Patriménio, todos os contratos e documentos que

representem em obrigagdes para a ACESJ, inclusive aceitar, emitir e endossar cheques e
titulos cambiais;

Art. 32° — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, contribuir efetivamente nas demais atribuicbes constantes no Art. 31.
a) Assinar com o Presidente do Conselho Diretor e o Diretor Financeiro, todos os contratos e
documentos que representem em obrigagbes para a ACESJ inclusive aceitar, emitir e
endossar cheques e titulos cambiais:

b) Supervisionar e interagir nas acoes desenvolvidas pelas diferentes areas do Conselho
Diretor.

Art. 33° — Compete ao Diretor de Financas e Patrimdnio:

9
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10
a) Superintender os servigos da tesouraria da ACESJ:

b) Ter sob sua responsabilidade e guarda, todos os valores pertencentes a ACESJ bem como
os registros correspondentes, devendo registrar em conta especial o resultado de aplicagdes
financeiras;

c) Com o Presidente ou o Vice-Presidente, na falta ou impedimento desses, demais membros
do Conselho Diretor na ordem dos cargos, emitir, endossar, assinar cheques ou titulo
correspondente e movimentar as contas da ACESJ;

d) Mensalmente, realizar relatorio da movimentagao financeira da entidade para apreciacao do
Conselho Diretor;

e) Manter continuo controle das finangas da entidade:
f) Realizar relatério da prestacdo de contas do exercicio financeiro para envio ao Conselho
Fiscal para devida conferéncia e aprovacao;
g) Compor a mesa e dirigir os trabalhos do relatério de prestacdo de contas na Assembléia
Geral convocada para tal fim.
h) Planejar e coordenar as agdes necessarias a manutengao do patriménio fisico da ACESJ
Art. 34° - Compete ao Diretor para Assuntos do Comércio:
a) Representar junto ao Conselho Diretor o setor comercial:
b) Presidir comissées instaladas para assuntos especificos do comércio;
c) Propor ao Conselho Diretor agdes que visem o desenvolvimento das atividades do

COmercio;

d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos conforme
Art. 24,
e) Contribuir efetivamente nas demais atribuicées constantes no Art. 30.
Art. 35° — Compete ao Diretor para Assuntos da Industria:
a) Representar junto ao Conselho Diretor o setor industrial;
b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos do setor industrial;
c) Propor ao Conselho Diretor agées que visem o desenvolvimento das atividades da
industria;
d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos conforme
Art. 24.

e) Contribuir efetivamente nas demais atribuicdes constantes no Art. 30.

Art. 36° — Compete ao Diretor para Assuntos de Servigos:

a) Representar junto ao Conselho Diretor o setor da prestacao de servigos;

b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos da area;

c) Propor ao Conselho Diretor agdes que visem o desenvolvimento das atividades do
setor o

Qual representa;



REG. O 111105
EBOCEMINIGS:
E PESSOAS e er
CARTORI® ALGUSTIN

OFICIAL DESIGHADD

NP 77.745.040/0001:07

-am-ltmfguc«u-sn M

| sﬁomﬁﬁammﬁ--

A

LA T =
T

L0 e

e

DA VA BO Lol



1l
d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos

conforme
Art. 24,
e) Contribuir efetivamente nas demais atribuigées constantes no Art. 30.
Art. 37° - Compete ao Diretor para Assuntos da Agropecuaria:
a) Representar junto ao Conselho Diretor o setor da pecuaria e da agricultura;
b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos dessas areas;
c) Propor ao Conselho Diretor agées que visem o desenvolvimento das atividades dos

setores o qual representa:

d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos
conforme Ant. 24,

e) Contribuir efetivamente nas demais atribuigdes constantes no Art. 30.

Art. 38° — Compete ao Diretor De Assuntos Comunitarios (Férum de Desenvolvimento)

a) Representar a ACESJ perante as agbes comunitarias de iniciativa de grupos
representativos da sociedade organizada: como férum de desenvolvimento, pastorais,
conselhos comunitarios, etc.

b) Promover e melhorar a qualidade de vida da comunidade;

c) Promover e melhorar o desenvolvimento sustentavel:

d) Contribuir nas demais atribuicées constantes no Art.30.

Art.39° — Compete ao Diretor para Assuntos Legais.

a) Assessorar o Presidente, o Vice — Presidente, os Diretores e todos os demais 6rgaos da
ACESJ, em relagao a qualquer assunto da area Legal;

b) Representar a entidade na esfera judicial e extra-judicial;

C) Participar de reunides, de seminarios, cursos e outras atividades da FACIAP e outras
entidades ligadas ao setor, em razzo de sua funcao;

d) Propor ao Conselho Diretor inovagées e acdes que visem a melhoria dos servigos
oferecidos as Associacdes e Comunidade em Geral;

e) Ser o elo de ligag&o, juntamente com os Diretores, entre a ACESJ e os 6rgaos publicos
em todas as esferas, com demais ACE's e outras entidades;

f) Ter a responsabilidade pelo bom funcionamento de convénios e contratos na area
juridica, principalmente em relagdo as cobrancgas, através do Juizado Especial Civel da
Comarca, no que diz respeito a casos especificos da ACESJ;

g) Contribuir efetivamente nas demais atribuices constantes no Art. 30;

Art. 40° — Compete ao Diretor para Assuntos de Servigos de Informagdes (SPC):

a) Representar junto ao Conselho Diretor o setor de Servigos de Informagées;

b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos do setor de Servigos de
Informagées;

L NN
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12
¢) Propor ao Conselho Diretor agdes que visem o desenvolvimento das atividades de

Informacdes (SPC);
d) Contribuir efetivamente nas demais atribuicdes constantes no Art. 30.
Art. 41° — Compete ao Diretor para assuntos do Programa Empreender:
a) Representar junto ao Conselho Diretor o Programa Empreender;
b) Presidir comissées instaladas para assuntos especificos do Programa Empreender:

c) Propor ao Conselho Diretor agdes que visem o desenvolvimento das atividades do
Programa Empreender:

d) Contribuir efetivamente nas demais atribuigées constantes no Art. 30.

Art. 42° — Compete ao Diretor para assuntos do Ncleo da Mulher Empresaria de Sdo Joao

e) Representar junto ao Conselho Diretor o NMESJ:

f) Presidir comissées instaladas para assuntos especificos do NMESJ:

g) Propor ao Conselho Diretor agdes que visem o desenvolvimento das atividades do NMESJ;

h) Contribuir efetivamente nas demais atribuigbes constantes no Art. 30.

Art. 43° - Compete ao Diretor para assuntos de Imagem, Propaganda e Marketing

a) Administrar o que se refere & propaganda, promogoes e sempre procurar elevar a imagem
da Associagéo e verificar os interesses dos associados.

b) Administrar o quadro de associados, procurando sempre aumentar este quadro e fortalecer
0 espirito de solidariedade entre os associados e a Associagéo.

c) Discernir o que é favoravel ou ndo a Associag&o, devendo agir publicamente para melhorar o
que & considerado desfavoravel a entidade.

d) Organizar o atendimento e os contatos com os interessados em servigos prestados pela
Associagao.

e) Organizar a recepgao de autoridades nos eventos promovidos pela Associagéo;

f) Organizar anualmente o calendario de eventos da Associacao;

g) Criar datas de eventos que sejam necessarios para atender os interesses dos associados,
incluindo-as no calendario anual.

h)Contribuir efetivamente nas demais atribuicbes constantes no Art. 30.

Secao lll
Do Conselho Fiscal
Art. 41 — O Conselho Fiscal, érgao de carater consultivo e fiscalizador em relacéo as prestacao
de contas da ACESJ, sera constituido por trés conselheiros eleitos efetivos e seus
suplentes, na forma do presente estatuto.
Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos praticados pelo Conselho Diretor na condugao dos assuntos patrimonial
e de finangas da entidade;
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b) Responder as consultas formuladas pelo Conselho Diretor;

c) Opinar ao Conselho Diretor sobre quaisquer matérias de interesse da ACESJ:

d) Analisar e emitir parecer sobre o relatério da prestagdo de contas da entidade relativas
ao exercicio findo encaminhando-o posteriormente a Assembléia Geral:

e) Colaborar com o Conselho Diretor para a boa consecugao dos fins sociais da entidade:

f) Indicar, se entender necessario, consultoria ou auditoria externa para analise da
prestagé@o de contas, devendo ser referendada pelo Conselho Diretor.

Art. 43° — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-30 semestralmente de acordo com
calendario definido anualmente.

Art. 44° — Se necessaria a realizagio de reunido extraordinaria a convocacgao sera feita pelo
Presidente do Conselho Diretor para deliberar sobre a pauta.

Art. 45° — As decisdes sempre serdo tomadas por maioria dos presentes e na substituicdo de
algum ou dos membros, esta sera realizada em conformidade com dispositivos de
substituicdes previstas no Estatuto.

Art. 46° — Na condig&o de renlncia coletiva dos membros do Conselho Diretor, o Conselho

Fiscal assumirda a ACESJ e conduzira o processo de instalacdo de Assembléia Geral
Ordinaria para novas eleigdes gerais.

Capitulo IV
DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 47° — O exercicio das fungées de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal cessara:
a) Pela perda da condicdo de representante da associada;
b) Pela perda da condigéo de associada a empresa a qual € representante:
c) Pela afronta as normas estabelecidas no presente Estatuto;
d) Pela rentncia individual ou coletiva:
e) Pela elei¢&o a cargo eletivo de cunho politico partidario.
f) Pelo ndo cumprimento sem motivo justificado, em 5 reunides ordinarias

consecutivas.

Paragrafo Unico - Apds a terceira falta, 0 mesmo devera ser notificado da penalidade que
podera sofrer, conforme prevé o presente Estatuto.

Capitulo V
Dos COLABORADORES

Art. 48° - O quadro de colaboradores da ACESJ é composto por:

Secretaria (0) Executiva (o) / Comercial:

Auxiliar Administrativo / Financeiro / Comercial
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Consultor Empreender
Agente de Registro Certificado Digital

Art. 49° - Compete a (ao) Secretaria (o) Executiva (o) / Comercial:

a) Planejamento: Planejar as atividades da organizagéo, mediante diretrizes do Planejamento
Estratégico, utilizando também como ferramenta de gest&o o orcamento.

b) Organizagéo: Organizar as pessoas (diretores, colaboradores e demais associados) nas
suas respectivas fungGes/atividades, bem como os processos para execugao da sua
atividade;

c) Direcéo: Dirigir as atividades e gerenciar todos os recursos da organizacao, tendo como
referéncia o Planejamento Estratégico e o orcamento;

d) Controle: Controlar mensalmente os indicadores da organizagdo, apresentando de forma
sistémica os mesmos para diretoria da ACE;

e) Gerenciar os processos, recursos financeiros e humanos da entidade: Elaboragédo de Atas,
ler documentos: levantar informagdes; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar
acOes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informagées;
acompanhar processos; reproduzir documentos. Administrar agenda da diretoria;
despachar com os diretores; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes
telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides. Estabelecer atribuicdes da equipe.

f) Atender usuérios externos e internos: Atendimentos associados e nao associados, para
resolver assuntos diversos, que sejam de suma importancia que outros colaboradores nao
possam resolver. E atendimentos a parceiros.

g) Organizar reunibes, promogées, campanhas, eventos e viagens: Estruturar o evento ou
campanha promocional; fazer check-list: pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar
convite e convocagao: realizar orgamentos e providenciar material, equipamentos e
servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagens,
passagens e documentacéo legal das direcées.

h) Andlise de viabilidade e propostas de novas parcerias e servigos: Entra em contato com o
parceiro, agenda reunides, coleta informacées, estuda as propostas e leva para aprovagao
da diretoria.

) Relacionamentos externos: Constréi redes de contato com o poder publico e entidades de
apoio as empresas.

J) Comunicagao: Responsavel para que as ferramentas de comunicagéo (informativo, site, mala

direta, midia social, revista, etc) sejam disponibilizadas para divulgar as a¢des da ACE para
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15
0 publico externo. Apés receber o material, fazer a selecdo das quais serdo inseridas no

material de divulgagao.

) Outros: Zelo e cuidado pela infraestrutura:

COMPETENCIAS
Fator Minimo Exigido Desejavel
Nivel superior, preferencialmente em:
Cursando ensino o B _ L
Instrugao ) Administragdo, Economia, Contabeis,
superior , _
Secretariado Executivo.
1 ano (atividades associativistas ou
Experiéncia .
cooperativistas)
Informatica (Word, Excel, PowerPoint),
Informatica (Word, L
Treinamentos . Gestdo de pessoas, organizacdo de
Excel, PowerPoint) .
eventos, oratéria
Facilidade de
Habilidades Comunicagao e
maleabilidade

Art. 50° - Compete ao Auxiliar Administrativo / Financeiro / Comercial:

a)

b)

Financeiro: Monitorar diariamente o pagamento das contas e recebimentos e arquivar os
comprovantes. Realizar o faturamento dos servicos e mensalidade e gerar boletos. Enviar
os boletos para associados. Enviar relatérios para a secretaria executiva.

Atendimento ao Publico: Assessorar, gerenciar informagdes e banco de dados, marcando
€ cancelando compromissos, controlar documentos e correspondéncias. Confirmacdes de
presencas. Responsavel pelo operacional dos servicos. Atendimento telefénico, consulta
de balcao.

Documentos: Oficios, requerimentos, declaragbes, contratos, memorando, protocolos.
entre outros, e arquivamento destes documentos.

Cadastro: Inclusdes, alteragGes e exclusées do cadastro de associados no sistema de
gestao e conferéncia de documentacao fisica.

Outros: Zelo e cuidado pela infraestrutura,

Comercial

Preparagdo para visita: Planejamento comercial, buscar informagées de cada empresa a

ser visitada, preparar material de apresentacdo levando em consideracao as
particularidades do cliente a ser visitado.
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Relacionamento cliente: Apresentagio da ACE a todas as empresas associadas, e nédo

associadas, identificando as suas necessidades e demonstrando o portfdlio de servigos da
entidade.

Pds venda: Realizagédo de pesquisa de satisfagdo com os usuarios, avaliando os precos,
qualidade no atendimento, nos produto e servigos, para fidelizagcdo dos associados.

Capacitagdo: Identificar as demandas de cursos, palestras e treinamentos que os
associados necessitam.

COMPETENCIAS

Fator Minimo Exigido Desejavel

Ensino médio completo | Nivel superior, preferencialmente em:
Instrucao ou cursando  uma | Administragao, Economia, Contabeis,

graduagao; Secretariado Executivo.

Experiéncia Acima de 6 meses

Informatica (Word,

. o Atendimento ao cliente, oratoria,
Treinamentos Excel), técnico

L ) controles basicos financeiros.
administrativo;

Facilidade de
Habilidades Comunicagéo e

maleabilidade;

Art.

b)

51° - Compete ao Consultor do Programa Empreender;

Abertura de Nucleos: Estudo de viabilidade dos potenciais existentes na cidade.
Apresentar dados para o comité gestor da Associagdo para definir qual segmento sera
trabalhado, buscando alternativas de sustentabilidade do empreender. Realizar visitas nas
empresas formais e informais, do segmento escolhido com a finalidade de apresentar o
programa empreender convidando para a primeira reunido do nucleo:

Organizar Reunides: Enviar convites, organizar e conduzir reunides, realizar atividades
operacionais junto ao empreender, promover acOes para os nucleos, criar e elaborar
projetos, conhecer e divulgar os servicos da ACE, participar de reunides quando

convidado.

Planejamento: Realizagdo de planejamento estratégico do nlcleo e monitoramento das
acoes.

Eventos: Acompanhar o ntcleo em treinamentos, eventos e palestras quando necessario,
dar suporte em realizagdes de feiras, visitas técnicas e outros.

Informagdes: Fornecer relatérios aos responsaveis (Diretoria da ACE, Coordenadoria,
Faciap, CACB); Encaminhar relatérios do empreender para a FACIAP até o primeiro dia util
de cada més, alimentar o sistema de gestdo SIGEOR e o portal do Empreender.
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COMPETENCIAS

Fator Minimo Exigido Desejavel

Formado em Administragdo, Economia,

Instrugao Superior Completo Contabeis, Direito, Marketing,
Publicidade e Propaganda
Experiéncia Acima de 6 meses
Informatica (Word, | Gestdo de pessoas, treinamento de
Treinamentos
Excel) consultor do Programa Empreender.
Facilidade de
Habilidades Comunicagéo e

maleabilidade

Art. 51° - Compete ao Agente de Registro Certificado Digital:
Paragrafo Unico: Executar identificagdo de titulares e responsaveis de certificados digitais;

encaminhar as solicitagdes e emissio e revogacao de certificados a Autoridade Certificadora (AC)
respectiva.

a) Receber solicitagdes de emiss&o ou de revogacao de certificados:

b) Confirmar a identidade do solicitante e a validade dos documentos dos titulares e a validade
da solicitagdo na presenga do préprio solicitante;

c) Proceder ao reconhecimento das assinaturas e da validade dos documentos dos titulares e
responsaveis de certificados;

d) Encaminhar a solicitagao de emiss&o ou de revogagao de certificados no sistema do AC:

e) Informar aos respectivos titulares a emissao ou a revogacéao de seus Certificados:

f)  Disponibilizar os certificados emitidos pela AC aos seus respectivos solicitantes:

g) ldentificar e registrar todas as acOes executadas, conforme as normas, préaticas e regras
estabelecidas nas Resolugées da ICP-Brasil:

h) Manter a conformidade dos seus processos, procedimentos e atividades segundo a
Declaragdo de Praticas de Certificagdo (DPC), normas, critérios e regras estabelecidas pela AC e
pelas Resolugdes da ICP- Brasil, em especial ao estabelecido no DOC-IP-03.01- Caracteristicas
Minimas de Seguranga para as AR da ICP-Brasil:

i) Manter e garantir a seguranca da informagéo por ele tratada, de acordo com o estabelecido
nas normas, critérios, praticas e procedimentos da ICP-Brasil.

COMPETENCIAS
Fator Minimo Exigido Desejavel
Ensino médio completo | Nivel superior, preferencialmente em:
Instrugéo . B ) o
ou cursando  uma | Administracao, Economia, Contabeis,
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graduacgao; Secretariado Executivo.

Experiéncia Acima de 6 meses

Informatica (Word, | Atendimento ao cliente, oratéria,
Treinamentos

Excel); controles.

Facilidade de
Habilidades Comunicagao e

maleabilidade;

Capitulo VI
DAs ELEIGOES

Art. 52° — o Presidente do Conselho Diretor convocara eleigbes a cada biénio, nos anos pares, no
més de abril, para eleicdo dos membros dos Conselhos: Diretor e Fiscal, salvo o que prevé o
paragrafo segundo do Art. 19 deste estatuto.

Art. 53° - As eleigbes seguirdo as normas:

a) Seréo admitidas a concorrer no pleito somente as chapas devidamente assinadas, por, no
minimo, cinco associados que houverem sido submetidas a registro, em Livro Ata, para tal
finalidade, até cinco (5) dias Uteis antes da realizagéo da Assembléia;

b)- Poderao votar e ser votados os associados que estiverem quites com a tesouraria, ou na
forma de pagamento ou pactuagdo dos débitos, até trinta (30) dias antes ao evento;

b.1) Além da condig&o prevista no item anterior, o associado tera que comprovar sua admissdo no
quadro associativo por mais de doze (12) meses para candidatar-se a Presidente do Conselho
Diretor, bem como ter ocupado um cargo no respectivo conselho, ou por mais de noventa (90)
dias para candidatar-se as demais fungées do Conselho Diretor e Fiscal.

c) As chapas nominardo os candidatos e seus respectivos cargos, sendo vetada a participagao
do mesmo em mais de uma chapa ou mais de um cargo em uma mesma chapa;

d) As chapas deverdo ser inscritas na Secretaria Geral da ACESJ, em horario comercial, até o
prazo maximo previsto na letra a) deste artigo;

e) O Presidente do Conselho Diretor instalara a Assembléia e conduzira os trabalhos, nomeando
entre os presentes ou por convite antecipado, a mesa eleitoral composta por um presidente e dois
mesarios;

f) A Assembleia sera lavrada em Livro Ata da ACESJ;

g) Cada associada tera direito a um voto, sendo que este ndo podera ser realizado na forma de
correspondéncia, procuragdo ou outros meios que nao seja o voto direto do representante legal
da associada nos termos do presente estatuto:

h) A cédula devera conter a composicao das chapas que estao concorrendo ao pleito.

i) Em caso de chapa Unica a votagao podera ser realizada por meio de aclamagéo;

‘\
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J) A votagdo sera secreta e as chapas poderao indicar e nomear um fiscal para acompanhar

todos os trabalhos da assembléia:

k) Encerrada a votagdo, a mesa eleitoral passara a funcionar como mesa escrutinadora,
apurando os votos, sendo lavrada em Ata e nela declarando eleita a chapa que obtiver o maior
numero de votos e, em caso de empate, a chapa que por primeiro houver sido inscrita no livro de
Registro Ata na Secretaria Geral:

) A Ata sera assinada por todos os que compareceram a Assembléia e cabera ao Presidente
do Conselho Diretor declarar o encerramento das atividades da ordem do dia;

m) A posse dos eleitos podera ser realizada apds o encerramento dos trabalhos ou no prazo
maximo de até 90 dias apds o resultado da Assembléia:

n) no caso de outra data para a posse oficial, até a posse, o Conselho Diretor em exercicio
permanecera respondendo pela ACESJ.

0) o quorum da Assembléia Geral convocada para tal fim sera em consonancia com o presente
Estatuto.

Capitulo VII
Do PATRIMONIO E DA MANUTENGAO

Art. 54° — O Patriménio Social da ACESJ é constituido pelos bens moveis, imdveis,ativos e
passivos que o integram atualmente e por todos aqueles que venham a qualquer titulo integra-lo.
Art. 55° — Os Bens Imoveis sao impenhoraveis, inaliendveis e inviolaveis, salvo deliberagéo
expressa em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 56° — A compra e venda de bens moveis é de competéncia do Conselho Diretor.

Art. 57° — Constituem receitas da ACESJ as taxas de filiagdo se assim definidas pelo Conselho
Diretor, as mensalidades fixadas nos termos do presente estatuto, taxas extras cobradas por
servicos, doagdes, subvengdes, patrocinios, repasses através de convénios, repasses por

oriundos de contratos de parcerias, juros de aplicagdes financeiras, sobras de promocdes e
todas as demais permitidas na legislagao vigente.

Capitulo VIII
DiSPOSICOES FINAIS

Art. 58° — A ACESJ somente sera dissolvida por deliberagédo de Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada com a presenga de trés-quartas-partes (3/4) das associadas em

condigbes de votar, as quais decidirdo sobre o destino do patrimdnio social.
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Art. 59° - No caso de extingdo ou dissolugdo da ACESJ, o acervo que de direito lhe pertence

bem como o patriménio liquido sera destinado a outra entidade sem fins lucrativos e econémicos,

com objetivo social qualificada nos termos da Lei 9.970/99 e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Art. 60° — Os cargos eletivos seréo exercidos a titulo gratuito.

Art. 61° — Os exercicios fiscais encerram-se em trinta e um (31) de dezembro de cada ano.

Art. 62° — Apos aprovagao do presente Estatuto, o Conselho Diretor efetuara seus devidos
registros no Cartério de Titulos e Documentos e pessoas juridicas da Comarca de Chopinzinho.

Art. 63° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo Conselho Diretor.

Capitulo IX
DisPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 64° — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao e a nova constituicdo
de Conselhos e Cargos bem como competéncias previstos nestes, surtirdo efeito apos

Assembléia Geral para Eleicdes Gerais a ser convocada e realizada ate 31 de outubro de 2018.

Sao Joao - PR
12 de Abril de 2019.

[
Odi JosWanfréi
Presidente ACESJ

THIAGO BENATO
ADVOGADO
OAB/PR 51.347
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