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1- OBJETIVO GERAL :  
 

• Preparar principalmente os 
jovens, para assumir cargos 
políticos, com base em valores 
éticos, responsabilidade e 
espírito de empreendedorismo e 
voluntariado, sem cor partidária. 
 



1.1- OBJETIVO ESPECÍFICO : 

  
 

• Criar uma equipe apolítica de atuação 
local e regional, de idoneidade e 
caráter ilibado, com forte respaldo nos 
meios sociais, jurídicos, educacionais, 
políticos e na mídia, para manter nos 
municípios sob a coordenação da 
CACISPAR, por um período de 4 anos, 
uma escola de formação integrada e 
continuada de jovens lideranças. 
 



2 – JUSTICATIVA 

  
 

• A carência de lideranças pró ativas em 
muitos municípios são a causa de sua 
estagnação. Além disso, a falta de 
preparo de muitos que assumem 
cargos políticos, causam grandes 
prejuízos à sociedade. Mas, com uma 
boa preparação e envolvimento da 
comunidade é possível reverter este 
quadro. 
 



3 – METODOLOGIA 
 

  
 

• 3.1 - Promover uma ampla 
discussão para aperfeiçoamento do 
projeto; 

• 3.2 - Implantar o projeto nos 
municípios de atuação da CACISPAR 
sob a coordenação da mesma a 
nível regional e sob a coordenação 
das ACEs nos municípios; 
 



3 – METODOLOGIA 
 

  
 

• 3.3 – Definir o conteúdo programático 
e as equipes locais e regional; 

• 3.4 - Firmar as parcerias e divulgar o 
projeto em todas as formas de mídia;  

• 3.5 - Definir os procedimentos a serem 
adotados pelo interessado em 
participar; 
 



4 -   PARCERIAS (propostas) 
 
 

  
 

• CACISPAR, ACEs, AMSOP,  

• Escolas, universidades, Igrejas, 
Ministério Público,  

• Partidos políticos,  

• Conselhos Municipais e  

• Empresas. 
 



5 -  PROGRAMA BÁSICO – Teoria e 
prática (sugestão inicial) 

 

  
 

• 5.1 - TEORIA: 
  
• - Legislação básica  
• - Estrutura administrava – os poderes constituídos 
• - O papel de cada poder 
• - Orçamento municipal 
• - Como e o que fiscalizar numa prefeitura 
• - Metodologia para Elaboração de projetos 
• - Empreendedorismo  
• - Onde buscar recursos para projetos 
• - Políticas públicas  

 



5 -  PROGRAMA BÁSICO – Teoria e 
prática (sugestão inicial) 

 

  
 

• 5.2 – PRÁTICA 
 

• - Apresentar pelo menos um projeto de desenvolvimento 
para o município 

• - Oratória (como expressar idéias) 
• -  Desenvolver pelo menos um projeto de voluntariado 
• - Assistir reuniões da câmara de vereadores  
• - Visita acompanhada aos poderes do Estado e Federal 
• - Apresentar sugestões práticas ao executivo 
• - Conhecer o funcionamento, metodologia de trabalho e 

Organização de estruturas sociais e políticas do município, 
etc. 
 



6 – REGRAS GERAIS 
 
 

  
 

• Os membros podem entrar e sair a 
hora que quiserem do projeto, mas 
no período eleitoral, a CACISPAR 
fornece um CERTIFICADO  e divulga 
o conceito obtido pela participação 
e engajamento no projeto, 
informando os eleitores. 
 



7 -  RESULTADO ESPERADO 
 
 
 

  
 

• Espera-se que este projeto possa 
formar “lideranças pró ativas” para 
ingressar na política, que possam 
contribuir decisivamente para o bem 
coletivo e o desenvolvimento do 
município e região, reduzindo a 
corrupção e muitos erros de gestão 
praticados por políticos despreparados.     
 


