
EDITAL 
N° 

1800, 
DE 
18 
DE 

M
ARÇO 

DE 

2024 

PRO
CESSO

 

SELETIVO 

SIM
PLIFICADO 

PARAASELEÇÃO 
DE 

BOLSISTAS, 

NA 

M
ODALIDADE 

DOCENTE 

PARA 

ATUAREM
 

NOS 

CURSOS 
FIC 
EM

 

ROBÓTICA, 

DESENVOLVEDOR 
DE 

SISTEM
AS 

E
 

ASSISTENTE 

ADM
INISTRATIVO 

A
 

A
ssociação 

Com
ercial 

Industrial 
e Agrícola 
de 

Astorga 

(ACEAA) 

torna 

públicas 
as 

norm
ativas 

para seleção 
de docente 

bolsistas 

para 

atuar 

nos 

cursos 
FIC 
em

 

Robótica, 

Desenvolvedor 
de Sistem

as 
e 

A
ssistente 

A
dm

inistrativo. 

1. 
BASE 
LEGAL LEI 

N
 

12.527, 
DE 
18 
DE 

NOVEM
BRO 

DE 

2011: 

E
sta 

Lei 

dispõe 

sobre 
os procedim

entos 
a serem

 

LEI 
N° 

13.709, 
DE 
14 
DE 

AGOSTO 

DE 

2018: 

Esta 
Lei 

dispõe 

sobre 
o tratam

ento 
de 

dados 

pessoais, 

inclusive 

nos 

m
eios 

digitais, 
por 

pesSoa 

natural 
ou 
por 

pessoa 

jurídica 
de 

direito 

público 
ou 

privado, 

Com 
o objetivo 
de 

proteger 
os 

direitos 

fundam
entais 

de 

liberdade 
e de 

privacidade 
e o livre desenvolvim

ento 
da 

personalidade 
da 

pessoa 

natural. 

LEI 
NO 

3.282/2023, 
DE 
29 
DE 

NOVEM
BRO 

DE 2023: 

autoriza 
o poder 

executivo 

m
unicipal 

a criar 
o 

program
a 

Jovens 
do 

Futuro 
e d

á 

outras 

providências. 

DECRETO 
Nº 

005/2024: 

regulam
enta 

a lei 

m
unicipal 

n 3.282/2023, 
de 
29 
de 

novem
bro 

de 

2023, que 

autoriza 
o poder 

executivo 

m
unicipal 

a criar 
o 

2. DAS 

DISPOSIÇÕES 

PRELIMINARES 

2.1 
0 presente 

instrum
ento 

tem
 

com
o 

objetivo 

selecionar 

docentes, 
na 

condição 
de 

Bolsista 

Professor, 

para 

atuar 

nos 

cursos 

FlC 
em

 

Robótica, 

Desenvolvedor 
de Sistem

as 
e Assistente 

A
dm

inistrativo, 
no 

âm
bito 

do 

IFPR
 

- CAM
PUS 

ASTORGA, 

pelo 

convênio 

gerado 

para 
o Program

a 

Jovens 
do 
Futuro. 

2.2 
O

 

docente 

m
inistrará 

aulas 

dentro 
dos 

objetivos 
do 

Projeto 

Pedagógico 
do 

curso. 2.3 
A

 

realização 

desta 

seletiva 

está 
a cargo 
de 

com
issão 

especial 

constituída 
por 

servidores 
do IFPR -

2.4 
As atividades 

de 

ensino 

que 

vierem
 

a ser 

exercidas 

pelos 

bolsistas, 
a que 
se 

refere 

este docum
ento, 

não 

caracterizam
 

vínculo 

em
pregatício 

com
 

o IFPR 
- CAM

PUS 

ASTORGA, 

com
 

o 

m
unicípio 

de 

A
storga 

ou 

com
 

a A
ssociação 

Com
ercial 

Industrial 
e A

gricola 
de 

A
storga. sitio 

eletrônico: 

2.5 
A

 

com
unicação 

concernente 
ao 

presente 

processo 

seletivo 

sim
plificado, 

independentem
ente 

caráter 

coletivo 

ou 

individual, 

dar-se-á 

por 

do 

de se 

observados 
pela 
União, 

Estados, 

D
istrito 

Federal 
e M

unicípios, 

com
 

o fim
 

de 

garantir 
o acesso 
a 

inform
ações. 

program
a 

jovens 

do 

futuro 
e d

å 

outras 

providências. 

CAM
PUS 

ASTORGA. 

m
eio 



https://aceaa.com
.br/hom

e 

desobrigando 
o IFPR

-

CAM
PUS 

ASTORGA 
de 

fazê-la 
por 

outroS 

meios de 
com

unicação. 

2.6 
A

 

convocação 
dos 

profissionais 

selecionados 

dar-se-á 

conforme 
a ordem

 
de 

classificação. 
A

 seleção 

será 

constituída 

por 

um
a 

única 

relação 
de 

classificação 

com
posta 

por 

D
ocentes 

Internos 
e 

Externos. 

2.7 

DOCENTE 

INTERNO: 

servidores 

ativos 
e inativos 
do 

IFPR-CA
M

PU
S 

ASTORGA, 
e que 

apresentem
 

oS 

requisitos 

mínimos 

para 

atuarem
 

no 

curso, 
na 

qualidade 
de 

Bolsista 

Professor 
ou 

2.8 

DOCENTE 

EXTERNO: 

profissionais 
da 

iniciativa 

pública 
ou 

privada, 

que 

tenham
 

experiência 

docente, 

preferencialm
ente 

na 

área 
de 

atuação 
dos 

cursos 

FICaqui 

relacionados, 
e que 

apresentem
 

OS 

requisitos 

m
ínim

os 

para 

atuarem
 

no 

Curso, 
na 

qualidade 
de 

B
olsista 

Professor. 

2.9 
A

 

convocação 
dos 

candidatos 

selecionados 

obedecerá 
à ordem

 
de 

classificação 

apresentada 
no 

resultado 

final 

desta 

seleção 

pública, 

podendo 
ser 

realizada 
a qualquer 

tem
po 

durante 
o período 

de 

validade 

deste 

edital 
a critério 
da 

coordenação 
do 

referido 

program
a. 

2.10 
O

 

candidato 

selecionado 

deverá 

participar 

obrigatoriam
ente, 

de 

form
a 

presencial, 
de 

reunião 

pedagógica 

com 
a coordenação 
de 

Curso 

e/ou 

Local, 
de acordo 

com 
a opção 

feita 
no 

ato 
da 

inscrição, 

para 

conhecim
ento 

do 

andam
ento 

do 

C
ursoe 

2.11 
Os candidatos 

pertencentes 
ao 

quadro 
de 

docentes 

efetivos 
do 

IFPR 
- CAMPUS 

2.12 
É

 
de 

inteira 

responsabilidade 
do 

bolsista 
o deslocam

ento 

para 
o local 
de 

atuação, 

ficando 

assim o IFPR-

CAM
PUS 

ASTORGA, 
o município 
de 

Astorga 
ou 
a Associação 

Comercial 

Industrial 
e Agrícola 

de Astorga 

isento 
da 

responsabilidade 
de pagam

ento 
de 

diárias 

e/ou 

transporte 

para 
o seu trabalho. 

2.13 
O

 

horário 
e datas 
das 

aulas 

serão 

determ
inados 

e apresentados 

pela 

Coordenação 
do 

curs0, 

ressaltando 
que 
a realização 
do 

curso 

dar-se-á 
no 

período 

vespertino. 

2.14 
O

 

bolsista 

selecionado 

que 

não 
se 

adequar 

aos 

horários 

e/ou 

turnos 

estabelecidos 

pela Coordenação 
do 

Curso 

poderá 
ter 

seu 

vinculo 

cancelado. 

2.15 
O

 

bolsista 

poderá 

solicitar 

seu 

desligam
ento 

do 

program
a 

a qualquer 

m
om

ento. 

2.16 
O

 

valor 
da 

bolsa 

m
ensal 

é de 
R

$ 

1.100, 

conform
e 

o decreto 

005/2024, 
e será 

paga 

conform
e 

forem
 

3. 
DAS 
VAGAS 3

.1
0

 

presente 

edital 

tem
 

por 

objetivo 
a vinculação 
de 

docentes, 

conform
e 

o quadro 

abaixO
: 

Exigência 
M

ínima 

Bolsa 

Quantidade 

realização 
do 

planejam
ento 

de 
atividades 

para 
o sem

estre 

letivo, 
a partir 
de 

orientações 

gerais 
e especiíficas. 

ASTORGA 
não poderão, 

no 
ato 
da 

vínculação, 

estar 

afastados 

e/ou 

licenciados 
de 

suas 

atividades, 
de 

acordo 

com
 as 

D
iretrizes 

de 

A
tividades 

de 

Ensino, 

Pesquisa 
e Extensão. 

m
inistrados 

os 

cursos 

FlC. 



Curso 

Superior 
em 

Administração 

Professor 
Bolsista 

1 

Experiência 
mínima Disponibilidade 

para 

ministração 
das 

aulas 
no 

período 

vespertino; 

É
 

desejável 
que 
o candidato 

tenha 

form
ação 

pedagógica. 

Curso 

Superior 
em 

Ciências 
da 

com
putação 

e/ou 

áreas correlatas; 

Professor 
Bolsista 

1 

-Experiência 
mínima 
com

provada; 

Disponibilidade 

para 

ministração 

das 

aulas 

no 

período 

vespertino; 

-É
 

desejável 
que 
o candidato 

tenha 

formação 

- Curso 

Superior 
em 

Ciências 
da 

computação 
e/ou 

áreas correlatas 

e/ou 

curso 

Técnico 
em

 

D
esenvolvim

ento; 

Professor 
Bolsista 

1 

-Experiência 
mínima 
com

provada; 

Disponibilidade 

para 

m
inistração 

das 

aulas 
no 

período 

vespertino; 

-É
 

desejável 
que 
o candidato 

tenha 

form
ação 

pedagógica. 
e/ou 
áreas 
correlatas; 

com
provada; 

pedagógica. 



3.2 
Na 

eventualidade 
de 

não 

existir 

candidatos 

com
 

inscrição 

válida 

para 
as disciplinas 

ofertadas, 

m
esm

o 

com
o 

segunda 

opcão, 
a C

om
issão 

poderá 

aproveitar 

algum
 

candidato 

inscrito 
no 

processo 

seletivo 

para 

assum
i-las, 

independentem
ente 

da colocaç�o, 

desde 

que 
o docente 

possua 

conteúdos 

aprovado 

para 

outro 

com
ponente 

curricular 
e que 

seja 

indicado 

pela 

C
om

issão 

organizadora 

processo 
seletivo. 

4. 
DAS 
ATRIBUIÇÕES 

4.1 

São 

atribuições 
dos 

Bolsistas 

Professor 

a) 

Elaborar 
o planejam

ento 

das 

atividades 

pedagógicas 
a serem

 

desenvolvidas 

nos 

cursos; 

b) Adequar 
conteúdos, 

o 
c) 

Participar, 

quando 

convocado, 
de 

reuniões, 

sem
inários 

ou 

quaisquer 

outros 

tipos 
de 

eventos 

organizados 
pela 
Coordenação; 

d) 

D
esenvolver 

as 

atividades 

das 

disciplinas, 

conform
e 

os recursos 
e m

etodologias 

previstos 
no projeto 

pedagógico 
do 

curso; e) A
presentar 

ao 

Coordenador 
de 

Curso, 
ao 

final 
da 

disciplina 

ofertada 
ou 

sem
pre 

que 

solicitado, 

relatórios 
do 

desem
penho 

dos 

estudantes 
e do 

desenvolvim
ento 

da 

disciplina; 

f) Auxiliar 
o Coordenador 

Geral, 
na 

elaboração 
dos 

docum
entos 

solicitados 

por 

órgãos 
de 

controle 

e em
 

outras 

atividades 

que 
se 

fizerem
 

necessárias; 

atividades 

exigido 

para 
a certificação 
do g) 

Apresentar 
ao Coordenador 
de 

Curso 
o relatório 

pagam
ento 

da 
bolsa. 

5. DOS 

REQUISITOS 

OBRIGATÓRIOS 

MÍNIMOS 

5.1 
São 

requisitos 

obrigatórios 

para 

concorrer 
ao 

processO
 

seletivo 
dos 

Bolsistas 

Professor: 

DE 

CRITÉRIO 
SELEÇÃO 

M
ÍNIM

A 

Exigência 
M

ínim
a 

Bolsa 

Q
uan t. 

da 
disciplina, 
tenha 

sido 
classificado 
ou 

experiência 
ou 

form
ação 

especifica 

para 
m

etodologias 
e materiais 

didáticos, 

bem
 

com
o 

a bibliografia 

utilizada 

para desenvolvim
ento 

do 
curso; 



v
e
i
n

 

e 

G
exhae 

C
om

grow
ants 

eritria 

N
e
r
c
ie

 
m

inm
e 

a
r
v

a
t
a
 

profional. 

die 

Dipioma 
Graduaç3o, 

C
use 

h
e
ro

 

em
 

Cincias 
�a c

o
m

p
ta

o
 

Professo 

fécnico 
ou 
Oiplorna 
de 

Curso 

ilesenw
colvim

ent 
de bistem

as 

tNDe 

Ê
H

ia 

m
inim

a 

com
prov 

ada 

D
esevoivrnent 

o de 

S
iiten

as 

e
n

 conform
idade 

com
 

o Catalogo 
de Curs0s 
do MEC. Com

provante 
de experiència 

profissional 

6. DAS 
BOLSAS 

6
1

0
 

vaio 
Ge tbolse 

sera 

pago 

ensaim
ente 

em
 

conta 

bancaria 
do 

utular, 
por 

parte 
da 

ACEAA, 
w3 transação 

tbancarie 
e preferéncia 
da 

Associação 6
3

A
s 

eotsas 

serao 

pagas 

coiloi 
he 
e Q

ulaçao 
d

o
 

curso 
a ser 

m
inistrado. 

6.40 

calnd1dalo 

cuntem
plado 

fice 

vedado 
de acunular 

balsas 6.5 

N
ão 

G
Lgiiere 

aliefaçõo 
io

 

vaior 
de 

boise. 



7. DAS 
INSCRIÇÕES 

Com
entado 

[1]: 

Verificar 
a m

aneira 
de 

1 As 

inscrições 

para 
o presente 

processo 

seletivo 

såo 

gratuitas 
e deverão 

ser 

realizadas 

exclusivam
ente 

pelo 

Form
ulário 

de 

Inscrição 

anexando 
em

 

PDF 
os docum

entos 

com
probatórlos: 

C
om

prO
vante 

de 
endereço; 

Curriculo 
Lattes; 

Diploma 
de Graduação, 

Especialização, 

M
estrado, 

Doutorado; 

Com
provante 

de 

experiência 

profissional; 7.2 
O

 

candidato 

que 

não 

anexar 

toda 
a docum

entação 

m
encionada 

terá 

sua 

inscrição 

INDEFERIDA. 

7.3 

Não 

serão 

aceitas 

inscrições 

provisórias, 

condicionais 
ou 

com
 

docum
entação 

incom
pleta 

nem
 encam

inhadas 
por 
via 

postal, 
fax 
ou 

outro 

m
ecanism

o 

que 

não 

seja 
o descrito 

neste 

edital. 7.4 
A

 
7.5 
As inform

aÇões 

prestadas 
no 

pedido 
de 

inscrição 

serão 
de inteira 

responsabilidade 

do 

candidato. 

7.60 

candidato 
é o ÚNICO 

responsável 

pelo 

correto 

preenchim
ento 

da 
sua 

Inscrição. 
A

 

constatação 

de 

inform
ação 

incorreta 
de 

dados 

im
plicará 

cancelam
ento 

da 

inscrição. 

7.7 

Serão 

anuladas 
as 

inscrições 

que 

não 

obedecerem
 

às determ
inações 

contidas 

neste 

edital. 7.8 
A

 

utilização 
de 

docum
entos 

falsos 
no 
ato 
da inscrição 

im
plicará 

a exclusão 
do 

candidato, 

bem como 
a aplicação 
das 

7.9 
O

 

candidato 

deve 
ter 

idade 

m
ínim

a 
de 
18 

anos 

para 
se 

subm
eter 

a esta 

seleção. 

7.10 

Todas 
as inform

ações 

prestadas 

pelo 

candidato 

para 
o preenchim

ento 

dos 

requisitos 

obrigatórios 

deverão, 

tam
bém

, 
ser 

com
provadas 

posteriorm
ente 

quando 
do 
ato 
da 

convocação, 

por 

meio 
da 

apresentação 
dos 

docum
entos 

originais. 

7.11 

Caso 

haja 
a subm

issão 
de 

duas 
ou 

mais 

inscrições, 

será 

aceita 

som
ente 

a últim
a 

inscrição 

protocolada 

com
o 

a inscrição 

válida 

para 
o processo 

seletivo. 

8. DA 

SELEÇÃO 
E

 

CLASSIFICAÇÃO 

8.1 

Todoo 

processo 
de seleção 
e classificação 

será 

dirigido 

pela 

com
issão 

especial, 
a qual 

ficará tam
bém

 

responsável 
pela 

análise 
e julgam

ento 
das 

situações 

não 

previstas 

neste 

edital. 8.2 
O

 

processo 
de 

seleção 

dar-se-á 
por 

meio 
de 

análise 

curricular 

obedecendo 
à pontuação 
do 

item
 9 deste 

edital. 8.3 
A

 

seleção 

será 

realizada 
em

 

fase 

única, 
de 

caráter 

classificatório, 
e em

 

conform
idade 

com 
as 

inform
ações 

fornecidas 

pelo 

candidato 
no 

ato 
da 

inscrição. 9. CRITÉRIOS 
DE 

PONTUAÇÃO 

ITEM
 

CRITÉRIOS 

PONTUAÇÃO 

DOCUMENTOS 

COMPROBATÓRIOS 

selecionar 

inscrição 
do 

candidato 
no 

presente 

processo 

seletivo 

sim
plificado 

im
plicará 

o conhecim
ento 

das 

instruções 

contidas 

neste 

edital 
e dem

ais 

norm
ativas 

concernentes. 

penalidades 

previstas 
no 

Código 

Penal 

para 

Falsidade 

ldeológica 
(Art. 

299). 



Pontuação 
M

áxim
a 

Pontos 

Critérios 

Etapas 

14 14 
pontos 

Diploma 
na 
área; 

C
urriculo 

6 

3 pontos 

D
iplom

a 
na 

área 
de 

Especialização; 

Curriculo 

10 

5 D
iplom

a 

na 

área 
de M

estrado; 

Curriculo 

20 

10 
pontos 

Diplom
a 

na 

área 
de Doutorado; 

C
urriculo 

20 

02 

pontos 
por 

sem
estre 

Como 

docente 

na 
área; 

de 

Curriculo 

70 

TOTAL 

9.1 

Todos 
os 

critérios 

passíveis 
de 

pontuação 

deverão 
ser 

com
provados 

pelo 

candidato. 

9.2 
As 

experiências 

profissionais 

poderão 
ser 

cum
ulativas 

aos 

itens 
de 

pontuação 

9.3 

Todas 
as inform

ações 

prestadas 

pelo 

candidato 

deverão, 

tam
bém

, 

ser 

comprovadas 

posteriorm
ente 

quando 
do 

ato 
da 

convoOcação, 

por 

meio 
da 

9.4 
A

 

classificação 

obedecerá 
à ordem

 

decrescente 
do 

total 
de 

pontos 

obtidos 

9.5 
Em

 

caso 
de 

em
pate 

serão 

observados 

com
o 

critério 
de 

desem
pate, 

na 

seguinte 

ordem
: a) 

Professores 

das 

escolas 
da 

rede 

federal, 

estadual, 

m
unicipal, 

privada. 

b) 
O

 
(a) 

mais 

idoso 
(a), 

para 
os candidatos 

com
 

m
ais 

de 
60 

anos 
de 

idade, 

nos 

term
os 

do 

art. 
27, parágrafo 

único, 
da 
Lei 

10.741, 
de 

01/10/2003 

(Estatuto 
do 

ldoso); c) M
aior 

pontuação 
em

 

experiência 

docente, 
na 

disciplina 
em

 
que 

está 

concorrendo; 

pontos 

experiência 

Tem
po 

apresentação 
dos 
docum

entos 

originais. 

inform
ados 

pelo candidato 
no 
ato 
da 

inscrição. 



6)0C
andidato 

dom
icilisdo 

mais 

preim
o 

o local 
de 

oferta 
da 

disiplina, 

96S6 

serho 

acetos 
os diplom

at 
de 

ursot 
de 
pÔt 

gradu( 
Ao 

stricto 

tenu(m
estradoe 

doutorado) 

e\p
d

id
 

pot 

unlversidades 

estrangeiras 

se 

reconhecidos 

por 

universidades 

brasileiras 

n
u

lam
en

te 

eed
en

iad
as 

que 

poLKUanm 

cursos 

de 

pos 

graduaçA
o 

avaliados, 

autorizado$ 
e 

ro
n

h
e
d

o
s, 

no 

A
m

bito 
do 

Sistem
a 

N
aional 

de 

d6-G
raduação 

(5N
I'G

), 
na 

m
esm

a 

årea 
de 

9
7

 

Fara 
tet 

validede 

naional, 
o diplom

a 
de graduação 
de 

U
niversidade 

Lstrangeita 

tem
 

que 
ser revalda00 

po 

universidade 

brasileira 

publica 

que 

tenha 

curso 

igual 
ou 

sim
ilar, 

teconhecido 

pelo gO
V

eno. 

9
8

 
A

 

classificaçY
o 

no 

presente 

edital 

não 

im
plica 

innediata 

vinculação. 
As 

vinculações 

sordo 

realizadas 

conform
e 

as necessidades 
do 

curso. 99n0s 

candidatos 

classificados 

que 

não 

forem
 

convocados 

perm
anccerão 

em
 

lista 
de 

espera 
e 

pO
derão 

ser 

convO
cados 

posteriorm
ente. 

10. 
DOS 
RESULTADOS 

10.1 
0 resultado 

final 
do 

processo 

seletivo 

será 

divulgado 
na 

página 

eletrönica 
da 

ACEAA 
e no 
site do Instituto 

Federal 
do 

Paraná, 

cam
pus 

Astorga, 

obedecendo 
ao 

cronogram
a 

do 

presente 

edital. 10.2 

Não 

serão 

considerados 

recursos. 11. 
DA 

ASSINATURA 
DO 

TERM
O 

DE 

COM
PROM

ISSO 

11.1 
A

 

aprovação 
no 

presente 

processo 

seletivo 

assegurará 

apenas 
a expectativa 
de direito 
à 

vinculaç�ão 
no 

program
a, 

ficando 
a concretização 

desse 
ato 

condicionada 
à observância 
das 

disposições 

legais 

pertinentes, 
do 

interesse 
e conveniência 
da 

adm
inistração 

do IFPR 

CAMPUS 

ASTORGA, 
da 

rigorosa 

ordem 
de 

classificação 
e do 

prazo 
de 

validade 

deste 

processo 

seletivo. 

11.2 
A

 

assinatura 
do 

Term
o 

de 

C
om

prom
isso 

para 
o exercício 
da 

função, 

especificada 

neste 

edital, 

será 

firm
ada 

por 

Comiss�o 

Especial 
em

 

data 
e locala 

serem
 

divulgados 

posteriorm
ente 

na 

página 

eletronica 
do 

IFPR 

-CA
M

PU
S 

ASTORGA 

11.3 
Os candidatos 

aprovados 
e convocados 

deverão 

apresentar, 
nO 

m
om

ento 
da 

assinatura 
do TERMO 

DE COMPROMISSO, 

original 
e cópia, 
ou 

cópia 

autenticada, 
de 

toda 
a documentação 

pessoal 

e com
probatórias 

dos 

requisitos 

obrigatórios, 

bem
 

com
o 

da 

docum
entação 

para 

pontuaç�o 
no process0 

seletivo. 

11.4 
O

 

profissional 

poderá 
ser 

desligado 
do 

program
a, 

a qualquer 

tem
po, 

por 

solicitação 

própria, 

por 

descum
prim

ento 
de 

suas 

atividades 
e a critério 
da 

Coordenaç�o 
do 

Program
a 

Jovens 
do 

Futuro. 

12. 
DO 
CRONOGRAM

A 

0onheim
ento, 

em
 

niel 

equlvalente 
ou 

upeior 



PERIODO/DATA 

ETANA 

08/03/2024 

blicaço 
do 
tdital 

O8/03/2024a 
12/0/2024 

Insrides 13/03/2024 

Analise 
das 
Inscriçes 14/03/2024 

Divulgação 
Resultado 
Final 

Conform
e 

a necessidade 

dos 

cursos. 

Convocação 
dos 
classificados 

13. DAS 

DISPOSIÇÕES 

FINALS 13.1 
A

 

qualquer 

tem
po, 

o presente 

edital 

poderá 
ser 

revogado 
ou 

anulado, 
no 

todo 
ou 
em

 

parte, 

seja 
por 

decisão 

unilateral 
do 

IFPR 

-CAM
PUS 

ASTORGA, 
da 

ACEAA 
ou 
do 

M
unicípio 

de 

Astorga, 

seja por 

motivo 
de 

interesse 

püblico 
ou 

exigência 

legal, 

sem
 

que 

isso 

im
plique 

direito 
à indenização 
ou 

reclam
ação 

de quaiquer 

natureza. 

13.2 
£ de inteira 

responsabilidade 
do 

candidato 

acom
panhar 

os resultados 
e dem

ais 

publicações 

referentes 
a este 

edital 
e ao 

processo 

seletivo. 

13.3 
As situações 

não 

previstas 

neste 

edital 

serão 

julgadas 

pela 

com
issão 

especial 

nom
inada 

pelo IFPR
-

CAM
PUS 

ASTORGA 
em

 

conjunto 

com
 

instâncias 

superiores. 

13.4 
A

 

inexatidão 
ou 
a irregularidade 
de inform

ações 

apresentadas 

pelo 

candidato, 

ainda 

que constatadas 

posteriorm
ente, 

elim
inarão 

o candidato 
do 

processo 

seletivo, 

declarando-se 

nulos todos 
os atos 

decorrentes 
de 

sua 

inscrição. 

13.5 
A

 

inscrição 
do 

candidato 
no 

presente 

processo 

seletivo 

im
plicará 

o conhecim
ento 

das 

norm
as 

13.6 
Este 

edital 

terá 

validade 
de 
01 

(um
 

ano) 

contado 
da 

data 
de 

hom
ologação 

do 

resultado. 

13.7 
A

 

participação 
no 

certam
e 

não 

garante, 
em

 

hipótese 

algum
a, 

a obrigatorledade 
da 

vinculação 

dos 
candidatos. 

13.8 
Em

 

qualquer 

etapa 

do 

processo 

seletivo, 

será 

excluido 
o candidato 

que 

utilizar 

m
eio fraudulento, 

ilicito 
ou 

proibido, 

e inform
ações 

constantes 

neste 

edital 
e dem

ais 

legislações 

em
 

vigor, 

bem
 

com
o 

a concordância 

expressa 
com

 
estas. 



13.9 
O

 

IFPR-

CAMPUS 

ASTORGA, 
a ACEEA 
ou 
o municipio 
de 

Astorga 
n�o 
se 

responsablizaräo 
por eventuais 

despesas 
de 

deslocam
ento. 

13.10 
Os bolsistas 

selecionados 

serão 

avaliados 

(com
 

base 
nas 

suas 

atribuições) 

pela 

coordenação 

geral 

quanto 
ao 

seu 

desem
penho. 

Não 

atendendo 
às necessidades 
do 

program
a 

ou 

n�o 

atingindo 

0s 

indicadores 

requeridos 

pelo 

MEC 
ou 

pelo 

program
a, 

poderão 
ser 

desligados 
a qualquer 

tem
p0, 

com
 

a obrigação 
de devoluç�o 
das 

bolsas 

recebidas. 

13.11 
0s 

casos 

om
issos 

serão 

dirim
idos 

pela 

Diretoria 
do 

cam
pus 

Astorga, 

quando 

couber. 

Astorga, 
08 
de 

m
arço 

de 

2024. 

4 
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