ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
MAMBORE - PR

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°- A Associacdo Comercial e Industrial de Mamboré, doravante denominada de
ACIMAM, inscrita sob o0 CNPJ 76.729.300/0001-78, fundada em 12 de abril de 1985 e
reconhecida de Utilidade Publica Municipal conforme Lei n°008/85 de 13 de maio de
1985, é uma Sociedade Civil com Personalidade Juridica, de Direito Privado,
constituida de pessoas fisicas e juridicas, enumeradas no artigo 4, com intuitos ndo
econdmicos, com sede e foro a Av Interventor Manoel Ribas 428, cidade e comarca de
Mamboré, Estado do Parana.

Art. 2°- E ilimitado o nimero de associados participantes, sendo indefinido o prazo de
duracdo da Associagao.

Art. 3°- A ACIMAM terd por principios e finalidades:
I. Congregar, para a defesa dos interesses comuns, as Empresas que exercam atividades
Comerciais, Industriais, Profissionais Liberais, Prestadoras de Servicos e

Agropecuarias, em todas as modalidades;

I1. Propugnar pela realiza¢do de obras de qualquer natureza que visem o progresso do
Municipio, Estado e Nacdo;

I11. Ser o 6rgdo representativo das Classes congregadas, perante os Poderes constituidos
Publicos ou Congéneres;

IV. Reivindicar vantagens e direitos aos Poderes da Administracdo Publica, objetivando
beneficios as classes;

V. Manifestar pontos de vista sobre questdes politico-sociais partidarias;

VI. Desenvolver atividades perenes pelos direitos e liberdade fundamentais da pessoa
humana, propugnadas pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem;

VII. Lutar pelas causas da justica e do direito;
VII1I. Organizar departamentos que prestem servicos aos associados;
IX. Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos

institutos processuais constitucionalmente assegurados, inclusive mandato de seguranca
coletivo, independente de convocacdo de Assembléia Geral,



X. Promover o aprimoramento e o desenvolvimento de técnicas empresariais, tais como,
palestras, seminarios, treinamentos e outros eventos dessa natureza,;

XI. Realizar projetos de viabilidade técnica, econdmico-financeiras e nicleos setoriais;
XII. Efetuar analise e pesquisa de mercado;

XI11. Promover consultoria e assessoria empresarial;

XIV. Elaborar diagnosticos empresariais;

XV. Acompanhar as empresas financiadas através das linhas de crédito conveniadas
entre os Bancos, Cooperativas de Créditos e SEBRAE;

XVI. Promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

XVII. Estimular a formagao, em todos os Municipios do Estado, de entidades
congéneres;

XVIII. Incentivar o espirito de solidariedade entre as classes econémicas;

XIX. Estabelecer convénios, tendo por beneficiarios os seus funcionarios e associados,
inclusive pessoas a eles vinculados, seus dirigentes e empregados.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4°- No quadro social da ACIMAM, mediante proposta do candidato e ap6s
aprovacao da Diretoria, poderdo ser admitidos:

a) As empresas mercantis, industriais e financeiras, sejam individuais ou coletivas;
b) As empresas prestadoras de servigos, individuais ou coletivas;

c) As empresas agropecudrias, desde que pessoas juridicas;

d) Os profissionais liberais de ilibada reputacédo e legalmente habilitados;

e) As entidades civis, representativas de classes produtoras.



CAPITULO III

DA CATEGORIA DE ASSOCIADO, DA ADMISSAO E
SUAS CONTRIBUICOES

Art. 5°- Os associados admitidos na ACIMAM sdo classificados em:
a) Fundadores;

b) Efetivos;

c) Beneméritos;

d) Entidades Congéneres.

Paragrafo Primeiro - S&o associados Fundadores os que assinaram a Ata de Fundacédo da
ACIMAM;

Paragrafo Segundo - Sdo associados Efetivos os que, admitidos no quadro social,
mantiverem-se no fiel cumprimento do Estatuto;

Paragrafo Terceiro - Serdo associados Beneméritos 0s que, embora nao se enquadrando
nas categorias normais do quadro social, mesmo que pessoas fisicas tenham prestado
relevantes servigos 8 ACIMAM ou a economia ou desenvolvimento do municipio sede
da Associacéo;

Paragrafo Quarto - Para aprovacdo de admissdo de associado Benemeérito, proposto por
qualquer associado, havera sempre a necessidade de unanimidade da Diretoria
Executiva em exercicio e do Conselho Orientador, por voto secreto;

Paragrafo Quinto - O pedido de admissdo de associado far-se-4 mediante proposta da
empresa, firmada por um associado;

Paragrafo Sexto - Cabera a Diretoria apreciar a idoneidade dos candidatos a associados
e dar parecer sobre a admissdo dos mesmos;

Paragrafo Sétimo - Caso haja parecer contrario da Diretoria sobre admissao de
associado, 0 mesmo devera ter carater sigiloso, porém fundamentado;

Paragrafo Oitavo - Aos proponentes cabe pedido de reconsideracdo a Diretoria
Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6°- Os associados deverdo pagar joia de admissédo e ficam sujeitos ao pagamento de
uma contribuicdo mensal, exceto os beneméritos;

Paragrafo Primeiro - As joias, mensalidades e demais taxas sociais ou mesmo
remuneradores de servigos prestados pela ACIMAM serdo fixados periodicamente pela
Diretoria.



Paragrafo Segundo: As mensalidades serdo fixadas de acordo com a classificacdo da
empresa junto a Receita Federal, a saber:

I. Micro Empreendedor Individual — MEI com faturamento até R$ 36.000,00;
[1. Micro Empresa e demais Empresas Juridicas com faturamento até R$ 120.000,00;
[11. Micro Empresa e demais Empresas Juridicas com faturamento até R$ 240.000,00;

IV. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento até
R$ 360.000,00;

V. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento até
R$ 480.000,00;

VI. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento até
R$ 600.000,00;

VI1I. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento
até R$ 720.000,00;

VI1I. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento
acima de R$ 840.000,00;

IX. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento até
R$ 960.000,00;

X. Empresa de Pequeno Porte — EPP e demais Empresas Juridicas com faturamento
acima de R$ 960.000,00;

Paragrafo Terceiro — Os associados que ndo possuem o registro junto a Receita federal,
serdo classificados no item Il do parégrafo segundo. (pessoas fisicas: profissionais
liberais, prestadores de servicos, e outros);

Paragrafo Quarto - A contribuicdo sera corrigida anualmente pelo IGPM ou outro indice
gue melhor reponha a perda inflacionaria.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°- Sao direitos dos Associados:

I. Gozar de todos os beneficios, servi¢os ou vantagens que, direta ou indiretamente, a
Associagcao possa proporcionar;



I1. Participar das Assembléias Gerais em todos os seus aspectos;
I11. Votar em cargos de Administragéo;

IV. Ser votado para cargos de Administracdo apds um ano de admissdo no quadro social
na categoria de Fundadores ou Efetivos;

V. Propor novos associados;
V1. Requerer ou apresentar medidas ou memorandos de interesse coletivo;
VII. Assistir as reunides da Diretoria, com anuéncia do Presidente;

VIII. Recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria, como Gltima instancia de todos 0s
atos da Diretoria que porventura violarem direitos assegurados neste Estatuto.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°- Sdo deveres dos Associados:

I. Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, zelando pelo seu fiel cumprimento e as
deliberacdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou da
Diretoria;

I1. Aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encargos que Ihes forem conferidos
pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou Diretoria;

I11. Pagar pontualmente as suas contribuicGes, servicos prestados e ou convénios
firmados pela ACIMAM, constituindo-se a prova de quitagdo com a tesouraria um
requisito base para participacdo do Associado sob qualquer aspecto;

IV. Desenvolver atividades visando aumento progressivo do quadro social;

V. Fornecer informacGes quando Ihe forem solicitadas pela Diretoria, sempre que se
tratar de interesse geral da Associacao;

VI. Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacdo, proporcionando-lhe a
sua eficiéncia e constante colaboracéo;

VII. Comparecer as Assembléias Gerais;
VII1I. Requerer por escrito, seu desejo de desligar-se da ACIMAM, sendo que sera

sempre responséavel pelo pagamento de contribuigdes e servicos até a data do seu
desligamento.



CAPITULO VI
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 9°- Serdo suspensos do quadro social por prazos a ser fixados pela Diretoria, 0s
associados que:

a) Faltarem com o pagamento de suas contribuicdes, por 3 (trés) meses, ou que faltarem
com o pagamento de outras obriga¢fes pecuniarias para com a Associagao;

b) Cuja conduta ndo se coadune, ou seja, considerada desfavoravel aos interesses e a
imagem da ACIMAM.

c) Tiverem o transito em julgado de ac¢Ges por crimes inafiancaveis ou faléncia;

Art. 10°- Serdo excluidos do quadro social por ato da Assembléia Geral os Associados,
que:

a) Faltarem ao pagamento das contribui¢des durante seis meses ou que reiteradamente
faltarem com o pagamento de outras obriga¢6es pecuniarias para a Associacao;

b) Infringirem este Estatuto ou as deliberacdes da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Assembléia Geral;

c) Agirem de qualquer forma ofensiva para com a ACIMAM e seus 6rgaos diretivos;

d) Reincidirem em conduta que ndo se coadune, ou seja, considerada desfavoravel ao
interesse e imagem da ACIMAM;

e) Emitirem declaracGes falsas na proposta de filiacao;

f) Utilizarem ou representarem sem autorizagdo expressa da Diretoria Executiva seu
nome, simbolo, insignia, marca ou qualquer referencia;

Paragrafo Primeiro - As suspensdes e exclusdes ficardo a critério exclusivo da Diretoria,
devendo os associados ser notificados por escrito, dando-lhes prazo de 15 (quinze) dias,
apos recebimento da notificacao, para regularizacdo ou recurso perante a Assembléia
Geral.

Paragrafo segundo - Os associados eliminados por falta de pagamento poderao reverter
ao quadro social por deliberacdo da Diretoria, mediante o pagamento dos débitos
pendentes na tesouraria, vencidos até a data da eliminagéo.

Art. 11- Toda e qualquer contribuicdo e/ou servico em atraso sera considerada divida
liquida e certa para o exercicio do direito de cobranca, a qual sofrera clausula penal no
valor correspondente a 10% (dez por cento), multa legal de 2% (dois por cento), juros



de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria no mesmo indice utilizado pela
unido na arrecadacéo de tributos.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 12- Sdo orgaos de direcdo da ACIMAM:
a) AS ASSEMBLEIAS GERAIS;

b) ADIRETORIA EXECUTIVA;

c) O CONSELHO FISCAL

d) O CONSELHO ORIENTADOR;

Paragrafo Unico: ndo poderéo fazer parte mais de um representante qualificado de cada
associado, nos 6érgdos diretivos.

Art. 13- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo obrigatoriamente
residir no municipio de Mamboré — Parana.

Art. 14- O mandato dos 6rgéos diretivos serd de 2 (dois) anos, vedada a acumulacédo de
cargos, podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Unico — E permitida a reeleicio do presidente em exercicio.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15- A Assembléia Geral, 6rgao soberano maximo da ACIMAM, é constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria.

Art. 16- As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas na segunda quinzena do
més de marco de cada ano e as Extraordinarias a qualquer tempo, mediante convocacao.

Art. 17- As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia pelo Presidente da ACIMAM, pela maioria dos membros da Diretoria,
pelo Conselho Fiscal, por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Orientador ou por
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos e quites com a
tesouraria.



Art. 18- O edital de convocagao necessariamente indicaré:
a) O objeto e pauta dos assuntos;
b) O local, data e hora das convocacdes e instalacdo dos trabalhos.

Art. 19- O edital devera merecer ampla divulgacéo, observado os assuntos da pauta e
ordem das convocagoes.

Art. 20- As Assembléias Gerais instalar-se-d40 com qualquer nimero de associados,
podendo deliberar com a maioria dos votos presentes.

Paragrafo Primeiro: Para instalacdo de Assembléia cuja pauta seja destituicdo dos
administradores, alteracdo do Estatuto e extingdo ou dissolucdo da Associacéo, é
exigida, em primeira convocacdo, a presenca de no minimo 10% (dez por cento) dos
associados, podendo deliberar com a maioria dos votos presentes.

Paragrafo Segundo: N&o sendo atingido o quorum minimo em primeira convocacao,
sera feita nova convocacao 30 (trinta) minutos depois, instalando-se com 5% (cinco por
cento) dos associados, podendo deliberar com a maioria dos votos presentes.

Paragrafo Terceiro: Ndo havendo quorum na segunda convocacéo, sera designada nova
data no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo instalada com qualquer nimero de associados
e podendo deliberar com a maioria dos votos presentes.

Art. 21- Cada empresa associada tera direito a um voto, que sera pessoal.

Paragrafo Primeiro - As empresas serdo representadas pelas pessoas a quem
incumbirem a sua representacédo, habilitada por carta ou outra forma legal, quando néo
for o proprietario e ou sdcio;

Paragrafo Segundo - Quando uma empresa achar-se representada por duas ou mais
pessoas, estas poderdo participar das discussdes, mas terdo direito apenas a um voto;

Paragrafo Terceiro - As empresas coletivas, companhias, bancos, cooperativas ou outros
associados com matriz fora do municipio de Mamboré, serdo representados pelos seus

gerentes locais, ou a quem de direito, desde que habilitados por carta ou outra forma
legal, para tal finalidade.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 22- A Assembléia Geral Ordinaria compete:

I. Tomar conhecimento do relatério de atividades e contas da Diretoria;



I1. Tomar conhecimento e votar o parecer do Conselho Fiscal;

I11. Tomar conhecimento do relatério de atividades do Conselho Orientador;
IV. Eleger a Diretoria;

V. Eleger o Conselho Fiscal,

VI. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ACIMAM, em consonancia com o
Estatuto e de acordo com a Ordem do Dia.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 23- A Assembléia Geral Extraordinaria compete:

I. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, onerar, hipotecar, vender ou
permutar bens imoveis;

I1. Decidir sobre a dissolucéo ou extingdo da Associacao;

I11. Decidir sobre alteracGes do Estatuto;

IV. Destituir membros dos Orgéos de Direc&o;

V. Decidir sobre demais assuntos de relevancia.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos 11, 111 e IV deste

artigo € exigida assembléia especialmente convocada para esses fins, cujo quorum
estabelecido no artigo 20, paragrafos primeiro, segundo e terceiro.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24- Constituem a Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Diretor para Assuntos do Comércio;



d) Diretor para Assuntos da Industria e do Agronegécio;

e) Diretora para Assuntos da Mulher Empreséria;

f) Diretor para Assuntos de Responsabilidade Social;

g) Diretor para Assuntos da Prestacao de Servi¢cos e Micro Empreendedor Individual;
h) Diretor Secretério;

i) Diretor Financeiro e Patrimonial,

k) Assessor da Central Protecdo de Crédito e Ponto de Atendimento SEBRAE;

I) Assessor de RelagBes Publicas e Eventos;

m) Trés Vogais;

Paragrafo Unico — O cargo de diretora para Assuntos da Mulher Empresaria devera ser
ocupado pela Presidente do Conselho da Mulher Executiva;

Art. 25- A Diretoria Executiva compete:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais delibera¢6es dos 6rgéos de
Administracéo;

I1. Dirigir e fomentar as atividades da ACIMAM, visando a consecucao dos objetivos
sociais;

I11. Admitir, suspender, excluir, readmitir e conceder demissao a associados de acordo
com este Estatuto;

IV. Criar, ampliar, extinguir ou modificar setores, departamentos e servigos da
Associacdo. Para departamentos e setores a Diretoria nomeara titular preferencialmente
dentre os seus membros;

V. Organizar o quadro de funcionarios, admitir e dispensar funcionarios, fixando-lhes
0S respectivos vencimentos;

VI. Contratar advogados para defender os interesses dos associados;

VII. Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatorio de atividades e as
demonstraces financeiras do exercicio findo, elaboradas pela Tesouraria;

VIII. Apresentar para o Conselho Orientador os relatérios solicitados.
Art. 26- A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por més, por convocacao do

Presidente ou de seu substituto legal, e funcionara validamente com qualquer nimero de
diretores presentes.



Art. 27- O membro da Diretoria Executiva perdera o cargo nos seguintes casos:
I. Quando perder a qualidade de associado;

I1. Faltar as reunides por 3 (trés) vezes consecutivas ou a metade das reunides
alternadamente, sem justificativa concreta;

Paragrafo Unico — Ocorrendo a vagancia de cargo, o substituto seré escolhido por
indicacdo da Diretoria Executiva, que se reunira extraordinariamente no prazo de 30
(trinta) dias e, dara conhecimento ao quadro social através de resolucéo.

Art. 28- Ao Presidente compete:

I. Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores
outorgando-lhes poderes, quando necessario;

Il. Representar a ACIMAM em juizo ou fora dele, podendo outorgar procuracgéo para
fins especificos e “ad judicia”, esta ultima com consentimento expresso da Diretoria
Executiva;

I11. Presidir os trabalhos da Diretoria Executiva,;

IV. Convocar e presidir as Assembléias Gerais, nos casos previstos neste Estatuto;

V. Assinar juntamente com o Diretor Financeiro e Patrimonial, ou no impedimento
deste com outro membro, todos os atos, contratos e documentos que representem
obrigagdes para a ACIMAM, inclusive cheques, titulos de crédito e outros documentos

contabeis ou fiscais;

VI. Decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta solugédo, dando disso
conhecimento a Diretoria, em sua primeira reuniao;

VII. Fiscalizar a escrituracdo social, livro caixa, contabilidade, livro de atas e livro de
presenca;

VI1II. Orientar as atividades dos 6rgaos ou departamentos da Associacdo, podendo ainda
indicar e nomear associados que sejam pessoas fisicas para o exercicio das atividades
respectivas.

IX. Dar cumprimento as decisdes das Assembléias, do Conselho Orientador e da
Diretoria Executiva.

Art. 29- Ao Vice-Presidente compete:

I. Substituir e suceder ao Presidente nos impedimentos deste, bem como auxilia-lo
subsidiariamente em todas as suas competéncias.

I1. Dirigir os servicos que Ihe forem designados pela Diretoria Executiva ou Presidente;



Art. 30- Aos Diretores para Assuntos do Comeércio, da Industria e do Agronegocio, da
Mulher Empresaria, de Responsabilidade Social, da Prestacdo de Servicos e Micro
Empreendedor Individual, competem as efetivas participacGes, interacoes e
acompanhamentos dos assuntos de suas areas de abrangéncia, apresentando propostas e
sugestdes a Diretoria Executiva, além da representacdo dos setores indicados.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor de cada area, a manifestacio publica sobre
assuntos atinente a sua area de atuacao, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 31- Ao Diretor Secretario compete:

I. Superintender 0s servicos gerais da Secretaria;

I1. Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

I11. Assinar juntamente com o Presidente editais, avisos e expedientes.

IV. Ter, sob a sua guarda os livros de registro administrativo;

Art. 32- Ao Diretor Financeiro e Patrimonial compete:

I. Superintender os servicos gerais da Tesouraria;

I1. Arrecadar todas as contribui¢des devidas a ACIMAM;

I11. Organizar e supervisionar, apresentando a Diretoria, 0s balancetes mensais de
receitas e despesas, relatorio anual, balanco geral fiscal e a demonstracédo da receita e
despesas da gestdo, especialmente a Assembléia Geral Ordinaria;

IV. Assinar juntamente com o Presidente, ou com outro membro da Diretoria no
impedimento deste, cheques, ordens de pagamento, titulos e outros documentos que

representam responsabilidades pecuniarias para a ACIMAM.

V. Zelar pela manutencao do patriménio da ACIMAM, constituido dos bens moveis e
imoveis existentes ou que venham a ser adquiridos;

VI. Elaborar estudos e projetos e para aquisicdo de novos equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades da entidade;

VII. Elaborar normas de controle patrimonial e preco de locacdo das salas de reunides, a
serem discutidas pela Diretoria Executiva;

Art. 33- Ao Assessor da Central de Protecdo ao Crédito e Ponto de Atendimento
SEBRAE, compete:

I. O acompanhamento e supervisdo de todos 0s servicos e convénios relacionados a
protecdo do crédito, laborando em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva, pugnando por seu constante desenvolvimento e melhoria dos servigos aos
associados;



I1. Identificar necessidades, propor acfes e eventos e colaborar com a divulgagéo
institucional e fortalecimento do Ponto de Atendimento do SEBRAE;

Art. 34- Ao Assessor de Relagdes Publicas e Eventos, compete:

I. A responsabilidade direta por todos os eventos de capacitacao realizados pela
ACIMAM, laborando pela sua perfeita realizacéo;

I1. Apresentar a Diretoria Executiva, propostas de eventos que visem beneficiar os
associados e, quando aprovadas, laborar para a sua realizacéo, cuidando de toda
organizacdo e desenvolvimento;

[11. Coordenar o relacionamento com os associados;

IV. Empreender esfor¢os para aumento do quadro de associados;

V. Executar e desenvolver os trabalhos com o cerimonial dos eventos;

Art. 35- Aos Vogais, além de participar de todas as atividades da Diretoria, compete
substituir, por deliberacdo da Diretoria, cargos que eventualmente vagarem na prépria
Diretoria.

Art. 36- Os Diretores e Assessores, acima descritos, ndo terdo autonomia para decidir
individualmente, devendo as deliberacdes ser tomadas em comum acordo com a
Presidéncia ou a Diretoria Executiva;

Art. 37- As atribuigdes que, sem carater estritamente decisorio, estiverem reservados a

Diretoria Executiva, poderdo ser desempenhadas por delegacao, a um profissional
contratado pela ACIMAM, com direito a remuneragéo;

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38- O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes
eleitos pela Assembléia Geral, a cada 2 (dois) anos, em chapa completa juntamente com
a Diretoria Executiva, com renovacdo minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em seus impedimentos,
serdo substituidos pelos suplentes, quando convocados.

Art. 39- Ao Conselho Fiscal compete:

I. Fiscalizar e analisar as atividades e as contas da Diretoria sempre que lhe interessar e
pelo menos ao final da gest&o obrigatoriamente;



[1. Emitir parecer, sempre que solicitado pela Diretoria, pelo Conselho Orientador ou
por no minimo 20 (vinte) membros da Associacdo, sobre as financas e atividades da
Associacao;

I11. Apresentar parecer sobre as contas e atividades da Associacdo a Assembléia Geral
Ordinéria;

IV. Eleger dentre seus membros um coordenador que tera a funcéo de convocar e dirigir
as reunides do Conselho.

CAPITULO XIlII
DO CONSELHO ORIENTADOR

Art. 40- O Conselho Orientador é constituido:

a) dos ex-presidentes da Associagéo;

b) dos sécios benemeéritos;

¢) do presidente, vice-presidente e dos Diretores para Assuntos do Comércio, da
IndUstria e do Agronegocio, da Mulher Empreséria, da Responsabilidade Social, da
Prestacdo de Servicos e Micro Empreendedor Individual.

Art. 41- Ao Conselho Orientador compete:

I. Orientar sobre as matérias e assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho Fiscal
e pela Diretoria;

I1. Fiscalizar e solicitar relatérios do Conselho Fiscal e da Diretoria;

I11. Participar, facultativamente, das reunides da Diretoria.

IV. Estabelecer contatos freqiientes com os associados dos varios ramos indagando-lhes
as necessidades, a fim de propor a Diretoria medidas adequadas a defesa dos interesses

da classe;

V. emitir parecer e deliberar sobre a proposta de reforma dos Estatutos, quando
solicitado pela Diretoria;

VI. Sugerir a abertura de postos ou sedes distritais nos bairros, quando julgar
conveniente

Art. 42- O Conselho Orientador tera seu Presidente e Vice-Presidente eleitos pelos seus
membros, internamente, por maioria simples de votos e reunir-se-a, no minimo, 1 (uma)
Vez por semestre, por convocagao do Presidente ou da maioria de seus membros.



Art. 43- A convocagdo das reunides do Conselho Orientador ocorrera com antecedéncia
de no minimo 5 (cinco) dias, da qual constara o local, o horério e a ordem do dia.

Paragrafo Unico — As reunides instalar-se-30 com a presenca de qualquer nimero de
membros presentes.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES

Art. 44- O registro das chapas contendo os nomes dos candidatos a Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, devera ocorrer até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
Assembleia, separadamente.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro de chapas seréa feito em requerimento a
ACIMAM constando 0 nome dos candidatos, CPF e nome das empresas que
representam. Assinatura concordataria de todos os membros da chapa, devendo estes
estar em gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo — Estdo impedidos de se candidatar a qualquer cargo dos 6rgéos de
Administracdo os associados que sejam candidatos ou estejam em exercicio das funcées
de Deputado, Prefeito e Vice-Prefeito, Vereador, Secretario das Secretarias Municipais,
dirigentes de empresas publicas e dirigentes de partidos politicos.

Paragrafo Terceiro - Nenhum associado podera participar em mais de uma chapa no
mesmo pleito.

Paragrafo Quarto — As chapas se distinguirdo entre si pela numeracéo no ato do
registro.

Paragrafo Quinto — Havendo impugnacdo a algum candidato ou chapa inscrita, o
associado devera apresenta-la na prépria Assembleia de Eleicao, cuja analise e decisdo
da impugnagdo serdo igualmente feitas pela propria Assembleia. Em sendo procedente a
impugnacao, deverd ser realizada uma nova Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 45- A votacdo sera secreta e acompanhada por uma comissdo composta de 3 (trés)
membros indicados pela Diretoria Executiva, a qual fara a contagem dos votos. Sera
eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empate, serd considerada vencedora a chapa cujo
candidato a Presidente tiver maior tempo de filiagdo na ACIMAM. Para fins de
aplicacdo desta regra, considera-se o tempo da tltima filiacdo do candidato.

Paragrafo segundo — Quando houver apenas uma chapa inscrita, podera ser eleita na
assembleia geral, com votacdo a descoberto ou por aclamacéo;



Art. 46- N&o havendo chapas inscritas no prazo estabelecido no artigo 40, ou havendo
uma unica chapa inscrita e ndo tendo a mesma a maioria dos votos, sera aberto novo
processo de elei¢do, cuja Assembleia seré feita no prazo de 30 (trinta) dias corridos.
Paragrafo Unico: A Diretoria anterior permanecera com mandato efetivo até a eleico
da nova Diretoria.

Art. 47- Sdo inelegiveis para quaisquer cargos as pessoas juridicas, devendo a votacéo
sempre recair sobre a pessoa fisica, ou seja, 0 associado ou preposto que a empresa
indicar para representé-la na ACIMAM.

Art. 48- Constatada a chapa vencedora, sera publicado o resultado e a posse devera ser
efetivada solenemente pela Diretoria Executiva em até 30 (trinta) dias ap6s a eleicao.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 49- O Patrimodnio Social é constituido:
I. Bens moveis e imoveis que atualmente lhe pertencem;
I1. Outros bens que venham a ser adquiridos ou recebidos em doagéo.

Art. 50- O patriménio imobilizado é impenhoravel, inaliendvel, salvo deliberacdo
expressa em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 51- A compra e venda de bens sdo de competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva, obedecidos aos termos deste estatuto.

Art. 52- Constituem receitas da ACIMAM:
I. Mensalidades e joias fixadas nos termos do presente Estatuto;
I1. Taxas extras cobradas por servigos;

I11. Doac0es, subvencdes, patrocinios, repasses atraves de convénios, repasses oriundos
de contratos de parcerias;

IV. Juros de aplicagdes financeiras;

V. Receitas provenientes de seus bens patrimoniais e de usufrutos;
VI. Valores advindos da realizacdo de cursos, eventos e publicacdes;
VII. Renda de bens e servicos produzidos pela instituicao;

VIII. Receita resultante da prestacdo de servicos e/ou venda de produtos;



IX. Saldos de promog0es e todas as demais permitidas na legislacéo vigente.
Art. 53- O numerario da ACIMAM, dinheiro, cheques e ordem de crédito deverao ser

depositados em estabelecimentos bancarios e ou Cooperativas de Crédito e
movimentados através de controle documental.

CAPITULO XVI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 54- O exercicio social encerrar-se-a4 no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro — No final de cada exercicio social, cabe a Diretoria Executiva
elaborar os demonstrativos contabeis obrigatérios;

Paragrafo Segundo — Sao de responsabilidade da Diretoria Executiva os atos praticados

durante a gestéo, a qual somente se extingue com a aprovacao destes atos pela
assembleia geral;

CAPITULO XVII
DA DISSOLUCAO

Art. 55- Verificar-se-4 a dissolucdo da Associacdo quando o nimero de associados for
inferior a 10 (dez), e/ou por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, observada o
disposto no artigo 20, paragrafo primeiro, segundo e terceiro.

Art. 56- No caso de dissolugdo, o remanescente do patrimonio liquido da ACIMAM
devera ser destinado a entidade municipal, estadual ou federal, de fins ndo econdémicos,

com objetivos idénticos ou semelhantes aos da associacdo, conforme deliberacéo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57- Os associados ndo responderdo, nem mesmo solidariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela ACIMAM.



Art. 58- Nenhum regulamento, portaria, ato da Diretoria Executiva ou Regimento
Interno, podera contrariar os principios legais estabelecidos neste Estatuto, em leis
ordinarias e na Constituicdo Federal;

Art. 59- O mandato da atual Diretoria Executiva terminara com a transmissédo de cargo
nos termos do presente Estatuto.

Art. 60- Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, exceto quando
contratados para trabalhos especificos.

Art. 61- A candidatura ou investidura de qualquer membro nas funcdes de Deputado,
Prefeito e Vice-Prefeito, Vereador, Secretéario das Secretarias Municipais, dirigentes de
empresas publicas e dirigentes de partidos politicos, implicara em seu desligamento
automatico de qualquer cargo ou funcdo da administracdo da ACIMAM, enquanto
perdurar a candidatura ou mandato.

Art. 62- E vedado tratar de assuntos politicos, partidarios, religiosos ou de segmentos
que contrariem a filosofia da ACIMAM, a moral e 0s bons costumes.

Art. 63- Os casos omissos neste Estatuto serdo regidos pela Legislagéo Brasileira em
vigor, na parte concernente a constituicdo e funcionamento das Associagdes Civis;

Art. 64- Esta associacao é filiada a Coordenadoria das Associagdes Comerciais da
Regido de Campo Mourdo (CACIRCAM) e a Federacdo das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Parana (FACIAP), colaborando com aquelas entidades objetivando a
unificacdo do pensamento da classe empresarial e produtora do Estado em defesa dos
seus direitos.

Art. 65- O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 28

de maio de 2010 e entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando disposicdes
estatutérias anteriores.
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