EDITAL N* XXX, DE XX DE MARCO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DOCENTE
PARA ATUAREM NOS CURSOS FIC EM ROBOTICA, DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

A Associag3o Comercial Industrial e Agricola de Astorga (ACEAA) torna pblicas as normativas para
selecdo de docente bolsistas para atuar nos cursos FIC em Robética, Desenvolvedor de Sistemas e
Assistente Administrativo.

1. BASE LEGAL

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011: Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a
informagdes.

LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018: Esta Lei dispSe sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

LEI N2 3.282/2023, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023: autoriza o poder executivo municipal a criar o
programa Jovens do Futuro e dd outras providéncias.

DECRETO N2 005/2024: regulamenta a lei municipal n® 3.282/2023, de 29 de novembro de 2023,
que autoriza o poder executivo municipal a criar o programa jovens do futuro e da outras
providéncias.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar docentes, na condigdo de Bolsista
Professor, para atuar nos cursos FIC em Robética, Desenvolvedor de Sistemas e Assistente
Administrativo, no dmbito do IFPR - CAMPUS ASTORGA, pelo convénio gerado para o Programa
Jovens do Futuro.

2.2 O docente ministrard aulas dentro dos objetivos do Projeto Pedagdgico do curso.

2.3 Arealizag3o desta seletiva estd a cargo de comiss3o especial constituida por servidores do IFPR
- CAMPUS ASTORGA.

2.4 As atividades de ensino que vierem a ser exercidas pelos bolsistas, a que se refere este
documento, ndo caracterizam vinculo empregaticio com o IFPR - CAMPUS ASTORGA, com o
municipio de Astorga ou com a Assoclagdo Comercial Industrial e Agricola de Astorga.

2.5 A comunicagdo concernente ao presente processo seletivo simplificado, independentemente
se de cariter coletivo ou individual, dar-se-d4 por melo do sitio eletrdnico:
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https://aceaa.com.br/home desobrigando o IFPR - CAMPUS ASTORGA de fazé-la por outros meios
de comunicagdo.

2.6 A convocagdo dos profissionais selecionados dar-se-a conforme a ordem de classificagdo. A
selecdo serd constituida por uma unica relagdo de classificagdo composta por Docentes Internos e
Externos.

2.7 DOCENTE INTERNO: servidores ativos e inativos do IFPR - CAMPUS ASTORGA, e que apresentem
os requisitos minimos para atuarem no curso, na qualidade de Bolsista Professor ou

2.8 DOCENTE EXTERNO: profissionais da iniciativa publica ou privada, que tenham experiéncia
docente, preferencialmente na drea de atuagdo dos cursos FIC aqui relacionados, e que apresentem
0s requisitos minimos para atuarem no curso, na qualidade de Bolsista Professor.

2.9 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd a ordem de classificagdo apresentada no
resultado final desta sele¢3o publica, podendo ser realizada a qualquer tempo durante o periodo
de validade deste edital a critério da coordenagdo do referido programa.

2.10 O candidato selecionado devera participar obrigatoriamente, de forma presencial, de reunido
pedagégica com a coordena¢do de Curso e/ou Local, de acordo com a opgdo feita no ato da
inscri¢do, para conhecimento do andamento do Curso e realizagdo do planejamento de atividades
para o semestre letivo, a partir de orientagdes gerais e especificas.

2.11 Os candidatos pertencentes ao quadro de docentes efetivos do IFPR - CAMPUS ASTORGA ndo
poder3o, no ato da vinculagdo, estar afastados e/ou licenciados de suas atividades, de acordo com
as Diretrizes de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

2.12 € de inteira responsabilidade do bolsista o deslocamento para o local de atuagdo, ficando assim
0 IFPR - CAMPUS ASTORGA, o municipio de Astorga ou a Associagdo Comercial Industrial e Agricola
de Astorga isento da responsabilidade de pagamento de didrias e/ou transporte para o seu
trabalho.

2.13 O horério e datas das aulas serdo determinados e apresentados pela Coordenagdo do curso,
ressaltando que a realizagdo do curso dar-se-3 no periodo vespertino.

2.14 O bolsista selecionado que ndo se adequar aos horérios e/ou turnos estabelecidos pela
Coordenag3o do Curso podera ter seu vinculo cancelado.

2.15 O bolsista poderd solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento.

2.16 O valor da bolsa mensal é de R$ 1.100, conforme o decreto 005/2024, e sera paga conforme
forem ministrados os cursos FIC.

3. DAS VAGAS

3.1 0 presente edital tem por objetivo a vinculag3o de docentes, conforme o quadro abaixo:

Quantidade Bolsa Exigéncia Minima
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Professor - Curso Superior em Administrag3o e/ou dreas correlatas;
Bolsista

- Experiéncia minima comprovada;

- Disponibilidade para ministragdo das aulas no periodo
vespertino;

- € desejavel que o candidato tenha formag3o pedagdgica.

Professor - Curso Superior em Ciéncias da computag3o e/ou dreas

Bolsista correlatas;

- Experiéncia minima comprovada;

- Disponibilidade para ministragdo das aulas no periodo
vespertino;

- £ desejavel que o candidato tenha formagdo pedagdgica.

P '°f_‘"”°' - Curso Superior em Ciéncias da computag3o e/ou dreas
Bolsista correlatas e/ou curso Técnico em Desenvolvimento;

- Experiéncia minima comprovada;

- Disponibilidade para ministragdo das aulas no periodo
vespertino;

- £ desejével que o candidato tenha formagdo pedagdgica.
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3.2 Na eventualidade de ndo existir candidatos com inscrigdo valida para as disciplinas ofertadas,
mesmo como segunda opg3o, a Comissdo poderd aproveitar algum candidato inscrito no processo
seletivo para assumi-las, independentemente da coloca¢do, desde que o docente possua
experiéncia ou formag3o especifica para os conteidos da disciplina, tenha sido classificado ou
aprovado para outro componente curricular e que seja indicado pela Comissdo organizadora do
processo seletivo.

4. DAS ATRIBUIGOES
4.1 S3o atribui¢des dos Bolsistas Professor
a) Elaborar o planejamento das atividades pedagégicas a serem desenvolvidas nos cursos;

b) Adequar contetidos, metodologias e materiais didaticos, bem como a bibliografia utilizada para
o desenvolvimento do curso;

c) Participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos
organizados pela Coordenagdo;

d) Desenvolver as atividades das disciplinas, conforme os recursos e metodologias previstos no
projeto pedagdgico do curso;

e) Apresentar ao Coordenador de Curso, ao final da disciplina ofertada ou sempre que solicitado,
relatérios do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

f) Auxiliar o Coordenador Geral, na elabora¢do dos documentos solicitados por érgdos de controle
e em outras atividades que se fizerem necessarias;

g) Apresentar ao Coordenador de Curso o relatdrio de atividades exigido para a certificagdo do
pagamento da bolsa.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS MINIMOS

5.1 S3o requisitos obrigatérios para concorrer ao processo seletivo dos Bolsistas Professor:

Quan Bolsa Exigéncia Minima CRITERIO DE
t. SELEGAO
MINIMA
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1 Professor - Curso Superior em Administragdo e/ou dreas | - Diploma de
correlatas; Graduagdo;

- Experiéncia minima comprovada. - Comprovante
de experiéncia
profissional;

1 Professor - Curso Superior em Ciéncias da computagao - Diploma de
e/ou dreas correlatas; Graduagao;

- Experiéncia minima comprovada. - Comprovante
de experiéncia
profissional;

1 Professor - Curso Superior em Ciéncias da computagdo - Diploma de
e/ou areas correlatas e/ou curso Técnico em Graduagdo;

Desenvolvimento de Sistemas; - ou Diploma de

- Experiéncia minima comprovada. Curso  Técnico
em
Desenvolviment
o de Sistemas em
conformidade
com o Catdlogo
de Cursos do
MEC;

- Comprovante
de experiéncia
profissional;

6. DAS BOLSAS

6.1 O valor da bolsa seré pago mensalmente em conta bancéria do titular, por parte da ACEAA, via
transagdo bancéria de preferéncia da Associagdo.

6.2 O valor mensal da bolsa é RS 1.100,00.
6.3 As bolsas serdo pagas conforme a duragdo do curso a ser ministrado.
6.4 O candidato contemplado fica vedado de acumular bolsas.

6.5 N30 ocorrerd alteragdo no valor da bolsa.
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7. DAS INSCRICOES
[717As TinscrigBes para o presente processo seletivo sdo gratuitas e deverdo 'ser realizadas

exclasivamente pelo Formulario de Inscrigio anexando em PDF os documentos comprobatdrios (Comentado [11: Verficar a maneira de selecionar

Comprovante de enderego;

Curriculo Lattes;

Diploma de Graduac3o, Especializagdo, Mestrado, Doutorado;
Comprovante de experiéncia profissional;

7.2 0 candidato que n3o anexar toda a documentagdo mencionada tera sua inscrigao INDEFERIDA.

7.3 Ndo serdo aceitas inscrigdes provisdrias, condicionais ou com documentag¢do incompleta nem
encaminhadas por via postal, fax ou outro mecanismo que n3o seja o descrito neste edital.

7.4 Ainscrig3o do candidato no presente processo seletivo simplificado implicard o conhecimento
das instrugBes contidas neste edital e demais normativas concernentes.

7.5 As informagdes prestadas no pedido de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento da sua Inscrig3o. A constatagdo
de informagdo incorreta de dados implicara cancelamento da inscrigdo.

7.7 Serdo anuladas as inscrigdes que n3o obedecerem as determinagdes contidas neste edital.

7.8 A utilizagdo de documentos falsos no ato da inscrig3o implicara a exclusdo do candidato, bem
como a aplicagdo das penalidades previstas no Cédigo Penal para Falsidade Ideoldgica (Art. 299).

7.9 O candidato deve ter idade minima de 18 anos para se submeter a esta sele¢3o.

7.10 Todas as informagdes prestadas pelo candidato para o preenchimento dos requisitos
obrigatérios deverdo, também, ser comprovadas posteriormente quando do ato da convocagdo,
por meio da apresentagdo dos documentos originais.

7.11 Caso haja a submissdo de duas ou mais inscri¢des, serd aceita somente a Ultima inscrigao
protocolada como a inscrigdo vélida para o processo seletivo.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 Todo o processo de sele¢do e classificagdo serd dirigido pela comissdo especial, a qual ficard
também responsével pela anilise e julgamento das situagdes n3o previstas neste edital.

8.2 O processo de sele¢do dar-se-a por meio de analise curricular obedecendo a pontuagdo do item
9 deste edital.

8.3 A selegdo serd realizada em fase Gnica, de carater classificatério, e em conformidade com as
informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo.

9. CRITERIOS DE PONTUAGAO ITEM CRITERIOS PONTUAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
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Etapas Critérios Pontos Pontuagdo
Miéxima

Curriculo Diploma na drea; 14 pontos 14

Curriculo Diploma na drea de 3 pontos 6
Especializagdo;

Curriculo Diploma na drea de S pontos 10
Mestrado;

Curriculo Diploma na drea de 10 pontos 20
Doutorado;

Curriculo Tempo de 02 pontos por semestre 20
experiéncia como
docente na drea;

TOTAL 70

9.1 Todos os critérios passiveis de pontuag¢do deverdo ser comprovados pelo candidato.

9.2 As experiéncias profissionais poder3o ser cumulativas aos itens de pontuagdo

9.3 Todas as informagdes prestadas pelo candidato deverdo, também, ser comprovadas
posteriormente quando do ato da convocag3o, por meio da apresentacdo dos documentos

originais.

9.4 A classificagdo obedecerd & ordem decrescente do total de pontos obtidos informados pelo
candidato no ato da inscrigdo.

9.5 Em caso de empate serdo observados como critério de desempate, na seguinte ordem:

a) Professores das escolas da rede federal, estadual, municipal, privada.

b) O (a) mals idoso (a), para os candidatos com mais de 60 anos de idade, nos termos do art. 27,

paragrafo unico, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

¢) Malor pontuagdo em experiéncia docente, na disciplina em que estd concorrendo;
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d) O candidato domiciliado mais préximo ao local de oferta da disciplina;

9.6 S6 serdo aceitos os diplomas de cursos de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras se reconhecidos por universidades brasileiras
regularmente credenciadas que possuam cursos de pés-graduagdo avaliados, autorizados e
reconhecidos, no dmbito do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG), na mesma drea de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

9.7 Para ter validade nacional, o diploma de graduagdo de Universidade Estrangeira tem que ser
revalidado por universidade brasileira publica que tenha curso igual ou similar, reconhecido pelo
governo.

9.8 A classificagio no presente edital n3o implica imediata vinculagdo. As vinculagdes serdo
realizadas conforme as necessidades do curso.

9.9n0s candidatos classificados que n3o forem convocados permanecerdo em lista de espera e
poderdo ser convocados posteriormente.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletronica da ACEAA e no site
do Instituto Federal do Parand, campus Astorga, obedecendo ao cronograma do presente edital.

10.2 Ndo serdo considerados recursos.

11. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1 A aprova¢3o no presente processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
vinculagdo no programa, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observdncia das
disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo do IFPR - CAMPUS
ASTORGA, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste processo seletivo.

11.2 A assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da fung¢3o, especificada neste edital,
serd firmada por Comissdo Especial em data e local a serem divulgados posteriormente na pagina
eletrénica do IFPR - CAMPUS ASTORGA

11.3 Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar, no momento da assinatura do
TERMO DE COMPROMISSO, original e copia, ou cdpia autenticada, de toda a documentagdo pessoal
e comprobatdrias dos requisitos obrigatérios, bem como da documentagdo para pontuagdo no
processo seletivo.

11.4 O profissional podera ser desligado do programa, a qualquer tempo, por solicitagdo prépria,
por descumprimento de suas atividades e a critério da Coordenagdo do Programa Jovens do Futuro.

12, DO CRONOGRAMA

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ETAPA PERIODO/DATA

Publica¢3o do Edital 08/03/2024

Inscri¢Bes 08/03/2024 a 12/03/2024

Andlise das Inscrigdes 13/03/2024

Divulgag3do Resultado Final 14/03/2024

Convocagao dos classificados Conforme a necessidade dos cursos.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo, o presente edital poders ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decis3o unilateral do IFPR - CAMPUS ASTORGA, da ACEAA ou do Municipio de Astorga, seja
por motivo de interesse piblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢3o ou
reclamag3o de qualquer natureza.

13.2 E de Inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes
referentes a este edital e ao processo seletivo.

13.3 As situagdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela comissdo especial nominada pelo
IFPR - CAMPUS ASTORGA em conjunto com instancias superiores.

13.4 A inexatid3o ou a irregularidade de informagdes apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

13.5 A inscrig3o do candidato no presente processo seletivo implicard o conhecimento das normas
e informagdes constantes neste edital e demais legislagdes em vigor, bem como a concordéncia

expressa com estas.
13.6 Este edital terd validade de 01 (um ano) contado da data de homologagao do resultado.

13.7 A participa¢3o no certame n3o garante, em hipétese alguma, a obrigatoriedade da vinculag3o
dos candidatos.

13.8 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13.9 O IFPR - CAMPUS ASTORGA, a ACEEA ou 0 municipio de Astorga ndo se responsabilizar3o por
eventuais despesas de deslocamento.

13.10 Os bolsistas selecionados ser3o avaliados (com base nas suas atribuigdes) pela coordenagdo
geral quanto ao seu desempenho. N3o atendendo as necessidades do programa ou ndo atingindo
os indicadores requeridos pelo MEC ou pelo programa, poderdo ser desligados a qualquer tempo,
com a obrigagdo de devolug3o das bolsas recebidas.

13.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria do campus Astorga, quando couber.

Loco—

Astorga, 08 de margo de 2024.
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